Leggefederale 837.0

su I'assicurazione obbligatoria contro
la disoccupazione el’indennita per insolvenza

(Legge sull’assicurazione contro la disoccupazione [LADIY])

del 25 giugno 1982 (Stato 24 dicembre 2002)

L’ Assembl ea federale della Confederazione Svizzera,

visti gli articoli 34ter capoverso 1 lettere a e ¢ nonché 34novies della Costituzione
federale?;3
visto il messaggio del Consiglio federale del 2 luglio 19804,

decreta:

Titolo primo:5 Applicabilita della LPGA

Art.1

1Le disposizioni della legge federale del 6 ottobre 20006 sulla parte generale del
diritto delle assicurazioni sociai (LPGA) sono applicabili al’assicurazione obbli-
gatoria contro la disoccupazione e al’indennita per insolvenza, sempre che la pre-
sente legge non preveda espressamente una deroga alla LPGA.

2 articolo 21 LPGA non ¢ applicabile. L’articolo 24 capoverso 1 LPGA non e
applicabile a diritto a prestazioni arretrate.”

3 Ad eccezione degli articoli 32 e 33, la LPGA non s applica né ale disposizioni
sulla concessione di sussidi per corsi (art. 62—64) né ai provvedimenti inerenti al
mercato del lavoro (art. 72b-75).

RU 1982 2184

1 Nuova abbreviazione giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |11 325). Di questa modificazione e tenuto conto in tutto il
presente testo.

2 [CS13;RU 1976 2001]. Alle disposizioni menzionate corrispondono oragli art. 110
cpv. 1lett. aec nonché 114 della Cost. federale del 18 apr. 1999 (RS 101).

3 Nuovo testo giustail n. 2 dell’all. della LF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 2677 2681; FF 1999 4303).

4 FF1980 111 469

5 Introdotto dal n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

6 RS 830.1

7 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3475 3478; FF 2002 715).
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Titolo 1a:8 Scopo

Art. 1a°

1 Scopo della presente legge € di garantire agli assicurati un’ adeguata compensa
zione della perdita di guadagno a causa di:

a.  disoccupazione

b. lavoro ridotto;

c. intemperie;

d. insolvenzadel datoredi lavoro.

2La legge s prefigge di prevenire la disoccupazione imminente e di combattere
quella esistente con provvedimenti inerenti al mercato del lavoro a favore delle per-
sone assicurate. 10

Titolo secondo: Contributi

Art. 2 Obbligo di pagarei contributi

1 E tenuto a pagare i contributi all’ assicurazione contro la disoccupazione (assicu-
razione):

a il salariato (art. 10 LPGA11) che € assicurato obbligatoriamente ed & tenuto a
pagare contributi per il reddito di un’ attivita dipendente giusta la legge fede-
rale del 20 dicembre 194612 sull’ assicurazione per lavecchiaia e per i super-
titi (LAVS);

b. il datore di lavoro (art. 11 LPGA) che deve pagare contributi giusta I’ arti-
colo 12 LAVS.13

2 Sono esonerati dall’ obbligo di pagarei contributi:

a i lavoratori che pagano i contributi all’ assicurazione per la vecchiaia e per i
superstiti (AV'S) per mezzo di marche;

b.14 i membri della famiglia occupati nell’ azienda, giusta I’ articolo 1a capover-
so 2 |ettere a e b della legge federale del 20 giugno 195215 sugli assegni
familiari nell’ agricoltura, che sono parificati agli agricoltori indipendenti.

8  Originario Tit. 1.
9  Originario art. 1.
10 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
11 RS830.1
12 RS831.10
13 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delle assicurazioni sociali, in vigoredal 1° gen. 2003 (RS 830.1).
14 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
5 delle assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).
RS 836.1
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c. ilavoratori, dallafine del mesein cui hanno raggiunto I’ eta determinante per
il diritto ad unarendita semplice di vecchiaia secondo lalegislazione AV'S;

i datori di lavoro per i salari pagati alle persone di cui alelettere a—;

i disoccupati per le indennita secondo I’ articolo 22a capoverso 1 e le casse
di disoccupazione per la quota corrispondente del datore di lavoro.

Art 2al6 Contributi volontari

| funzionari internazionali che, in virtl di uno scambio di lettere con un’ organiz-
zazione internazionale concernente lo statuto dei funzionari internazionai di cittadi-
nanza svizzera riguardo alle assicurazioni sociali svizzerel?, non sono assicurati in
virtu della LAV S18 possono pagare contributi.

Art. 3 Calcolo dei contributi

1] contributi all’assicurazione contro la disoccupazione sono calcolati sul saario
determinante giusta la legislazione AV'S, ma a massimo, per ogni rapporto di lavo-
ro, sino a guadagno massimo mensile assicurato, determinante per |’ assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni.

2 Quaora la durata dell’ occupazione sia inferiore a un anno, I'importo annuo mas-
simo é calcolato proporzionalmente. || Consiglio federale disciplinai particolari.19

Art. 4 Aliquotadi contribuzione

1’ aliquotadi contribuzione & pari a 2 per cento del salario determinante (art. 3). E
a carico per meta del datore di lavoro e per meta del lavoratore. | lavoratori il cui
datore di lavoro non € soggetto all’ obbligo di contribuzione (art. 6 LAV S20), pagano
il contributo intero.2t

2|l Consiglio federale puo, secondo i bisogni, ridurre I’aliquotadi contribuzione, ma
non fintanto cheil fondo di compensazione € indebitato.22

3 Seil livello patrimoniale del fondo di compensazione, ala fine di due anni conse-
cutivi, raggiunge o superain mediail 2,5 per cento della somma del salari soggetti a
contribuzione, il Consiglio federale riduce I’aiquota di contribuzione per I'inizio
del secondo anno civile successivo.

16 Introdotto dal n. 2 dell’all. dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 2677 2681; FF 1999 4303).

17 RU 1997 609

18 RS831.10

19 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

20 RS831.10

21 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

22 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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Art. 4az3 Provvedimenti straordinari

1L'diquota di contribuzione di cui all’articolo 4 capoverso 1 ammonta a 3 per
cento fino a 31 dicembre 2003.

21| salario determinante a fini dell’obbligo di contribuzione di cui al’articolo 3
capoverso 1 ammonta fino a 31 dicembre 2003 a due volte e mezzo I'importo mas-
simo determinante del guadagno assicurato nell’ assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni. Alla quota che supera I'importo massimo del guadagno assicurato si
applical’aiquota del 2 per cento.

31 contributi sono a carico per meta dei datori di lavoro e per meta dei lavoratori. |
lavoratori il cui datore di lavoro non & soggetto al’obbligo di contribuzione (art. 6
LAV S24) pagano il contributo intero.

Art.5 Pagamento dei contributi

111 datore di lavoro deduce la quota del contributo del lavoratore ad ogni pagamento
del sdlario elaversa, con lapropria, alla competente cassadi compensazione AV S.

2] lavoratori i cui datori di lavoro non sono soggetti all’obbligo di contribuzione
pagano i loro contributi unitamente a quelli dell’ AV'S ala cassa di compensazione
AVS, dlaquale sono afiliati.

Art. 625 Prescrizioni applicabili dellalegisazione AVS

Salvo disposizione contraria della presente legge, in materia di contributi € applica
bile per analogia la legislazione AVS tenuto conto delle rispettive deroghe alla
LPGAZs,

Titolo ter zo: Prestazioni
Capitolo 1: Generi di prestazioni

Art. 727

1 Per prevenire e combattere la disoccupazione, | assicurazione versa contributi in
favore:

a.  di unaconsulenzae di un collocamento efficienti;

b. ddlariqualificazione, del perfezionamento e della reintegrazione professio-
nai delle persone assicurate;

23 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312). Nuovo testo
giustail n. | 12 dellaLF del 19 mar. 1999 sul programma di stabilizzazione 1998,
invigore dal 1° gen. 2000 (RU 1999 2374 2385; FF 1999 3).

24 RS831.10

25 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delle assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

26 RS830.1

27 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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c. di assicurati che accettano un’ occupazione fuori del luogo di domicilio;
d. di atri provvedimenti nell’ambito della presente legge.
2 Essaversale seguenti prestazioni:
a. indennitadi disoccupazione;
b. ibndennita per |la partecipazione a provvedimenti giusta il capoverso 1 lettera
c. indennita per lavoro ridotto;
indennita per intemperie;

indennita nel caso d'insolvenza del datore di lavoro (indennita per insol-
venza).

Capitolo 2: Indennita di disoccupazione
Sezione 1: Diritto

Art. 8 Presupposti del diritto

1’ assicurato hadiritto all’indennitadi disoccupazione, se:
a.  edisoccupato totalmente o parzialmente (art. 10);
b. hasubito unaperditadi lavoro computabile (art. 11);
c. risiedein Svizzera(art. 12);

d.28 ha terminato la scuola dell’ obbligo, ma non ha raggiunto I'eta AVS e non
percepisce ancora una rendita di vecchiaia AV'S;

e. hacompiuto o € liberato dall’ obbligo di compiereil periodo di contribuzione
(art. 13 e14);

f. éidoneo a collocamento (art. 15) e
g. soddisfale prescrizioni sul controllo (art. 17).

2|l Consiglio federale disciplinai presupposti del diritto all’indennita per le persone
che, prima di essere disoccupate, erano occupate come lavoratori a domicilio. Pud
derogare al’ ordinamento generale previsto nel presente capitol o soltanto nella misu-
rarichiestadalle peculiaritadel lavoro adomicilio.

Art. 9 Termini quadro

1 Per lariscossione della prestazione e per il periodo di contribuzione vigono termini
quadro biennali, sempre che la presente legge non disponga altrimenti.29

28 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

29 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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21| termine quadro per lariscossione decorre dal primo giorno nel quale sono adem-
piuti tutti i presupposti per il diritto alla prestazione.

3|1 termine quadro per il periodo di contribuzione decorre due anni primacdi tale giorno.

4 Seil termine quadro per lariscossione & scaduto e I’ assicurato pretende di nuovo le
prestazioni di cui all’ articolo 7 capoverso 2 |ettere ao b, alariscossione e a periodo
di contribuzione sono nuovamente applicabili termini quadro biennali, sempre che la
legge non disponga altrimenti.30

Art. 10 Disoccupazione

1 E considerato totalmente disoccupato chi non & vincolato da un rapporto di lavoro
€ cerca un’ occupazione atempo pieno.

2 E considerato parzialmente disoccupato chi:

a.  non e vincolato da alcun rapporto di lavoro e cerca unicamente un’ occupa
Zione atempo parziale oppure;

b. un’occupazione a tempo parzidle e cerca un’occupazione a tempo pieno
oppure un'’ atra occupazione atempo parziae.

2bis Non e considerato parzia mente disoccupato il lavoratoreil cui tempo normale di
lavoro é stato temporaneamente ridotto (lavoro ridotto).31

3 La persona che cerca lavoro € considerata totalmente o parzialmente disoccupata
soltanto quando s € annunciata al’ ufficio del lavoro del suo domicilio per essere
collocata

4 La sospensione provvisoria da un rapporto di servizio di diritto pubblico € equipa
rata ala disoccupazione qualora contro la disdetta data dal datore di lavoro sia pen-
dente un ricorso con effetto sospensivo.

Art. 11 Perdita di lavoro computabile

1 La perdita di lavoro € computabile se provoca una perdita di guadagno e dura
almeno due giorni lavorativi interi consecutivi.

2 Se |’assicurato diventa disoccupato ala fine di un’attivita stagionale o dla fine di
un’ attivita in una professione in cui sono usuali frequenti cambiamenti di posto di
lavoro o rapporti d'impiego di durata limitata, |a perdita di lavoro non € computata
durante un periodo di attesa stahilito dal Consiglio federale.

3 Non e computabile la perdita di lavoro per la quale il disoccupato ha diritto al
salario 0 a risarcimenti a cagione dello scioglimento anticipato del rapporto di
lavoro.

30 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

31 Introdotto dal n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 Il 325).
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4 L’indennita di vacanze che I’ assicurato haricevuto alla cessazione del rapporto di
lavoro o che era compresa nel salario non influisce sulla computabilita della perdita
di lavoro. Il Consiglio federale pud prevedere deroghe per casi speciali.3?

511 Consiglio federae regola il computo della perdita di lavoro in caso di sospen-
sione provvisoria daun rapporto di servizio di diritto pubblico (art. 10 cpv. 4).

Art. 1233 Stranieri residenti in Svizzera

In deroga al’articolo 13 LPGA34, gli stranieri senza permesso di domicilio sono
considerati residenti in Svizzera, fintanto che vi dimorano in virtt di un permesso di
dimoraper I’ esercizio di un’ attivitalucrativa o in virtt di un permesso stagionale.

Art. 13 Periodo di contribuzione

1 Ha adempiuto il periodo di contribuzione colui che, entro il pertinente termine
guadro (art. 9 cpv. 3), ha svolto durante ameno sei mesi un’ occupazione soggetta a
contribuzione.35 L’ assicurato che, entro tre anni dalla scadenza del termine quadro
per la riscossione delle prestazioni, ridiviene disoccupato deve aver compiuto un
periodo di contribuzione di almeno dodici mesi.36

2 Sono parimente computati:

a i periodi in cui I’assicurato esercita un’ attivita dipendente prima di aver rag-
giunto I’ eta dalla quale deve pagare contributi AVS;

b.37 i servizi militari, civili e di protezione civile svizzeri e i corsi obbligatori di
economia domestica di almeno 3 settimane consecutive a giornata intera;

¢.38 i periodi in cui I'assicurato & vincolato da un rapporto di lavoro, ma, per
malattia (art. 3 LPGA39) o infortunio (art. 4 LPGA), non riceve salario e non
paga quindi contributi;

d.40 leinterruzioni di lavoro dovute a maternita (art. 5 LPGA), purché prescritte
nelle norme sulla protezione del lavoratore o convenute nei contratti collet-
tivi di lavoro.

32 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

33 Nuovo testo giustail n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
ddlleassicurazioni sociali, in vigoredal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

34 RS830.1

35 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

36 Per. introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 3081 n. Il 4; FF 1994 | 312).

37 Nuovo testo giustail n. 13 dell’all. allaLF del 16 ott. 1995 sul servizio civile sostitutivo,
invigore dal 1° ott. 1996 (RS 824.0).

38 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delle assicurazioni socidli, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

39 RS830.1

40 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
dedlleassicurazioni sociali, in vigoredal 1° gen. 2003 (RS 830.1).
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2bis | periodi durante i quali I’assicurato si & dedicato all’educazione di figli d’eta
inferiore ai 16 anni e quindi non ha svolto un’ occupazione soggetta a contribuzione
sono computati come periodo di contribuzione se gli assicurati:

a  a termine del periodo educativo sono costretti, per ristrettezze economiche,
aintraprendere un’ attivita lucrativa dipendente;

b.  hanno trascorso il periodo educativo in Svizzera e tale periodo & durato piu
di 18 mesi entro il termine quadro di contribuzione.4!

2ter \/i sono ristrettezze economiche seil reddito computabile dell’ assicurato e quello
del suo coniuge non raggiungono il limite stabilito dal Consiglio federale. 11 Consi-
glio federale stabilisce la parte computabile della sostanza. 42

3 Per impedire la riscossione ingiustificata e smultanea di prestazioni di vecchiaia
della previdenza professionale e di prestazioni a sensi dell’articolo 7 capoverso 2
lettere a 0 b, il Consiglio federale pud disciplinare diversamente il computo dei
periodi di contribuzione per le persone che sono state pensionate prima del raggiun-
gimento dell’eta della pensione ai sensi dell’articolo 21 capoverso 1 LAV S#3, ma
che intendono continuare a esercitare un'’ attivita dipendente.44

Art. 14 Esenzione dall’ adempimento del periodo di contribuzione

1 Sono esonerate dall’adempimento del periodo di contribuzione le persone che,
entro il termine quadro (art. 9 cpv. 3), durante oltre 12 mesi complessivamente, non
sono state vincolate da un rapporto di lavoro per uno del seguenti motivi e non han-
no quindi potuto soddisfarei relativi obblighi:

a  formazione scolastica, riqualificazione o perfezionamento, a condizione che
durante almeno 10 anni siano state domiciliate in Svizzera;

b. malatia (art. 3 LPGA%), infortunio (art. 4 LPGA) o maternita (art. 5
LPGA), a condizione che durante questo periodo siano state domiciliate in
Svizzerg;

C. soggiorno in un istituto svizzero per I'esecuzione delle pene d'arresto o
d’educazione al lavoro o in un istituto svizzero anal ogo6

41 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312). Nuovo testo
giustail n. | 12 dellaLF dell’ 8 ott. 1999 concernente I’ Acc. trala Confederazione
Svizzeradaunaparte ela CE ed i suoi Stati membri dall’ atra, sullalibera circolazione
delle persone, in vigore dal 1° giu. 2002 (RU 2002 701 722; FF 1999 5092).

42 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

43 RS831.10

44 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

45 RS830.1

46 Nuovo testo giustail n. | dell’O dell’ AF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3472 3474; FF 2002 715).
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2 Sono parimenti esonerate dall’ adempimento del periodo di contribuzione le perso-
ne che, in seguito a separazione o divorzio, invaidita (art. 8 LPGA) o morte del
coniuge oppure per motivi analoghi o a causa della soppressione di una rendita
d'invalidita, sono costrette ad assumere o a estendere un’ attivita dipendente.4” Que-
sta norma € applicabile soltanto se I’evento corrispondente non risale a pit di un
anno e la persona interessata dall’ insorgere di questo evento era domiciliatain Sviz-
zera.48

3 Gli Svizzeri che rimpatriano dopo un soggiorno di oltre un anno in uno Stato che
non € membro né della Comunita europea né dell’ Associazione europea di libero
scambio (AELS) sono esentati per un anno dall’ adempimento del periodo di contri-
buzione, purché possano certificare di avere svolto un’attivita dipendente all’ estero.
Alle stesse condizioni sono esonerati dall’ adempimento del periodo di contribuzione
i cittadini degli Stati membri della Comunita europeao dell’ AELS il cui permesso di
domicilio non & scaduto. || Consiglio federale stabilisce inoltre a quali condizioni gli
stranieri il cui permesso di domicilio non e scaduto e che non sono cittadini di uno
Stato membro della Comunita europea o dell’AELS e il cui permesso di domicilio
non € scaduto, sono esentati dall’ adempimento del periodo di contribuzione se rien-
trano in Svizzera dopo un soggiorno all’ estero di oltre un anno.4°

4 Le persone esonerate dall’adempimento del periodo di contribuzione possono
riscuotere per la prima volta I’'indennita di disoccupazione nel termine quadro sol-
tanto dopo un periodo di attesa di dodici mesi a massimo, stabilito dal Consiglio
federale.s0

5 Gli assicurati che beneficiano di un provvedimento inerente a mercato del lavoro
non sono soggetti a un periodo d’ attesa, fatto salvo I’ articolo 18 capoverso 1. Questa
disposizione non s applica agli studenti, agli scolari e ai maturandi privi di una for-
mazione professional e.5!

Sbis |_e persone che, dopo aver terminato la scuola dell’ obbligo in Svizzera, s met-
tono a disposizione dell’ ufficio di collocamento possono partecipare a un pro-
gramma di occupazione temporanea durante il termine d’ attesa secondo i capoversi
4 e5. 1l Consiglio federale determina conformemente all’ articolo 75 i costi compu-
tabili per questi programmi.52

47 Nuovo testo giustail n. | dell’ O dell’ AF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3472 3474; FF 2002 715).

48 Nuovo testo giustail n. | 12 della LF dell’8 ott. 1999 concernente I’ Acc. trala
Confederazione Svizzeradauna parte e la CE ed i suoi Stati membri dall’ atra, sulla
libera circolazione delle persone, in vigore dal 1° giu. 2002 (RU 2002 701 722;

FF 1999 5092).

49 Nuovotesto giustail n. | 11 dellaLF del 14 dic. 2001 relativa alle disposizioni
concernenti lalibera circolazione delle persone dell’ Acc. di emendamento della Conv.
istitutivadell’ AELS, in vigore dal 1° giu. 2002 (RU 2002 685 700; FF 2001 4435).

50 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

51 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

52 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312). Nuovo testo
giustail n. | 12 della LF dell’ 8 ott. 1999 concernente I’ Acc. trala Confederazione
Svizzeradauna parte ela CE ed i suoi Stati membri dall’ atra, sullaliberacircolazione
delle persone, in vigore dal 1° giu. 2002 (RU 2002 701 722; FF 1999 5092).
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Art. 15 Idoneitaa collocamento

111 disoccupato € idoneo a collocamento se € disposto, capace ed autorizzato ad
accettare un’ occupazione adeguata.

2 Gli impediti fisici o psichici sono considerati idonel a collocamento se, in condi-
zione equilibrate del mercato del lavoro e tenuto conto dellaloro infermita, potrebbe
essere loro assegnata un’ occupazione adeguata. |l Consiglio federale disciplina il
coordinamento con |’ assicurazione per I'invalidita.

311 servizio cantonale, se esistono dubbi considerevoli sulla capacitalavorativadi un
disoccupato, puo ordinare un esame da parte di un medico di fiducia, a spese dell’ as-
sicurazione contro la disoccupazione.

4| ’assicurato che, autorizzato dal servizio cantonale, esercita volontariamente
un’ ativita nell’ambito di progetti per disoccupati € considerato idoneo a colloca-
mento.53

Art. 1654 Occupazione adeguata

LAl fine di ridurre il pregiudizio, I'assicurato € tenuto di norma ad accettare senza
indugio qualsiasi occupazione.

2 Non e considerata adeguata e di conseguenza & esclusa dall’ obbligo di accettazione
un’ occupazione che:

a  non e conforme agli usi professionai e locdli, in particolare alle condizioni
dei contratti collettivi o normali di lavoro;

b. non tiene convenientemente conto delle capacita e dell’ attivita precedente
dell’ assicurato;

c.  non é conforme al’eta, ala situazione personale o allo stato di salute del-
I" assicurato;

d. compromette considerevolmente la rioccupazione dell’ assicurato nella sua
professione, sempre che una simile prospettiva sia redizzabile in tempi
ragionevoli;

e. esvoltain un'aziendain cui non s lavora normalmente a causa di un con-
flitto collettivo di lavoro;

f.  necessitadi un tragitto di oltre due ore sia per recarsi sul posto di lavoro, sia
per il rientro e che non offre la possibilita di un aloggio conveniente nel
luogo di lavoro o che, in questo secondo caso, rende notevolmente difficile
I"adempimento dell’ obbligo di assistenza verso i familiari da parte dell’ assi-
curato;

g. implicada parte del lavoratore un tenersi costantemente a disposizione che
superal’ambito dell’ occupazione garantita;

53 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

54 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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h. & svoltain un’azienda che ha effettuato licenziamenti a fine di procedere a
riassunzioni 0 a nuove assunzioni a condizioni di lavoro considerevolmente
piu sfavorevoli;

i. procuraal assicurato un saario inferiore a 70 per cento del guadagno assi-
curato, salvo che I’ assicurato riceva prestazioni compensative giusta l’ artico-
lo 24 (guadagno intermedio); con il consenso della commissione tripartita,
I’ ufficio regionale di collocamento pud eccezionalmente dichiarare adeguata
un’ occupazione la cui rimunerazione € inferiore a 70 per cento del guada
gno assicurato.

3 Se I'assicurato ha una capacita lavorativa ridotta, il capoverso 2 lettera a non €
applicabile. Un'attivitala cui rimunerazione € inferiore a cio che dovrebbe essere in
base alla capacita lavorativa ridotta e esclusa dall’ obbligo di accettazione.

Art. 1755 Obblighi dell’ assicurato e prescrizioni di controllo

1’ assicurato che fa valere prestazioni assicurative deve, con |’aiuto dell’ ufficio del
lavoro competente, intraprendere tutto quanto si possa ragionevolmente pretendere
dalui per evitare o abbreviare la disoccupazione. In particolare, € suo compito cer-
care lavoro, se necessario anche fuori della professione precedente. Egli deve poter
comprovare tale suo impegno.

2| ’assicurato deve annunciarsi personalmente per il collocamento all’ ufficio del
lavoro del suo luogo di domicilio il pit presto possibile, ma a piu tardi il primo
giorno per il quale pretende prestazioni giustal’articolo 7 capoverso 2 letteraao b e
osservare da quel momento le prescrizioni di controllo emanate dal Consiglio fede-
rale. L' ufficio di compensazione (art. 83) puo esonerare totalmente o parzia mente il
servizio cantonale dall’ esecuzione del controllo mediante timbratura qualora esi-
stano strutture idonee a garantire un collocamento efficiente senza timbratura.

3 |’ assicurato & tenuto ad accettare I’ occupazione adeguata propostagli. E obbligato,
su istruzione dell’ ufficio del lavoro competente, a

a  frequentare corsi appropriati di riqualificazione o di perfezionamento che
migliorano lasuaidoneitaa collocamento;

partecipare adiscussioni o sedute d’ orientamento; nonché

c. fornirei documenti necessari per valutare I’idoneita a collocamento o I’ ade-
guatezza di un’ occupazione.

41l Consiglio federale puo esonerare parziamente dai loro obblighi gli assicurati di
lunga durata e di unacerta eta

5L ufficio del lavoro puo, in singoli casi, indirizzare I’ assicurato a istituzioni pub-
bliche o di pubblica utilita idonee per consultazioni di ordine professionale, sociale

0 psicologico, se accertato che questa misura € sensata. Queste istituzioni ricevono
un’indennita stabilita dall’ ufficio di compensazione.

55 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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Sezione 2: Indennita

Art. 18 Estensione de! diritto

111 diritto al’indennitainizia dopo un periodo di attesa di cinque giorni di disoccu-
pazione controllata.56

1bis Per evitare casi di rigore, il Consiglio federale eccettua dal periodo di attesa
determinati gruppi di assicurati.5”

21| Consiglio federae stabilisce il periodo di controllo.58

311 Consiglio federale disciplina la determinazione del diritto all’indennita per le
persone che, prima di essere disoccupate, erano occupate come lavoratori a domici-
lio. Puo derogare al’ ordinamento generale previsto nel presente capitolo soltanto
nella misurarichiesta dalle peculiarita del lavoro adomicilio.

4 Le prestazioni di vecchiaia della previdenza professionale sono dedotte dalle pre-
stazioni di cui all’articolo 7 capoverso 2 lettere ao b.59

511 capoverso 4 si applica anche alle persone che percepiscono una prestazione di
vecchiaig, sia che s tratti di una prestazione ordinaria o di una prestazione di pen-
sionamento anticipato, da un’assicurazione estera obbligatoria o facoltativa per la
vecchiaia.60

Art. 19 Giorni festivi

Il diritto all’indennita & valido anche per le ricorrenze di Capodanno, dell’ Ascen-
sione e di Natale, come anche per cinque dtre feste stabilite dal Cantone, se cadono
in un giorno lavorativo.

Art. 20 Esercizio del diritto al’indennita

111 disoccupato fa vaere il diritto all’indennita presso una cassa di sua scelta
Durante il termine quadro per la riscossione della prestazione (art. 9 cpv. 2) non e
ammissibile un mutamento di cassa. || Consiglio federale disciplinale eccezioni.

56 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

57 Introdotto dal n. | del DF del 16 dic. 1994 concernente provvedimenti di risanamento
nell’ambito dell’ assi curazione contro la disoccupazione (RU 1994 3098;

FF 1994 V 530). Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal
1° gen. 1996 (RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

58 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

59 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312). Nuovo testo
giustail n. 1 12 dellaLF del 19 mar. 1999 sul programmadi stabilizzazione 1998,
invigore dal 1° set. 1999 (RU 1999 2374 2385; FF 1999 3).

60 Introdotto dal n. | 12 dellaLF dell’ 8 ott. 1999 concernente |’ Acc. tra la Confederazione
Svizzeradauna parte e la CE ed i suoi Stati membri dall’ atra, sullalibera circolazione
delle persone, in vigore dal 1° giu. 2002 (RU 2002 701 722; FF 1999 5092).

12



LADI 837.0

2|1 disoccupato deve presentare alla cassa un attestato di lavoro del suo ultimo dato-
redi lavoro. Questi lo consegna al disoccupato quando lasciail suo servizio. Sel’as-
sicurato diventa disoccupato soltanto piul tardi, il datore di lavoro deve trasmettergli
|" attestato, su domanda, entro una settimana.

311 diritto si estingue se non é fatto valere entro tre mesi dalla fine del periodo di
controllo, cui si riferisce. Le indennita che non sono state riscosse decadono tre anni
dopo lafine del periodo di controllo.

4 61

Art. 21 Formadell’indennita di disoccupazione

L’indennita di disoccupazione € pagata come indennita giornaliera. Per una setti-
mana sono pagate cingue indennita giornaliere.

Art. 22 Importo dell’indennita giornaiera

1L’indennita giornaliera intera ammonta al’ 80 per cento del guadagno assicurato.
L’ assicurato riceve inoltre un supplemento corrispondente agli assegni legali per i
figli e per laloro formazione, convertiti in un importo giornaliero, ai quali avrebbe
diritto se si trovasse in un rapporto di lavoro. Il supplemento € pagato soltanto se
durante la disoccupazione non sono versati gli assegni per i figli.62

2 Ricevono un’indennita giornaliera pari al 70 per cento del guadagno assicurato gli
assicurati che:

a non hanno obblighi di mantenimento nei confronti di figli;

b. beneficiano di un’indennita giornaliera intera, il cui importo supera i
130 franchi, e

€.83 non sono invaidi (art. 8 LPGA®4).65
335 66

61  Abrogato dal n. 16 dell’all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali (RS 830.1).

62 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

63 Nuovo testo giustail n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
ddlleassicurazioni sociali, in vigoredal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

64  RS830.1

65 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

66 Abrogati dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312).
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Art. 22a67 Contributi alle assicurazioni sociali

1L'indennitagiustal’articolo 7 capoverso 2 lettere a o b € considerata salario deter-
minante atenore della LAV S°8.

2 | a cassa deduce dall’indennita la quota dei contributi del lavoratore e laversa ala
competente cassa di compensazione AV'S unitamente alla quota, a suo carico, del
datore di lavoro. 1l Consiglio federale puo disciplinare la procedura in deroga alle
disposizioni dellaLAVS.

3 La cassa deduce inoltre dal’indennita la quota di contributi della previdenza pro-
fessionale a fine di garantire la protezione assicurativa in caso di decesso o invali-
dita dell’ assicurato e la versa, con la quota del datore di lavoro che essa prende a
carico, dl’igtituto collettore della previdenza professionale. 11 Consiglio federae
stabilisce I'importo dei contributi in base a principi attuariali e disciplina la pro-
cedura.89

4 Inoltre la cassa deduce dall’indennita i premi dell’ assicurazione obbligatoria con-
tro gli infortuni non professiondi e li versa all’Istituto nazionale svizzero di assicu-
razione contro gli infortuni. Nessun premio viene prelevato per i giorni di attesa e di
sospensione. || Consiglio federae disciplinai particolari e la procedura.

Art. 23 Guadagno assicurato

1E considerato guadagno assicurato il salario determinante nel senso della legisla-
zione sull’ AV'S, normamente riscosso durante un periodo di calcolo nel corso di
uno o piu rapporti di lavoro, compresi gli assegni contrattuali periodici che non sia
no indennita per inconvenienti connessi a lavoro. L’importo massimo del guadagno
assicurato (art. 18 LPGAT™) corrisponde a quello dell’assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni.” Il Consiglio federale stabilisce il periodo di calcolo el limite
minimo.72

2 Per gli assicurati che riscuotono un’indennita di disoccupazione dopo il compi-
mento del tirocinio e per le persone esonerate dall’ adempimento del periodo di con-
tribuzione, il Consiglio federale stabilisce importi forfetari quale guadagno assicu-
rato. Esso tiene conto in particolare dell’ eta, del livello di formazione nonché delle
circostanze che hanno indotto I’ esenzione dall’ adempimento del periodo di contri-
buzione (art. 14).73

31| guadagno accessorio non & assicurato. E considerato tale ogni guadagno che un
assicurato trae da un’ attivita dipendente esercitata fuori del tempo normale di lavoro

67 Introdotto dal n. | della LF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

68 RS831.10
69 Entrain vigoreil 1° lug. 1997 (RU 1997 60 |1 1).
70 RS830.1

71 Nuovo testo del per. giustail n. 16 dell’all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del
diritto delle assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

72 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

73 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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0 da un’attivita esercitata fuori del quadro ordinario di un’attivita lucrativa indipen-
dente.

4 Seil calcolo del guadagno assicurato si basa su un guadagno intermedio che I’ assi-
curato ha ottenuto durante il termine quadro per il periodo di contribuzione (art. 9
cpv. 3), i pagamenti compensativi (art. 24) sono presi in considerazione per il cal-
colo del guadagno assicurato come se fossero soggetti a contribuzione.”

Art. 2475 Computo del guadagno intermedio

1E considerato guadagno intermedio il reddito proveniente da un’ attivita lucrativa
dipendente o indipendente che il disoccupato ottiene entro un periodo di controllo.

2 Entro il termine quadro per la riscossione delle prestazioni |’ assicurato ha diritto
alla compensazione della perdita di guadagno per i giorni durante i quali ottiene un
guadagno intermedio. 1l tasso di indennita e determinato secondo I’ articolo 22. Egli
non ha alcun diritto seiil rapporto di lavoro frale due parti € mantenuto con o senza
interruzione. Il Consiglio federale pud emanare prescrizioni minime relative ala
presain considerazione del guadagno intermedio.”6

3 E considerata perdita di guadagno la differenzatrail guadagno intermedio ottenuto
nel periodo di controllo, ma corrispondente almeno all’ aliquota usuale per la profes-
sione ed il luogo, e il guadagno assicurato. Un guadagno accessorio (art. 23 cpv. 3)
non € preso in considerazione.

41| diritto di cui a capoverso 2 € dato al massimo durante i primi dodici mesi di una
tale occupazione; esso € dato durante due anni a massimo nel caso di assicurati che
hanno un obbligo di mantenimento nei confronti dei figli o che hanno piu di
45 ani. 77

5 Se, per evitare la disoccupazione, |’ assicurato accetta, per almeno un intero perio-
do di controllo, un lavoro a tempo pieno la cui retribuzione & inferiore al’indennita
di disoccupazione, I'articolo 11 capoverso 1 non ¢ applicabile durante il periodo di
cui a capoverso 4.78

Art. 2579

74 Abrogato dal n. | dellaLF del 5 ott. 1990 (RU 1991 2125; FF 1989 |11 325). Nuovo testo
giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996 (RU 1996 273 294;
FF 1994 | 312).

75 Nuovo testo giustail n. I dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

76 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

77 Nuovo testo giustail n. 1 12 dellaLF del 19 mar. 1999 sul programmadi stabilizzazione
1998, in vigore dal 1° gen. 2000 (RU 1999 2374 2385; FF 1999 3).

78 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

79 Abrogato dal n. | dellaLF del 5 ott. 1990 (RU 1991 2125; FF 1989 11l 325).
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Art. 2680 Indennitain caso di servizio militare, servizio civile e di protezione
civile

Se un disoccupato presta servizio militare svizzero, eccettuata la scuola reclute e i
servizi d avanzamento, oppure servizio civile svizzero per non piu di 30 giorni,
oppure servizio di protezione civile svizzero e se la suaindennita per perdita di gua-
dagno é inferiore al’indennita di disoccupazione che potrebbe riscuotere senza la
prestazione del servizio, I'assicurazione contro la disoccupazione gli paga la diffe-
renza, fintanto che non ha riscosso tutte le indennita che puo pretendere secondo
I"articolo 27.

Art. 27 Numero massimo di indennita giornaliere

1Entro il termine quadro per la riscossione delle prestazioni (art. 9 cpv. 2), il
numero massimo delle indennita giornaliere & determinato in base all’ eta dell’ assicu-
rato.sl

2 ’assicurato hadiritto &
a. 150 indennitagiornaliere al massimo fino a 50 anni,
250 indennita giornaliere a massimo dal compimento del 50° anno,
400 indennita giornaliere a massimo dal compimento del 60° anno,

520 indennita giornaliere a massimo se riceve una rendita di invalidita del-
|"assicurazione invalidita o dell’ assicurazione obbligatoria contro gli infor-
tuni ovvero se ha chiesto di ricevere unarendita siffatta e la sua richiesta non
sembra privadi possibilitadi successo;

b. indennita giornaliere speciali secondo I’articolo 59b entro il termine quadro
biennale per la riscossione delle prestazioni, sempre che la legge non pre-
veda atrimenti .82

31l Consiglio federae pud aumentare di 120 unita a massimo il numero delle
indennita giornaliere e prolungare di 6 mesi il termine quadro per la riscossione
delle prestazioni, per gli assicurati ai sensi del capoverso 2 divenuti disoccupati
durante gli ultimi due anni e mezzo precedenti il raggiungimento dell’eta che da
diritto alla rendita AVS e il cui collocamento risulta generalmente impossibile o
molto difficile per motivi inerenti a mercato del lavoro.83

4 Le persone esentate dall’ adempimento del periodo di contribuzione o quelle che
riscuotono indennita per disoccupati alla fine del periodo di educazione secondo
I"articolo 13 capoverso 2bis hanno diritto, nell’ambito del termine quadro per la
riscossione delle prestazioni, alla meta a massimo delle indennita giornaliere di cui

80  Nuovo testo giustail n. 13 dell’all. allaLF del 16 ott. 1995 sul servizio civile sostitutivo,
invigoredal 1° ott. 1996 (RS 824.0).

81 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273, 1997 60 Il 1; FF 1994 | 312).

82 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273, 1997 60 Il 1; FF 1994 | 312).

83 Nuovo testo giustail n. | 12 dellaLF del 19 mar. 1999 sul programmadi stabilizzazione
1998, in vigore dal 1° set. 1999 (RU 1999 2374 2385; FF 1999 3).
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a capoverso 2 lettera a. || numero totale di indennita giornaliere ai sensi del capo-
verso 2 lettere ae b e dell’ articolo 72a capoverso 3 non puo superare 260.84

Art. 28 Indennita giornalieranel caso di capacitalavorativa
temporaneamente inesistente o ridotta

1 Gli assicurati la cui capacita lavorativa o la cui idoneita a collocamento é tempo-
raneamente inesistente o ridotta per malattia (art. 3 LPGAS®5), infortunio (art. 4
LPGA) o maternita (art. 5 LPGA), e che non possono pertanto adempiere le prescri-
zioni di controllo hanno diritto all’intera indennita giornaiera purché soddisfino gli
atri presupposti.86 Questo diritto dura al massimo sino a trentesimo giorno dopo
I’inizio dell’incapacita totale o parzide a lavoro ed € limitato a 34 indennita gior-
naliere entro il termine quadro.87

2 Le indennita giornaliere dell’ assicurazione contro le malattie o gli infortuni, se
compensative della perdita di guadagno, sono dedotte dalle prestazioni di cui al’ar-
ticolo 7 capoverso 2 letteraao h.88

311 Consiglio federdle disciplinai particolari. Stabilisce segnatamente il termine per
I’ esercizio del diritto e le conseguenze di un esercizio tardivo.

4 disoccupati, la cui capacita lavorativa continua ad essere temporaneamente ridotta
dopo esaurimento del loro diritto secondo il capoverso 1, hanno diritto, in quanto
tale capacita ridotta non impedisca il loro collocamento e ove adempiano gli altri
presupposti, al’intera indennita giornaliera, se la capacita lavorativa € di almeno il
75 per cento, e alla mezza indennita, se la capacita lavorativa € di ameno il 50 per
cento.

511 disoccupato deve comprovare la sua incapacita, rispettivamente la sua capacita
lavorativa con un certificato medico. Il servizio cantonale o la cassa pud in ogni caso
ordinare una visita da parte di un medico di fiducia, a spese ddll’ assicurazione con-
tro la disoccupazione.

Art. 29 Dubbi circale pretese derivanti dal contratto di lavoro

1L a cassa versa le prestazioni di cui al’articolo 7 capoverso 2 letteraa o b se ha
dubbi giustificati circa |’ esistenza, per il periodo della perdita di lavoro, di pretese
dell’ assicurato, rispetto al suo ultimo datore di lavoro, riguardanti il salario ol risar-
cimento nel senso dell’articolo 11 capoverso 3, oppure circa il soddisfacimento di
tali pretese.89

84 Introdotto dal n. | 12 della LF del 19 mar. 1999 sul programmadi stabilizzazione 1998,
invigore dal 1° set. 1999 (RU 1999 2374 2385; FF 1999 3).

8 RS830.1

86 Nuovo testo giustail n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
dedlleassicurazioni sociali, in vigoredal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

87 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

8 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

89 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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2 Con il pagamento, le pretese dell’ assicurato, compreso il privilegio legale nel falli-
mento, passano ala cassa nel limite dell’indennita giornaiera da essa versata® La
cassa non puo rinunciare afar valerei suoi diritti, salvo cheil giudice che ha dichia-
rato il fallimento abbia ordinato la sospensione della procedura (art. 230 LEF92).
L' ufficio di compensazione pud inoltre autorizzare lacassa e rinunciare afar valerei
suoi diritti se la pretesasi rivela in seguito manifestamente ingiustificata o se la sua
esecuzione forzata occasiona spese sproporzionate.92

31l Consiglio federde stahilisce le condizioni dle quali lacassa pud rinunciare afar vdere
il credito, nel casoin cui il datore di lavoro debba essere escusso all’ estero.

Sezione 3: Sanzioni%

Art. 30 Sospensione del diritto al’indennita®
1’ assicurato e sospeso dal diritto all’indennita se:
a. edisoccupato per propriacolpa;

b. harinunciato a detrimento dell’ assicurazione contro |a disoccupazione a pre-
tese di salario o di risarcimento verso |’ ultimo datore di lavoro;

c. nonfail suo possibile per ottenere un’ occupazione adeguata;

d.%5 non osserva le prescrizioni di controllo o leistruzioni dell’ ufficio del lavoro,
segnatamente non accetta un’ occupazione adeguata assegnatagli, oppure non
hainiziato o hainterrotto senza motivi plausibili un corso a quale gli & stato
detto di partecipare;

e. hafornito indicazioni inveritiere o incomplete oppure ha violato altrimenti
I"obbligo di informare o di annunciare, oppure

f.  ha indebitamente ottenuto o tentato di ottenere I'indennita di disoccupa
zione.

0.9 durante la fase di progettazione ha ricevuto speciali indennita giornaliere
(art. 71a cpv. 1) e, terminata questa fase, non € in grado per colpa sua di
intraprendere un’ attivita lucrativa indipendente.

9  Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

91 RS281.1

92 Nuovo testo dei per. 2 e 3 giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131: FF 1989 Il 325).

93 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

9 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

9 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

9%  Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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2 || servizio cantonale pronuncia le sospensioni di cui a capoverso 1 lettere c%7, d e
g, nonché secondo il capoverso 1 lettera e qualora sia stato violato I’obbligo di
informare o di annunciare rispetto ad o dl’ufficio del lavoro. Negli altri cas
decidono le casse.%8

3 La sospensione vale soltanto per i giorni in cui il disoccupato soddisfa i presup-
posti per il diritto all’indennita. 11 numero dei giorni di sospensione & computato nel
numero massimo di indennitd giornaiere giusta I'articolo 27. La durata della
sospensione e determinatain base alla gravita della colpa e ammonta, per ogni moti-
vo di sospensione, a 60 giorni @ massimo o, hel caso di cui a capoverso 1 lettera g,
a 25 giorni a massimo.% La sospensione decade sei mesi dopo I'inizio del termine
di sospensione.

3nis || Consiglio federale pud prescrivere una durata minima di sospensione.100

4 Se una cassa non sospende un disoccupato dal diritto all’indennita, pur esistendone
un motivo, la sospensione € decisadal servizio cantonale.

Art. 30a101  Privazione dd diritto alle prestazioni

11 servizio cantonale prival’ assicurato del diritto ale prestazioni se, a conclusione
della sospensione pronunciata ai sensi dell’ articolo 30 capoverso 1 lettera d, questi
insiste nd rifiutare la partecipazione a un colloquio orientativo o a un provvedi-
mento inerente al mercato del lavoro.

2|l disoccupato riacquista il diritto alle prestazioni dell’assicurazione se in un
secondo tempo accetta di partecipare a provvedimento di reintegrazione, sempre
che gli altri presupposti siano soddisfatti.

Capitolo 3: Indennita per lavoro ridotto

Art. 31 Presupposti del diritto

1] lavoratori, il cui tempo normale di lavoro e ridotto o il cui lavoro € integralmente
sospeso, hanno diritto a un’indennita per lavoro ridotto se:

a.102 sono soggetti all’ obbligo di contribuzione all’ assicurazione contro la disoc-
cupazione o non hanno ancora raggiunto |’ eta minima per I’ obbligo di con-
tribuzione nell’ AV'S;

97 Vedi ancheil n. Ill cpv. 2 delle disp. fin della modificazione del 6 nov. 1996
(RS 837.02 in fine).

9 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

9 Nuovo testo del per. giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

100 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

101 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273, 1997 60 Il 1; FF 1994 | 312).

102 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |11 325).
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laperditadi lavoro € computabile (art. 32);
il rapporto di lavoro non é stato disdetto;

d. laperditadi lavoro & probabilmente temporanea ed & presumibile che con la
diminuzione del lavoro potranno essere conservati i loro posti di lavoro.

2|1 Consiglio federale pud emanare disposizioni derogatorie sull’indennita per lavo-
ro ridotto:

a  perilavoratori adomicilio;

b. perilavoratori il cui tempo di lavoro & variabile entro limiti stabiliti per con-
tratto.103

3 Non hanno diritto all’indennita per lavoro ridotto:

a i lavoratori, la cui perdita di lavoro non € determinabile o il cui tempo di
lavoro non é sufficientemente controllabile;

il coniuge del datore di lavoro occupato nell’ azienda di quest’ ultimo;

le persone che, come soci, compartecipi finanziari o membri di un organo
decisionale supremo dell’ azienda, determinano o possono influenzare risolu-
tivamente le decisioni del datore di lavoro, come anche i loro coniugi occu-
pati nell’ azienda.

Art. 32 Perdita di lavoro computabile
1 Unaperditadi lavoro &€ computabile se:
a. edovutaamotivi economici ed €inevitabilee

b. per ogni periodo di conteggio € di almeno il 10 per cento delle ore di lavoro
normalmente fornite in complesso dai lavoratori dell’ azienda.

2 Per ogni periodo di conteggio, dalla perdita di lavoro computabile € dedotto un
periodo d’ attesa di tre giorni a massimo, stabilito dal Consiglio federal e.104

31l Consiglio federale disciplina per i cas di rigore la computabilita di perdite di
lavoro riconducibili a provvedimenti delle autorita, a perdite di clienti dovute alle
condizioni meteorologiche o ad altre circostanze non imputabili a datore di lavoro.
Esso puo, per questi casi, prevedere termini di attesa piu lunghi di quelli di cui al
capoverso 2 e stabilire che la perdita di lavoro € computabile soltanto in caso di
compl eta cessazione o considerevole limitazione dell’ esercizio.105

411 Consiglio federale disciplina a quali condizioni un settore d’esercizio & parifi-
cato aun’azienda.

5 E considerato periodo di conteggio ogni periodo di un mese o di quattro settimane
consecutive.

103 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

104 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

105 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 Il 325).
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Art. 33 Perdita di lavoro non computabile
1 Unaperditadi lavoro non € computabile:

a  se e dovuta a misure d’ organizzazione aziendale, come lavori di pulizia, di
riparazione o di manutenzione, nonché ad altre interruzioni dell’esercizio,
usuali e ricorrenti, oppure a circostanze rientranti nella sfera normale del
rischio aziendale del datore di lavoro;

b. seeusuaene ramo, nella professione o nell’ azienda oppure se € causata da
oscillazioni stagionali del grado d’ occupazione;

C. inquanto cadain giorni festivi, sia cagionata da vacanze aziendali o sia fatta
valere soltanto per singoli giorni immediatamente prima o dopo giorni festivi
0 vacanze aziendali;

d. seil lavoratore non accettail lavoro ridotto e dev’ essere pertanto rimunerato
secondo il contratto di lavoro;

e. in quanto concerna persone vincolate da un rapporto di lavoro di durata
determinata o da un rapporto di tirocinio o al servizio di un’ organizzazione
per lavoro temporaneo oppure;

f. se e laconseguenza di un conflitto collettivo di lavoro nell’azienda in cui
lavoral’ assicurato.

2|l Consiglio federale, per evitare abusi, pud prevedere dtri casi in cui la perdita di
lavoro non & computabile.

311 Consiglio federae definisce il concetto di oscillazioni stagionali del grado d’ oc-
cupazione.106

Art. 34 Calcolo dell’indennita per lavoro ridotto

1 L’indennita per lavoro ridotto ammonta all’ 80 per cento della perdita di guadagno
computabile.

2 Determinante, fino al limite massimo valido per il calcolo dei contributi (art. 3), &
il salario, convenuto contrattualmente, dell’ ultimo periodo saariale primadell’inizio
del lavoro ridotto. Sono compresi le indennita per vacanze e gli assegni contrattuali
periodici, purché non continuino ad essere versati durante il periodo di lavoro
ridotto 0 non costituiscano indennita per inconvenienti connessi al lavoro.197 E tenu-
to conto degli aumenti salariali, convenuti mediante contratto collettivo di lavoro e
subentranti duranteil periodo di lavoro ridotto.

311 Consiglio federale stabilisce le basi di cacolo nel caso di oscillazioni rilevanti
del sdlario.

106 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 I1I 325).

107 Nuovo testo del per. 2 giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

21



837.0 Assicurazione contro |a disoccupazione

Art. 35 Durata massima dell’ indennita per lavoro ridotto

1 L’indennita per lavoro ridotto € pagata, in un periodo di due anni, durante a mas-
simo dodici periodi di conteggio. Tale termine biennale vale per I’ azienda e decorre
dal primo giorno del primo periodo di conteggio in cui € pagatal’indennita per lavo-
ro ridotto.108

1bis |_a perdita di lavoro pud ammontare ad oltre I'85 per cento dell’ orario normale
di lavoro dell’ azienda per quattro periodi di conteggio a massimo.109

2Nd caso di disoccupazione persistente e rilevante, il Consiglio federale puo pro-
lungare la durata massima delle prestazioni, in generale o per singole regioni o rami
economici colpiti in modo particolarmente rigoroso, di a massimo sei periodi di
conteggio.

Art. 36 Preannuncio di lavoro ridotto e verificadei presupposti

1 Un datore di lavoro, se intende pretendere I'indennita di lavoro ridotto per i suoi
lavoratori, deve avvertire per scritto il servizio cantonale, ameno 10 giorni prima
dell’inizio del lavoro ridotto. Il Consiglio federale pud prevedere, in casi eccezio-
ndi, termini di annuncio piu brevi. L’annuncio dev’ essere rinnovato se il lavoro
ridotto durapiti di sei mesi.

2| datore di lavoro deveindicare nel preannuncio:

a. il numero dei lavoratori occupati nell’azienda e di quelli colpiti dal lavoro
ridotto;

b. I'estensione e ladurata probabile del lavoro ridotto;
c. lacassapressolaqualeintendefar valereil diritto.

311 datore di lavoro, nel preannuncio, deve motivare la necessita del lavoro ridotto e,
in base ai documenti prescritti dal Consiglio federale, rendere verosimile che sono
adempiuti i presupposti del diritto all’indennita secondo gli articoli 31 capoverso 1 e
32 capoverso 1 lettera a. 1l servizio cantonale puo esigere altri documenti necessari
al’ esame.

41| servizio cantonale, se giudica che non siano adempiuti uno o piu presupposti, si
oppone mediante decisione a pagamento dell’indennita. Informa in ogni caso il
datore di lavoro e la cassa da questo designata.

Art. 37 Obblighi del datore di lavoro
Il datore di lavoro & tenuto:

a  ad anticipare |’indennita per lavoro ridotto e a versarla ai lavoratori il giorno
usuae di paga;

108 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

109 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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b.110ad assumere a suo carico I’indennita per lavoro ridotto per il termine di
attesa (art. 32 cpv. 2);

c.111 a pagare, per ladurata del lavoro ridotto, la parte intera dei contributi legal-
mente o contrattualmente dovuti alle assicurazioni sociali, corrispondente-
mente alla durata normale del lavoro; il datore di lavoro & autorizzato a
dedurre dal sdlario le quote intere dei lavoratori, per quanto non sia conve-
nuto atrimenti.

Art. 38 Esercizio del diritto al’indennita

1 Entro tre mesi dalla scadenza di ogni periodo di conteggio, il datore di lavoro fa
valere, per tutta I’azienda, il diritto all’indennita dei suoi lavoratori presso la cassa
dalui designata.

2 Tutti i diritti all’indennita per un’ azienda devono essere fatti valere, durante il ter-
mine biennale previsto nell’articolo 35 capoverso 1, presso la medesima cassa. Il
Consiglio federale puo prevedere eccezioni.

311 datore di lavoro presenta alla cassa:

a i documenti necessari per I’ ulteriore esame del diritto e per il calcolo dell’in-
dennitd;

b. un conteggio sull’indennita per lavoro ridotto pagata ai suoi lavoratori;

c. una conferma secondo cui assume |’ obbligo di continuare a pagare i contri-
buti alle assicurazioni socidi (art. 37 lett. c).

La cassa puo esigere, se necessario, altri documenti.

Art. 39 Rifusione dell’indennita per lavoro ridotto

1 La cassa verifica I’ adempimento dei presupposti secondo gdli articoli 31 capoverso
3 e 32 capoverso 1 letterab.

2 Se sono adempiuti tutti i presupposti € non vi € opposizione del servizio cantonale,
la cassa rifonde a datore di lavoro, di regola entro un mese, I’indennita per lavoro
ridotto legalmente pagata, previa deduzione del termine di attesa (art. 37 lett. b). Gli
rifonde inoltre i contributi padronali al’ AV S/AI/IPG/AD per i periodi computabili
di perditadi lavoro.112

3 Leindennitacheil datore di lavoro non favalere entro il termine prescritto (art. 38
cpv. 1) non gli sono rifuse.

110 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

111 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

112 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |11 325).
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Art. 40113 Prescrizioni di controllo

1In caso di lavoro ridotto non si procede di regola ad acun controllo mediante tim-
bratura.

2| servizio cantonale puo prescrivere un controllo mediante timbratura.

Art. 41 Occupazione provvisoria

111 servizio cantonale pud assegnare ai lavoratori colpiti da perditadi lavoro di inte-
re o mezze giornate una confacente occupazione provvisoria adeguata (art. 16). |
lavoratori il cui lavoro & sospeso completamente per pitl di un mese devono inoltre
adoperarsi per trovarla 114

21| lavoratore che accetta un’ occupazione provvisoria deve chiedere a riguardo il
consenso del suo datore di lavoro. Questi pud negarlo soltanto se il lavoratore, a
causa dell’ occupazione provvisoria, non potrebbe adempiere i suoi obblighi contrat-
tuali. Se il datore di lavoro nega ingiustificatamente il consenso, il servizio canto-
nale decide di privarlo del diritto alarifusione dell’indennita per lavoro ridotto del
lavoratore interessato.

311 lavoratore deve comunicare a datore di lavoro il reddito conseguito, durante il
periodo di lavoro ridotto, grazie all’ occupazione provvisoria o a un'’ attivita indipen-
dente. || datore di lavoro neinformala cassa.

411 Consiglio federale stabilisce il modo e lamisurain cui € tenuto conto del reddito
ottenuto con I’ occupazione provvisoria per la determinazione della perdita di guada-
gno computabile.

5 Se il lavoratore rifiuta un’ occupazione provvisoria adeguata assegnatagli, si ado-
pera insufficientemente per ottenerla o I’ abbandona ingiustificatamente, il servizio
cantonae decide di diminuirgli I’indennita per lavoro ridotto, secondo la gravita
della colpa, di 100 franchi al minimo e di 1000 franchi a massimo.

Capitolo 4: Indennita per intemperie

Art. 42 Diritto al’indennita

11 lavoratori occupati in rami in cui sono usuali perdite di lavoro dovute ad intem-
perie hanno diritto all’indennita per intemperie se:115

113 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

114 Nuovo testo del per. 2 giustail n. I dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

115 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 Il 325).
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a.116 sono soggetti all’ obbligo di contribuzione all’ assicurazione contro la disoc-
cupazione o non hanno ancora raggiunto |’ eta minima per I’ obbligo di con-
tribuzione nell’AVSe

b. subiscono una perditadi lavoro computabile (art. 43).
2|1 Consiglio federale determinai rami per i quali puo essere versatal’indennita.
3 Non vi hanno diritto le persone secondo |’ articolo 31 capoverso 3.

Art. 43 Perdita di lavoro computabile
1 Laperditadi lavoro € computabile se:
a e causata esclusivamente da condizioni meteorologiche;

b.117|a continuazione dei lavori, pur con misure protettive sufficienti, & tecnica
mente impossibile o economicamente insostenibile o non si pud ragionevol-
mente esigerladai lavoratori e

€. éannunciataregolarmente dal datore di lavoro.118
2 E tenuto conto soltanto di giorni interi o di mezze giornate.

3 Dallaperditadi lavoro computabile sono dedotti, per ogni periodo di conteggio, tre
giorni cometermine di attesa.119

4 E considerato periodo di conteggio un periodo di un mese o di quattro settimane
consecutive.

5,120

Art. 43a121  Perditadi lavoro non computabile
La perditadi lavoro non € computabile segnatamente se:

a.  ericonducibile soltanto indirettamente alle condizioni meteorologiche (per-
ditadi clienti, ritardo nei termini);

s trattadi perdite stagionali consuete nell’ agricoltura;

c. il lavoratore non accetta la sospensione del lavoro e dev'essere pertanto
rimunerato secondo il contratto di lavoro;

d. concerne persone a servizio di un’ organizzazione per lavoro temporaneo.

116 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 111 325).

117" Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

118 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 111 325).

119 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

120 Aprogato dal n. | dellaLF del 5 ott. 1990 (RU 1991 2125; FF 1989 111 325).

121 ntrodotto dal n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).
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Art. 44122 Calcolo dell’indennita
Il calcolo dell’indennitasi conformaal’ articolo 34.

Art. 442123 Duratadel versamento

1L’indennita per intemperie € versata d massimo durante sei periodi di conteggio
sull’arco di due anni.

2 Per la determinazione della durata massima dell’indennita di cui al’articolo 35
vengono sommati i periodi di conteggio dell’indennita per lavoro ridotto e ddll’in-
dennita per intemperie.

Art. 45 Annuncio e verificadella perditadi lavoro

111 Consiglio federale disciplinala procedura di annuncio.124
2@3 125

411 servizio cantonae, se ha dubbi sulla computabilita della perdita di lavoro, pro-
cede agli adeguati chiarimenti. Se non considera computabile la perdita di lavoro o
se I’annuncio é tardivo, s oppone mediante decisione a pagamento dell’indennita
per intemperie. Esso informa, in ogni caso, il datore di lavoro e la cassa da questo
designata.

Art. 46 Obblighi del datore di lavoro
L'articolo 37 s applicaper analogia

Art. 47 Esercizio del diritto al’indennita

1 Entro tre mesi dalla scadenza di ogni periodo di conteggio, il datore di lavoro fa
valere, complessivamente per |’azienda o per il posto di lavoro, il diritto all’inden-
nitadei suoi lavoratori presso lacassadalui designata.

2 Se per |’ azienda decorre un termine di due anni secondo |’ articolo 35 capoverso 1,
il diritto all’indennita deve essere fatto valere, di regola, presso la cassa che ha paga-
to I'indennita per lavoro ridotto. || Consiglio federale stahilisce le eccezioni.

311 datore di lavoro presenta alla cassa:

a i documenti necessari per I’esame del diritto al’indennita e per il calcolo
dellamedesima;

b.  un conteggio sul pagamento delle indennita per intemperie ai suoi lavoratori.

122" Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

123 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

124 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 111 325).

125 Abrogati dal n. | dellaLF del 5 ott. 1990 (RU 1991 2125; FF 1989 |1l 325).
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Art. 48 Rifusione dell’indennita per intemperie

1La cassa verifica i presupposti per il pagamento dell’indennita per intemperie
(art. 42 e 43).

2 Se sono adempiuti tutti i presupposti e non vi € opposizione del servizio cantonale,
la cassa rifonde a datore di lavoro, di regola entro un mese, I'indennita per intem-
perie legalmente pagata, previa deduzione del termine d’ attesa (art. 43 cpv. 3). Gli
rifonde inoltre i contributi padronali all’ AV SAI/IPG/AD per i periodi computabili
di perditadi lavoro.126

3 Leindennita cheil datore di lavoro non favalere entro il termine prescritto (art. 47
cpv. 1) non gli sono rifuse.

Art. 49 Prescrizioni di controllo

1]l Consiglio federale emana prescrizioni di controllo per i lavoratori colpiti da per-
ditadi lavoro dovuta ad intemperie.

2l servizio cantonale pud ordinare controlli piu approfonditi per evitare abusi in
casi singoli.127

Art. 50 Occupazione provvisoria
L’ articolo 41 & applicabile per analogia.

Capitolo 5: Indennita per insolvenza

Art.51 Presupposti del diritto

1] lavoratori soggetti al’ obbligo di contribuzione, al servizio di datori di lavoro che
sottostanno in Svizzera ad una procedura d’ esecuzione forzata o che occupano in
Svizzeralavoratori, hanno diritto al’indennita per insolvenza, se:

a. il loro datore di lavoro € stato dichiarato in fallimento e se a quel momento
vantano crediti salariai oppure

b.128 j| falimento non viene dichiarato soltanto perché in seguito a manifesto
indebitamento del datore di lavoro nessun creditore € disposto ad anticipare
le spese o

€.129 hanno presentato, contro il loro datore di lavoro, una domanda di pignora-
mento per crediti salariali.

126 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 111 325).

127 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

128 |ntrodottadal n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |11 325).

129 Originaria lett. b.
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2 Non hanno diritto al’indennita per insolvenza le persone che, in qualita di soci, di
membri di un organo dirigente dell’azienda o finanziariamente partecipi della
societa, prendono parte alle decisioni del datore di lavoro o possono esercitarvi un
influsso considerevole, nonchéi loro coniugi che lavorano nell’ azienda. 130

Art. 52 Estensione dell’indennita

1L’indennita per insolvenza copre i crediti salariali concernenti gli ultimi quattro
mesi del rapporto di lavoro; tuttavia, per ogni mese, fino a concorrenza dell’importo
massimo di cui all’articolo 3 capoverso 1. Sono considerati salario anche gli assegni
dovuti.131

2] contributi legali alle assicurazioni sociali devono essere prelevati dal’indennita
per insolvenza. La cassa deve conteggiare i contributi prescritti con gli organi com-
petenti e dedurre ai lavoratori laparte dei contributi daloro dovuta.

Art. 53 Esercizio del diritto al’indennita

1 Seil datore di lavoro € stato dichiarato in fallimento, il lavoratore deve far valereil
diritto all’indennita, entro 60 giorni dopo la pubblicazione del fallimento nel Foglio
ufficiale svizzero di commercio, ala cassa pubblica competente nel luogo dell’ uffi-
cio d esecuzione e fallimenti.

2Ne caso di pignoramento del datore di lavoro, il lavoratore deve far vaere il
diritto all’indennita entro 60 giorni dopo I’ esecuzione del pignoramento.

3 Allascadenza di questi termini, il diritto al’indennita per insolvenza si estingue.

Art. 54 Trasferimento del credito allacassa

1 Con il pagamento dell’indennita, le pretese salariali dell’ assicurato sono trasferite
adla cassa, nella misura dell’indennita versata e dei contributi alle assicurazioni
sociai pagati dalla cassa, compreso il privilegio legale nel fallimento. La cassa non
puo rinunciare a far valere i suoi diritti, a meno che il giudice che ha dichiarato il
fallimento abbia ordinato la sospensione della procedura (art. 230 LEF132),

21| Consiglio federale stabilisce le condizioni alle quali la cassa puo rinunciare afar
vaereil credito, seil datore di lavoro deve essere escusso al’ estero.

3 L’assicurato, se ha gia ottenuto un certificato di carenza di beni, deve cederlo alla
cassa.

Art. 55 Obblighi dell’ assicurato

111 lavoratore, nella procedura di fallimento o di pignoramento, deve prendere ogni
provvedimento necessario alatutela dei suoi diritti rispetto a datore di lavoro, fin-

130 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996

(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
131 Nuovo testo giustail n. 1 12 dellaLF del 19 mar. 1999 sul programmadi stabilizzazione
13 1998, in vigoredal 1° set. 1999 (RU 1999 2374 2385; FF 1999 3).

RS281.1
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tanto che la cassa gli comunichi d’averlo surrogato nella procedura. Successivamen-
te, deve assistere la cassa, in ogni modo adeguato, nella difesa del suo diritto.

2|1 lavoratore deve restituire, in deroga all’ articolo 25 capoverso 1 LPGA133, I'in-
dennita per insolvenza, seil credito salariale e respinto nella procedura di fallimento
o di pignoramento, non € coperto per sua colpa intenzionale o sua grave negligenza
oppure € successivamente soddisfatto dal datore di lavoro.134

Art. 56 Obbligo di informare

Il datore di lavoro e I’ ufficio d' esecuzione e fallimenti sono tenuti afornire alla cas-
sa ogni informazione necessaria per valutare la pretesa del lavoratore e per stabilire
I’indennita per insolvenza.

Art. 57 Finanziamento

L’indennita per insolvenza e finanziata con i mezzi dell’ assicurazione contro la dis-
occupazione.

Art. 58135 Moratoria concordataria

In caso di moratoria concordataria o di dilazione giudiziaria del fallimento le dispo-
sizioni del presente capitolo sono applicabili per analogia.

Capitolo 6:
Prestazioni per provvedimenti destinati a prevenire e a combatterela
disoccupazione (provvedimenti inerenti al mercato del lavor 0)136

Sezione 1:
Riqualificazione, perfezionamento e reintegrazione professionali

Art. 59 Principio

1|’ assicurazione contro la disoccupazione promuove mediante prestazioni finanzia-
rie la riqualificazione, il perfezionamento o la reintegrazione di assicurati, il cui
collocamento € impossibile o considerevolmente intralciato per motivi inerenti a
mercato del lavoro. Versa prestazioni finanziarie per provvedimenti inerenti a mer-
cato del lavoro afavore di persone minacciate dalla disoccupazione.137

133 RS830.1
134 Nuovo testo giustail n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delleassicurazioni sociali, in vigoredal 1° gen. 2003 (RS 830.1).
135 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).
136 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
137 Per. introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).
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2] servizi cantonali collaborano con gli organi dell’assicurazione contro I'invalidita
nellareintegrazione dei disoccupati invalidi.

3 Lariquélificazione, il perfezionamento o la reintegrazione devono migliorare I’ido-
neitaal collocamento.

Art.59a138  Condizioni quadro

L'ufficio di compensazione provvede, in collaborazione con i servizi cantonali,
affinché

a la necessita di provvedimenti di riconversione, di perfezionamento e di
reintegrazione sia analizzata sistemati camente;

b. I'esito dei provvedimenti sia controllato e preso in considerazione nella pre-
parazione e nell’ esecuzione di ulteriori provvedimenti;

c. le esperienze fatte in Svizzera e all’estero siano oggetto di valutazioni, in
base alle quali sono raccomandati provvedimenti concreti agli uffici respon-
sabili. E datalaprioritaa provvedimenti in favore dei giovani e delle donne
disoccupati nonché agli assicurati disoccupati dalungo tempo.

Art. 59b13%  |ndennitagiornaiere speciali

1 Gli assicurati riscuotono indennita giornaliere speciali per i giorni durante i quali
partecipano a provvedimenti inerenti a mercato del lavoro su ordine o con I’ accordo
del servizio ufficiale competente.

2 Le indennita giornaliere speciai sono calcolate conformemente al’articolo 22;
sono indipendenti dal numero massimo d’indennita di cui al’articolo 27 capoverso
2 lettera a. Sono versate fino alla scadenza del termine quadro per la riscossione
delle prestazioni per quanto la presente legge non disponga atrimenti.

3 Se partecipa a un programma di occupazione temporanea ai sensi dell’ articolo 72 e
con una quota di formazione inferiore al 40 per cento, I'assicurato ha diritto a
un’indennita giornaliera minima di 102 franchi. Se il tasso di occupazione in un
programma di occupazione temporanea € inferiore al 100 per cento, I'indennita
giornaliera minima é ridotta in modo corrispondente.

Art. 60 Prestazioni in favore dei partecipanti ai corsi. Presupposti del diritto

11 lavoratori che frequentano un corso di riqualificazione, di perfezionamento o di
reintegrazione possono pretendere prestazioni dell’ assicurazione contro la disoccu-
pazione se:

a.  sono disoccupati 0 sono direttamente minacciati da disoccupazione e non
puo essere loro assegnata un’ occupazione adeguata;

138 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

139 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312). Nuovo testo
giustail n. | 12 dellaLF del 19 mar. 1999 sul programma di stabilizzazione 1998,
invigore dal 1° gen. 2000 (RU 1999 2374 2385; FF 1999 3).
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b.1490hanno adempito, entro il termine quadro per il periodo di contribuzione
(art. 9 cpv. 3), il periodo minimo di contribuzione di cui al’articolo 13
capoverso 1 0 sono esonerati dall’ adempimento del periodo di contribuzione
(art. 14) e

c. frequentano il corso suistruzione o con il consenso del servizio cantonale.

2 Chi intende frequentare un corso di propriainiziativa deve chiederne il consenso a
servizio cantonale, tempestivamente prima dell’inizio, con una domanda motivata e
corredata degli atti necessari.

3 Nella misura in cui lo esige il corso, durante il medesimo il partecipante non &
tenuto ad essere idoneo al collocamento.

4 e persone che non adempiono le condizioni relative al periodo di contribuzione e
non ne sono esentate e che con il consenso del servizio ufficiale cantonale frequen-
tano un corso alo scopo di esercitare un’ attivita lucrativa dipendente hanno diritto
entro un periodo di due anni e per 260 giorni ad massimo ale prestazioni di cui
al’articolo 61 capoverso 3. Il consenso puod essere dato soltanto se ad esse, senzala
frequentazione del corso, non pud essere assegnata alcuna occupazione. Questa
disposizione non si applica alle persone che hanno esaurito il loro diritto alle presta-
zioni secondo I’ articolo 7 capoverso 2 lettere ao b.141

5 L’ assicurazione assume |’ 80 per cento delle spese per corsi secondo il capoverso 4;
il restante 20 per cento € acarico dei Cantoni.142

Art. 61 Genere e portata
le2 143

3 La cassa rimborsa ai partecipanti le necessarie spese comprovate per le quote di
iscrizione e il materiale didattico, come anche per il viaggio trail luogo di domicilio
eil luogo del corso. Essa concede loro inoltre un contributo adeguato per le spese di
vitto ed’ aloggio nel luogo del corso. Il Consiglio federale disciplinai particolari.

Art. 62 Sussidi per i corsi di riqualificazione e di perfezionamento.
Presupposti del diritto

1|’ assicurazione contro la disoccupazione puo versare alle organizzazioni dei datori
di lavoro e dei lavoratori, ale istituzioni comuni degli interlocutori sociali, ai Can-
toni e a Comuni, nonché ad altre istituzioni pubbliche o private sussidi alle spese
d’ organizzazione di corsi giustal’ articolo 60.

140 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273, 1997 60 |1 1; FF 1994 | 312).

141 Nuovo testo giustail n. 1 12 dellaLF del 19 mar. 1999 sul programmadi stabilizzazione
1998, in vigore dal 1° set. 1999 (RU 1999 2374 2385; FF 1999 3).

142 Introdotto dal n. | della LF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996 (RU 1996 273,
1997 60 II 1; FF 1994 | 312).

143 Abrogati dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312).
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2 Devono essere adempiuti i seguenti presupposti:

a il corso deve essere organizzato in modo conforme allo scopo e essere tenuto
da specidisti;

b.  non deve perseguire uno scopo lucrativo e deve essere aperto a tutte le per-
sone che hanno compiuto I'eta richiesta e dispongono della formazione
necessaria;

¢.144 dai partecipanti disoccupati non POSSoONo essere riscossi contributi per le tas-
sedei corsi e per il materiale didattico.

Art. 63145 Estensione delle prestazioni

L' assicurazione rimborsa i costi necessari comprovati per I’ esecuzione del corso. |l
Consiglio federale disciplinai particolari.

Art. 64 Competenza e procedura

1L e domande di sussidio devono essere presentate, con la motivazione e tempesti-
vamente prima dell’inizio del corso, a servizio cantonale, che le trasmette, con il
suo parere, al’ ufficio di compensazione (art. 83).

2Seil corso € organizzato da un’istituzione d'importanza nazionale, la domanda di
sussidio motivata deve essere presentata direttamente all’ ufficio di compensazione.

3 L' Ufficio di compensazione risolve circa la concessione dei sussidi e li paga diret-
tamente. Rende periodicamente conto di questi versamenti alla commissione di sor-
veglianza. A quest’ ultima sottopone per decisione i progetti di riqualificazione e di
perfezionamento di una certaimportanza.

Art. 65 Assegni per il periodo di introduzione. Presupposti del diritto

Adli assicurati difficilmente collocabili, che assolvono un periodo d'introduzione in
un’azienda e ricevono un salario ridotto, possono essere concessi assegni per il
periodo d’introduzione se:146

a.  ess adempiono il presupposto giustal’ articolo 60 capoverso 1 letterab;

b. il saario ridotto corrisponde ameno ala prestazione lavorativa fornita
durante questo periodo e

c. I'assicurato, dopo I'introduzione, pud contare su un impiego ale condizioni
usuai nel ramo e nella regione, tenuto, se del caso, conto di una capacita
lavorativa durevolmente ridotta.

144 |ntrodottadal n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

145 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).

146 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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Art. 65a147  Promovimento del prepensionamento

Il Consiglio federale pud adottare un disciplinamento limitato nel tempo concer-
nente il prepensionamento qualora una disoccupazione rilevante, persistente, regio-
nale o settoriale o una disoccupazione generalizzatalo richieda.

Art. 66 Ammontare e durata

1 Gli assegni di introduzione coprono la differenzatrail salario effettivo eil saario
normale che I'assicurato pud pretendere a termine del periodo di introduzione,
tenuto conto della sua capacita lavorativa, ma a massimo il 60 per cento del salario
normale.

2 Durante il termine quadro, gli assegni sono pagati per sei mesi al massimo; in cas
eccezionali, soprattutto per disoccupati di una certa eta, per dodici mesi @ massimo.
Il Consiglio federale disciplinai particolari.148

3 Gli assegni per il periodo d'introduzione sono ridotti di un terzo dell’importo ini-
ziale dopo ogni terzo del periodo di introduzione previsto, a pit presto perd ogni
due mesi.149

4 Gli assegni per il periodo d'introduzione sono pagati per il tramite del datore di
lavoro insieme con la retribuzione pattuita. || datore di lavoro deve versare i contri-
buti usuali alle assicurazioni sociali e prelevare laquota del lavoratore. 150

Art. 66a151  Assegni di formazione. Condizioni

1|’ assicurazione pud concedere assegni per una formazione di una durata massima
di treanni ai disoccupati che:

a.  adempiono unadelle condizioni di cui al’articolo 60 capoverso 1 letterab;
b.  hanno ameno 30 anni e

¢.  non dispongono di una formazione professionale completa o hanno notevoli
difficoltanel trovare un impiego nell’ambito dellaloro professione.

2 || servizio cantonale puo, in casi giustificati, derogare ala durata della formazione
ed limitedi etadi cui a capoverso 1.

3 Gli assicurati che hanno conseguito un diploma universitario o di una scuola pro-
fessionale superiore o che, pur senza ottenere un diploma hanno seguito una forma-
zione di almeno tre anni in uno di questi centri di formazione non ricevono assegni
di formazione.

147 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273, 1997 60 Il 1; FF 1994 | 312).
148 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 |1l 325).
149 Introdotto dal n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 I1I 325).
150 Introdotto dal n. | dellaLF del 5 ott. 1990, in vigore dal 1° gen. 1992
(RU 1991 2125 2131; FF 1989 I1I 325).
151 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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Art. 66b152  Condizioni materiali

1 Gli assegni sono concessi unicamente qualoravi sia un contratto di formazione che
prevede un programma di formazione e un corrispondente attestato a termine della
formazione.

2 Laformazione deve corrispondere alle capacita dell’ assicurato e migliorarne I'ido-
neitaa collocamento.

Art. 66¢153  Ammontare e durata degli assegni di formazione

11l datore di lavoro paga al lavoratore un salario pari aimeno a corrispondente sala-
rio d'apprendista e che tenga adeguatamente conto della sua esperienza professio-
nale.

2 Gli assegni di formazione corrispondono ala differenza fra il salario effettivo ed
un importo massimo stabilito dal Consiglio federale.

3Gli assegni di formazione sono pagati dal datore di lavoro unitamente al saario
convenuto. Il datore di lavoro deve pagare gli usuali contributi dell’ assicurazione
sociale e dedurre a lavoratore la quota a suo carico.

411 termine quadro € di 4 anni per gli assicurati che concludono una formazione
mediante assegni di formazione.

Art. 67 Domandel>4

1Le domande per I’ ottenimento di assegni d’introduzione, di formazione o di pre-
pensionamento devono essere presentate tempestivamente a servizio cantonale pri-
ma dell'inizio dell’introduzione, della formazione o del pensionamento antici-
pato_155

2 |La cassa scelta dall’ assicurato pud pagare gli assegni soltanto con il consenso del
servizio cantonale.

Sezione 2: Occupazione fuori della regione di domicilio

Art. 68 Generi di prestazioni e presupposti del diritto

L Ai lavoratori, ai quali non é stato possibile procurare un’ occupazione adeguata
nellaloro regione di domicilio e che hanno accettato, per evitare la disoccupazione,
lavoro fuori di questa regione, possono essere assegnate |e seguenti prestazioni:

152 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

153 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

154 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

155 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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a  sussidio per le spese di pendolare;
b. sussidio per le spese di soggiornante settimanale.
2 Essi devono soddisfare il presupposto secondo I’ articolo 60 capoverso 1 letterab.

Art. 69 Sussidio per le spese di pendolare

Il sussidio per le spese di pendolare copre le spese di viaggio necessarie e compro-
vate degli assicurati che giornalmente rientrano dal nuovo luogo di lavoro & luogo
di domicilio.

Art. 70 Sussidio per le spese di soggiornante settimanae

Il sussidio per le spese di soggiornante settimanale copre le spese che gli assicurati
devono sopportare in quanto non possono rientrare giornalmente a domicilio. Esso
si compone di un’indennita globale per I'aloggio infrasettimanae e per le spese
supplementari di vitto, come anche del rimborso delle spese necessarie e comprovate
per un viaggio settimanale dal luogo di domicilio al luogo di lavoro e viceversa.

Art. 71 Disposizioni comuni

1| pendolari e i soggiornanti settimanali possono ricevere sussidi, entro il termine
guadro, per complessivamente sei mesi a massimo.

2| sussidi possono essere versati soltanto nella misurain cui all’ assicurato, a cagio-
ne del lavoro esterno, risultino perdite finanziarie rispetto alla sua ultima attivita

3 L’ assicurato deve presentare la domanda di prestazioni giusta I’ articolo 68 a ser-
vizio cantonale prima di aver accettato il lavoro esterno o di aver traslocato. La cassa
scelta dall’ assicurato pud versare le prestazioni soltanto con il consenso del servizio
cantonale.

411 Consiglio federale disciplinai particolari.

Sezione 2a:156 Promovimento dell’ attivita lucrativa indipendente

Art. 71a Principio

1| assicurazione pud sostenere assicurati disoccupati 0 assicurati minacciati dalla
disoccupazione, che intendono intraprendere un’attivita lucrativa indipendente e
durevole, mediante il versamento di 60 indennita giornaliere speciali a massimo
nellafase di progettazione di tale attivita.

2 Per questa categoria di assicurati essa pud assumere il 20 per cento dei rischi di
perdite per fideiussioni prestate in virtu del decreto federale del 22 giugno 1949157
inteso a promuovere le cooperative di fideiussione delle arti e mestieri. In caso di

156 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
157 RS 951.24
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perdita |’indennita giornaliera versata all’ assicurato € diminuita dell’importo pagato
dal fondo di compensazione.

Art. 71b Presupposti del diritto

1 Gli assicurati possono pretendere il sostegno previsto nell’ articolo 71a capoverso 1
se

a  senzacolpa propria, sono disoccupati 0 minacciati direttamente dalla disoc-
cupazione;

b. entroil termine quadro per il periodo di contribuzione (art. 9 cpv. 3) hanno
adempiuto il periodo minimo di contribuzione di cui al’articolo 13 capo-
verso 1,

c. hanno almeno 20 anni e

d. presentano un progetto schematico di attivita lucrativa indipendente, econo-
micamente sostenibile e duratura

2 Gli assicurati che entro un termine di sei mesi di disoccupazione controllata pre-
sentano ala cooperativa di fideiussione un progetto elaborato di attivita lucrativa
indipendente, economicamente sostenibile e duratura e che adempiono le condizioni
di cui al capoverso 1 lettere a-c possono pretendere il sostegno previsto dall’ articolo
71a capoverso 2.

Art. 71c Procedura

1L 'assicurato sottopone la domanda a servizio cantonale. Il Consiglio federde
disciplinai particolari.

2 Duranteil periodo in cui gli sono versate le indennita giornaliere speciali, I’ assicu-
rato non dev’essere idoneo a collocamento ed € esonerato dai suoi obblighi giusta
I"articolo 17.

Art. 71d Conclusione dellafase di progettazione

1 Al termine della fase di progettazione, ma a piu tardi ala riscossione dell’ ultima
indennita giornaliera speciale, il servizio cantonale dev’ essere informato se |’ assicu-
rato intraprende un’attivita lucrativa indipendente. L’obbligo di comunicazione
incombe all’ assicurato, oppure alla cooperativa di fideiussione se I’ assicurato le ha
sottoposto un progetto per valutazione.

2 Se, riscossa I’ ultima indennita giornaliera speciale, I'assicurato intraprende o ha
giaintrapreso un’attivita lucrativa indipendente, per I’ eventuale versamento di altre
indennita giornaliere si applica un termine quadro di quattro anni. Le prestazioni
dell’ assicurazione non possono superare complessivamente la durata di due anni.
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Sezione 3: Altri provvedimenti

Art. 72158 Programmi per |’ occupazione temporanea di assicurati

1’ assicurazione promuove |’ occupazione temporanea di assicurati nell’ambito di
programmi di istituzioni pubbliche o private senza scopo lucrativo, destinati a pro-
curare lavoro o0 a permettere una reintegrazione nell’ attivita lucrativa. | programmi
non devono perd trovarsi in concorrenza diretta con I’ economia privata.

2’ assicurazione pud promuovere |’ occupazione temporanea di assicurati nell’ am-
bito di periodi di pratica professionale in imprese o nell’ amministrazione.

Art. 72al%  Diritto dell’ assicurato ad un’ occupazione temporanea

1’ assicurato che soddisfa le condizioni di cui all’articolo 60 capoverso 1 lettera b
ha diritto, entro il termine quadro per la riscossione delle prestazioni, ad un’ occupa-
zZione temporanea se non € possibile assegnargli un’ occupazione adeguata e non si
rivelino opportuni altri provvedimenti inerenti a mercato del lavoro.

2 Per I’ assegnazione di un’occupazione temporanea ai sensi dell’ articolo 72 capo-
verso 1 valgono per analogia i criteri dell’ occupazione adeguata conformemente
al’articolo 16 capoverso 2 lettera c; se s tratta di occupazione temporanea ai sensi
dell’articolo 72 capoverso 2, valgono i criteri di cui al’articolo 16 capoverso 2 let-
terec, e f, g, h.

3Seil Cantone non e in grado di assegnargli un’ occupazione temporanea, |’ assicu-
rato ha diritto a titolo di compensazione a 80 indennita giornaliere speciali, sempre
che non s rivelino opportuni atri provvedimenti inerenti a mercato del lavoro.
Questo diritto pud essere fatto valere a piul riprese rispettando il termine quadro per
lariscossione delle prestazioni.

4g5_ 160

Art. 72b161  Offertadi provvedimenti inerenti al mercato del lavoro

| Cantoni mettono a disposizione i posti necessari per i provvedimenti inerenti al
mercato del lavoro. Questi ultimi devono:

a.  diminuireil pericolo di unadisoccupazione di lunga durata;
b. consentire unarapida e durevole reintegrazione degli assicurati;

c. promuovere le qualifiche professionali secondo i bisogni del mercato del
lavoro;

158 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

159 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273, 1997 60 Il 1; FF 1994 | 312).

160 Abrogati dal n. | dellaLF del 23 giu. 2000 (RU 2000 3093; FF 2000 1588).

161 Introdotto dal n. | della LF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312). Nuovo testo
giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001 (RU 2000 3093 3096;
FF 2000 1588).

37



837.0 Assicurazione contro |a disoccupazione

d. offrire a giovani assicurati e a coloro che intendono intraprendere per la
prima volta un’ attivita lucrativa la possibilita di acquisire esperienza profes-
sionde.

Art. 72c162  Partecipazione dei Cantoni ai costi dei provvedimenti inerenti
a mercato del lavoro

1] Cantoni partecipano ai costi dei provvedimenti inerenti a mercato del lavoro. Il
contributo dei Cantoni non deve superareil 10 per cento dei costi complessivi.

2] costi sono ripartiti frai Cantoni in funzione delle indennita giornaliere versate
durante |"anno corrispondente. 11 Dipartimento federale dell’ economia (DFE) stabi-
lisce I'importo in franchi dellasingolaindennitagiornaliera.

3 L'ufficio di compensazione rende conto annualmente ai Cantoni dei costi dell’ an-
no precedente.

Art. 73 Sussidi per il promovimento dellaricerca sul mercato del lavoro

1 'assicurazione contro la disoccupazione, per contribuire all’equilibrio del mer-
cato del lavoro, pud promuovere, mediante sussidi, la ricerca applicata sul mercato
del lavoro.

2 ’Ufficio di compensazione pu0, con il consenso della commissione di sorve-
glianza, conferire direttamente mandati di ricerca.

Art. 74163 Sussidi per il promovimento del collocamento

1 ’assicurazione pud concedere sussidi per la formazione e I'istruzione del perso-
naedi collocamento.

2 |’ assicurazione contro la disoccupazione puo sussidiare provvedimenti intesi a

a renderepiu efficace il collocamento mediante mezzi tecnici 0 mezzi organiz-
zativi straordinari;

b. promuovere una stretta collaborazione frai servizi di collocamento, i servizi
d’ orientamento professionale e altre organizzazioni importanti per la reinte-
grazione dei disoccupati.

31 provvedimenti devono essere idonei a prevenire o a combattere la disoccupa
zione. Devono rispondere ad un interesse regionale o intercantonale rilevante. | sus-
sidi non sono concessi a privati, eccettuate le istituzioni senza scopo lucrativo.

162 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312). Nuovo testo
giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore da 1° gen. 2001 (RU 2000 3093 3096;
FF 2000 1588).

163 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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Art. 75 Ammontare dei sussidi, competenza e procedura

1 ’assicurazione rimborsai costi computabili comprovati per I’ occupazione tempo-
ranea degli assicurati. Il Consiglio federale disciplina i particolari, segnatamente i
costi computabili. La competenza e la procedura per i programmi di occupazione
temporanea sono rette dall’ articolo 64.164

is|| Consiglio federale puo emanare, per un’ occupazione temporanea nell’ ambito
dei periodi di pratica professionale, prescrizioni minime per quanto riguarda la par-
tecipazione finanziaria del datore di lavoro.165

2La commissione di sorveglianza decide in merito ai sussidi per promuovere la
ricerca in materia di mercato del lavoro, il collocamento dei disoccupati nonché la
formazione e I'istruzione del personale di collocamento. | sussidi ammontano dal
20 a 50 per cento delle spese computabili. 11 Consiglio federale determina le spese
computabili.166

3167

4L’ ufficio di compensazione, se conferisce direttamente un mandato di ricerca,
copre le spese integrali, sempre che non abbia convenuto unaripartizione delle spese
con altri servizi.

Titolo quarto: Organizzazione
Capitolo 1: Esecuzione

Art. 76
1 Sono incaricati dell’ esecuzione dell’ assicurazione contro la disoccupazione:

a le casse di disoccupazione cantonali pubbliche, le atre casse pubbliche di
disoccupazione e | e casse riconosci ute delle organizzazioni;

b. I'ufficio di compensazione dell’ assicurazione contro la disoccupazione, con
il fondo di compensazione;

C. i servizi designati dai Cantoni;
d.168¢li uffici di collocamento regionali;
€.169 |e commissioni tripartite;

164 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

165 |ntrodotto dal n. | del DF del 19 mar. 1993 (RU 1993 1066; FF 1993 | 521). Nuovo testo
giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996 (RU 1996 273 294;
FF 1994 | 312).

166 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

167 Abrogato dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312).

168 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

169 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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.170 |e casse di compensazione AV'S;

g.171]" ufficio centrale di compensazione dell’ AV'S;
h.172j datori di lavoro;

i.173 |[acommissione di sorveglianza.

2] Cantoni e gli interlocutori sociali collaborano al’ esecuzione; la Confederazione
esercitalasorveglianza.

Capitolo 2: Casse di disoccupazione

Art. 77 Casse pubbliche

1 Ogni Cantone deve disporre di una cassa pubblica, apertaatutti gli abitanti assicu-
rati del Cantone e ai frontalieri assicurati occupati nel Cantone. Essa € inoltre a
disposizione delle aziende situate nel Cantone per il pagamento delle indennita per
lavoro ridotto e per intemperie atutti i lavoratori colpiti, indipendentemente dal loro
domicilio. Essa & competente per il pagamento dell’indennita per insolvenza (art. 53
cpv. 1).

21| Cantone éil titolare della cassa.

3 L' Ufficio federale dell’industria, delle arti e mestieri e del lavorol74 puo, per gravi
motivi, riconoscere ecceziona mente casse pubbliche il cui campo d attivita non s
estende al’insieme del Cantone.

4 Piu Cantoni possono, con il consenso dell’ Ufficio federale dell’industria, delle arti
emestieri e del lavorol7s, gestire una cassa pubblicain comune per i loro territori.

Art. 78 Casse delle organizzazioni

1Le organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori, d’importanza nazionale,
regionale o cantonale, possono istituire casse separatamente o0 in comune. Devono
chiederne il riconoscimento all’ Ufficio federale dell’industria, delle arti e mestieri e

170 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

171 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

172 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

173 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

174 QOggi: «Segretariato di Stato dell’ economia (Seco)» (art. 5 dell’ O del 14 giu. 1999
sull’ organizzazione del Dipartimento federale dell’ economia, RS 172.216.1,
RU 2000 187 art. 8).

175 Oggi: «Segretariato di Stato dell’ economia (Seco)» (art. 5 dell’ O del 14 giu. 1999
sull’ organizzazione del Dipartimento federale dell’ economia- RS 172.216.1,
RU 2000 187 art. 8).
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del lavorol7®, La cassa € riconosciuta se il titolare offre la garanzia di una gestione
corretta e razionale.

2 e casse possono limitareil loro campo d’ attivita a una regione determinata oppure
auna cerchiadeterminatadi persone o di professioni.

Art. 79 Istituzione, organizzazione e natura giuridica delle casse

1] titolari stabiliscono in un regolamento |’ organizzazione della loro cassa, le limi-
tazioni eventuali del campo d attivita, come anche, se la cassa ha piu titolari, i rap-
porti interni di responsabilita. Essi devono sottoporre il regolamento al’Ufficio
federale dell’industria, delle arti e mestieri e del lavorol?7, per approvazione.

2Le casse non hanno personalita giuridica propria, ma trattano con I’esterno in
nome proprio e hanno capacitadi starein giudizio.

3 Tutte le operazioni di pagamento delle casse delle organizzazioni devono svolge-
rsi, eccettuati i pagamenti in contanti, attraverso conti bancari o postdli, i quai pos-
sono essere utilizzati soltanto per questo scopo. In caso di fallimento del titolare, gli
averi depositati su questi conti non cadono nella massa falimentare. L’ articolo 242
dellalegge federale sull’ esecuzione el fallimentol78 s applica per analogia.

Art. 80 Soppressione del riconoscimento

1Le casse delle organizzazioni possono rinunciare a riconoscimento mediante
comunicazione scritta all’ Ufficio federale dell’industria, delle arti e mestieri e del
lavorol”®. La rinuncia diventa effettiva, con riserva di circostanze particolari, alla
fine dell’anno civile, il piu presto pero dopo sei mesi.

2 L’ Ufficio federale dell’industria, delle arti e mestieri e del lavoro!® puo revocare il
riconoscimento alle casse delle organizzazioni e alle casse pubbliche non cantonali
e

a lagestione non e corretta o € irrazionale e se, nonostante avvertimento del-
I’ ufficio di compensazione, non é stato ovviato alle carenze in tempo utile;

b. la cassa viola ripetutamente le istruzioni formali dell’ ufficio di compensa-
zione, oppure

c. il titolarenon s conformaai suoi obblighi legali di responsabilita.

176 Oggi: «Segretariato di Stato dell’ economia (Seco)» (art. 5 dell’ O del 14 giu. 1999
sull’ organizzazione del Dipartimento federale dell’ economia- RS 172.216.1,
RU 2000 187 art. 8).

177 QOggi: «Segretariato di Stato dell’ economia (Seco)» (art. 5 dell’ O del 14 giu. 1999
sull’ organizzazione del Dipartimento federale dell’ economia - RS 172.216.1,
RU 2000 187 art. 8).

178 RS281.1

179 QOggi: «Segretariato di Stato dell’ economia (Seco)» (art. 5 dell’ O del 14 giu. 1999
sull’ organizzazione del Dipartimento federale dell’ economia - RS 172.216.1,
RU 2000 187 art. 8).

180 QOggi: «Segretariato di Stato dell’ economia (Seco)» (art. 5 dell’ O del 14 giu. 1999
sull’ organizzazione del Dipartimento federale dell’ economia- RS 172.216.1,
RU 2000 187 art. 8).
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3 La soppressione del riconoscimento provoca lo scioglimento e laliquidazione della
cassa

Art. 81 Compiti delle casse
1 Le casse adempiono in particolare i compiti seguenti:

a. appurano il diritto alle prestazioni, nella misurain cui questo compito non &
espressamente riservato ad un altro ente;

b. sospendono I'assicurato dal diritto all’indennitanei casi previsti dall’ articolo
30 capoverso 1, sempreché tale facolta non spetti, secondo il capoverso 2, a
servizio cantonale;

c. versano le prestazioni, salvo disposizione contraria dellalegge;
amministrano il capitale d’ esercizio secondo le disposizioni dell’ ordinanza;

rendono periodicamente conto e presentano il rapporto di gestione al’ ufficio
di compensazione.

2 | a cassa sottopone un caso a servizio cantonale, per decisione, qualora sia dubbio:
a  sel’assicurato abbiadiritto alle prestazioni;

b. se per quanti giorni o da qual momento I’assicurato debba essere sospeso
dal diritto alle prestazioni.

Art. 82 Responsabilita dei titolari verso la Confederazione!s!

111 titolare risponde verso la Confederazione per i danni che la sua cassa provoca
intenzionalmente o per negligenza nell’ adempimento dei propri compiti.182

2 Selacassahapiu titolari, tale responsabilita é solidale.

3L'ufficio di compensazione stabilisce, mediante decisione, I'importo del risarci-
mento. In caso di colpalieve, pud rinunciare afar valerei propri diritti.183

4] pagamenti eseguiti dal titolare sono accreditati a fondo di compensazione.

5 La Confederazione rimborsa adeguatamente al titolare il rischio di responsabilita
I Consiglio federale disciplinai particolari.184

181 Nuovo testo giustail n. 1 dell’O dell’ AF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3453 3470; FF 2002 715).
182 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).
183 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).
184 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).
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6 Laresponsabilitas estingue se |’ ufficio di compensazione non emette al cuna deci-
sione entro un anno a partire dalla data in cui ha avuto conoscenza del danno, in
ogni caso dieci anni dopo |’ atto pregiudizievole.185

Art. 82a18  Responsabilitaverso gli assicuréti ei terzi

1Le domande di risarcimento degli assicurati e di terzi di cui al’articolo 78
LPGA187 vanno presentate alla cassa competente; quest’ ultima statuisce mediante
decisione.

2 Laresponsabilita si estingue se la persona lesa non presenta la sua domanda entro
un anno a partire dal momento in cui ha avuto conoscenza del danno, in ogni caso
dieci anni dopo I’ atto pregiudizievole.

Capitolo 3: Altri organi esecutivi

Art. 83 Ufficio di compensazione dell’ assicurazione contro la
disoccupazione

1L’ ufficio di compensazione:

a contabilizzai contributi pagati al fondo di compensazione dell’ assicurazione
contro ladisoccupazione;

b. tienei conti del fondo di compensazione;

c.188 controlla periodicamente la gestione delle casse e de servizi cantonadi; pud
delegareil controllo delle casse interamente o0 parzialmente ai Cantoni 0 aterzi;

Chis 189 verifica I’ adempimento dei compiti attribuiti alle casse e ai servizi canto-
nali;

d. veificai pagamenti delle casse o ne affidalarevisione, in tutto o in parte, ai
Cantoni 0 aun altro ente;

€.190 jmpartisce istruzioni ai titolari delle casse e ai servizi cantonali;

185 Introdotto dal n. | dell’O dell’ AF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3453 3470; FF 2002 715).

186 |ntrodotto dal n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

187 RS 830.1

188 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).

189 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).

190 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).
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.191 decide le pretese di risarcimento della Confederazione verso il titolare, il

g.

Cantone, il datore di lavoro e la cassa di compensazione dell’ AVS (art. 82,
85d, 88 e 89a);

assegna alle casse i mezzi necessari attinti al fondo di compensazione,
secondo e prescrizioni della presente legge o dell’ ordinanza;

h.192 prende provvedimenti per impedireil pagamento di prestazioni ingiustificate

e, in caso di disoccupazione persistente ed elevata, impiega ispettori straor-
dinari;

i.193 gegtisce un sistema d’informazione che serve al’ adempimento dei compiti

k.

m.

n.

legali, nonché a scopi statistici;

prende le decisioni giustagli articoli 64 capoverso 3 e 75 capoverso 1 e paga
i sussidi previsti negli articoli 62 e 72 a74;

sorvegliale decisioni del servizio cantonale;
decide della computabilita delle spese amministrative delle casse;
provvede a coordinamento con le altre assicurazioni sociali.

0.194 dirigeil centro di informaticadelle casse di disoccupazione;
p.195 coordina I’ esecuzione dei provvedimenti inerenti al mercato del lavoro, che

puo stesso elaborare;

.196 prende disposizioni per I’ applicazione dell’ articolo 59a;
r.197 decide in deroga al’ articolo 35 LPGA198 sui litigi in materia di competenza

locale dei servizi cantonali.

2 Esso sottopone alla commissione di sorveglianza:

191

192

193

194

195

196

197

198

a

il conto d’esercizio e patrimoniae del fondo di compensazione e il rapporto
annuo che essa trasmettera, corredati del proprio parere, a Consiglio fede-
rale;

altri conteggi periodici;

Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delle assicurazioni sociali, in vigoredal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996

(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001

(RU 2000 2772; FF 2000 205).

Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996

(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996

(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996

(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

Introdottadal n. 16 dell’all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

RS 830.1
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c. rapporti periodici sui controlli della gestione e sullarevisione dei pagamenti
eseguiti dalle casse, come anche sulle decisioni degli uffici del lavoro nel
campo del provvedimenti preventivi;

d.19 |e domande di sussidio per il promovimento della ricerca sul mercato del
lavoro (art. 73) e per provvedimenti nel settore del collocamento (art. 74);

e. irendiconti previsti nell’articolo 64 capoverso 3.
f.200 j| bilancio preventivo eil conto del centro d’informatica.

3 L’ Ufficio federale dell’industria, delle arti e mestieri e del lavoro20t dirige I’ ufficio
di compensazione.

Art. 84 Fondo di compensazione dell’ assicurazione contro la
disoccupazione

1] fondo di compensazione € un fondo giuridicamente non autonomo con contabi-
litapropria.

2| pagamenti per i diversi generi di prestazioni (art. 7) sono messi in conto separa-
tamente.

311 patrimonio del fondo di compensazione € gestito dalla Confederazione.

4 Secondo le direttive della commissione di sorveglianza, dev’ essere collocato per
conto dell’ assicurazione contro la disoccupazione presso la Confederazione o il fon-
do di compensazione dell’ AV'S, in modo da garantire sufficienti liquidita e una ade-
guata rimunerazione.

51 conto annuale ed il bilancio sono pubblicati.

Art. 85 Servizi cantonali
1] servizi cantonali:

a.202 consigliano i disoccupati e si adoperano per collocarli, eventuamente in
collaborazione con le istituzioni di collocamento paritetiche o con quelle
gestite dalle organizzazioni dei titolari delle casse o con uffici privati di
collocamento; procedono nel corso del primo mese di disoccupazione
controllata ad un esame approfondito delle possibilita di reintegrazione
dell’ assicurato;

b. appurano il diritto ale prestazioni nella misura in cui tale compito & loro
demandato dalla presente legge;

199 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

200 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

201 Qggi: «Segretariato di Stato dell’ economia (Seco)» (art. 5 dell’ O del 14 giu. 1999
sull’ organizzazione del Dipartimento federale dell’ economia- RS 172.216.1,
RU 2000 187 art. 8).

202 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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d.

decidono sull’adeguatezza di un’occupazione, assegnano agli assicurati
un’ occupazione adeguata e impartiscono loro istruzioni giusta I’ articolo 17
capoverso 3;

verificano I’idoneitaal collocamento dei disoccupati;

e.203decidono i casi loro sottoposti dalle casse secondo gli articoli 81 capoverso 2

e 95 capoverso 3;
eseguono le prescrizioni di controllo del Consiglio federale;

sospendono gli assicurati dal diritto alle prestazioni nei casi previsti
nell’articolo 30 capoversi 2 e 4, e decidono sulle limitazioni del diritto
all’indennita per lavoro ridotto o per intemperie (art. 41 cpv. 5 e 50);

h.204 esprimono il loro parere riguardo alle domande di sussidi per provvedimenti

inerenti a mercato del lavoro (art. 64 cpv. 1 e 75 cpv. 1) e s adoperano
affinché I’ offerta di tali provvedimenti sia sufficiente;

esplicano le altre competenze conferite loro dalla legge, in particolare quelle
secondo gli articoli 36 capoverso 4, 45 capoverso 4, 60 capoverso 2, 67 e 71
capoverso 3;

fanno periodicamente rapporto all’ ufficio di compensazione, a destinazione
della commissione di sorveglianza, sulle loro decisioni nel campo dei prov-
vedimenti preventivi.

Art. 85a206

Art. 85b207  Uffici di collocamento regionali

1] Cantoni creano uffici di collocamento regionali a cui affidano compiti dei servizi
cantondi e degli uffici comunali del lavoro.

2 Per |I'adempimento dei loro compiti, gli uffici di collocamento regionali possono
avvalers di privati.

3| Cantoni comunicano al’ ufficio di compensazione i compiti e le competenze attri-
buite agli uffici di collocamento regionali.

203 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delle assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

204 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273, 1997 60 Il 1; FF 1994 | 312).

205 Abrogato dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312).

206 |ntrodotto dall’ art. 42 cpv. 1 dellaLF del 6 ott. 1989 sul collocamento eil personale a
prestito (RS 823.11, 823.110). Abrogato dal n. 16 dell’all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla
parte generale del diritto delle assicurazioni sociali (RS 830.1).

207 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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Art. 85c208  Commissioni tripartite

1 Le commissioni tripartite consigliano gli uffici di collocamento regionali nelle loro
attivita e danno laloro approvazione conformemente al’articolo 16 capoverso 2 let-
terai.

2| Cantoni designano le commissioni tripartite competenti per ogni ufficio regionale
di collocamento. Queste si compongono di un egua numero di rappresentanti dei
datori di lavoro, dei lavoratori e delle autorita del mercato del lavoro. Ne fa parte,
con voto consultivo, anche un rappresentante della cassa pubblica.

3 Le commissioni tripartite hanno il diritto di essere informate sulle attivita svolte
presso gli uffici di collocamento regionali.

4 D’intesacon le parti sociali, i Cantoni possono affidare alle commissioni tripartite i
compiti di cui all’articolo 85.

5| rappresentanti delle parti sociai nelle commissioni tripartite si adoperano affin-
ché le loro organizzazioni approntino un’ offerta sufficiente di occupazioni tempora-
nee.

Art. 850209  Responsabilitadel Cantoni

1]l Cantone risponde verso la Confederazione per i danni cagionati dal servizio
cantonale, dagli uffici di collocamento regionali, dalle commissioni tripartite o dagli
uffici del lavoro dei suoi Comuni in seguito a un reato o alla violazione di prescri-
zioni intenzionale o colposa.

2’ ufficio di compensazione fa valere le sue pretese di risarcimento mediante deci-
sione formale. In caso di colpalieve, puo rinunciare afar valerei propri diritti.

3| pagamenti eseguiti dal Cantone sono bonificati a fondo di compensazione.

4 Laresponsabilitasi estingue qualora I’ ufficio di compensazione non pronunci una
decisione entro un anno a partire dalla data alla quale ha avuto conoscenza del dan-
no, in ogni caso dieci anni dopo I atto pregiudizievole.

5 La Confederazione indennizza adeguatamente il Cantone per il rischio di respon-
sabilitaassunto. || Consiglio federale disciplinai particolari.

Art. 85€210  Responsabilitadei Cantoni verso gli assicurati ei terzi

1Gli assicurati e i terzi presentano la domanda di risarcimento dei danni di cui
all’articolo 78 LPGA?2!! al’autorita cantonale competente; essa statuisce mediante
decisione.

208 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

209 |ntrodotto dal n. | dell’O dell’ AF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3453 3470; FF 2002 715).

210 Introdotto dal n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

211 RS830.1
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2 Laresponsahilita si estingue se il danneggiato non chiede il risarcimento entro un
anno dal momento in cui ha avuto conoscenza del danno, main ogni caso dieci anni
dopo I’ atto pregiudizievole.

Art. 86 Casse di compensazione AVS

Le casse di compensazione AV S riscuotono i contributi e li versano all’ ufficio cen-
trale di compensazione dell’ AVS.

Art. 87 Ufficio centrale di compensazione dell’ AVS
1 L' ufficio centrale di compensazione dell’ AVS:
a. controllai conteggi delle casse di compensazione AVS;

b. versai contributi riscoss a fondo di compensazione dell’ assicurazione con-
tro ladisoccupazione;

c. presentaannuamentei conti all’ ufficio di compensazione dell’ assicurazione
contro la disoccupazione.

2|1 Consiglio federale disciplina la cooperazione tra I’ ufficio centrale di compensa-
zioneddl’AVS e’ ufficio di compensazione dell’ assicurazione contro |a disoccupa
zione.

Art. 88 Datori di lavoro
1| datori di lavoro:

a. regolano i conti per i loro contributi e per quelli dei loro lavoratori con la
competente cassadi compensazione AVS (art. 5 cpv. 1 eart. 6);

b. compilano tempestivamente gli attestati necessari ai lavoratori per far valere
i diritti alle prestazioni;

c. osservano le prescrizioni loro applicabili riguardo dl’indennita per lavoro
ridotto, all’indennita per intemperie e aquella per insolvenza;

d.212soddisfano gli obblighi loro imposti in materia d'informazione e annuncio.

2| datori di lavoro rispondono verso la Confederazione di tutti i danni che cagio-
nano intenzionalmente o per grave negligenza. E applicabile per analogia I’ articolo
82 capoversi 3e4.

311 diritto a risarcimento dei danni si prescrive due anni dopo che I’ ufficio di com-
pensazione ha avuto conoscenza del danno, in ogni caso cinque anni dopo il verifi-
carsi del danno. Questi termini possono essere interrotti. |1 datore di lavoro puo
rinunciare al’ eccezione della prescrizione.213

212 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delle assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

213 Introdotto dal n. 16 dell’all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).
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4 Qualora la domanda di risarcimento dei danni sia riconducibile a un atto punibile
per il qualeil diritto penale prevede un termine di prescrizione piu lungo, si applica
tale termine.214

5 Laresponsabilitadi cui al’articolo 78 LPGA?215 ¢ esclusa.?16

Art. 89 Commissione di sorveglianza

1 Lacommissione di sorveglianza per il fondo di compensazione dell’ assicurazione
contro la disoccupazione controlla lo stato e I’evoluzione del fondo di compensa-
zione ed esamina i conti e il rapporto annui dell’ assicurazione, a destinazione del
Consiglio federae; il rapporto annuo pud anche redigerlo da sé. Essa emana diret-
tive sui collocamenti del fondo di compensazione.

2 Assisteil Consiglio federale in tutte le questioni finanziarie dell’ assicurazione con-
tro la disoccupazione, in particolare ove trattisi di modificare i tassi di contribu-
zione, nel qual caso ha essa stessa diritto di proposta, o di determinare le spese
amministrative computabili delle casse.

3 Assiste il Consiglio federale nell’ elaborazione dei testi legidlativi e puo presentar-
gli proposte, segnatamente nel campo del provvedimenti preventivi.

4 Decide dei sussidi allaricercain materia di mercato del lavoro e di collocamento
(art. 75 cpv. 2). Puo dare al’ ufficio di compensazione, nei limiti delle prescrizioni
legali, direttive generali per I’esecuzione dei provvedimenti inerenti al mercato del
lavoro.217

5 E competente in materia di bilancio preventivo e contabilita per le spese ammini-
strative delle casse e dei Cantoni come pure dell’ufficio di compensazione
(art. 92).218

6 E composta di 7 rappresentanti dei datori di lavoro, di 7 dei lavoratori e di 7 della
Confederazione, dei Cantoni e delle cerchie scientifiche.

711 Consiglio federale elegge i membri e designail presidente.

Art. 892219  Responsabilitadei servizi della Confederazione e delle casse
di compensazione

1Le domande di risarcimento degli assicurati o di terzi di cui al’articolo 78
LPGA?220 contro I’ ufficio di compensazione, il fondo di compensazione, le casse di

214 Introdotto dal n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

215 RS 830.1

216 Introdotto dal n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

217 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

218 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).

219 |ntrodotto dal n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

220 RS 830.1
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compensazione dell’ AV'S, I’ Ufficio centrale di compensazione dell’ AVS o la com-
missione di sorveglianza vanno presentate al servizio competente; quest’ ultimo ste-
tuisce mediante decisione.

2 Per la responsabilita delle casse di compensazione dell’ AV'S verso la Confedera
zione si applica per analogial’articolo 70 LAV S22L, L’ ufficio di compensazione sta-
bilisce, mediante decisione, I'importo del risarcimento.

Titolo quinto: Finanziamento

Art. 90 Fonti di finanziamento

1 L’assicurazione contro la disoccupazione € finanziata mediante i contributi degli
assicurati e dei datori di lavoro, nonché con gli interessi del fondo di compensa
zione.

2|n circostanze eccezionali, la Confederazione concede sussidi a fondo perso per un
importo massimo pari a 5 per cento delle spese globali dell’ assicurazione.222

3 Le circostanze eccezionali sono date se I'aiquota di contribuzione ammonta al 2
per cento ed i contributi unitamente ale riserve del fondo di compensazione non
bastano all’ adempimento degli impegni correnti o il fondo di compensazione & inde-
bitato. Il Consiglio federale disciplinai particolari.223

4Sei sussidi ai sensi del capoverso 2 non bastano a coprire le spese dell’ assicura
zione, la Confederazione e i Cantoni concedono mutui ad un interesse adeguato.224

5 La Confederazione e i Cantoni accordano i mutui in parti ugudi. Il Consiglio fede-
rale fissale quote dei Cantoni mediante una chiave di ripartizione; a riguardo, tiene
conto della capacita finanziaria e del numero di abitanti dei Cantoni.225

Art. 91 Capitale d'esercizio delle casse

11 ufficio di compensazione provvede affinché ogni cassa disponga di un capitale
d’'esercizio adeguato ai suoi oneri, attinto a fondo di compensazione. La cassa
amministrail suo capitale d' esercizio atitolo fiduciario.

2In caso di bisogno, le casse possono chiedere anticipazioni all’ ufficio di compen-
sazione.

221 RS 831.10

222 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

223 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

224 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

225 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).
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Art. 92 Spese amministrative

1 Le spese delle casse di compensazione AV S per la riscossione dei contributi sono
rimborsate adeguatamente dal fondo di compensazione dell’ assicurazione contro la
disoccupazione.

2 Le spese amministrative, cagionate all’ ufficio centrale di compensazione dell’AVS
dall’ assicurazione contro la disoccupazione, sono coperte dal fondo di compensa-
zione di quest’ ultima.

3 Le spese amministrative dell’ ufficio di compensazione per |’ esecuzione dell’ assi-
curazione sono acarico del fondo di compensazione.226

4 Le ulteriori spese amministrative dell’ ufficio di compensazione, quali le spese per
competenze di gestione o di stato maggiore, sono coperte con le risorse generali
della Confederazione.22?

5 Le spese della commissione di sorveglianza sono a carico del fondo di compensa-
zione.228

6|1 fondo di compensazione rimborsa ai titolari delle casse i costi computabili risul-
tanti dall’ adempimento dei compiti di cui al’articolo 81. Il Consiglio federale stabi-
lisce, su proposta della commissione di sorveglianza, i costi computabili. Tiene
debitamente conto dei costi per gli accantonamenti necessari per il superamento di
fluttuazioni del mercato del lavoro e dei rischi di responsabilita (art. 82). | costi
computabili sono rimborsati conformemente alle prestazioni fornite. II DFE pud
concludere convenzioni sulle prestazioni coni titolari.229

711 fondo di compensazione rimborsa ai Cantoni i costi computabili risultanti dalla
gestione degli uffici pubblici di collocamento, dall’adempimento dei compiti
secondo I’ articolo 85 capoverso 1 lettere d, e e g-k, dall’ esercizio degli uffici regio-
nali di collocamento secondo I’ articolo 85b e dall’ esercizio dei servizi logistici per
provvedimenti inerenti al mercato del lavoro (LPML). Il Consiglio federale stabili-
sce, su proposta della commissione di sorveglianza, i costi computabili. Tiene debi-
tamente conto dei costi per gli accantonamenti necessari per il superamento di flut-
tuazioni del mercato del lavoro e dei rischi di responsabilita (art. 85d).230 | costi
computabili sono rimborsati in funzione dell’ effetto delle prestazioni fornite. || DFE
puo concludere con i titolari convenzioni sulle prestazioni.23t

226 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).

227 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).

228 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).

229 |ntrodotto dall’ art. 42 cpv. 1 dellaLF del 6 ott. 1989 sul collocamento eil personae a
prestito (RS 823.11). Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal
1° gen. 2001 (RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).

230 Nuovo testo del per. giustail n. 1 dell’O dell’ AF del 21 giu. 2002, in vigore dal
1° gen. 2003 (RU 2002 3453 3470; FF 2002 715).

231 Introdotto dal n. | della LF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312). Nuovo testo
giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001 (RU 2000 3093 3096;
FF 2000 1588).
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8 Le spese amministrative del centro di informatica sono a carico del fondo di com-
pensazione.232

911 fondo di compensazione rimborsa in modo adeguato all’istituto collettore i costi
per |’esecuzione della previdenza professionale secondo I'articolo 60 capoverso 2
lettera e della legge federale del 25 giugno 1982233 sulla previdenza professionae
per lavecchiaia, i superstiti el’invalidita.234

Art. 93 Spese processuali e ripetibili

Le spese processuali e ripetibili, addossate a una cassa 0 a un servizio cantonale in
connessione con |'esecuzione della presente legge, sono rimborsate dal fondo di
compensazione, nella misurain cui non siano state provocate per temerarieta o leg-
gerezza. Non sono pero rimborsate le spese addossate d titolare di una cassa 0 a un
Cantone in una procedura contro I’ ufficio di compensazione o la Confederazione.

Titolo sesto: Disposizioni diverse

Art. 94235 Compensazione

| crediti fondati sulla presente legge e le ripetizioni di rendite e di indennita giorna-
liere dell’ AV'S, dell’ assicurazione per I'invalidita, dell’ ordinamento delle indennita
di perdita di guadagno per gli obbligati a servizio militare e di protezione civile,
dell’ assicurazione militare, dell’ assicurazione obbligatoria contro gli infortuni, del-
I" assicurazione contro le malattie, nonché di prestazioni complementari dell’ AV S/Al
e di assegni familiari legali possono essere compensati con prestazioni esigibili
dell’ assicurazione contro |a disoccupazione.

Art. 95236 Restituzione di prestazioni

1 Ladomandadi restituzione € retta dall’ articolo 25 LPGAZ237 ad eccezione dei casi
di cui al’articolo 55.

2 | a cassa esige dal datore di lavoro la restituzione delle indennita, indebitamente
riscosse, per lavoro ridotto o per intemperie. Il datore di lavoro, se & responsabile del
pagamento indebito, non puo esigerne il rimborso dai lavoratori.

3 La cassa sottopone una domanda di condono, per decisione, a servizio cantonale.

232 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

233 RS 831.40

234 Introdotto dal n. | della LF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996 (RU 1996 273,
1997 60 11 1; FF 1994 | 312).

235 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delle assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

236 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delle assicurazioni sociali, in vigoredal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

237 RS 830.1

52



LADI 837.0

Art. 96238
Art. 96a239

Art. 96b240  Trattamento di dati persondi

Gli organi incaricati di applicare la presente legge nonché di controllarne o sorve-
gliarne I’ esecuzione possono trattare o far trattare dati personali, compresi dati degni
di particolare protezione e profili della personalita, di cui necessitano per adempiere
i compiti conferiti loro dalla presente legge, segnatamente per:

a registrare, consigliare e collocare gli assicurati che chiedono prestazioni
assicurative;

b. stabilire il diritto alle prestazioni, nonché calcolarle, versarle e coordinarle
con quelle di atre assicurazioni sociali;

C. st.abilire il diritto ai sussidi, nonché calcolarli, versarli e sorvegliarne I'im-
piego;

riscuotere contributi assicurativi di altre assicurazioni sociali;

riscuotere I'imposta alla fonte;

applicare provvedimenti relativi al mercato del lavoro;

far valere le pretese dell’ assicurazione;

Sae@ ™~ o a

sorvegliare I’ esecuzione della presente legge;
i. alestire statistiche.

Art. 96¢c241 Proceduradi richiamo

1 Per adempiere i compiti elencati nel capoverso 2, i seguenti uffici possono acce-
dere, mediante procedura di richiamo, al sistema d’informazione gestito dall’ Ufficio
di compensazione (art. 83 cpv. 1 lett. i):

a  I'Ufficio di compensazione dell’ assicurazione contro la disoccupazione;

b. lecassedi disoccupazione;

c. gl uffici designati dai Cantoni, incaricati dell’applicazione della presente
legge;
gli uffici di collocamento regionali;
i servizi di logistica per provvedimenti relativi al mercato del lavoro.

238 Abrogato dal n. 16 dell’all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali (RS 830.1).

239 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 2000 (RU 2000 2772; FF 2000 205). Abrogato dal
n. | dell’O dell’ AF del 21 giu. 2002 (RU 2002 3453; FF 2002 715).

240 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001 (RU 2000 2772;
FF 2000 205).

241 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001 (RU 2000 2772;
FF 2000 205).
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2 Essi possono accedere a dati personali, compresi quelli degni di particolare prote-
zione e profili della personalita, di cui necessitano per adempiere i seguenti compiti
conferiti loro dalla presente legge:

a  sorveglianza e controllo dell’ esecuzione della presente legge;
assegnazione dei mezzi necessari ale casse;

determinazione e rimborso dei costi amministrativi;
consulenza e collocamento delle persone in cercad’impiego;
valutazione del diritto alle prestazioni;

esecuzione delle prescrizioni in materiadi controllo;

calcolo e versamento delle prestazioni;

emanazione delle decisioni previste dalla presente legge o da disposizioni
della procedura amministrativa;

i. approntamento di una sufficiente offertadi provvedimenti relativi al mercato
del lavoro.

311 Consiglio federale disciplina la responsabilita per la protezione dei dati, i dati da
rilevare ei termini di conservazione, I’ accesso ai dati, I’ organizzazione e la gestione
di sistemi di informazione, |a collaborazione fra le autorita designate nel capoverso
lelasicurezzade dati.

@ "o a0 o

Art. 96d242
Art. 97243

Art. 97a244  Comunicazione di dati

1 Purché nessun interesse privato preponderante vi si opponga, gli organi incaricati
di applicare la presente legge, nonché di controllarne o sorvegliarne |’ esecuzione
possono comunicarei dati, in deroga al’ articolo 33 LPGA245:

a ad dltri organi incaricati di applicare la presente legge, nonché di controllar-
ne o sorvegliarne |’ esecuzione, qualora ne necessitino per adempiere i com-
piti conferiti loro dalla presente legge;

b. agli organi di altre assicurazioni sociali, qualora, in deroga al’articolo 32
capoverso 2 LPGA, I'obbligo di comunicazione sia sancito da una legge
federale;

242 |ntrodotto dal n. | della LF del 23 giu. 2000 (RU 2000 2772; FF 2000 205). Abrogato dal
n. | dell’O dell’ AF del 21 giu. 2002 (RU 2002 3453; FF 2002 715).

243 Abrogato dal n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali (RS 830.1).

244 Introdotto dal n. | della LF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001 (RU 2000 2772,
FF 2000 205).

245 RS 830.1
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2. 250

ale autorita competenti per la riscossione dell’imposta ala fonte, confor-
memente agli articoli 88 e 100 della legge federale del 14 dicembre 1990246
sull’imposta federale diretta, nonché alle rispettive disposizioni cantonali;

agli organi della statistica federale, conformemente alla legge federale del
9 ottobre 1992247 sulla statistica federal e

alle autorita istruttorie penali, qualora ne necessitino per denunciare o impe-
dire un crimine;

in singoli casi e su richiesta scritta e motivata:

1. adleautoritad assistenza sociale, qualora ne necessitino per determinare
o modificare prestazioni, chiederne la restituzione o prevenire paga
menti indebiti,

2. ai tribundli civili, qualora ne necessitino per giudicare una controversia
relativaal diritto di famiglia o successorio,

3. a tribunali pendi e alle autorita istruttorie penali, qualora ne necessiti-
no per accertare un crimine o un delitto,

4, agli uffici d' esecuzione, conformemente agli articoli 91, 163 € 222 della
legge federale dell’ 11 aprile 1889248 sulla esecuzione e sul fallimento,

5. dleautoritafiscali, qualora ne necessitino per |’ applicazione delle leggi
in materia fiscale.249

3In deroga al’articolo 33 LPGA, i dati d'interesse generale in relazione al’ appli-
cazione della presente legge possono essere pubblicati. L’anonimato degli assicurati
dev’ essere garantito.25!

4 Negli altri casi, in deroga all’articolo 33 LPGA, i dati possono essere comunicati a
terzi alle condizioni seguenti:252

a

b.

per i dati non personali: se la comunicazione € giustificata da un interesse
preponderante;

per i dati personali: se, nel caso specifico, la persona interessata ha dato il
suo consenso scritto o, qualora non sia possibile ottenerlo, le circostanze
permettono di presumere che la comunicazione dei dati sia nell’interesse
dell’ assicurato.

5 Possono essere comunicati solo i dati necessari per |’ obiettivo perseguito.

246 RS642.11

247 RS 431.01

248 RS281.1

249 Nuovo testo giustail n. 1 dell’ O dell’ AF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3453 3470; FF 2002 715).

250 Abrogato dal n. | dell’ O dell’ AF del 21 giu. 2002 (RU 2002 3453; FF 2002 715).

251 Nuovo testo giustail n. | dell’O dell’ AF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3453 3470; FF 2002 715).

252 Nuovo testo giustail n. | dell’O dell’ AF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3453 3470; FF 2002 715).
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611 Consiglio federae disciplina le moddita di comunicazione e d’informazione
della personainteressata.

71 dati sono di norma comunicati per scritto e gratuitamente. |1l Consiglio federae
puo prevedere lariscossione di un emolumento qualora sia necessario un particolare
dispendio di lavoro.

8| Consiglio federal e pud consentire eccezioni se non vi osta alcun interesse privato
0 pubblico.

Art. 98253

Art. 98a2%4  Rapporto con |’ assicurazione militare

Di regola, e prestazioni giusta lalegge federale del 19 giugno 1992255 sull’ assicura
zione militare, che concorrono con quelle secondo la presente legge, sono poziori.

Art. 99256

Titolo settimo: 257
Particolarita della procedura e dei rimedi giuridici

Art. 100 Principi

1Vanno emanate decisioni nel casi di cui agli articoli 36 capoverso 4, 45 capover-
so 4, 61, 67, 71 e 71c, nonché nel casi particolari di domande di risarcimento. Per il
resto si applica, in deroga all’ articolo 49 capoverso 1 LPGA?238, la procedura sem-
plificata di cui al’articolo 51 LPGA, ad esclusione dei casi in cui la domanda
dell’interessato non € stata accolta o lo & stata solo parzia mente.

2]n deroga all’ articolo 52 capoverso 1 LPGA, i Cantoni possono dichiarare compe-
tente per trattare I’ opposizione un servizio diverso da quello che ha notificato la
decisione.z9

311 Consiglio federale puo disciplinare la competenza per territorio del tribunae
cantonale delle assicurazioni in deroga al’ articolo 58 capoversi 1 e 2 LPGA.260

253 Abrogato dal n. 16 dell’all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali (RS 830.1).

254 Introdotto dal n. 8 dell’all. allaLF del 19 giu. 1992 sull’ assicurazione militare, in vigore
dal 1° gen. 1994 (RS 833.1).

255 RS833.1

256 Abrogato dal n. 16 dell’ all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali (RS 830.1).

257 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delle assicurazioni sociali, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

258 RS 830.1

259 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3475 3478; FF 2002 715).

260 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3475 3478; FF 2002 715).
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Art. 101 Autorita speciae di ricorso

1Le decisioni e le decisioni su ricorso dell’UFIAML261, nonché le decisioni
dell’ufficio di compensazione possono essere impugnate, in deroga al’ articolo 58
capoverso 1 LPGA262, davanti alla commissione di ricorso del DFE. La procedura e
retta dallalegge federale del 20 dicembre 1968263 sulla procedura amministrativa.

2Le decisioni della commissione di ricorso del DFE possono essere impugnate
mediante ricorso di diritto anministrativo davanti a Tribunale federale delle assicu-
razioni, conformemente alla legge federale del 16 dicembre 1943264 sull’ organizza-
zione giudiziaria.

Art. 102265 | egittimazione speciae di ricorso

1 Contro le decisioni dei servizi cantonali, degli uffici di collocamento regionali e
delle casse, anche I' UFIAML266 ha diritto di ricorrere davanti ai tribunali cantonali
delle assicurazioni.

2 Contro le decisioni dei tribunali cantonali delle assicurazioni, anche I'UFIAML, i
servizi cantonali e le casse hanno diritto di ricorrere davanti a Tribunale federale
delle assicurazioni.

Art. 103 e 104
Abrogati

Titolo ottavo: Disposizioni penali

Art. 105 Delitti

Chiunque, mediante indicazioni inveritiere o incomplete o in altro modo, ottiene
indebitamente per sé o per altri una prestazione assicurativa,

chiunque, mediante indicazioni inveritiere o incomplete o in altro modo, ottiene, dal
fondo di compensazione, prestazioni in favore del titolare di una cassa, che non
spettano a quest’ ultimo,

chiunque violal’ obbligo del segreto,

chiunque, nell’ esecuzione della presente legge, abusa del suo ufficio come funzio-
nario di una cassa, a suo vantaggio o avantaggio del titolare oppure a pregiudizio di
terze persone,

261 Ora: «Segretariato di Stato dell’ economia (Seco)» (art. 5 dell’ O del 14 giu. 1999
sull’ organizzazione del Dipartimento dell’ economia- RS 172.216.1;
RU 2000 187).

262 RS 830.1

263 RS 172.021

264 RS173.110

265 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3475 3478; FF 2002 715).

266 Ora: «Segretariato di Stato dell’ economia (Seco)» (art. 5 dell’ O del 14 giu. 1999
sull’ organizzazione del Dipartimento federale dell’ economia- RS 172.216.1;
RU 2000 187; art. 8).
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€ punito, se non si trattadi un crimine o di un delitto per cui il Codice penae sviz-
zero267 commina una pena piu grave, con la detenzione fino a sei mesi o con la
multafino a 20 000 franchi. Le due pene possono essere cumul ate.

Art. 106 Contravvenzioni

Chiunque viola I’obbligo d'informare fornendo scientemente informazioni inveri-
tiere o incomplete o rifiutando di dare informazioni,

chiunque violail suo obbligo d’annunciare,

chiunque s oppone a un controllo ordinato dal servizio competente o lo impedisce
atrimenti,

chiungue non riempie i moduli prescritti o li riempie in modo non conforme a vero,
chiunque, nellasua qualitadi funzionario di una cassa, espone intenziona mente, nei
conti o in atri documenti, la situazione della cassa in modo inesatto o incompleto
oppure

chiunque, come titolare della cassa di un’ organizzazione, non tiene conti separéti
per le operazioni di pagamento o li utilizza contrariamente allo scopo, € punito con
la multa fino a 5000 franchi, purché non s tratti di una fattispecie di cui al’arti-
colo 105.

Art. 107 Delitti e contravvenzioni nell’ azienda

Ai ddlitti e ale contravvenzioni, commessi nell’azienda di una persona giuridica, di
una societa di persone o di una ditta individuale oppure nell’ azienda di una corpo-
razione o di un istituto di diritto pubblico, sono applicabili gli articoli 6 e 7 della
legge federale sul diritto penal e amministrativo26s,

Art. 108269

Titolo nono: Disposizioni finali
Capitolo 1: Esecuzione
Sezione 1: Confederazione

Art. 109 Disposizioni esecutive

I Consiglio federale emana le disposizioni esecutive. Consulta dapprimai Cantoni e
le organizzazioni interessate.

267 RS 311.0

268 RS 313.0

269 Abrogato dal n. 16 dell’all. allaLF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto delle
assicurazioni sociali (RS 830.1).
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Art. 110270 Vigilanza

Le autorita di vigilanza (art. 76 LPGAZ27) provvedono segnatamente al’ applica
zione uniforme del diritto. Possono dareistruzioni agli organi di esecuzione.

Art. 110a272  Progetti pilota

1 Consultata la commissione di sorveglianza, I’ ufficio di compensazione puod auto-
rizzare progetti pilota di durata limitata deroganti alla legge. Tali progetti possono
essere autorizzati sempreché servano a sperimentare nuovi provvedimenti inerenti al
mercato del lavoro oppure promuovano la flessibilizzazione dell’ orario di lavoro per
mantenere posti di lavoro o crearne di nuovi.

2 Sono escluse deroghe agli articoli 1-6, 8, 15, 16, 18, 22-27, 30, 51-58 e 90-121.
31 progetti pilotanon devono lederei diritti legali dei beneficiari di prestazioni.

Art. 110b273  Introduzione di nuovi provvedimenti inerenti al mercato del lavoro

Il Consiglio federale puo introdurre per un periodo di 4 anni a massimo i nuovi
provvedimenti inerenti al mercato del lavoro realizzati nell’ambito di progetti pilota
conformemente all’ articolo 110a e dimostratisi efficaci.

Art. 111274  Revisione

1 Qualoral’ ufficio di compensazione accerti che e prescrizioni legali non sono state
applicate 0 non sono state applicate correttamente, impartisce ale casse e a servizi
cantonali leistruzioni necessarie. Se del caso, ordinaalle casse di esigere il rimborso
delle prestazioni indebitamente pagate.

2 E fatta salva |’ emanazione di decisioni secondo gli articoli 82 capoverso 3 o 85d
capoverso 2.275

Art. 112 Commissione consultiva

Il DFEZ276 igtituisce una commissione consultiva, che consiglia I’ Ufficio federale
dell’industria, delle arti e mestieri e del lavoro?77 nelle questioni di principio con-

270 Nuovo testo giustail n. 16 dell’all. alla LF del 6 ott. 2000 sulla parte generale del diritto
delle assicurazioni socidli, in vigore dal 1° gen. 2003 (RS 830.1).

271 RS 830.1

272 |ntrodotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

273 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

274 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 2000, in vigore dal 1° gen. 2001
(RU 2000 3093 3096; FF 2000 1588).

275 Nuovo testo giustail n. | dell’O dell’AF del 21 giu. 2002, in vigore dal 1° gen. 2003
(RU 2002 3453 3470; FF 2002 715).

276 Nuova denominazione giustail DCF non pubblicato del 19 dic. 1997.

277 Oggi: «Segretariato di Stato dell’ economia (Seco)» (art. 5 dell’ O del 14 giu. 1999
sull’ organizzazione del Dipartimento federale dell’ economia- RS 172.216.1,
RU 2000 187 art. 8).
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cernenti |’ esecuzione dell’ assicurazione contro la disoccupazione. Nella commis-
sione sono segnatamente rappresentati i Cantoni, come anche le organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori.

Sezione 2: Cantoni

Art. 113

1] Cantoni eseguono i provvedimenti loro affidati dalla presente legge e dal Con-
siglio federale. Emanano le disposizioni esecutive e le sottopongono all’ approva-
zione della Confederazione2s,

2| Cantoni:
a  gestiscono le casse cantondi previste nella presente legge;
b. designanoi servizi competenti e le autoritadi ricorso;
c.29jstituiscono uffici regionali di collocamento secondo I’ articolo 85b;
d.280 stituiscono commissioni tripartite secondo I’ articolo 85c;
€.281 emanano le prescrizioni procedurali;

f.282 provvedono per una collaborazione efficace trai servizi competenti per I'as-
sicurazione contro la disoccupazione e per il collocamento;

0.283 designano cinque giorni festivi in cui sussiste il diritto all’indennita di
disoccupazione secondo I’ articolo 19.
3 284

278  Espressione modificatadal n. 11l dellaLF del 15 dic. 1989 conc. I’ approvazione di atti
legislativi dei Cantoni da parte della Confederazione, in vigoredal 1° feb. 1991
(RU 1991 362 369; FF 1988 I 1149).

279 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

280 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

281 Nuovo testo giustail n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

282 |ntrodotto dal n. | della LF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

283 |ntrodotto dal n. | della LF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

284 Abrogato dal n. | della LF del 23 giu. 1995 (RU 1996 273; FF 1994 | 312).
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Capitolo 2: M odificazioni, abrogazioni e proroga
Sezione 1: M odificazioni

Art. 114 Legge federale sull’ assicurazione contro le malattie
Lalegge federale sull’ assicurazione contro |e malattie285 € modificata come segue:

Art. 12bis cpy. 1bis e 2bis

Art. 115 Legge federale sul contratto d’ assicurazione
Lalegge federale sul contratto d’ assicurazione28é & modificata come segue:

Art. 9

Art. 100 cpv. 2

Art. 116 Legge federale sull’ assicurazione militare
Lalegge federale sull’ assicurazione militare28” & modificata come segue:

Art. 20 cpv. 5

Art. 117 Codice delle obbligazioni
Il Codice delle obbligazioni28 € modificato come segue:

Art. 329b cpv. 1

285 [CS8273; RU 1959 876, 1964 981, 1968 65, 1971 1465 in finen. Il art. 6 n. 2 disp. fin.
etrans. tit. X, 1977 2249 n. | 611, 1978 1836 all. n. 4, 1982 196 1676 dl. n. 1,
1990 1091, 1991 362 n. 11 412, 1992 288 all. n. 37, 1995 511. RU 1995 1328 dll. n. 1]

286 RS 221.229.1. Le modificazioni qui appresso sono inserite nella L menzionata.

287 [RU 1949 1705, 1956 825, 1959 293, 1964 245, 1968 580, 1971 1959, 1972 1069,
1982 1676 2184, 1990 1882, 1991 362. RU 1993 3043 all. n. 1]

288 RS 220. Le modificazioni qui appresso sono inserite nella L menzionata.
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Art. 117a289  Legge federale sulla previdenza professionale per lavecchiaia,

i supertiti el’invalidita
La legge federale del 25 giugno 198229 sulla previdenza professionale per la vec-
chiaia, i superstiti el’invalidita € modificata come segue:

Art. 2 titolo e cpv. 1bis

Art. 10 cpv. 1 e 2 primo periodo e cpv. 3 secondo periodo

Art. 26 cpv. 3 secondo periodo

Art. 47

Art. 60 cpv. 2 lett. e

Sezione 2: Abrogazioni

Art. 118
1 Sono abrogati:

a |l decreto federale dell’8 ottobre 1976291 sull’istituzione dell’ assicurazione
obbligatoria contro la disoccupazione (ordinamento transitorio);

b. Lalegge federae del 22 giugno 1951292 sull’ assicurazione contro la disoc-
cupazione;

c. | numeril alll eVI del decreto federale del 20 giugno 1975293 che istituisce
nel campo dell’assicurazione contro la disoccupazione e del mercato del
lavoro provvedimenti atti a combattere le diminuzioni d’impiego e dei red-
diti.

289 |ntrodotto dal n. | della LF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996 (RU 1996 273,
1997 60 11 1 806; FF 1994 | 312).

290 RS 831.40. Le modificazioni qui appresso sono inserite nella L menzionata.

291 [RU 1977 208, 1982 166 1894]

292 [RU 1951 1197, 1959 535, 1965 321 art. 61, 1967 26, 1968 93, 1973 1535,
19751078 n. | 11 VI, 1977 208 art. 38 cpv. 1 lett. a, 1981 224, 1982 1209]

293 [RU 1975 1078, 1977 208 art. 37]
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d.2%4j| decreto federale del 19 marzo 199329 su provvedimenti nell’ambito
dell’ assicurazione contro la disoccupazione.

2 Le disposizioni abrogate s applicano ancora ai fatti avvenuti prima dell’ entrata in
vigore della presente legge.

Sezione 3: Proroga

Art. 119

Il decreto federale del 20 giugno 19752% che istituisce nel campo dell’ assicurazione
contro la disoccupazione e del mercato del lavoro provvedimenti atti a combattere le
diminuzioni d'impiego e del redditi € modificato come segue:

Numero VII cpv. 5297

Capitolo 3: Disposizionetransitoria

Art. 120

Le seguenti casse, fra quelle esistenti all’ entrata in vigore della presente legge, sono
considerate riconosciute senza una nuova procedura di riconoscimento;

a le casse pubbliche il cui titolare € un Cantone e il cui campo d'attivita s
estende atutto il Cantone;

b. lecassedelle organizzazioni eccettuate le casse aziendali.

294 Introdotto dal n. | dellaLF del 23 giu. 1995, in vigore dal 1° gen. 1996
(RU 1996 273 294; FF 1994 | 312).

295 [RU 1993 1066]

29 [RU 1975 1078, 1977 208 art. 37]

297 pubblicato nella RU, erroneamente, come cpv. 6.
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Capitolo 4:298 Relazione con il diritto europeo

Art.
Per |

121299
e persone designate nell’ articolo 2 del regolamento n. 1408/713% e in relazione

con le prestazioni previste nell’ articolo 4 di questo regolamento, purché siano com-
prese nel campo d’ applicazione della presente legge, sono applicabili anche:

a

298

299

300

301
302

303

304
305

64

I’ Accordo del 21 giugno 1999301 tra la Comunita europea ed i suoi Steti
membri, da una parte, e la Confederazione Svizzera, dall’atra, sulla libera
circolazione delle persone, il suo alegato Il e i regolamenti n. 1408/71 e
n. 574/72392 nellaloro versione aggiornatass,

I”’ Accordo del 21 giugno 20013%4 di emendamento della Convenzione istitu-
tiva dell’ Associazione europea di libero scambio, il suo alegato O, I’ appen-
dice 2 dell’alegato O e i regolamenti n. 1408/71 e n. 574/72 nella loro ver-
sione aggiornatados,

Introdotto dal n. | 12 della LF dell’ 8 ott. 1999 concernente I’ Acc. trala Confederazione
Svizzeradaunaparte ela CE ed i suoi Stati membri dall’ atra, sullalibera circolazione
delle persone, in vigore dal 1° giu. 2002 (RU 2002 701 722; FF 1999 5092).

Nuovo testo giustail n. | 11 dellaLF del 14 dic. 2001 relativa alle disposizioni
concernenti la libera circolazione delle persone dell’ Acc. di emendamento della Conv.
istitutivadell’ AELS, in vigore dal 1° giu. 2002 (RU 2002 685 700; FF 2001 4435).
Regolamento (CEE) n. 1408/71 del Consiglio, del 14 giu. 1971, relativo all’ applicazione
dei regimi di sicurezza sociale ai lavoratori subordinati e ai loro familiari che si spostano
al’interno della Comunita (GU L 149 del 5 lug. 1971) (consolidato dal regolamento (CE)
n. 118/97 del Consiglio, del 2 dic. 1996, GU L 28 del 30 gen. 1997); modificato I’ ultima
volta dal regolamento (CE) n. 307/1999 del Consiglio, dell’8 feb. 1999 (GU L 38 del

12 feb. 1999).

RS 0.142.112.681

Regolamento (CEE) n. 574/72 del Consiglio, del 21 mar. 1972, che stabilisce le modalita
di applicazione del regolamento (CEE) n. 1408/71 (GU L 74 del 27 mar. 1972)
(consolidato dal regolamento (CE) n. 118/97 del Consiglio, del 2 dic. 1996, GU L 28 del
30 gen. 1997); modificato I’ ultima volta dal regolamento (CE) n. 307/1999 del Consiglio,
dell’8 feb. 1999, GU L 38 del 12 feb. 1999.

RS 0.831.109.268.1/.11

Laversione provvisoria e consolidata del testo dei regolamenti n. 1408/71 e n. 574/72,
con le modifiche introdotte dal regolamento (CE) n. 307/1999 del Consiglio, € ottenibile
presso I’ Ufficio federale delle assicurazioni sociali, 3003 Berna. Fatuttaviafede
unicamenteil testo pubblicato nella Gazzetta ufficiale delle CE.

RS 0.632.31; FF 2001 4499

RS0.831.106.1/.11
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Capitolo 5:3% Referendum ed entrata in vigore

Art. 122307
1 Lapresente legge sottosta al referendum facoltativo.
2| Consiglio federale ne determinal’ entratain vigore.

Datadell’ entratain vigore:
art. 51 a58 € 109: 1° gennaio 1983308
Disposizioni rimanenti: 1° gennaio 1984309

Testo del cpv. 3 delle disposizioni finali della modifica del 22 mar zo
2002310, giain vigore

3Se s prevede di estinguere i debiti nel corso del 2003, a partire dal 1° gennaio
2003 il Consiglio federale pud ridurre proporzionamente le aiquote di
contribuzione di cui ai capoversi 1e2.

306 Originario capitolo 4.

307 Qriginario art. 121.

308 DCF del 6 dic. 1982 (RU 1982 2223).
309 O del 31 ago. 1983 (RS 837.01).

310 FF 2002 2502; RU 2002 4288
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