Ordonnance 837.02

sur ’assurance-chomage obligatoire
et ’indemnité en cas d’insolvabilité

(Ordonnance sur I’assurance-chomage, OACI)

du 31 aott 1983 (Etat le 1°" juillet 2018)

Le Conseil fédéral suisse,

vu I’art. 81 de la loi fédérale du 6 octobre 2000 sur la partie générale du droit des
assurances sociales (LPGA)!,

vu Part. 109 de la loi du 25 juin 1982 sur ’assurance-chomage (LACI)2,

vu I’annexe II de I’Accord du 21 juin 1999 entre la Confédération suisse, d’une part,
et la Communauté européenne et ses Etats membres, d’autre part, sur la libre
circulation des personnes3,4

arréte:

Titre 15

Application de 1a LPGA aux mesures
collectives relatives au marché du travail
(art. 1, al. 3, LACI)

Art. 1

Sont réputées mesures collectives relatives au marché du travail au sens de 1’art. 1,
al. 3, LACIL:

a. les mesures de formation collectives (art. 60, al. 1, LACI);
b. les mesures d’emploi collectives (art. 64a, al. 1, LACI);

c. les mesures collectives spécifiques que les cantons ou I’organe de compensa-
tion de 1’assurance-chdmage prennent en vertu de la législation fédérale sur
I’assurance-chomage en faveur des personnes au chomage ou menacées de
chomage.

RO 1983 1205

1 RS830.1

2 RS 837.0

3 RS0.142.112.681

4 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 2 mars 2012, en vigueur depuis le 1 avr. 2012
(RO 2012 1203).

5 Introduit par le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢ juil. 2003
(RO 2003 1828).
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Titre 1a¢ Cotisations

Art. 147 Plafonnement du salaire soumis a cotisation
(art. 3 LACI)

Lorsque la durée de I’occupation est inférieure a une année, le plafond du salaire
soumis a cotisation est obtenu par multiplication du 1/360¢ du montant annuel
maximum par le nombre de jours civils de la période d’occupation.

Art. 2 Contribution aux frais d’administration
(art. 6 et 92, al. 1, LACI)

Sur leurs cotisations d’assurance-chémage, les employeurs et les travailleurs ne sont
pas tenus de verser une contribution aux frais d’administration a la caisse de com-
pensation de I’AVS.

Titre 2 Prestations
Chapitre 1 Indemnité de ch6mage
Section 1 Droit a I’'indemnité

Art. 3 Travailleurs a domicile
(art. 8, al. 2, LACI)

I Au sens de la présente ordonnance, sont réputées travailleurs a domicile les per-
sonnes qui travaillent a domicile sur la base d’un contrat de travail a domicile selon
I’art. 351 du code des obligations$.

2 Les prescriptions spéciales concernant les travailleurs a domicile sont appliquées
lorsque I’assuré a obtenu par du travail & domicile son dernier gain avant le début du
délai-cadre applicable a la période d’indemnisation.

Art. 3a° Délais-cadres pour les assurés qui entreprennent une activité
indépendante sans I’aide de I’assurance-chomage
(art. 9a, al. 1 et 2, LACT)

I Les délais-cadres relatifs aux périodes de cotisation et d’indemnisation ne sont pas
prolongés lorsque I’activité exercée a ét€ soumise a cotisation selon I’art. 13 LACI.

2 Ne peut bénéficier de la prolongation du délai-cadre d’indemnisation 1’assuré qui a
touché des prestations de 1’assurance-chdmage pendant 1’exercice de son activité
indépendante.

6 Anciennement tit. 1.

7 Anciennement art. 1. Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 11 déc. 1995, en vigueur
depuis le 1¢f janv. 1996 (RO 1996 295).

8 RS220

9 Introduit par le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1 juil. 2003
(RO 2003 1828).
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3 Le délai-cadre prolongé selon I’art. 9a, al. 1, LACI est remplacé par un nouveau
délai-cadre d’indemnisation dés que ’assuré qui a épuisé son droit a I’indemnité
remplit les conditions d’ouverture de ce délai-cadre.

Art. 3510 Délais-cadres en cas de période éducative
(art. 95 LACI)

I Les délais-cadres d’indemnisation et de cotisation sont prolongés aprés une période
éducative si ’enfant de I’assuré n’a pas 10 ans révolus au moment ou ce dernier se
réinscrit (art. 9b, al. 1, let. a et b, LACI) ou s’inscrit au chomage (art. 9b, al. 2,
LACI).

2 L’assuré ne peut faire valoir plus d’une fois pour le méme enfant le droit a la pro-
longation des délais-cadres d’indemnisation et de cotisation en cas de période édu-
cative.

3 Les périodes de cotisation de 1’assuré qui ont été prises en considération pour
I’ouverture d’un délai-cadre d’indemnisation ne peuvent étre prises en considération
une seconde fois aprés une période éducative.

4 Le délai-cadre de quatre ans relatif a la période de cotisation selon I’art. 95, al. 2,
LACI, est prolongé pour chaque nouvel accouchement de la durée séparant les deux
accouchements, mais de deux ans au plus

5 Le délai-cadre prolongé selon I’art. 9b, al. 1, LACI est remplacé par un nouveau
délai-cadre d’indemnisation dés que ’assuré qui a épuisé son droit a I’indemnité
remplit les conditions d’ouverture de ce délai-cadre.

6Les al. 1 a 5 s’appliquent par analogie lorsque ’enfant est placé en vue de son
adoption selon I’art. 264 du code civilll ou lorsque la période éducative est consa-
crée a I’enfant du conjoint.

Art. 4 Jour entier de travail
(art. 11, al. 1, LACI)

1 Est réputée jour entier de travail, la cinquiéme partie de la durée hebdomadaire du
travail que I’assuré a normalement accomplie durant son dernier rapport de travail.

2Si P’assuré exergait, en dernier lieu, une occupation a plein temps chaque jour
durant lequel I’assuré est au chomage complet est réputé jour entier de travail per-
du.12

10 Introduit par le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1€ juil. 2003
(RO 2003 1828).

11 RS 210

12 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢7 avr. 2011
(RO 2011 1179).
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Art. 5 Perte de travail a prendre en considération lorsqu’un assuré est
partiellement sans emploi
(art. 11, al. 1, LACT)

La perte de travail des assurés partiellement sans emploi (art. 10, al. 2, let. b, LACI)
est prise en considération lorsqu’elle s’éléve au moins & deux jours entiers de travail
en ’espace de deux semaines.

Art. 613 Délais d’attente spéciaux
(art. 14, al. 1, et 18, al. 2 et 3, LACI)14

I L assuré libéré des conditions relatives a la période de cotisation pour 1'un des
motifs définis a ’art. 14, al. 1, let. a, LACI, associé, le cas échéant, a I’un des motifs
définis aux let. b et ¢ du méme article, doit observer un délai d’attente de 120
jours.15

Ibis Tes assurés visés a 1’al. 1 qui, ayant terminé 1’école obligatoire, se mettent a la
disposition du service de I’emploi, peuvent, pendant le délai d’attente prévu a I’al. 1,
participer a un semestre de motivation visé a I’art. 64q, al. 1, let. ¢, LACI.16

lter Les assurés visés a 1’al. 1 peuvent participer a un stage professionnel visé a
I’art. 64a, al. 1, let. b, LACI pendant le délai d’attente lorsque le taux de chomage
moyen des six derniers mois dépasse 3,3 % en Suisse.!”

2 Les autres assurés libérés des conditions relatives a la période de cotisation doivent
observer un délai d’attente de cinq jours.

3,18

4Au terme de ’exercice d’une activité a caractére saisonnier (art. 7) ou d’une profes-
sion dans laquelle les changements d’employeurs sont fréquents ou les rapports de
service de durée limitée (art. 8), le délai d’attente est d’un jour. Ce délai ne doit étre
observé qu’une fois pendant une période de contrdle.

5 Le délai d’attente visé a I’al. 4 devient caduc:
a. deux mois apres le terme du rapport de travail sur lequel il repose;
b. lorsque le rapport de travail a duré au moins un an sans interruption;

c. lorsqu’un rapport de travail relevant de 1’al. 4 a cessé avant terme pour des
motifs d’ordre économique; ou

13 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 11 déc. 1995, en vigueur depuis le 16T janv. 1996
(RO 1996 295).

14 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2003
(RO 2003 1828).

15 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢f avr. 2011
(RO 2011 1179).

16 Introduit par le ch. I de I’O du 28 mai 2003 (RO 2003 1828). Nouvelle teneur selon le
ch.Ide ’O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢r avr. 2011 (RO 2011 1179).

17 Introduit par le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003 (RO 2003 1828). Nouvelle teneur selon le
ch.1de I’O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 16T avr. 2011 (RO 2011 1179).

18 Abrogé par le ch. I de I’O du 11 mars 2011, avec effet au 1¢r avr. 2011 (RO 2011 1179).
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d. lorsque I’assuré ne justifie pas de plus de cing jours de travail par période de
contrdle.

6 Le délai d’attente spécial doit étre observé en sus du délai d’attente général visé a
l’art. 18, al. 1, LACI. Ne sont réputés délais d’attente que les jours pour lesquels
I’assuré remplit les conditions donnant droit a I’indemnité.

Art. 6a!9 Délai d’attente général
(art. 18, al. 1 et 1bis, LACI)

I Le délai d’attente général ne doit étre observé qu’une seule fois durant le délai-
cadre d’indemnisation. Ne peuvent compter comme délai d’attente que les jours pour
lesquels I’assuré remplit les conditions donnant droit & ’indemnité (art. 8, al. 1,
LACI).

2 Le délai d’attente général ne s’applique pas aux assurés dont le gain assuré ne
dépasse pas 36 000 francs par année.

311 ne s’applique pas aux assurés dont le gain assuré se situe entre 36 001 et 60 000
francs par an et qui ont une obligation d’entretien envers des enfants de moins de
25 ans.

Art. 7 Activité saisonniéere
(art. 18, al. 3, LACI)20

Une activité est réputée revétir un caractere saisonnier lorsque:

a. D’assuré a été expressément engagé sur la base d’un rapport de travail limité
a une saison ou

b. le rapport de travail équivaut a un engagement saisonnier par sa nature et sa
durée.

Art. 8 Professions avec changements de place fréquents ou engagements de
durée limitée
(art. 18, al. 3, LACD)2!
1 Sont notamment réputées professions dans lesquelles les changements de place ou
les engagements de durée limitée sont usuels, les occupations suivantes:

a. musicien;
b. acteur;
c. artiste;

&

collaborateur artistique de la radio, de la télévision ou de cinéma;

19 Introduit par le ch. I de 'O du 11 déc. 1995 (RO 1996 295). Nouvelle teneur selon le ch. I
de I’0O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1°r avr. 2011 (RO 2011 1179).

20 Nouvelle teneur selon Ie ch. I de 'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2003
(RO 2003 1828).

21 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢" juil. 2003
(RO 2003 1828).
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e. technicien du film;

f.  journaliste.
2 »

Art. 923 Indemnité de vacances dans des cas particuliers
(art. 11, al. 4, LACT)

I'Si ’assuré a touché une indemnité de vacances représentant 20 pour cent ou plus
du salaire soumis a I’AVS, les jours correspondants sont déduits de la perte de tra-
vail & prendre en considération, dans la mesure ou:

a. les périodes de vacances sont fixes dans la profession, et
b. laperte de travail a lieu durant 1’une de ces périodes de vacances.

2 Seuls sont déduits les jours de vacances auxquels 1’assuré a droit depuis la derniére
période de vacances et qu’il n’a pas encore pris.

Art. 10 Perte de travail a prendre en considération en cas de suspension
provisoire d’un rapport de service fondé sur le droit public
(art, 11, al. 4, LACI)

1 Si I’assuré a interjeté recours contre une suspension du versement de son salaire,
liée a une procédure visant a mettre fin a un rapport de service fondé sur le droit
public, la perte de travail que subit 1’assuré est prise provisoirement en considération
jusqu’au terme de la procédure principale. La caisse verse I’indemnité lorsque 1’as-
suré remplit toutes les conditions dont dépend le droit a I’indemnité et qu’il est
notamment apte au placement.

2 Par son versement, la caisse se substitue, jusqu’a concurrence du montant de 1’in-
demnité, a 1’assuré en ce qui concerne les droits de celui-ci au salaire et & des dom-
mages-intéréts, droits a établir par la procédure en cours ou reconnus par I’em-
ployeur; la caisse est tenue de faire valoir sans délai ses droits envers I’employeur.

3 Si la procédure de recours révele que, par son comportement et notamment par la
violation des devoirs lui incombant en vertu de son contrat de travail, I’assuré a
donné a son employeur des motifs justifiant la cessation du rapport de service, la
caisse le suspend dans I’exercice de son droit et exige de lui qu’il rembourse les
indemnités journaliéres regues en trop.

22 Abrogé par le ch. I de I’O du 6 nov. 1996, avec effet au 1¢f janv. 1997 (RO 1996 3071).
23 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 aofit 1991, en vigueur depuis le 1¢ janv. 1992
(RO 1991 2132).
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Art. 10a24 Prestations volontaires de I’employeur en cas de résiliation des
rapports de travail
(art. 11a LACT)

Sont réputées prestations volontaires de I’employeur les prestations allouées en cas
de résiliation de rapports de travail régis par le droit privé ou par le droit public qui
ne constituent pas des prétentions de salaire ou d’indemnités selon 1’art. 11, al. 3,
LACL

Art. 10525 Prestations volontaires affectées a la prévoyance professionnelle
(art. 11a, al. 3, LACI)

Les montants affectés a la prévoyance professionnelle sont déduits des prestations
volontaires a prendre en compte selon I’art. 11q, al. 2, LACI jusqu’a concurrence du
montant limite supérieur fixé a I’art. 8, al. 1, de la loi fédérale du 25 juin 1982 sur la
prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité26.

Art. 10c27 Période pendant laquelle la perte de travail n’est pas prise
en considération
(art. 11a LACT)

1TLa période pendant laquelle la perte de travail n’est pas prise en considération
commence a courir le premier jour qui suit la fin des rapports de travail pour les-
quels les prestations volontaires ont été versées, quel que soit le moment auquel
’assuré s’inscrit au chomage.

2 Pour déterminer la durée de cette période, on divise le montant des prestations
volontaires prises en compte par le salaire percu dans le cadre de I’activité ayant
donné lieu a leur versement, que 1’assuré ait exercé ou non une activité lucrative
pendant cette période.

Art. 10428 Prestations volontaires mensuelles
(art. 11a et 13 LACI)

1 Lorsque des prestations volontaires mensuelles ont été convenues pour une période
déterminée, le montant maximum du gain annuel assuré visé a ’art. 3, al. 2, LACI
est déduit de la somme de ces prestations mensuelles ‘et le résultat est divisé par le
nombre de mois convenu. Le montant qui en résulte est déduit de I’indemnité de
chomage.

2 Si aucune période n’a été fixée, le calcul visé a I’al. 1 est effectué sur la base du
nombre de mois qui préceédent 1’age ordinaire de ’AVS.

24 Introduit par le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1€ juil. 2003
(RO 2003 1828).
25 Introduit par le ch. I de I’O du 28 mai 2003 (RO 2003 1828). Nouvelle teneur selon le
ch. Ide I’O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢r avr. 2011 (RO 2011 1179).
26 RS 831.40
27 Introduit par le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1€ juil. 2003
(RO 2003 1828).
28 Introduit par le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1€ juil. 2003
(RO 2003 1828).
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Art. 10e2° Délais-cadre d’indemnisation
(art. 11, al. 1 LACI)

Le délai-cadre d’indemnisation de 1’assuré qui a per¢u des prestations volontaires de
I’employeur commence a courir le premier jour ou la perte de travail est prise en
considération et ou toutes les conditions a remplir pour avoir droit & I’indemnité de
chomage sont réunies (art. 9, al. 2, LACI).

Art. 1030 Périodes assimilées a des périodes de cotisation
(art. 114, al. 2, et 13 LACI)

Les périodes pendant lesquelles la perte de travail n’est pas prise en considération en
raison du versement, par I’employeur, de prestations volontaires sont assimilées a
des périodes de cotisation. Les prestations volontaires non prises en compte
n’entrent pas dans le calcul de la période de cotisation.

Art. 10g3! Gain assuré
(art. 11a, al. 2, et 23, al. 1, LACI)

Les prestations volontaires prises en compte entrent dans le calcul du gain assuré
selon I’art. 37. Lorsque, pendant la période visée a I’art. 10c, I’assuré a exercé une
activité salariée, le calcul du gain assuré est bas¢, dans la mesure ou il est favorable a
I’assuré, sur le salaire pergu.

Art. 10432 Perte de travail a prendre en considération en cas de résiliation
anticipée des rapports de travail d’un commun accord
(art. 11, al. 3, et 11a LACI)

1 S’il y a résiliation anticipée des rapports de travail d’un commun accord, la perte
de travail, pendant la période correspondant au délai de congé, ou jusqu’au terme
prévu par le contrat dans le cas des contrats a durée déterminée, n’est pas prise en
considération tant que les prestations de 1’employeur couvrent la perte de revenu
afférant a cette période.

2 Lorsque les prestations de I’employeur dépassent le montant des salaires dus a
I’assuré jusqu’au terme ordinaire des rapports de travail, les dispositions concernant
les prestations volontaires de 1’employeur selon ’art. 11a LACI sont applicables.

Art. 11 Calcul de la période de cotisation
(art. 13, al. 1, LACI)

I Compte comme mois de cotisation, chaque mois civil, entier, durant lequel I’assuré
est tenu de cotiser.

29 Introduit par le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1 juil. 2003
(RO 2003 1828).

30 Introduit par le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1 juil. 2003
(RO 2003 1828).

31 Introduit par le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1 juil. 2003
(RO 2003 1828).

32 Introduit par le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1 juil. 2003
(RO 2003 1828).
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2 Les périodes de cotisation qui n’atteignent pas un mois civil entier sont addition-
nées. 30 jours sont réputés constituer un mois de cotisation.

3 Les périodes assimilées a des périodes de cotisation (art. 13, al. 2, LACI) et celles
pour lesquelles 1’assuré a touché une indemnité de vacances comptent de méme.

4La période de cotisation des personnes occupées a temps partiel est calculée
d’apres les régles applicables aux travailleurs occupés a plein temps. Lorsque 1’as-
suré exerce simultanément plusieurs activités a temps partiel, la période de cotisation
ne compte qu’une seule fois.

5...33

Art. 11a et 11534

Art. 12 Période de cotisation des assurés a la retraite anticipée
(art. 13, al. 3, LACI)

I Pour les assurés qui ont été mis a la retraite avant d’avoir atteint 1’dge donnant
droit aux prestations de I’AVS, seule est prise en compte, comme période de coti-
sation, 1’activité soumise a cotisation qu’ils ont exercée apres leur mise a la retraite.

2L’al. 1 n’est pas applicable lorsque 1’assuré:

a. a été mis a la retraite anticipée pour des raisons d’ordre économique ou sur
la base de réglementations impératives entrant dans le cadre de la pré-
voyance professionnelle et

b.35 a droit a des prestations de retraite inférieures a 1’indemnité de chomage a
laquelle il a droit en vertu de 1’art. 22 LACI.36

3Sont considérées comme des prestations de vieillesse les prestations de la pré-
voyance professionnelle obligatoire et surobligatoire, ainsi que les prestations de
vieillesse d’une assurance-vieillesse étrangere, obligatoire ou facultative, quelles
soient versées au titre d’une rente de vieillesse ordinaire ou d’une prestation de pré-
retraite.37

Art. 12438

Dans les professions ou les changements fréquents d’employeur ou les contrats de
durée limitée sont usuels (art. 8), la période de cotisation déterminée selon 1’art. 13,

33 Introduit par le ch. I de 1’0 du 15 nov. 2000 (RO 2002 1094). Abrogé par le ch. I de 'O
du 2 mars 2012, avec effet au 1¢ravr. 2012 (RO 2012 1203).

34 Introduits par le ch. I de 'O du 11 déc. 1995 (RO 1996 295). Abrogés par le ch. I de 'O
du 28 mai 2003, avec effet au 1 juil. 2003 (RO 2003 1828).

35 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 11 déc. 1995, en vigueur depuis le 1f janv. 1996
(RO 1996 295).

36 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 28 aolt 1991, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1992
(RO 1991 2132).

37 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 15 nov. 2000, en vigueur depuis le 1¢f juin 2002
(RO 2002 1094).

38 Introduit par le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003 (RO 2003 1828). Nouvelle teneur selon le
ch.Ide I’O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢r avr. 2011 (RO 2011 1179).
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al. 1, LACI est multipliée par deux pour les 60 premiers jours du contrat de durée
déterminée.

Art. 13 Libération des conditions relatives a la période de cotisation
(art. 14 LACI)39

I Sont comptées dans la maternité au sens de I’art. 14, al. 1, let. b, de la LACI, la
durée de la grossesse et les seize semaines qui suivent 1’accouchement.40

Ibis Constitue notamment une raison semblable au sens de D’art. 14, al. 2, LACI, le
fait qu’une personne soit contrainte de prendre une activité salariée ou de 1’étendre
parce qu’elle n’assume plus de tiches d’assistance envers une autre personne:

a. lorsque la personne assistée avait besoin d’une aide permanente,
b. lorsque elle faisait ménage commun avec 1’assuré, et
c. lorsque cette assistance a duré plus d’un an.4!

2 [activité soumise a cotisation exercée pendant six mois au moins, conformément
a ’art. 14, al. 3, 1™ et 2¢ phrases, LACI, doit avoir ét¢ accomplie durant le délai-
cadre pour la période de cotisation.42

3 Les étrangers titulaires d’un permis d’établissement non-ressortissants d’un Etat
membre de 1’Union européenne ou de 1’Association européenne de libre-échange
(AELE) de retour en Suisse apres un séjour a 1’étranger de plus d’un an, sont libérés
des conditions relatives a la période de cotisation durant une année, a condition
qu’ils justifient de I’exercice d’une activité salariée a I’étranger et qu’ils aient exercé
un emploi soumis a cotisation durant au moins six mois en Suisse. L’al. 2 s’applique

par analogie.43

Art. 14 Aptitude au placement des travailleurs a domicile
et des travailleurs temporaires4
(art. 15, al. 1, LACI)

1, .45

2 Les assurés qui étaient occupés comme travailleurs a domicile avant de tomber au
chomage ne sont réputés aptes au placement que s’ils sont disposés a accepter éga-
lement du travail hors de leur domicile, a moins qu’ils ne prouvent ne pas étre en
mesure de le faire en raison de leur situation personnelle.

39 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 8 déc. 2017, en vigueur depuis le 1 juil. 2018
(RO 2018 845).

40 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 28 aotit 1991, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1992
(RO 1991 2132).

41 Introduit par le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2003
(RO 2003 1828).

42 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 8 déc. 2017, en vigueur depuis le 1¢7 juil. 2018
(RO 2018 845).

43 Introduit par le ch. I de 1’0 du 8 déc. 2017, en vigueur depuis le 1¢* juil. 2018
(RO 2018 845).

44 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 aofit 1991, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1992
(RO 1991 2132).

45 Abrogé par le ch. 1 de 1’0 du 28 aofit 1991, avec effet au 1 janv. 1992 (RO 1991 2132).
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3 Les assurés qui étaient occupés temporairement avant de tomber au chomage ne
sont réputés aptes au placement que s’ils sont disposés a accepter un emploi durable
et en mesure de le faire.

Art. 15 Examen de I’aptitude au placement des handicapés46
(art. 32, al. 2 LPGA, art. 15, al. 2, et 965 LACI)#47

1 Pour déterminer 1’aptitude au placement des handicapés, les autorités cantonales et
les caisses coopeérent avec les organes compétents de l’assurance-invalidité. Le
Département fédéral de I’économie, de la formation et de la recherche (DEFR)48
régle les modalités en accord avec le Département fédéral de I’intérieur.49

2L’al. 1 est également applicable lorsque des institutions de 1’assurance-accidents
obligatoire, de 1’assurance-maladie, de 1’assurance militaire ou de la prévoyance
professionnelle sont impliquées dans I’examen du droit a ’indemnité ou dans le pla-
cement de handicapés.

3 Lorsque, dans I’hypothése d’une situation équilibrée sur le marché du travail, un
handicapé n’est pas manifestement inapte au placement et qu’il s’est annoncé a I’as-
surance-invalidité ou & une autre assurance selon I’al. 2, il est réputé apte au place-
ment jusqu’a la décision de I’autre assurance. Cette reconnaissance n’a aucune inci-
dence sur I’appréciation, par les autres assurances, de son aptitude au travail ou a
I’exercice d’une activité lucrative.

Art. 1650

Art. 1751 Travail déclaré exceptionnellement convenable
(art. 16, al. 2, let. i, LACI)

Il y a exception au sens de I’art. 16, al. 2, let. i, LACI en particulier lorsque le gain
assuré provient d’une activité:

a. pour laquelle I’assuré n’a pas soit le niveau de formation requis, soit I’expé-
rience requise;

b. dont la rémunération est sensiblement plus élevée que le salaire usuel pour
cette activité;

c.  qui était hautement rémunérée, s’il y a lieu d’admettre que I’assuré ne pourra
plus exercer d’activité comparable avec un revenu équivalent.

46 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 22 nov. 2000, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2001
(RO 2000 2921).

47 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 11 sept. 2002, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2003
(RO 2002 3945).

48 La désignation de ’unité administrative a été adaptée au 1° janv. 2013 en application de
’art. 16 al. 3 de I’O du 17 nov. 2004 sur les publications officielles (RO 2004 4937). 1l a
été tenu compte de cette mod. dans tout le texte.

49 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 22 nov. 2000, en vigueur depuis le 1€ janv. 2001
(RO 2000 2921).

50 Abrogé par le ch. I de 'O du 11 mars 2011, avec effet au 1€t avr. 2011 (RO 2011 1179).

51 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 déc. 1995, en vigueur depuis le 1t janv. 1996
(RO 1996 295).
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Section 2 Conseil et controles2

Art. 1833 Compétence a raison du lieu
(art 17, al. 2, LACI)

1 Est réputée lieu de domicile de ’assuré la localité ou I’assuré réside au sens des
art. 23 et 25 du code civil suisses4.

2 Les entretiens de conseil et de contrdle sont conduits par 1’office compétent.

3 Les assurés sous tutelle qui ne séjournent pas habituellement au lieu ou 1’autorité
de tutelle a son siége peuvent avoir leurs entretiens de conseil et de contrdle avec
I’office compétent de leur lieu de séjour si le tuteur a donné son autorisation écrite.

4 Les personnes qui ne rentrent a leur domicile qu’en fin de semaine ont leurs entre-
tiens de conseil et de contrdle avec I’office compétent de leur lieu de domicile ou du
lieu ou elles séjournent pendant la semaine.

5 Les personnes sous tutelle et celles qui ne rentrent a leur domicile qu’en fin de
semaine doivent toujours avoir leurs entretiens de conseil et de controle avec le
méme office compétent, sauf en cas de changement de lieu de domicile ou de lieu de
séjour.

Art. 1955 Présentation a la commune ou a I’office compétent
(art. 17, al. 2, LACT)

I L’assuré doit se présenter & la commune de son domicile (art. 18) ou a 1’office
compétent selon le droit cantonal.

211 y choisit la caisse de chomage. La commune et I’office compétent dirigent
I’assuré aux organes d’exécution compétents en matiere de renseignements et de
conseil au sens de I’art. 27 LPGA.

3 La commune ou 1’office compétent donne confirmation a ’assuré de la date a
laquelle il s’est présenté et de la caisse qu’il a choisie. Le canton est responsable de
la saisie des données de contréle. Ces données doivent étre saisies dans les sept jours
a compter de la date a laquelle il s’est présenté a la commune ou a I’office compé-
tent. L’autorité cantonale peut prolonger ce délai jusqu’a quinze jours au maximum
notamment en cas de licenciements collectifs.

52 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 6 nov. 1996, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1997
(RO 1996 3071).

53 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 6 nov. 1996, en vigueur depuis le 1¢7 janv. 1997
(RO 1996 3071).

54 RS 210

55 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 17 juil. 2003
(RO 2003 1828).
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Art. 19456 Renseignements sur les droits et obligations
(art. 27 LPGA)

1 Les organes d’exécution mentionnés a ’art. 76, al. 1, let. a a d, LACI renseignent
les assurés sur leurs droits et obligations, notamment sur la procédure d’inscription
et leur obligation de prévenir et d’abréger le chomage.

2 Les caisses renseignent les assurés sur leurs droits et obligations entrant dans le
domaine d’activité des caisses (art. 81 LACI).

3 Les autorités cantonales et les offices régionaux de placement (ORP) renseignent
les assurés sur leurs droits et obligations entrant dans les domaines d’activité spéci-
fiques (art. 85 et 856 LACI).

Art. 2057 Inscription a I’office compétent
(art. 29 LPGA, et 17, al. 2, LACI)s8

I Lorsqu’il s’inscrit a ’office compétent, I’assuré doit présenter:

a.59 la formule «inscription auprés de la communey, dans la mesure ou il s’est
présenté a la commune;

b.60 T’attestation de domicile délivrée par la commune ou, lorsqu’il est étranger,
son permis d’étranger;

.6l le certificat d’assurance AVS/AI,

d.62 la lettre de résiliation, les certificats de travail des derniers employeurs, les
attestations de formation ou de perfectionnement, ainsi que les preuves de
ses efforts en vue de trouver du travail.

2 L’office compétent examine la validité des indications figurant sur le certificat
d’assurance AVS/AIL a sa demande, la caisse cantonale de compensation établit un
certificat d’assurance valable.

3 L’office compétent introduit les données d’inscription dans le systéme d’informa-
tion en matiére de placement et de marché du travail (PLASTA) et remet & ’assuré
la copie destinée a la caisse.

4 .63

56 Introduit par le ch. I de 1’O du 11 sept. 2002, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2003
(RO 2002 3945).

57 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 6 nov. 1996, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1997
(RO 1996 3071).

58 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢" juil. 2003
(RO 2003 1828).

59 Nouvelle teneur selon Ie ch. I de I'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2003
(RO 2003 1828).

60 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 24 nov. 1999, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2000
(RO 2000 174).

61 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 24 nov. 1999, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2000
(RO 2000 174).

62 Introduite par le ch. I de 'O du 24 nov. 1999, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2000
(RO 2000 174).

63 Abrogé par le ch. I de ’0O du 11 sept. 2002, avec effet au 1°" janv. 2003 (RO 2002 3945).
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Art. 20a64 Personnes qui sé¢journent temporairement en Suisse pour y chercher
du travail

La personne qui sé¢journe temporairement en Suisse pour y chercher du travail en
vertu de 1’art. 64 du réglement (CE) n° 883/200465 doit s’annoncer auprés de 1’office
compétent du canton dans lequel elle séjourne. Elle ne peut en changer par la suite.

Art. 21066 Conseil et controle
(art. 17, al. 2, LACI)

I Aprés s’étre inscrit, ’assuré doit se présenter a I’office compétent, conformément
aux prescriptions du canton, pour un entretien de conseil et de contrdle. Il doit garan-
tir qu’il peut étre atteint par 1’office compétent en régle générale dans le délai d’un
jour.

2 L’office compétent fixe les dates des entretiens de conseil et de contréle indivi-
duellement pour chaque assuré.

3 11 saisit, pour chaque assuré, la liste des jours ou un entretien de conseil et de con-
trole a eu lieu et dresse le proces-verbal des résultats de chaque entretien.

4 Aucun entretien de conseil et de contrdle n’a lieu du 24 décembre au 2 janvier.

Art. 2267 Entretiens de conseil et de controle
(art. 17, al. 2, LACI)

I Le premier entretien de conseil et de contréle doit avoir lieu au plus tard quinze
jours apres que I’assuré s’est présenté a la commune ou a 1’office compétent en vue
du placement.68

2 L’office compétent méne un entretien de conseil et de controle avec chaque assuré
a intervalles pertinents mais au moins tous les deux mois. Lors de cet entretien, il
contréle I’aptitude et la disponibilité au placement de 1’assuré.®®

3 L’office compétent convoque a un entretien de conseil et de contréle tous les deux
mois au moins les assurés qui exercent une activité a plein temps leur procurant un
gain intermédiaire ou une activité bénévole relevant de ’art. 15, al. 4, LACL.

411 convient avec 1’assuré de la maniére dont il pourra étre atteint en régle générale
dans le délai d’un jour.

64 Introduit par le ch. I de I’O du 15 nov. 2000 (RO 2002 1094). Nouvelle teneur selon le
ch. I de I’O du 2 mars 2012, en vigueur depuis le 1¢r avr. 2012 (RO 2012 1203).

65  Reéglement (CE) n® 883/2004 du Parlement et du Conseil du 29 av. 2004 sur la coordina-
tion des systémes de sécurité sociale dans la version publiée au JO L 116 du 30.4.2004,

66 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 24 nov. 1999, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2000
(RO 2000 174).

67 Nouvelle teneur selon Ie ch. I de 'O du 24 nov. 1999, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2000
(RO 2000 174).

68  Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2003
(RO 2003 1828).

69 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢f avr. 2011
(RO 2011 1179).
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Art. 2370 Données de contréle et exercice du droit a I’indemnité
(art. 17, al. 2, LACI)

1 Les données de contrdle sont saisies au moyen de la formule «Indications de la
personne assurée».’!

2 Les données enregistrées fournissent des informations sur:

a. les jours ouvrables pour lesquels 1’assuré rend vraisemblable qu’il était au
chomage et apte au placement;

b. tout élément pertinent pour la détermination du droit de I’assuré aux indem-
nités: maladie, service militaire, absences pour cause de vacances, participa-
tion a une mesure relative au marché du travail, gain intermédiaire et étendue
de I’aptitude au placement, etc.

3 Lors du premier entretien de conseil et de contréle au plus tard, I’office compétent
remplit la formule «Indications de la personne assuréex». Il y inscrit le nom de la
caisse désignée par ’assuré (art. 19, al. 3).72

4 L’office compétent veille a ce que I’assuré dispose a la fin du mois de la formule
«Indications de la personne assuréey.”3

5...74

Art. 2475 Examen de I’aptitude au placement
(art. 15, al. 1, et 17, al. 2, LACI)

1 Si I’office compétent considére que 1’assuré n’est pas apte au placement ou ne 1’est
que partiellement, il en informe la caisse.

2 L’office compétent rend une décision sur 1’étendue de I’aptitude au placement.”6

3 Il remet un double de sa décision a la caisse et a I’autre office concerné.

70 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 24 nov. 1999, en vigueur depuis le 1¢7 janv. 2000
(RO 2000 174).

71 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢f avr. 2011
(RO 2011 1179).

72 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢f avr. 2011
(RO 2011 1179).

73 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1€ avr. 2011
(RO 2011 1179).

74 Introduit par le ch. I de 1’0 du 15 nov. 2000 (RO 2002 1094). Abrogé par le ch. I de 'O
du 2 mars 2012, avec effet au 1¢r avr. 2012 (RO 2012 1203).

75 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 6 nov. 1996, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1997
(RO 1996 3071).

76 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 11 sept. 2002, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2003
(RO 2002 3945).
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Art. 2577 Allégement de 1’obligation de se présenter a I’entretien de

conseil et de contrdle et libération temporaire de la condition
d’aptitude au placement
(art. 15, al. 1, et 17, al. 2, LACI)

L’office compétent décide a la demande de 1’assuré de:

a.

dispenser ce dernier, pendant une semaine au plus, de 1’obligation d’étre apte
au placement afin qu’il puisse prendre part a une élection ou une votation
d’importance nationale a 1’étranger, ou ’autoriser a déplacer la date de son
entretien de conseil et de contrdle si ce dernier tombe pendant les trois jours
précédant ou suivant le jour du scrutin;

dispenser ’assuré gravement handicapé de 1’obligation de se présenter aux
entretiens de conseil et de contrdle a I’office compétent, lorsque les circons-
tances I’exigent et que le conseil et le contrdle sont assurés d’une autre ma-
niére;

dispenser 1’assuré, pendant trois semaines au plus, de 1’obligation de se pré-
senter aux entretiens de conseil et de contrdle s’il doit se rendre a 1’étranger
pour un entretien d’embauche, s’il effectue un stage d’essai, ou encore s’il se
soumet a un test d’aptitude professionnelle sur le lieu de travail;

autoriser 1’assuré a déplacer la date de son entretien de conseil et de contrdle
s’il apporte la preuve qu’il ne peut se libérer a la date convenue en raison
d’un événement contraignant, notamment parce qu’il doit se déplacer pour se
présenter a un employeur;

dispenser 1’assuré, pendant trois jours au plus, de I’obligation d’étre apte au
placement lorsqu’il est directement touché par un événement familial parti-
culier, notamment en cas de mariage, de naissance ou de décés, ou pour soi-
gner un enfant malade ou un proche parent. Si la date de cet événement
coincide avec la date convenue pour I’entretien de conseil et de contrdle, une
nouvelle date est fixée.

Art. 25478

Art. 267° Recherches personnelles de 1’assuré pour trouver du travail

(art. 40 et 43 LPGA, 17, al. 1, et 30, al. 1, let. ¢, LACT)80

I L assuré doit cibler ses recherches d’emploi, en régle générale selon les méthodes
de postulation ordinaires.

77

78

79

80

Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1°7 juil. 2003
(RO 2003 1828).

Introduit par le ch. I de I’O du 15 nov. 2000 (RO 2002 1094). Abrogé par le ch. I de I’O
du 2 mars 2012, avec effet au 1 avr. 2012 (RO 2012 1203).

Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 6 nov. 1996, en vigueur depuis le 17 janv. 1997
(RO 1996 3071).

Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1°T juil. 2003
(RO 2003 1828).
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211 doit remettre la preuve de ses recherches d’emploi pour chaque période de con-
trole au plus tard le cinq du mois suivant ou le premier jour ouvrable qui suit cette
date. A D’expiration de ce délai, et en I’absence d’excuse valable, les recherches
d’emploi ne sont plus prises en considération.8!

3 L’office compétent controle chaque mois les recherches d’emploi de I’assuré.32

Art. 2783 Jours sans contrdle
(art. 17, al. 2, LACI)

I Aprés 60 jours de chomage contr6lé dans les limites du délai-cadre, I’assuré a droit
chaque fois a cinq jours consécutifs non soumis au contrdle qu’il peut choisir libre-
ment. Durant les jours sans contrdle, il n’a pas I’obligation d’étre apte au placement,
mais doit remplir les autres conditions dont dépend le droit a ’indemnité (art. 8,
LACI)

2 Comptent comme jours de chomage contr6lé les jours pendant lesquels 1’assuré
remplit les conditions du droit a I’indemnité.

3 L’assuré doit aviser 1’office compétent de son intention de prendre des jours sans
contrdle au moins deux semaines a I’avance. S’il renonce ensuite a les prendre sans
motif valable, il n’y aura plus droit. Il ne peut prendre ses jours sans contrdle que par
semaine entiere.

4 L’assuré qui prend les vacances auxquelles il a droit en vertu du droit du travail
pendant qu’il réalise un gain intermédiaire a droit aux paiements visés a ’art. 41a
pendant cette période. Les jours de vacances qu’il a pris pendant qu’il réalisait un
gain intermédiaire sont déduits des jours sans contrdle accumulés avant le début des
vacances.

5 L’assuré qui participe a une mesure relative au marché du travail ne peut toucher
pendant cette période que le nombre de jours sans contrdle auxquels il a droit en
fonction de la durée totale de la mesure. Les jours sans contrdle ne peuvent étre pris
qu’avec I’accord du responsable du programme.

6 L’assuré ne peut pas prendre de jours sans controle immédiatement avant ou apres
son séjour a 1’étranger, au titre de I’art. 64 du réglement (CE) n° 883/200484, ni
pendant ce séjour. A son retour, il doit se présenter a I’office compétent pour y faire
valoir des jours sans contrdle.85

81 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢7 avr. 2011
(RO 2011 1179).

82 Introduit par le ch. I de 1’0 du 24 nov. 1999, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2000
(RO 2000 174).

83 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 24 nov. 1999, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2000
(RO 2000 174).

84 Réglement (CE) n® 883/2004 du Parlement et du Conseil du 29 avr. 2004 sur la coordina-
tion des systémes de sécurité sociale dans la version publiée au JO L 116 du 30.4.2004,
p. 1.

85 Introduit par le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003 (RO 2003 1828). Nouvelle teneur selon le
ch. I de I’O du 2 mars 2012, en vigueur depuis le 1¢T avr. 2012 (RO 2012 1203).
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Art. 27486 Période de controle
(art. 184, LACI)87

Chaque mois civil constitue une période de contréle.

Art. 27b88

Section 3 Indemnisation

Art. 2889 Choix de la caisse et changement de caisse
(art. 20, al. 1, LACI)%

I L’assuré choisit la caisse lorsqu’il se présente a la commune ou a I’office compé-
tent.9!

2 Durant le délai-cadre relatif a la période d’indemnisation, I’assuré n’est autorisé¢ a
changer de caisse que s’il quitte le domaine d’activité de la caisse. Le changement
doit s’opérer au début d’une période de contréle, sauf s’il a lieu a la fin du délai-
cadre d’indemnisation.9?

2bis |93

3 Lors d’un changement de caisse, I’ancienne caisse transmet les données par voie
électronique a la nouvelle caisse et lui remet une copie du dossier de I’assuré. Sur
demande, I’ancienne caisse fournit a la nouvelle tout autre renseignement utile.

Art. 29 Exercice du droit a I’indemnité
(art. 40 LPGA, et 20, al. 1 et 2, LACI)%

I Pour la premiére période de controle pendant le délai-cadre et chaque fois que 1’as-
suré se retrouve en situation de chomage aprés une interruption de six mois au
moins, il fait valoir son droit en remettant a la caisse:

a. sademande d’indemnité diiment remplie;

86 Introduit par le ch. I de I’O du 11 déc. 1995, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1996 (RO 1996
295).

87 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2003
(RO 2003 1828).

88 Introduit par le ch. 1de 1’O du 11 déc. 1995 (RO 1996 295). Abrogé par le ch. 1de I’O du
24 nov. 1999, avec effet au 1°r janvier 2000 (RO 2000 174).

89 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 6 nov. 1996, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1997
(RO 1996 3071).

90 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2003
(RO 2003 1828).

91 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 2 mars 2012, en vigueur depuis le 1€t avr. 2012
(RO 2012 1203).

92 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢f avr. 2011
(RO 2011 1179).

93 Introduit par le ch. I de 1’O du 28 mai 2003 (RO 2003 1828). Abrogé par le ch. I de 'O du
2 mars 2012, avec effet au 1¢Tavr. 2012 (RO 2012 1203).

94 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢' juil. 2003
(RO 2003 1828).
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b. le double de la demande d’emploi (formule officielle);

c. les attestations de travail concernant les deux derniéres années;

d.% la formule «Indications de la personne assuréey;

e.% les autres documents que la caisse exige pour établir le droit a I’indemnité.97

2 Afin de faire valoir son droit a I’indemnité pour les périodes de controle suivantes,
I’assuré présente a la caisse:

a.98 la formule «Indications de la personne assuréey;
b. les attestations relatives aux gains intermédiaires;

c.%9 les autres documents que la caisse exige pour établir le droit a I’indemnité.
d.100 101

3 Au besoin, la caisse impartit a I’assuré un délai convenable pour compléter les
documents et le rend attentif aux conséquences d’une négligence.102

4 Si I’assuré ne peut prouver, par des attestations, des faits permettant de juger du
droit a ’indemnité, la caisse peut exceptionnellement prendre en considération une
déclaration signée de 1’assuré, lorsque celle-ci parait plausible.

Art. 30 Versement des indemnités, déclaration fiscale103
(art. 19 LPGA, et 20, 96b et 97a LACI)104

1 La caisse verse, en régle générale dans le courant du mois suivant, les indemnités
pour la période de contrdle écoulée.

2 L’assuré regoit un décompte écrit.
3105

4 Les caisses remettent aux assurés a I’intention des autorités fiscales une déclaration
faisant état des prestations regues.!06

95 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1€ avr. 2011
(RO 2011 1179).

96 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢f avr. 2011
(RO 2011 1179).

97  Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 11 déc. 1995, en vigueur depuis le 1 janv. 1996
(RO 1996 295).

98 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1€ avr. 2011
(RO 2011 1179).

99 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢f avr. 2011
(RO 2011 1179).

100 Abrogée par le ch. I de 'O du 24 nov. 1999, avec effet au 1° janv. 2000 (RO 2000 174).

101 Anciennement al. 3. Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 aofit 1991, en vigueur
depuis le 1¢r janv. 1992 (RO 1991 2132).

102 Anciennement al. 2.

103 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 22 nov. 2000, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2001
(RO 2000 2921).

104 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1°f juil. 2003
(RO 2003 1828).

105 Introduit par le ch. I de 1’0 du 22 nov. 2000 (RO 2000 2921). Abrogé par le ch. I de 'O
du 2 mars 2012, avec effet au 1¢r avr. 2012 (RO 2012 1203).
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Art. 31107 Avance
(art. 19 LPGA, et 20 LACD)108

L’assuré a droit a une avance convenable correspondant aux jours contrdlés lorsqu’il
rend vraisemblable son droit aux indemnités.

Art. 32109 Indemnisation des assurés a la retraite anticipée
(art. 18c, al. 1, et 22 LACD!110

Sont considérées comme prestations de vieillesse les prestations de prévoyance pro-
fessionnelle obligatoire et surobligatoire auxquelles 1’assuré avait droit lorsqu’il a
atteint la limite d’age réglementaire pour la retraite anticipée.

Art. 33111 Taux d’indemnisation
(art. 22, al. 2 et 3, LACI)112

Il y a obligation d’entretien envers des enfants de moins de 25 ans au sens de
I’art. 22, al. 2, LACI si I’assuré a une obligation d’entretien au sens de I’art. 277 du
code civill13.114

2 Le DEFR procéde a ’adaptation du montant limite selon ’art. 22, al. 3, LACI en
se fondant sur les adaptations a I’évolution des prix et des salaires dans le régime de
I’AVS et de I’Al (art. 33ter de la LF du 20 déc. 1946 sur I’assurance vieillesse et sur-
vivants!15). Le résultat du calcul effectué est arrondi a I’unité la plus proche.116

3 Sont prises en considération au sens de I’art. 22, al. 2, let. ¢, LACI les rentes
d’invalidité:

a. de ’assurance-invalidité;

b. de I’assurance-accidents obligatoire;

c. de I’assurance militaire,

d. de la prévoyance professionnelle;

106 Introduit par le ch. I de I’O du 19 nov. 2003, en vigueur depuis le 1° janv. 2004
(RO 2003 4861).

107 Nouvelle teneur selon le ch. 1de I’O du 11 nov. 1992, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1993
(RO 1992 2409).

108 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 17 juil. 2003
(RO 2003 1828).

109 Nouvelle teneur selon le ch. 16 de 1’0 du 11 aotit 1999 sur le programme de stabilisation
1998 (RO 1999 2387).

110 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2003
(RO 2003 1828).

111 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 11 déc. 1995, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1996
(RO 1996 295).

112" Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1 juil. 2003
(RO 2003 1828).

113 RS 210

114" Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 2 mars 2012, en vigueur depuis le 17 avr. 2012
(RO 2012 1203).

115 RS 831.10

116 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1 juil. 2003
(RO 2003 1828).
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e. conformément a la 1égislation d’un Etat membre de 1’Union européenne;

f.  conformément a la 1égislation d’un des Etats membres de I’AELE (Norvége,
Islande ou Liechtenstein).!17

Art. 34 Supplément correspondant aux allocations 1égales pour enfants et
formation professionnelle
(art. 22, al. 1, LACT)

I Le supplément correspondant aux allocations légales pour enfants et formation
professionnelle est calculé d’apres la loi régissant les allocations familiales du can-
ton ou I’assuré est domicilié.!18

2 Apres entente avec 1’Office fédéral des assurances sociales, le Secrétariat d’Etat a
I’Economie!!® (SECO) communique chaque année aux organes d’exécution les bare-
mes et les principales conditions dont dépend le droit aux allocations.

Art. 35 Décompte AVS pour les indemnités de chdmage
(art. 32 LPGA, et 224, al. 2, LACI)120

I La caisse préléve la part du travailleur a la cotisation AVS/AI/APG sur les indem-
nités journaliéres selon les art. 18 ss et 59¢bis, al. 1, LACL.12!

2 L’Office fédéral des assurances sociales régle, aprés entente avec le SECO, le
décompte de cotisation a ’AVS/AI/APG, I’inscription des revenus a porter aux
comptes individuels de I’AVS ainsi que la couverture des frais qui en résultent.

3 L’organe de compensation de 1’assurance-chomage vérifie, lors de ses controles
périodiques (art. 109 et 110) les prélévements de la cotisation AVS par la caisse et
leur enregistrement dans le systéme d’information de 1’assurance-chomage. Il pro-
cede aux rectifications nécessaires et communique le résultat de ses révisions a I’Of-
fice fédéral des assurances sociales.

4 Le Controle fédéral des finances examine le décompte AVS établi par ’organe de
compensation de 1’assurance-chdmage a ’intention de la Centrale de compensation
de I’AVS ainsi que les virements des cotisations. Il controle en outre les données que
I’organe de compensation de 1’assurance-chomage fournit a la Centrale de compen-
sation de I’AVS pour la tenue des comptes individuels.

117" Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1€ avr. 2011
(RO 2011 1179).

118 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 2 mars 2012, en vigueur depuis le 1€ avr. 2012
(RO 2012 1203).

119 Nouvelle dénomination selon art. 22 al. 1 ch. 16 de 'O du 17 nov. 1999, en vigueur
depuis le 1¢ juil. 1999 (RO 2000 187). Il a été tenu compte de cette mod. dans tout le pré-
sent texte.

120 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1°" juil. 2003
(RO 2003 1828).

121 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1€ avr. 2011
(RO 2011 1179).
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Art. 36122 Assurance obligatoire des accidents non professionnels
(art. 22a, al. 4, LACI)123

I Les modalités et la procédure sont régies par la législation sur 1’assurance-
accidents124.125

2 La contribution du Fonds de I’assurance-chomage s’éléve a un tiers de la prime de
I’assurance-accidents non professionnels obligatoire.126

Art. 37 Période de référence pour le calcul du gain assuré
(art. 23, al. 1, LACD)127

I Le gain assuré est calculé sur la base du salaire moyen des six derniers mois de
cotisation (art. 11) qui précédent le délai-cadre d’indemnisation.!28

211 est déterminé sur la base du salaire moyen des douze derniers mois de cotisation
précédant le délai-cadre d’indemnisation si ce salaire est plus élevé que le salaire
moyen visé a I’al. 1.129

3 La période de référence commence a courir le jour précédant le début de la perte de
gain a prendre en considération quelle que soit la date de I’inscription au chomage.
A ce jour, I’assuré doit avoir cotisé douze mois au moins pendant le délai-cadre
applicable a la période de cotisation.130

3bis Lorsque le salaire varie en raison de I’horaire de travail usuel dans la branche, le
gain assur¢ est calculé conformément aux al. 1 a 3, mais au plus sur la moyenne
annuelle de I’horaire de travail convenu contractuellement.!31

3ter | 132

4 Le gain assuré est redéfini pour la période de contréle suivante si, pendant le délai-
cadre d’indemnisation:

122" Nouvelle teneur selon le ch. 1de I’O du 11 déc. 1995, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1996
(RO 1996 295).

123 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 17 juil. 2003
(RO 2003 1828).

124 RS 832.2

125" Nouvelle teneur selon le ch. 4 de ’annexe a 1’0 du 9 nov. 2016, en vigueur depuis le
1er janv. 2017 (RO 2016 4393).

126 Introduit par le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢7 juil. 2003
(RO 2003 1828).

127" Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢f avr. 2011
(RO 2011 1179).

128 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 17 juil. 2003
(RO 2003 1828).

129 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1 juil. 2003
(RO 2003 1828).

130 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2003
(RO 2003 1828).

131 Introduit par le ch. I de 1’0 du 28 aotit 1991(RO 1991 2132). Nouvelle teneur selon le
ch. I de I’O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢r avr. 2011 (RO 2011 1179).

132 Introduit par le ch. I de I’O du 11 déc. 1995 (RO 1996 295). Abrogé par le ch. I de I’O du
11 mars 2011, avec effet au 1 avr. 2011 (RO 2011 1179).
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a. D’assuré a exercé pendant au moins six mois consécutifs, avant de retomber
au chomage, une activité soumise a cotisation pour laquelle il a regu un sa-
laire supérieur au gain assuré;

b. I’aptitude au placement de 1’assuré a subi un changement.!33

Art. 38135 Mesures financées par les pouvoirs publics
(art. 23, al. 3bis, LACI)

1 Sont réputées mesures relatives au marché du travail au sens de ’art. 23, al. 3bis, re
phrase, LACI, les mesures d’intégration financées en tout ou partie par les pouvoirs
publics.

2 S’agissant des mesures visées a 1’al. 1, les cantons veillent a ce qu’aucun gain
assuré ne soit attesté a I’attention des caisses de chomage.

Art. 39 Salaire déterminant en cas de prise en compte de périodes assimilées
a des périodes de cotisation
(art. 23, al. 1, LACI)

Pour les périodes qui, selon 1’art. 13, al. 2, let. b a d, LACI, sont prises en compte
comme périodes de cotisation, est déterminant le salaire que I’assuré aurait norma-
lement obtenu.

Art. 40136 Limite inférieure du gain assuré
(art. 23, al. 1, LACI)

Le gain n’est pas assuré lorsque, durant la période de référence, il n’atteint pas
500 francs par mois. Les gains résultant de plusieurs rapports de travail s’addition-
nent.

Art. 404137 138 Conversion du gain mensuel en gain journalier
(art. 23, al. 1, LACI)

Le gain journalier se détermine en divisant le gain mensuel par 21,7.

133 Nouvelle teneur selon le ch. Ide I'O du 11 déc. 1995, en vigueur depuis le 1¢T janv. 1996
(RO 1996 295).

134 Introduit par le ch. I de 1’0 du 15 nov. 2000 (RO 2002 1094). Abrogé par le ch. I de 'O
du 2 mars 2012, avec effet au 1" avr. 2012 (RO 2012 1203).

135" Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢T avr. 2011
(RO 2011 1179).

136 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1€ avr. 2011
(RO 2011 1179).

137 Anciennement art. 40b.

138 Introduit par le ch. I de 1’0 du 25 avr. 1985, en vigueur depuis le 1¢7 juil. 1985
(RO 1985 6483).
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Art. 405139 140 Gain assuré des handicapés
(art. 23, al. 1, LACI)

Est déterminant pour le calcul du gain assuré des personnes qui, en raison de leur
santé, subissent une atteinte dans leur capacité de travail durant le chdmage ou
immédiatement avant, le gain qu’elles pourraient obtenir, compte tenu de leur capa-
cité effective de gagner leur vie.

Art. 40c141 Assurés justifiant a la fois d’une période de cotisation suffisante
et d’un motif de libération des conditions relatives a la période
de cotisation
(art. 14, al. 1, et 23, al. 2bis, LACI)

Lorsque 1’assuré justifie d’une période de cotisation suffisante et peut se prévaloir en
méme temps d’un motif de libération des conditions relatives a la période de coti-
sation selon D’art. 14, al. 1, LACI, son gain assuré est calculé sur la base de son
revenu et du montant forfaitaire déterminant proportionnel au taux d’inactivité induit
par son empéchement de travailler, a condition que la somme du taux d’occupation
et du taux d’inactivité de ’assuré atteigne 100 %.

Art. 41142 Montants forfaitaires fixés comme gain assuré
(art. 23, al. 2, LACI)143

I Le gain assuré des personnes qui sont libérées des conditions relatives a la période
de cotisation ou qui sont au terme d’une formation professionnelle initiale est fixé
aux montants forfaitaires suivants:144

a.145 153 francs par jour pour les personnes titulaires d’un diplome de formation
du niveau tertiaire (haute école ou formation professionnelle supérieure ou
équivalente);

b.146 127 francs par jour pour les personnes titulaires d’un diplome de formation
du niveau secondaire I (formation professionnelle initiale);

c. 102 francs par jour pour toutes les autres personnes si elles ont plus de
20 ans et 40 francs par jour si elles ont moins de 20 ans.

2 Le montant forfaitaire est réduit de 50 % si ’assuré:

139 Anciennement art. 40c.

140 Introduit par le ch. I de I’O du 25 avr. 1985, en vigueur depuis le 1¢7 juil. 1985
(RO 1985 648).

141 Introduit par le ch. I de 1’O du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1 juil. 2003
(RO 2003 1828).

142" Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 11 déc. 1995, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1996
(RO 1996 295).

143 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 mai 2003, en vigueur depuis le 1T juil. 2003
(RO 2003 1828).

144" Nouvelle teneur selon le ch. 1 de I’O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢f avr. 2011
(RO 2011 1179).

145" Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1¢f avr. 2011
(RO 2011 1179).

146 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 11 mars 2011, en vigueur depuis le 1€ avr. 2011
(RO 2011 1179).
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a.147 est libéré des conditions relatives a la période de cotisation pour I’un des
motifs exposés a I’art. 14, al. 1, let. a, LACI, associé, le cas échéant, a I’'un
des motifs définis a I’art. 14, al. 1, let. b ou ¢, LACI ou est au terme d’un ap-
prentissage,

b. amoins de 25 ans et
c. n’apas d’obligation d’entretien envers des enfants au sens de 1’art. 33.

3 Les al. 1 et 2 ne sont pas applicables aux personnes dont le salaire d’apprenti est
supérieur au montant forfaitaire correspondant.

4 Si les conditions de détermination du montant forfaitaire changent en cours d’in-
demnisation, le nouve