Ordonnance 172.220.111.3

sur le personnel de la Confédération
(OPers)

du 3 juillet 2001 (Etat le 1¢" janvier 2016)

Le Conseil fédéral suisse,
vu Iart. 37 de la loi du 24 mars 2000 sur le personnel de la Confédération (LPers)!,
arréte:

Chapitre 1 Dispositions générales

Art. 1 Objet et champ d’application
(art. 2 LPers)

1 La présente ordonnance régit les rapports de travail:

a. du personnel des unités de I’administration fédérale centrale et des unités de
I’administration fédérale décentralisée devenues autonomes sans acquérir la
personnalité juridique selon 1’annexe 1 de 1’ordonnance du 25 novembre
1998 sur I’organisation du gouvernement et de I’administration (OLOGA)?2;

b. du personnel des unités de 1’administration fédérale décentralisée devenues
autonomes selon 1I’annexe 1 OLOGA, dont le personnel est soumis a la
LPers et n’a pas de statut particulier au sens de 1’art. 37, al. 3, LPers;

c. des procureurs et du personnel du Ministére public de la Confédération au
sens de I’art. 22, al. 2, de la loi du 19 mars 2010 sur 1’organisation des auto-
rités pénales (LOAP)3;

d. du personnel du secrétariat de I’autorité de surveillance du Ministére public
de la Confédération;

e.4 du personnel des Services du Parlement, pour autant que 1’Assemblée fédé-
rale n’édicte pas de dispositions contraires ou complémentaires.5

2 Ne sont pas soumis a la présente ordonnance:

a. le personnel régi par le code des obligations (CO)° (art. 6, al. 5 et 6, LPers);

RO 2001 2206

I RS172.220.1

2 RS172.010.1

3 RS173.71

4 Introduite par le ch. I de I’O du 12 juin 2015, en vigueur depuis le 1¢f aofit 2015
(RO 2015 2243).

5 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 24 nov. 2010, en vigueur depuis le 1 janv. 2011
(RO 2010 5793).
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b. le personnel du Département fédéral des affaires étrangeres (DFAE)
employé a I’étranger sur la base d’un contrat de droit privé et non transfé-
rable;

c.” le personnel du domaine des EPF.

d. les apprentis, régis par la loi fédérale du 19 avril 1978 sur la formation pro-
fessionnelle8;

e. le personnel régi par la loi du 20 mars 1981 sur le travail a domicile?;

f.10 le personnel régi par 1’ordonnance du 2 décembre 2005 sur le personnel
affecté a la promotion de la paix, au renforcement des droits de I’homme et a
I’aide humanitaire (OPers-PDHH)!1.

3 Dans la présente ordonnance, le terme «département» désigne les départements et
la Chancellerie fédérale.

4En tant qu’employeurs, le Ministére public de la Confédération, 1’autorité de
surveillance du Ministére public de la Confédération et I’ Assemblée fédérale pour le
personnel des Services du Parlement ne sont pas liés aux normes et directives du
Conseil fédéral. Ils assument pour leur personnel par analogie les compétences que
la présente ordonnance attribue aux départements et prennent les décisions de
I’employeur.!2

5 La politique du personnel du Conseil fédéral et du DFF est déterminante pour le
Ministére public de la Confédération et pour 1’autorité de surveillance du Ministére
public de la Confédération, pour autant que le statut ou la fonction particuliére de
ces autorités n’exige pas une autre solution.!3

Art. 2 Autorités compétentes
(art. 3 LPers)

I Le Conseil fédéral est compétent pour conclure, modifier et résilier les rapports de
travail:

a. des secrétaires d’Etat;

7 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 24 nov. 2010, en vigueur depuis le 1¢ janv. 2011
(RO 2010 5793).

8 [RO 1979 1687, 1985 660 ch. I 21, 1987 600 art. 17 ch. 3, 1991 857 annexe ch. 4,
1992 288 annexe ch. 17 2521 art. 55 ch. 1, 1996 2588 art. 25 al. 2 et annexe ch. 1,
1998 1822 art. 2, 1999 2374 ch. I 2, 2003 187 annexe ch. 11 2. RO 2003 4557
annexe ch. I 1]. Actuellement: LF du 13 déc. 2002 (RS 412.10).

9 RS 82231

10 Nouvelle teneur selon I’art. 42 ch. 1 de I’O du 2 déc. 2005 sur le personnel affecté a la
promotion de la paix, au renforcement des droits de I’homme et a I’aide humanitaire, en
vigueur depuis le 17 janv. 2006 (RO 2005 5607).

I RS 172.220.111.9

12 TIntroduit selon le ch. I de I’O du 20 nov. 2013 (RO 2013 4397). Nouvelle teneur selon le
ch. I de I’O du 12 juin 2015, en vigueur depuis le 1¢r aout 2015 (RO 2015 2243).

13" Introduit selon le ch. I de I’O du 20 nov. 2013, en vigueur depuis le 1¢7 janv. 2014
(RO 2013 4397).
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b.14 des directeurs d’office et des personnes exergant des responsabilités com-
parables au sein des départements;

c. des officiers généraux;
d.15 des secrétaires généraux des départements;
e. des vice-chanceliers de la Confédération;

f.  des chefs de mission;

glo .
h17 ...

Ibis e chef de département est compétent pour conclure, modifier et résilier les
rapports de travail des suppléants des secrétaires d’Etat, des directeurs d’office et
des secrétaires généraux des départements.!3

2 Le Conseil fédéral décide du transfert des chefs de mission.

3 Les départements prennent les autres décisions de ’employeur relatives au person-
nel visé aux al. 1 et 1bis, pour autant que ni la présente ordonnance ni tout autre acte
n’en dispose autrement.!9

4 Les départements réglent les compétences relatives a I’ensemble des décisions de
I’employeur qui concernent le reste de leur personnel, a moins que la LPers, d’autres
actes législatifs supérieurs, la présente ordonnance ou d’autres prescriptions du Con-
seil fédéral n’en disposent autrement.

5 La compétence de I’employeur de prendre des décisions visée a 1’al. 4 est présu-
mée appartenir aux offices fédéraux ou aux unités d’organisation qui leur sont
assimilables, pour autant que les départements n’en disposent autrement.20

Art. 242! Titre de «directeur»

Le titre de «directeur» ne peut étre conféré qu’aux directeurs d’office.

Art. 3 Titres diplomatiques et consulaires

I Le Conseil fédéral confére les titres diplomatiques et consulaires.

14 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 nov. 2014, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2015
(RO 2014 4567).
15 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 28 nov. 2014, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2015
(RO 2014 4567).
16 Abrogée par le ch. I de I’O du 24 nov. 2010, avec effet au 1€ janv. 2011 (RO 2010 5793).
17 Abrogée par le ch. 1 de I’annexe a I’0 du 7 sept. 2005, avec effet au 1 janv. 2007
(RO 2005 4595).
18 Introduit par le ch. I de 1’0 du 28 nov. 2014, en vigueur depuis le 16 janv. 2015
(RO 2014 4567).
19 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 nov. 2014, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2015
(RO 2014 4567).
20 Introduit par le ch. I de I’O du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 1¢T juil. 2013
(RO 2013 1515).
21 Introduit par le ch. I de 1’0 du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2013
(RO 2013 1515).
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2 Le DFAE confére les titres en usage dans les relations internationales au personnel
qu’il engage, pour autant que ces titres ne correspondent pas au rang de chef de
mission.22

Chapitre 2 Politique du personnel
Section 1 Principes

Art. 4 Développement du personnel, formation et perfectionnement?3
(art. 4, al. 2, let. b, LPers)

I L’employeur favorise le développement de tous ses employés par des mesures
prises sur le lieu de travail et par la formation et la formation continue.24

Ibis T e Département fédéral des finances (DFF) élabore la stratégie de développe-
ment du personnel conjointement avec les autres départements, soutient ces derniers
dans sa mise en ceuvre et favorise le développement d’une culture d’entreprise au
niveau de la Confédération.25

2 Les départements prennent des mesures ciblées afin:
a. d’élargir et d’approfondir les compétences de tous les employés;

b. de préserver leurs chances sur le marché de I’emploi et leur mobilité profes-
sionnelle;

c. de leur donner les moyens de participer et d’adhérer aux changements
requis.

3 Les employés suivent un perfectionnement adapté a leurs capacités et aux exigen-
ces de I’emploi et s’adaptent aux changements.

4 L’employeur prend a sa charge les frais des formations et des formations continues
que suivent les employés pour répondre aux besoins du service et libére le temps
nécessaire a ces formations. Il peut prendre a sa charge tout ou partie des frais des
formations et des formations continues que les employés suivent pour leurs propres
besoins et libérer le temps nécessaire a ces formations.26

511 peut demander a I’employé de rembourser les frais de formation et de formation
continue si celui-ci interrompt la formation ou la formation continue ou s’il résilie
son contrat de travail dans les deux ans qui suivent la fin de la formation ou de la

22 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2013
(RO 2013 1515).

23 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 17 juil. 2013
(RO 2013 1515).

24 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1 juil. 2013
(RO 2013 1515).

25 Introduit par le ch. I de 'O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1 juil. 2013
(RO 2013 1515).

26 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 17 juil. 2013
(RO 2013 1515).
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formation continue sans établir immédiatement de nouveaux rapports de travail
aupres d’une autre unité administrative au sens de I’art. 1.27

611 peut accorder un délai de quatre ans au maximum pour le remboursement des
frais de formation ou de formation continue si la part des frais a sa charge est d’au
moins 50 000 francs.28

Art. 5 Développement des cadres??
(art. 4, al. 2, let. c, LPers)

I L’employeur veille au développement des cadres.30
2 Les départements prennent des mesures ciblées afin:
a. d’améliorer la gestion a tous les niveaux d’organisation;
b. d’exploiter au maximum le potentiel qu’offre le personnel en place;

c. de favoriser la mobilité interne;

o

de préserver les chances des employés sur le marché de 1’emploi;

e. d’assurer la compétitivité de 1’administration fédérale sur le marché de
I’emploi;

f.  d’améliorer la représentation des femmes dans les postes de cadre.

3 Le DFF ¢élabore la stratégie de développement des cadres conjointement avec les
départements. Il assure la mise en ccuvre de cette stratégie et soutient les départe-
ments en la matiére.3!

Art. 6 Egalité des sexes
(art. 4, al. 2, let. d, LPers)

I L’employeur veille a ce que les employés ne soient pas désavantagés du fait de
leur sexe ou de leur mode de vie.

2 Dans le cadre défini par les directives du Conseil fédéral, les départements pren-
nent des mesures ciblées afin de réaliser dans les faits 1’égalité des chances et
I’égalité de traitement entre femmes et hommes. Ils établissent des programmes
d’encouragement a cet effet et peuvent faire appel a des spécialistes ou fixer des
quotas.

27 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1°F juil. 2013
(RO 2013 1515).

28 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1€ juil. 2013
(RO 2013 1515).

29 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2013
(RO 2013 1515).

30 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1°F juil. 2013
(RO 2013 1515).

31 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1€ juil. 2013
(RO 2013 1515).
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3 1ls protegent la dignité de la femme et de I’homme sur le lieu de travail et prennent
des mesures adéquates pour faire respecter l’interdiction de la discrimination,
notamment pour prévenir toute forme de harcélement sexuel.

Art. 732 Plurilinguisme

Les départements prennent les mesures de promotion du plurilinguisme visées aux
art. 6 a 84 de I’ordonnance du 4 juin 2010 sur les langues33.

Art. 8 Emploi et intégration des personnes handicapées
(art. 4, al. 2, let. f, LPers)

I Dans le cadre défini par les directives du Conseil fédéral, les départements créent
des conditions propices a I’emploi de personnes handicapées et veillent a ce que
I’intégration professionnelle de ces personnes soit durable. Ils peuvent faire appel a
des spécialistes et établir des programmes d’encouragement a cet effet.

2 Le DFF porte les moyens financiers nécessaires dans un budget centralisé.

Art. 9 Protection de la personnalité
(art. 4, al. 2, let. g, LPers)

Les départements prennent les mesures propres a empécher toute atteinte inadmissi-
ble a la personnalité de I’employé, de quelque personne qu’elle provienne; sont
notamment considérées comme atteinte inadmissible:

a. la saisie systématique de données sur les prestations individuelles sans que
I’employé concerné en ait connaissance;

b. le fait d’exercer ou de tolérer des attaques ou des actions contre la dignité
individuelle ou professionnelle de I’employ¢.

Art. 1034 Respect de I’environnement
(art. 4, al. 2, let. h, et 32, let. d, LPers)

Le DFF prend, conjointement avec les autres départements, des mesures propres a
inciter le personnel de la Confédération a adopter un comportement respectueux de
I’environnement dans 1’exercice de son activité professionnelle.

32 Nouvelle teneur selon Ie ch. 11 3 de 1’0 du 27 aofit 2014, en vigueur depuis le
1er oct. 2014 (RO 2014 2987).

33 RS 441.11

34 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1 juil. 2013
(RO 2013 1515).
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Art. 10435 Sécurité au travail, protection de la santé et promotion de la santé
(art. 32, let. d, LPers)

1 Le DFF édicte, en accord avec les départements, des directives concernant la
sécurité au travail et la protection de la santé des employés ainsi que la promotion de
la santé au sein des départements.

2 Les départements sont responsables de la sécurité au travail et de la protection de
la santé de leurs collaborateurs, ainsi que de la promotion de la santé dans leurs
unités administratives.

Art. 10536 Protection de la santé et temps de travail pour les engagements
effectués dans le cadre de plans de service fixes
(art. 32, let. d, LPers)

I Les employés qui effectuent des engagements dans le cadre de plans de service
fixes doivent bénéficier d’une durée de repos quotidien d’au moins onze heures
consécutives. Cette durée de repos peut étre réduite a huit heures une fois par
semaine, pour autant que la moyenne sur deux semaines atteigne onze heures.

2 Le travail est interrompu par des pauses d’au moins:
a. un quart d’heure si la journée de travail dure quatre heures;
b. une demi-heure si la journée de travail dure plus de sept heures;
c. une heure si la journée de travail dure plus de neuf heures;

d. deux heures si la journée de travail dure douze heures; la pause peut étre
divisée en deux moitiés et échelonnée.

3 Dans le cadre des systemes de temps de travail comportant trois équipes ou plus, la
rotation des équipes s’effectue vers I’avant: du matin vers le soir, et du soir vers la
nuit.

4 Les pauses comptent comme temps de travail lorsque les employés ne sont pas
autorisés a quitter leur place de travail.

5La durée du travail de nuit n’excéde pas neuf heures. Elle est comprise dans un
espace de dix heures, pauses incluses.

6 Les employés qui effectuent un travail de nuit pendant au moins 25 nuits par année
civile ont droit, a leur demande, a un examen médical, de méme qu’a des conseils
médicaux. Ils peuvent faire valoir leur droit tous les deux ans et, a partir de 45 ans
révolus, chaque année.

7 L’examen médical est obligatoire pour les employés qui effectuent un travail de
nuit sans alternance, qui travaillent en équipe de douze heures ou qui travaillent
seuls. L’examen a lieu tous les deux ans et, a partir de 45 ans révolus, chaque année.

35 Introduit par le ch. I de I’O du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 1¢T juil. 2013
(RO 2013 1515).

36 Introduit par le ch. I de 1’0 du 12 juin 2015, en vigueur depuis le 1¢f aotit 2015
(RO 2015 2243).
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8 Les départements sont compétents pour autoriser les engagements effectués dans le
cadre de plans de service fixes et approuver les plans correspondants. A titre excep-
tionnel, ils peuvent prévoir dans les autorisations des dérogations aux al. 1 a 5,
diment justifiées, lorsque 1’application de ces prescriptions entrainerait des difficul-
tés extraordinaires et que la majorité des employés intéressés consentent a ces déro-
gations.

rt. ervice médica
Art. 1137 S dical
(art. 4, al. 2, let. g, LPers)

I Le DFF désigne le service médical chargé des examens médicaux et des mesures
relevant de la médecine du travail.

2 Le service médical remplit les taches suivantes:

a. sur mandat des unités administratives, il procéde a ’appréciation de 1’apti-
tude des candidats lors de I’engagement et a 1’appréciation de 1’aptitude des
employés pendant la durée des rapports de travail;

b. il évalue les risques d’invalidité et de morbidit¢ des candidats lors de
I’engagement a des postes importants pour la sécurité;

c. sur mandat des unités administratives, il effectue, en qualité de médecin de
confiance, les examens médicaux requis dans les cas de maladie, d’accident,
de réintégration et, le cas échéant, d’invalidité professionnelle;

d. il collabore, au besoin, avec les services compétents en matiére de gestion de
cas dans I’entreprise;

e. il peut conseiller et assister les unités administratives, a leur demande, pour
tout ce qui a trait a la sécurité au travail ainsi qu’a la protection et a la pro-
motion de la santé.

Art. 11438 Mesures de réadaptation de I’employeur
(art. 4, al. 2, let. g, 21, al. 1, let. d, et 274, al. 1, LPers)

1'Si un employé est empéché de travailler pour cause de maladie ou d’accident,
I’autorité compétente en vertu de 1’art. 2 met en ceuvre tous les moyens pertinents et
raisonnables pour le réintégrer dans le monde du travail (mesures de réadaptation de
I’employeur). Elle peut faire appel a la Consultation sociale du personnel de
I’administration fédérale.

2 L’autorité compétente peut obliger 1’employé a collaborer a la mise en ceuvre des
mesures de réadaptation.

37 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1¢T juil. 2013
(RO 2013 1515).

38 Introduit par le ch. I de 1’0 du 15 juin 2007 (RO 2007 2871). Nouvelle teneur selon
le ch. I de I’O du 1¢ mai 2013, en vigueur depuis le 1¢ juil. 2013 (RO 2013 1515).
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Art. 12 Responsabilités familiales et sociales
(art. 4, al. 2, let. i, LPers)

Les départements veillent a ce que les employés puissent assumer leurs responsabi-
lités au sein de la famille et de la société; les besoins du service doivent étre pris en
considération.

Art. 13 Création de places d’apprentissage et de places de formation
(art. 4, al. 2, let. j, LPers)

1 Le DFF définit la politique de I’administration fédérale en matiére de formation
professionnelle et porte les moyens financiers nécessaires dans un budget centralisé.

2 Les départements créent dans des secteurs ciblés des places d’apprentissage et des
postes de stagiaire pour les personnes diplomées d’une haute école. Ils appuient les
mesures de promotion de la formation professionnelle.

Art. 14 Information
(art. 4, al. 2, let. k, LPers)

1 Les supérieurs hiérarchiques et les collaborateurs se communiquent suffisamment
tot toutes les informations relatives aux dossiers importants du service.

2 Les départements fournissent suffisamment tot a leur personnel toutes les informa-
tions nécessaires.

3 Le DFF assure réguliérement 1’ information du personnel de la Confédération.3?

4 La forme et le contenu de 1’information doivent répondre aux besoins des destina-
taires.

Section 2 Entretien avec le collaborateur et évaluation personnelle

Art. 15 Principes
(art. 4, al. 3, LPers)

1 'Une fois par an, les supérieurs hiérarchiques ont un entretien personnel avec leurs
collaborateurs et procédent a leur évaluation.

2 L’entretien sert I’évolution professionnelle du collaborateur et a pour but d’exami-
ner les conditions dans lesquelles le travail est fourni et de convenir d’objectifs. Il
permet au supérieur hiérarchique d’avoir un écho de la part de ses collaborateurs sur
la fagon dont il dirige son unité.

3 L’évaluation personnelle sert de base a 1’évolution du salaire, laquelle est opérée
en fonction des objectifs convenus en mati¢re de prestations, de comportement et de
compétences.

39 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 17 juil. 2013
(RO 2013 1515).
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3bis Le salaire des employés ayant eu des absences de longue durée pendant la pério-
de d’évaluation n’évolue que s’ils ont néanmoins été présents assez longtemps pour
que leurs prestations, leur comportement et leurs capacités puissent étre évalués.40

4 L’entretien avec le collaborateur et 1’évaluation personnelle s’effectuent dans le
respect des principes directeurs en matiére de politique du personnel.

Art. 16 Critéres d’évaluation

(art. 4, al. 3, LPers)
I Les critéres extra-professionnels tels que le sexe, 1’age, la langue, la position, la
nationalité ou la religion ne doivent pas intervenir dans 1’évaluation personnelle ni
dans la fixation du salaire. Il faut tenir compte de I’influence que ces critéres peu-
vent exercer dans la perception et le jugement lors de la préparation et de la forma-
tion a I’entretien, et lors de I’entretien lui-méme.

2 Les collaborateurs sont informés des éléments déterminants pour I’entretien avec le
collaborateur, pour I’évaluation personnelle et pour la fixation du salaire.

Art. 1741 Echelons d’évaluation
(art. 4, al. 3, LPers)

Les prestations et le comportement des employés sont évalués selon les échelons
suivants:

a. échelon d’évaluation 4: trés bien;
b. échelon d’évaluation 3: bien;
¢.42 échelon d’évaluation 2: suffisant;

d.#3 échelon d’évaluation 1: insuffisant.

Section 3 Coordination et rapports

Art. 18 Département fédéral des finances
(art. 5 LPers)

I Le DFF pilote et coordonne la politique du personnel en tenant compte des intéréts
des départements.

271 délégue ses compétences au service chargé des questions du personnel, pour
autant que ces compétences ne consistent pas a édicter des reégles de droit.

3 Le service chargé des questions du personnel est ’Office fédéral du personnel
(OFPER). Il a les taches suivantes:

40 TIntroduit par le ch. I de I’O du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 1¢7 juil. 2013
(RO 2013 1515).

41 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 15 oct. 2014, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2015
(RO 2014 3403).

42 Erratum du 22 déc. 2015 (RO 2015 5919).

43 Erratum du 22 déc. 2015 (RO 2015 5919).
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44

45

46

47

48

49

50

51

a.44

b.

il ¢élabore la politique du personnel et la politique de prévoyance professi-
onnelle et traite des questions de gestion;

il prépare les projets du Conseil fédéral relatifs a la politique du personnel;

bbis 45 il applique les décisions du Conseil fédéral, pour autant que leur exécution

c.46

n’ait pas été confiée explicitement aux départements;

il dirige le Centre de formation de 1I’administration fédérale en tant que pres-
tataire de services de formation et de formation continue au niveau de la
Confédération et offre les services correspondants, en particulier dans les
domaines du personnel, de la formation professionnelle ainsi que de la pro-
motion des compétences directionnelles, personnelles et sociales;

il définit ’aménagement des systémes centralisés d’information concernant
le personnel de I’administration fédérale et gere ces systémes; il peut autori-
ser ’utilisation de systémes spécifiques aux départements;

il fournit des instruments de gestion des ressources humaines et financieres;

il coordonne la mise en ceuvre des mesures en faveur de 1’égalité¢ des chan-
ces et de 1’égalité de traitement entre femmes et hommes;

il coordonne la mise en ceuvre des mesures en faveur de I’emploi et de
I’intégration des handicapés;

il assure le controlling stratégique;

il élabore les bases des rapports destinés au Conseil fédéral et a I’ Assemblée
fédérale (art. 21);

il conseille et appuie les départements dans la mise en ceuvre de la politique
du personnel et de la politique de prévoyance professionnelle;

il gére un service de consultation sociale et de conseil du personnel;

il assure la communication interne au niveau de la Confédération, ainsi que
I’information centralisée du personnel fédéral;

il entretient des relations suivies avec les partenaires sociaux;

Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1" mai 2013, en vigueur depuis le 1° juil. 2013
(RO 2013 1515).

Introduite par le ch. I de I’O du 1¢" mai 2013, en vigueur depuis le 1°" juil. 2013

(RO 2013 1515).

Nouvelle teneur selon le ch. I de I’0O du 1¢" mai 2013, en vigueur depuis le 1°* juil. 2013
(RO 2013 1515).

Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1" mai 2013, en vigueur depuis le 1° juil. 2013
(RO 2013 1515).

Abrogée par le ch. I 3 de I’O du 27 aott 2014, avec effet au 1¢r oct. 2014

(RO 2014 2987).

Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1°* juil. 2013
(RO 2013 1515).

Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1" mai 2013, en vigueur depuis le 1° juil. 2013
(RO 2013 1515).

Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1¢F juil. 2013
(RO 2013 1515).
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o. il centralise la mise au concours des offres d’emploi et ¢labore des stratégies
interdépartementales de recherche de personnel qualifié;

p.52 il met a disposition les systémes et les instruments nécessaires a la mise en
ceuvre de mesures dans les domaines de la sécurité au travail ainsi que de la
protection et de la promotion de la santé.

Art. 19 Départements
(art. 5 LPers)

Les départements sont responsables, dans leur domaine d’activité, de la mise en
ceuvre de la politique du personnel et de I’application des instruments et systémes
définis. IIs ont notamment les taches suivantes:

a.53 ils concrétisent, coordonnent et pilotent le développement des ressources
humaines et de 1’organisation, y compris le développement des cadres;

b. ils coordonnent et pilotent 1’utilisation des ressources humaines et financi¢-
res;

ils organisent la gestion des ressources humaines et réglent les compétences;

d. ils coordonnent le controlling des ressources humaines dans leur domaine
d’activité avec le controlling stratégique de I’OFPER.

Art. 2054 Conférence des ressources humaines

I'La Conférence des ressources humaines comprend des représentants de tous les
départements et est dirigée par I’OFPER.

2 Elle joue un rdle essentiel dans 1’élaboration, la coordination et la mise en ceuvre
de la politique du personnel et de la politique de prévoyance professionnelle du
Conseil fédéral et remplit en particulier les taches suivantes:

a. elle examine les questions fondamentales posées par la mise en ceuvre de la
politique du personnel et de la politique de prévoyance professionnelle du
Conseil fédéral;

b. elle évalue le développement des instruments et systémes et vérifie leur
utilisation.

52 Introduite par le ch. I de 1’0 du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2013
(RO 2013 1515).

53 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1¢T juil. 2013
(RO 2013 1515).

54 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1 juil. 2013
(RO 2013 1515).
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Art. 20455 Service de médiation pour le personnel de la Confédération et
Service de médiation pour le personnel du DDPS
(art. 5 LPers)

I'Le Service de médiation pour le personnel de la Confédération et le Service de
médiation pour le personnel du Département fédéral de la défense, de la protection
de la population et des sports (Service de médiation du DDPS) sont compétents pour
conseiller et soutenir le personnel lors de conflits sur le lieu de travail qui ne peuvent
pas étre réglés par la voie hiérarchique ordinaire.

2 Les membres des services de médiation sont nommés pour une période unique de
quatre ans. Si aucun successeur adéquat n’a été trouvé a l’expiration de cette
période, le mandat peut étre prolongé de deux ans au maximum.

3 Peut étre nommée membre toute personne qui a exercé une fonction de cadre
supérieur au sein de 1’administration fédérale et n’est plus partie a un rapport de
travail au sens de I’art. 1. L’activité est exercée sur mandat. Les membres des ser-
vices de médiation ne sont pas liés par des instructions.

4 Les membres du Service de médiation pour le personnel de la Confédération sont
nommeés par le chef du DFF sur proposition de I’OFPER, en accord avec la Confé-
rence des ressources humaines.

5 Le responsable du Service de médiation du DDPS est nommé par le chef du DDPS
sur proposition du Secrétariat général du DDPS.

6 Les membres des services de médiation se remplacent mutuellement.

Art. 21 Rapports
(art. 5 LPers)

1 Le DFF vérifie réguliérement que ’administration fédérale atteint les objectifs
fixés dans la LPers et les dispositions d’exécution de cette loi; il veille a ce que les
rapports soient établis.

2 Ces rapports portent notamment sur:
a. la composition du personnel;
b. les frais de personnel,;
c. la satisfaction procurée par le travail,
d. les qualifications du personnel.

3 Le DFF informe tous les ans le Conseil fédéral de la répartition des salaires entre les
quatre échelons d’évaluation et de ’allocation de primes de prestations et d’autres
primes ou allocations importantes; il en expose les conséquences financiéres.56

55 Introduit par le ch. I de 1’0 du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2013
(RO 2013 1515). Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 13 sept. 2013, en vigueur
depuis le 1¢f janv. 2014 (RO 2013 3209).

56 Nouvelle teneur selon le ch. I 1 de I’O du 5 nov. 2008 sur ’optimisation du systéme
salarial du personnel, en vigueur depuis le 1€t fév. 2009 (RO 2008 5643).
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4 Les départements utilisent le systéme informatisé de gestion du personnel de
I’administration fédérale pour établir en temps utile des rapports adéquats.

5 Le DFF peut effectuer des enquétes auprés du personnel et des unités administrati-
ves.

Chapitre 3
Création, modification et résiliation des rapports de travail

Art. 22 Mise au concours des postes
(art. 7 LPers)

I Les postes a pourvoir dans I’administration fédérale sont mis au concours au moins
dans le bulletin électronique des postes vacants de la Confédération, sur Internet.57

2 Ne sont pas tenus de faire I’objet d’'une mise au concours publique les postes a
pourvoir:

a. pour une durée n’excédant pas 1 année;

b.58 par recrutement interne au sein d’une unité administrative, a I’exception des
postes mentionnés a I’art. 2, al. 1, let. a, b et e;

bbis 59 mentionnés a I’art. 2, al. 1, let. d;
c. par voie d’échange temporaire de personnel (job rotation);

d.60 dans le cadre de la réintégration professionnelle de collaborateurs malades
ou accidentés ou de I’intégration de personnes handicapées;

e.61 qui seront occupés par des employés touchés par une restructuration ou une
réorganisation.

3 Les postes a pourvoir qui ne sont pas exclus de 1’obligation d’une mise au con-
cours publique sont annoncés aux offices régionaux de placement au plus tard une
semaine avant leur publication dans le bulletin électronique des postes vacants de la
Confédération.62

57 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’0O du 27 nov. 2009, en vigueur depuis le 1 janv. 2010
(RO 2009 6417).

58 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 nov. 2014, en vigueur depuis le 1¢ janv. 2015
(RO 2014 4567).

59 Introduite par le ch. I de 1’0 du 28 nov. 2014, en vigueur depuis le 1€t janv. 2015
(RO 2014 4567).

60  Introduite par le ch. I de 1’0 du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2013
(RO 2013 1515).

61 Introduite par le ch. I de I’O du 12 juin 2015, en vigueur depuis le 1¢f aohit 2015
(RO 2015 2243).

62 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 12 juin 2015, en vigueur depuis le 1€t aofit 2015
(RO 2015 2243).

14



Personnel de la Confédération. O 172.220.111.3

Art. 23 Restriction de 1’accés aux postes
(art. 8, al. 3, LPers)

I Dans la mesure ou I’accomplissement de taches impliquant 1’exercice de la puis-
sance publique 1’exige, I’acces a un poste peut étre limité aux personnes possédant la
nationalité suisse:

a. par le Département fédéral de justice et police (DFJP), pour le personnel
affecté a la lutte internationale contre la criminalité et pour le personnel
employé dans la police ou aupres d’autorités chargées de la poursuite pénale;

b.63 par le Département fédéral de la défense, de la protection de la population et
des sports (DDPS), pour le personnel affecté¢ a la défense nationale et au
Service de renseignement de la Confédération;

c. par le DFAE, pour le personnel affecté a la représentation de la Suisse a
I’étranger;

d. par le DFF, pour les membres du corps des gardes-fronticre;

e. par les départements, pour le personnel du département qui représente la
Suisse lors de négociations internationales;

f.64

2 .65

3 Si ’acces a un poste est limité, I’autorité compétente en vertu de ’art. 2 le signale
dans la mise au concours (art. 22).

Art. 24 Exigences liées a la fonction
(art. 8, al. 3, LPers)

1 Si la fonction I’exige, I’autorité compétente en vertu de 1’art. 2 peut subordonner
I’engagement a des conditions telles que 1’age, la formation préalable ou la capacité
d’exercice des droits civils.

2 Les membres du personnel du DFAE soumis a la discipline des transferts ne peu-
vent étre engagés pour une durée indéterminée que s’ils possedent exclusivement la
nationalité suisse. Le DFAE peut prévoir des exceptions si I’intéressé ne peut pas
renoncer & 1’autre nationalité pour des raisons juridiques.

3 Si les activités d’une personne touchent a la sécurité, son engagement apres la
conclusion du contrat de travail ou le maintien a son poste peuvent étre subordonnés
a une évaluation médicale de ses aptitudes. Le DFF établit en collaboration avec les
départements une liste des activités concernées et fixe la fréquence de cette évalua-
tion.66

63 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1°T juil. 2013
(RO 2013 1515).
64 Abrogée par le ch. 1 de I’annexe a I’O du 7 sept. 2005, avec effet au 1¢f janv. 2007
(RO 2005 4595).
65 Abrogé par le ch. I de 1’0 du 1¢f mai 2013, avec effet au 1€ juil. 2013 (RO 2013 1515).
66 Introduit par le ch. I de 1’0 du 12 juin 2015, en vigueur depuis le 1¢f aotit 2015
(RO 2015 2243).

15



172.220.111.3 Conseil fédéral et administration fédérale

Art. 25 Contrat de travail
(art. 8 LPers)

1 Les rapports de travail prennent naissance lorsque le contrat de travail est signé par
I’autorité compétente en vertu de I’art. 2 et par la personne engagée.
2 Le contrat de travail indique le nom des parties au contrat et fixe au moins:

a. le début et la durée des rapports de travail,

b. la fonction ou le domaine d’activité;

c. lelieu de travail et les conditions relatives au transfert;

d. ladurée de la période d’essai;

e. le taux d’occupation;

£.67 la classe de salaire et le salaire;

g. les régles relatives a la prévoyance professionnelle et au plan de prévoyance.

3 L’employeur peut, sans résilier le contrat de travail et moyennant le respect des
délais fixés a I’art. 30a, al. 1 a 3:68

a. changer la fonction ou le domaine d’activité de I’employ¢ ainsi que son lieu
de travail, si ce changement est imposé par des raisons de service et peut rai-
sonnablement étre exigé;

b.% intégrer ’employé a une autre unité d’organisation, si ce changement
s’inscrit dans une restructuration ou une réorganisation.

3bis T1 peut, sans modifier le contrat de travail et pour une durée de douze mois au
plus:70

a. changer la fonction ou le domaine d’activité de 1’employ¢é ainsi que son licu
de travail, si ce changement est imposé¢ par des raisons de service et peut rai-
sonnablement étre exigé;

b. intégrer ’employé a une autre unité d’organisation, si ce changement
s’inscrit dans une restructuration ou une réorganisation.”!

4 Le personnel soumis a la discipline des transferts peut étre affecté en tout temps
par instruction de service a un autre domaine d’activité ou a un autre lieu de travail.

67 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1°F juil. 2013
(RO 2013 1515).

68 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1¢T juil. 2013
(RO 2013 1515).

69 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1 juil. 2013
(RO 2013 1515).

70 Erratum du 4 aoiit 2015, ne concerne que le texte italien (RO 2015 2579).

71 Introduit par le ch. I de I’O du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 17 juil. 2013
(RO 2013 1515).
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Art. 2672 Conditions d’engagement fixées dans le contrat de travail
(art. 10, al. 3, let. f, LPers)

1 Le contrat de travail conclu avec les secrétaires d’Etat, les directeurs d’office et les
vice-chanceliers de la Confédération prévoit que la cessation de toute collaboration
fructueuse avec le chef de département ou le chancelier de la Confédération consti-
tue un motif de résiliation ordinaire du contrat par I’employeur en vertu de ’art. 10,
al. 3, let. f, LPers.

2 Si une résiliation du contrat relevant de 1’al. 1 est proposée au Conseil fédéral, les
facteurs paraissant exclure toute collaboration fructueuse doivent étre exposés dans
la proposition. L’intéressé doit avoir la possibilit¢ de donner son avis par écrit au
Conseil fédéral.

3 Le contrat de travail conclu avec les secrétaires généraux et avec les chefs des
services d’information des départements prévoit qu’il y a motif de résiliation ordi-
naire du contrat de travail par ’employeur en vertu de ’art. 10, al. 3, let. f, LPers
lorsque le chef de département entend ne plus poursuivre sa collaboration avec
lesdites personnes.

4 Le contrat de travail conclu avec les collaborateurs personnels des chefs de dépar-
tement prévoit qu’il y a motif de résiliation ordinaire en vertu de I’art. 10, al. 3, let. f,
LPers lorsque le chef de département:

a. entend ne plus poursuivre sa collaboration avec lesdites personnes;
b. quitte ses fonctions.

5Le Conseil fédéral peut, a tout moment, relever des officiers généraux de leur
fonction ou de leur commandement et leur attribuer une autre fonction ou un autre
commandement. Le contrat de travail conclu avec les officiers généraux prévoit
qu’il y a motif de résiliation ordinaire en vertu de l’art. 10, al. 3, let. f, LPers
lorsqu’une autre fonction ou un autre commandement ne peut leur étre attribué.

6 Les conditions d’engagement visées aux al. 1, 3, 4 et 5 ne peuvent étre fixées dans
les contrats de travail conclus avec d’autres employés que si le Conseil fédéral a
donné son accord.

7 L’employeur peut ne pas appliquer les conditions d’engagement prévues aux al. 1,
3 et 4 au personnel du DFAE soumis a la discipline des transferts.

Art. 2773 Période d’essai
(art. 8, al. 2, LPers)

I La période d’essai est de trois mois.

2 Elle peut étre prolongée contractuellement jusqu’a six mois au plus pour les
catégories de personnel suivantes:

a. le personnel militaire;

72 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1°F juil. 2013
(RO 2013 1515).

73 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1€ juil. 2013
(RO 2013 1515).
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b. les aspirants du corps des gardes-frontiére et de la douane civile ainsi que les
collaborateurs du Contréle des métaux précieux;

les inspecteurs fiscaux de 1’ Administration fédérale des contributions;
d. les personnes engagées par le Conseil fédéral en vertu de I’art. 2, al. 1;

e. les collaborateurs du Service de renseignement de la Confédération ayant
réguliérement acces a des informations sensibles.

3 Les parties peuvent, d’'un commun accord, supprimer la période d’essai ou fixer
une période d’essai plus courte.

Art. 2874 Rapports de travail de durée déterminée
(art. 9 LPers)

Les rapports de travail de durée déterminée ne doivent pas étre conclus dans le but
de contourner la protection contre les licenciements prévue par 1’art. 10 LPers ou
I’obligation de mettre les postes au concours.

Art. 29 Changement d’unité administrative
(art. 10 LPers)’>

I L’employé qui, de sa propre initiative, change d’unité administrative au sens de
I’art. 1, al. 1, doit résilier son contrat de travail. En pareil cas, les intéressés fixent
conjointement la date d’entrée dans la nouvelle unité. En cas de désaccord, les délais
de conggé fixés a I’art. 30a sont applicables.”6

2 Si le nouveau contrat de travail fait suite immédiatement a 1’ancien, les disposi-
tions de I’art. 336¢ du CO77 relatives a la protection contre le licenciement s’appli-
quent également pendant la période d’essai convenue.

38’il y a transfert temporaire de personnel dans une autre unité administrative au
sens de I’art. 1, le contrat de travail ne doit pas étre résilié¢ pour la durée de ce trans-
fert. Les intéressés fixent conjointement les conditions du changement d’unité.

4 Tous les rapports de travail exercés sans interruption au sein des unités administra-
tives selon ’art. 1, al. 1, sont pris en compte pour le calcul des délais de congé.”8

Art. 30 Modification du contrat de travail
(art. 8, al. 1, et 13, LPers)

I Toute modification du contrat de travail doit étre faite en la forme écrite.

74 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1°F juil. 2013
(RO 2013 1515).

75 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1 juil. 2013
(RO 2013 1515).

76 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1 juil. 2013
(RO 2013 1515).

77 RS 220

78 Introduit par le ch. I de I’O du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 17 juil. 2013
(RO 2013 1515).
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2 Si aucune entente n’est trouvée au sujet d’une modification du contrat, ce dernier
doit étre résilié conformément aux dispositions de ’art. 10 LPers; les cas visés a
I’art. 25, al. 3, 3bis et 4, font exception a cette régle.”

Art. 30480 Délais de congé
(art. 12, al. 2, LPers)

1 Pendant la période d’essai, le contrat de travail peut étre résilié moyennant un délai
de congé de sept jours.

2 Apres la période d’essai, le contrat de durée indéterminée peut étre résilié pour la
fin d’un mois. Les délais de congé sont les suivants:

a. deux mois durant la premiére année de service;
b. trois mois de la deuxiéme a la neuviéme année de service;
c. quatre mois a partir de la dixiéme année de service.

3 Si, apres la période d’essai, I’employeur résilie le contrat de travail d’un employé
exercant une profession pour laquelle la demande est faible ou inexistante ou qui ne
peut étre exercée que dans une unité administrative au sens de ’art. 1, al. 1 (profes-
sions dites de monopole), les délais de congé selon 1’al. 2 sont prolongés:

a. d’un mois de la premiére a la neuviéme année de service;
b. de deux mois a partir de la dixiéme année de service.

4 Dans des cas particuliers, I’employeur peut accorder a I’employé un délai de congé
plus court si aucun intérét majeur ne s’y oppose.

Art. 31 Résiliation des rapports de travail due a une faute de ’employé
(art. 19, al. 1 et 2, LPers)

ITLa résiliation du contrat de travail est considérée comme due a une faute de
I’employé si:
a.81 I’employeur le résilie pour un des motifs définis a I’art. 10, al. 3, let. a a d,
ou4, LPers ou pour un autre motif objectif imputable a une faute de
I’employé;

b. T’employé refuse de prendre, auprés d’un des employeurs définis a I’art. 3
LPers, un autre travail pouvant raisonnablement étre exigé de lui;

c. D’employé soumis a la discipline des transferts du DFAE qui est engagé pour
une durée indéterminée renonce de son propre gré a la nationalité suisse ou a
caché ou acquis de sa propre initiative une autre nationalité (art. 24, al 2);

79 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1€ juil. 2013
(RO 2013 1515).

80 Introduit par le ch. I de I’O du 1¢ mai 2013, en vigueur depuis le 1¢T juil. 2013
(RO 2013 1515).

81 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1€ juil. 2013
(RO 2013 1515).
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d. D’employé soumis a la discipline des transferts refuse de donner suite a un
transfert.

2 Dans les cas relevant de I’art. 10, al. 3, let. ¢, LPers, ’autorité compétente en vertu
de I’art. 2 peut décider, pour de justes motifs, que la résiliation est considérée com-
me n’étant pas due a une faute de I’employé.82

Art. 31483 Résiliation des rapports de travail en cas d’incapacité de travailler
pour cause de maladie ou d’accident
(art. 10, al. 3 et art. 12, al. 2 LPers)

1 En cas d’incapacité de travailler pour cause de maladie ou d’accident, I’employeur
peut, une fois la période d’essai écoulée, résilier les rapports de travail de maniére
ordinaire au plus tot deux ans aprés le début de I’incapacité de travailler.84

2 8’1l existait déja un motif de résiliation selon I’art. 10, al. 3, LPers avant le début
de I’incapacité de travailler pour cause de maladie ou d’accident, I’employeur peut,
dés I’expiration des délais prévus par Iart. 336¢, al. 1, let. b, CO85, résilier les rap-
ports de travail avant la fin du délai fixé a I’al. 1, a condition que le motif de résilia-
tion ait été communiqué a I’employé avant le début de I’incapacité de travailler. Fait
exception la résiliation au sens de I’art. 10, al. 3, let. ¢, LPers, pour autant que
I’aptitude ou la capacité insuffisante soit due a la santé de I’employé.86

3 En cas d’incapacité de travailler suite a une nouvelle maladie ou a un nouvel
accident ou suite a une rechute d’une maladie ou de séquelles d’un accident, le délai
prévu a I’al. 1 commence a nouveau a courir, pour autant que 1’employé ait eu
auparavant une capacité de travail correspondant a son taux d’occupation pendant au
moins douze mois sans interruption. Les absences de courte durée ne sont pas prises
en considération.87

4 Si I’employé refuse de collaborer a la mise en ceuvre des mesures de réadaptation
selon I’art. 11a ou ne suit pas les ordres du médecin conformément a 1’art. 56, al. 4,
I’employeur peut résilier le contrat de travail avant 1’expiration du délai prévu a
I’al. 1, pour autant qu’un motif de résiliation selon 1’art. 10, al. 3 et 4, LPers soit
constate.

5 Si un employé présente une incapacité partielle de travailler permanente et recon-
nue par ’assurance-invalidité, I’employeur peut résilier son contrat de travail pour
cause de capacités insuffisantes avant I’expiration du délai prévu a I’al. 1, a conditi-
on de lui proposer un autre travail pouvant raisonnablement étre exigé de lui. La
résiliation ne peut pas intervenir avant le début du paiement de la rente d’invalidité.

82 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 1 juil. 2013
(RO 2013 1515).

83 Introduit par le ch. I de I’O du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 1¢f juil. 2013
(RO 2013 1515).

84 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 12 juin 2015, en vigueur depuis le 17 aoit 2015

(RO 2015 2243).

85 RS 220

86 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 12 juin 2015, en vigueur depuis le 17 aoit 2015
(RO 2015 2243).

87 Nouvelle teneur selon Ie ch. I de I’O du 20 nov. 2013, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2014
(RO 2013 4397).
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Art. 3288
Art. 33 et 3489
Art. 34490

Art. 3591 Age limite
(art. 10, al. 2, LPers)

L’autorité compétente visée a 1’art. 2 peut, en accord avec la personne concernée,
prolonger les rapports de travail au-dela de I’age ordinaire de la retraite au maximum
jusqu’a 70 ans.

Chapitre 4 Prestations de I’employeur
Section 1 Salaire

Art. 3692 Classes de salaire
(art. 15 LPers)

Le salaire est fixé d’apres les classes de salaire suivantes:

Classe de salaire Montant maximal en francs
38 370 568
37 308 552
36 289 645
35 270922
34 252 402
33 234 053
32 215920
31 206 892
30 197 876
29 184 415
28 175 683

88 Abrogé par le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, avec effet au 1¢7 juil. 2013 (RO 2013 1515).

89 Abrogés par I’art. 7 de I’O du 20 fév. 2013 sur la retraite des membres des catégories
particulieres de personnel, avec effet au 17 juil. 2013 (RO 2013 771). Voir toutefois les
disp. trans. a I’art. 8 de cette O.

90 Introduit par le ch. I 3 de I’O du 21 mai 2008 modifiant le droit fédéral & la suite du
changement de régime de prévoyance de PUBLICA (RO 2008 2181). Abrogé par ’art. 7
de 1’0 du 20 fév. 2013 sur la retraite des membres des catégories particuliéres de person-
nel, avec effet au 1°7 juil. 2013 (RO 2013 771). Voir toutefois les disp. trans. a ’art. 8 de
cette O.

91 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 20 nov. 2013, en vigueur depuis le 1 janv. 2014
(RO 2013 4397).

92 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 1€ mai 2013, en vigueur depuis le 17 juil. 2013
(RO 2013 1515).
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Classe de salaire Montant maximal en francs
27 168 040
26 160 427
25 152 804
24 145 206
23 136 849
22 130478
21 125 463
20 120 463
19 115458
18 110 463
17 105 442
16 101 225
15 97 295
14 93 420
13 90 165
12 87 001
11 83 888
10 80 852
9 77 780
8 74 695
7 71 685
6 68 643
5 65 591
4 63 744
3 62 746
2 61 750
1 60 764
Art. 37 Salaire de départ

(art. 15 LPers)

I Lors de I’engagement, ’autorité compétente en vertu de l’art. 2 détermine le
salaire de la personne engagée dans le cadre des classes de salaire définies a
I’art. 36. Elle tient compte dans une juste mesure de sa formation et de son expé-
rience professionnelle et extra-professionnelle, ainsi que du marché de 1I’emploi.

2 Le DFF publie chaque année des valeurs indicatives servant a fixer le salaire.

Art. 38 Salaire du personnel a temps partiel
(art. 15 LPers)

I Le salaire, I’indemnité de résidence et les allocations versés aux employés a temps
partiel sont adaptés a leur degré d’occupation. L’art. 51a est réservé.93

93 Nouvelle teneur selon le ch. 2 de I’annexe a I'O du 31 oct. 2007 sur les allocations
familiales, en vigueur depuis le 1°" janv. 2009 (RO 2008 145).
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2Si I’horaire de travail est irrégulier, il peut étre convenu avec 1’employé d’un
salaire journalier, d’un salaire moyen ou d’un salaire horaire.

Art. 38454 Salaire en cas de capacité de travail réduite
(art. 15 LPers)

1'Si un employé présente une capacité de travail réduite en raison de problémes de
santé, les parties au contrat de travail peuvent convenir, par une modification du
contrat:

a. d’un taux d’occupation plus élevé que celui fixé dans le contrat pour
I’exécution des taches; le salaire et I’indemnité de résidence restent
inchangés;

b. d’un salaire et d’une indemnité de résidence moins élevés, correspondant a
la capacité de travail, pour un taux d’occupation restant inchangé.

2L’employeur examine périodiquement la modification du contrat. Dés que
I’employé présente a nouveau la capacité de travail requise pour I’exécution de ses
taches, la modification doit étre annulée.

Art. 3995 Evolution du salaire
(art. 15 LPers)

I Le montant maximal de la classe de salaire fixée dans le contrat de travail, y com-
pris celui qui découlerait d’une éventuelle affectation a une classe supérieure con-
formément a 1’art. 52, al. 6, sert de base de calcul a 1I’évolution du salaire en fonction
de I’évaluation personnelle et de I’expérience.

2 Si les prestations correspondent a I’échelon d’évaluation 4, le salaire est augmenté
chaque année de 2,5 & 3 %, jusqu’a ce que le montant maximal de la classe de salaire
soit atteint.%6

3 Si les prestations correspondent a 1I’échelon d’évaluation 3, le salaire est augmenté
chaque année de 1 a 2 %, jusqu’a ce que le montant maximal de la classe de salaire
soit atteint.%7

4Si les prestations correspondent a 1’échelon d’évaluation 2, le salaire peut étre
augmenté chaque année de 0,5 % au plus, jusqu’a ce que le montant maximal de la
classe de salaire soit atteint.%8

94 Introduit par le ch. I de I’O du 1¢f mai 2013, en vigueur depuis le 1¢T juil. 2013
(RO 2013 1515).

95 Nouvelle teneur selon le ch. I 1 de I’O du 5 nov. 2008 sur ’optimisation du systéme
salarial du personnel, en vigueur depuis le 1€t fév. 2009 (RO 2008 5643).

96 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 11 sept. 2015, en vigueur depuis le 1¢f oct. 2015
(RO 2015 3155).

97  Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 11 sept. 2015, en vigueur depuis le 1€ oct. 2015
(RO 2015 3155).

98 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 11 sept. 2015, en vigueur depuis le 1¢f oct. 2015
(RO 2015 3155).
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5Si les prestations correspondent a 1’échelon d’évaluation 1, le salaire peut étre
réduit chaque année au maximum de 2 % du montant maximal de la classe de
salaire.9

6 Les offices fédéraux et les unités administratives assimilables aux offices fixent le
salaire de I’employé sur proposition de son supérieur direct. Les départements, les
offices fédéraux ou les unités administratives assimilables aux offices peuvent
définir des principes directeurs.

Art. 40100 Adaptations exceptionnelles du salaire
(art. 15 LPers)

Si le salaire d’un employ¢ se situe a un niveau trop bas par rapport a celui des autres
employés, I’autorité compétente en vertu de 1’art. 2 peut ’augmenter. Cette adapta-
tion peut étre réalisée en une ou plusieurs étapes; elle ne doit pas dépasser 10 % du
montant maximal de la classe de salaire fixée dans le contrat de travail. Le salaire
adapté ne doit pas dépasser le montant maximal de la classe de salaire.

Art. 41 Versement
(art. 15 LPers)

Le salaire est versé en treize parts.

Art. 42101 Mesures spéciales et responsabilités
(art. 15 LPers)

I'Si les prestations correspondent a 1’échelon d’évaluation 1, il faut prévoir des
mesures de développement ou I’attribution d’un poste moins exigeant. En pareil cas,
il faut tenir compte des situations sociales difficiles. Si ces mesures n’entrainent
aucune am¢lioration des prestations, les rapports de travail sont résiliés.

2 Si le poste attribué est affecté a une classe inférieure, la classe de salaire et le
salaire sont modifiés dans le contrat de travail. L art. 52a n’est pas applicable.

3 Les unités administratives qui ont la compétence de fixer le salaire et les primes de
prestations doivent s’assurer que leur budget du personnel est respecté.

99 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 12 juin 2015, en vigueur depuis le 1€t aotit 2015
(RO 2015 2243).

100 Nouvelle teneur selon le ch. I 1 de 1’0 du 5 nov. 2008 sur I’optimisation du systéme
s