172.220.141.1
Vorsorgereglement
fiir die Angestellten und die Rentenbeziehenden
des Vorsorgewerks Bund

(VRAB)

vom 15. Juni 2007 (Stand am 1. Januar 2017)

Das parititische Organ des Vorsorgewerks Bund (POB),
gestiitzt auf Artikel 32¢ Absatz 3 des Bundespersonalgesetzes vom 24. Mirz 20001,

beschliesst:

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand

I Das vorliegende Reglement bildet Bestandteil des Anschlussvertrages vom
15. Juni 20072 fiir das Vorsorgewerk Bund.

2 Es regelt die Versicherung gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und
Invaliditdt im Rahmen des Vorsorgewerks Bund.

Art. 23 Geltungsbereich

Dieses Reglement gilt fiir die Arbeitgeber des Vorsorgewerks Bund, deren Ange-
stellte und Rentenbeziehende sowie flir Personen, denen PUBLICA infolge Schei-
dung Leistungen ausrichtet.

Art, 34 Vorsorgeplédne

Fiir die Sparbeitrdage (Art. 24), die freiwilligen Sparbeitridge (Art. 25) und die Ein-
kaufe (Art. 32) bestehen folgende Vorsorgepline:

a. Standardplan: fiir die Versicherung der angestellten Personen bis und mit
Lohnklasse 23;

b. Kaderplan: fiir die Versicherung der angestellten Personen ab Lohnklas-
se 24.

AS 2012 1281

1 SR 172.220.1

2 BBI2008 5915

3 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genchmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

4 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 25. Nov. 2015, vom BR genehmigt
am 3. Juni 2016 und in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 1789).
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Art. 3a° Vorsorgeplédne fiir Angehdrige der besonderen Personalkategorien

' Solange Angehdrige der besonderen Personalkategorien zusétzliche Sparbeitrage
des Arbeitgebers nach Artikel 3 VPABP erhalten, sind sie in einem Vorsorgeplan
nach Anhang 6a versichert.

2 Die Entrichtung der Sparbeitrige richtet sich in Abweichung von Artikel 24
Absatz 2 nach Anhang 6a Ziffer 1.

3 Die Leistung freiwilliger Sparbeitrdge richtet sich in Abweichung von Artikel 25
Absitze 1 und 2 nach Anhang 6a Ziffer I1.6

4 Der Einkauf richtet sich nach Anhang 6a Zifter III.

Art. 4 Leistungsziel

Die dem vorliegenden Reglement zugrunde liegenden Modellrechnungen basieren
auf dem Riicktrittsalter 65.

Art. 5 Abkiirzungen

Die in diesem Reglement verwendeten Abkiirzungen sind im Anhang 7 aufgefiihrt.

Art. 6 Eingetragene Partnerschaft

Die eingetragene Partnerschaft nach dem PartG ist der Ehe gleichgestellt. Die Wir-
kungen der gerichtlichen Auflosung der eingetragenen Partnerschaft sind denjenigen
der Scheidung gleichgestellt.

Art. 7 Abtretung und Verpfandung der Leistungsanspriiche

Die Anspriiche aus diesem Reglement diirfen vor Félligkeit weder abgetreten noch
verpfandet werden und sind auch nicht pfandbar. Vorbehalten sind die Bestimmun-
gen des 10. Kapitels (Wohneigentumsforderung).

Art. 8 Zins, Verzugszins

Soweit dieses Reglement nichts Abweichendes festlegt, werden die fiir die Ver-
zinsung anwendbaren Sdtze jéhrlich von der Kassenkommission bestimmt. Die
Zinssitze sind im Anhang 1 aufgefiihrt.

Art. 9 Verwaltungskosten, Gebiihren der Aufsichtsbehérde und Beitriage
an den Sicherheitsfonds BVG

Die Finanzierung der Verwaltungskosten, der Gebiihren der Aufsichtsbehdrde und
der Beitrdge an den Sicherheitsfonds BVG bildet Gegenstand einer separaten
anschlussvertraglichen Vereinbarung zwischen den Arbeitgebern und PUBLICA.

5 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Mai 2013, vom BR genehmigt
am 14. Juni 2013 und in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1783).

6 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 25. Nov. 2015, vom BR genehmigt
am 3. Juni 2016 und in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 1789).
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Art. 10 Auskunfts- und Meldepflichten der Versicherten,
Rentenbeziehenden und Hinterlassenen

I'Neu zu versichernde angestellte Personen sowie versicherte Personen, Renten-
beziehende und ihre Hinterlassenen sind verpflichtet, iiber alle Tatsachen, welche
die Beziehung zu PUBLICA betreffen, wahrheitsgetreu Auskunft zu erteilen und
alle erforderlichen Unterlagen einzureichen. Fiir Gesundheitsvorbehalte gelten die
Artikel 15 und 16.

2 Versicherte Personen und Rentenbeziehende, die Anspruch auf Leistungen von
PUBLICA haben, oder deren Hinterlassene haben insbesondere unverziiglich
schriftlich zu melden:

a. die Heirat oder die Wiederverheiratung beziehungsweise das Eingehen einer
Lebenspartnerschaft im Sinne von Artikel 45 im Falle eines Anspruchs auf
Ehegatten- oder Lebenspartnerrente;

b. die Eintragung einer Partnerschaft gemiss PartG im Falle eines Anspruchs
auf Ehegatten- oder Lebenspartnerrente;

c. den Abschluss der Ausbildung bzw. die Erlangung der Erwerbsfahigkeit ei-
nes Kindes, fiir das ein Anspruch auf Kinder- bzw. Waisenrente iiber das
18. Altersjahr hinaus besteht;

d. den Tod der versicherten oder der rentenbeziehenden Person.

3 Versicherte Personen und Rentenbeziehende mit Anspruch auf Invalidenleistungen
von PUBLICA haben dariiber hinaus die anrechenbaren Einkiinfte nach Artikel 77
Absitze 3 und 47, deren Verinderungen sowie Anderungen des Invalidititsgrades
und der Rentenhéhe unverziiglich und unaufgefordert schriftlich zu melden.8

4 Anspriiche gegeniiber anderen Versicherungen oder Haftpflichtigen sind
PUBLICA unverziiglich und unaufgefordert schriftlich zu melden.

Art. 11 Folgen der Verletzung der Auskunfts- und Meldepflichten

I' Neu zu versichernde angestellte Personen sowie versicherte Personen, Renten-
beziehende und ihre Hinterlassenen haben PUBLICA die Kosten fiir den Mehrauf-
wand, der PUBLICA infolge unterlassener, unrichtiger oder verspiteter Angaben
erwichst, zu ersetzen. Die Einzelheiten werden im Kostenreglement festgehalten.

2 Als Verletzung der Auskunfts- oder Meldepflicht gelten die nicht rechtzeitige
Erteilung der Auskunft oder der Meldung und die Verweigerung der Auskunftser-
teilung oder Meldung.

3 Verletzt eine versicherte Person, die ein Gesuch um Ausrichtung von Leistungen
von PUBLICA gestellt hat, eine ihr obliegende Auskunfts- oder Meldepflicht, sis-

7 Nach der Genehmigung durch den BR eingefligt im Sinne einer Berichtigung nach
Art. 10 Abs. 1 des Publikationsgesetzes vom 18. Juni 2004 (SR 170.512).

8 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011, in Kraft seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2069).
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tiert PUBLICA die Abklarungen betreffend den Leistungsanspruch und entscheidet
erst nach Eingang der erforderlichen Informationen iiber den Anspruch.

4 Verletzt eine versicherte oder eine rentenbeziehende Person, die Anspruch auf
Leistungen von PUBLICA hat, eine ihr obliegende Auskunfts- oder Meldepflicht,
sistiert PUBLICA die Auszahlung der Leistungen bis zum Eingang der erforder-
lichen Informationen.

5 Leistungen werden in jedem Fall erst ausbezahlt, wenn die anspruchsberechtigte
Person alle zur Beurteilung des Leistungsanspruchs notwendigen Unterlagen beige-
bracht hat. Bei verspiteter Einreichung dieser Unterlagen werden die Leistungen
ohne Zinsen ausbezahlt.

Art. 12 Informationspflicht von PUBLICA, Personlicher Ausweis

I Mit der Aufnahme in PUBLICA erhilt die versicherte Person einen persénlichen
Ausweis. Dieser enthilt die fiir sie massgebenden Angaben iiber die berufliche
Vorsorge. Die versicherten Personen erhalten mindestens einmal pro Jahr einen
personlichen Ausweis zugestellt.

2PUBLICA informiert die versicherten Personen mindestens einmal pro Jahr in
geeigneter Weise iiber ihre Organisation und die Finanzierung sowie iiber die Zu-
sammensetzung des paritdtischen Organs.

Art. 13 Meldepflicht des Arbeitgebers

I Der Arbeitgeber meldet PUBLICA fristgerecht die zu versichernden angestellten
Personen sowie die erforderlichen Daten, die fiir die Fiihrung der beruflichen Vor-
sorge bendtigt werden, insbesondere den massgebenden Jahreslohn, den Beschifti-
gungsgrad, den Zivilstand, das Heiratsdatum sowie die relevanten Daten der Kinder,
fiir die ein Anspruch auf Leistungen nach den Artikeln 41, 47 und 58 besteht. Der
Arbeitgeber ist fiir die Vollstdndigkeit und die Richtigkeit der Angaben verantwort-
lich.

2 Bei verspiteter Meldung einer Anderung wird das Versicherungsverhiltnis der
versicherten Person auf den Zeitpunkt der tatsdchlichen Anderung der Verhiltnisse
korrigiert.

2. Kapitel: Versicherte Personen

Art. 14 Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Versicherung

Angestellte Personen werden ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres
gegen die Risiken Tod und Invaliditdt versichert. Ab dem 1. Januar nach Vollendung
des 21. Altersjahres werden sie auch fiir das Alter versichert.
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Art. 15 Gesundheitsvorbehalt

1 PUBLICA kann bei neu aufzunechmenden Personen mit einer Risikosumme von
mehr als einer Million Franken sowie bei versicherten Personen, die eine dauernde
Erhéhung des Jahreslohnes von mindestens 40 000 Franken erhalten und eine Risi-
kosumme von mehr als einer Million Franken aufweisen, fiir die Deckung der Risi-
ken Tod und Invaliditidt Gesundheitsvorbehalte anbringen. Ein allfélliger Vorbehalt
dauert hochstens fiinf Jahre.

2 Der Vorsorgeschutz, der mit den eingebrachten Austrittsleistungen erworben wird,
darf nicht durch einen neuen gesundheitlichen Vorbehalt geschmalert werden.

3 PUBLICA erhebt in den Fillen nach Absatz 1 bei der zu versichernden Person den
Gesundheitszustand mittels Fragebogen. Lésst die Auskunft ein erhdhtes Versiche-
rungsrisiko vermuten, so ordnet PUBLICA innert drei Monaten seit Eintreffen der
Auskunft beim &rztlicher Dienst® eine Gesundheitspriifung an.10

4 Erfolgt eine Gesundheitspriifung, so tibernimmt PUBLICA ab dem Zeitpunkt der
Begriindung oder Anderung des Versicherungsverhiltnisses bis zum Vorliegen des
Berichts des drztlichen Dienstes eine provisorische Deckung.!! Nach Eingang des
Arztberichts entscheidet PUBLICA riickwirkend tiber die definitive Deckung mit
oder ohne Vorbehalt. PUBLICA informiert die versicherte Person iiber den Vorbe-
halt.

5 Die versicherte Person ist in jedem Fall verpflichtet, PUBLICA iiber einen von
einer fritheren Vorsorgeeinrichtung angebrachten noch bestehenden Gesundheits-
vorbehalt zu informieren.

6 Fiihren die im Vorbehalt aufgefiihrten gesundheitlichen Beeintrachtigungen inner-
halb der Vorbehaltsdauer zum Tod der versicherten Person oder zu einer Arbeits-
unfahigkeit, die zur Invaliditét fiihrt, besteht im erwdhnten Ausmass und iiber die
Vorbehaltsdauer hinaus Anspruch auf folgende Leistungen:

a. die Leistungen gemiss BVG; und

b. im Rahmen der iiberobligatorischen Versicherung: gegebenenfalls eine
durch das dafiir vorhandene Deckungskapital finanzierte Rente.

Art. 16 Verletzung der Anzeigepflicht

1 Hat die versicherte Person auf dem Fragebogen nach Artikel 15 Absatz 3 gesund-
heitliche Risiken, die sie kannte oder kennen musste, oder einen von einer fritheren
Vorsorgeeinrichtung angebrachten Gesundheitsvorbehalt unrichtig mitgeteilt oder
verschwiegen, kann PUBLICA die Versicherungsdeckung riickwirkend auf Leistun-
gen nach Artikel 15 Absatz 6 beschranken.

9 Ausdruck gemdss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279). Diese And. wurde im ganzen
Erlass berticksichtigt.

10 Fassung des letzten Satzes gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR
genehmigt am 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB12010 9039).

11 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI 2010 9039).
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2Das Recht, die Versicherungsdeckung zu beschrinken, erlischt vier Wochen,
nachdem PUBLICA von der Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten hat.

3 Beschriankt PUBLICA gestiitzt auf Absatz 1 die Versicherungsdeckung, so erlischt
auch die Leistungspflicht von PUBLICA fiir bereits eingetretene Vorsorgefille,
deren Eintritt oder Umfang durch die Verletzung der Anzeigepflicht beeinflusst
worden ist. Soweit PUBLICA in einem solchen Fall bereits iiberobligatorische
Leistungen erbracht hat, fordert sie diese zuriick.

Art. 17 Nicht zu versichernde Personen

Nicht in die Versicherung bei PUBLICA aufgenommen werden angestellte Perso-
nen:

a.12 fiir die ein befristeter Arbeitsvertrag von hochstens drei Monaten begriindet
wurde; vorbehalten ist Artikel 1 BVV 2;

b. die bei einem Arbeitgeber des Vorsorgewerks Bund lediglich nebenberuflich
tdtig sind und bereits fiir eine hauptberufliche Erwerbstitigkeit obligatorisch
versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstindige Erwerbstitigkeit ausii-
ben;

c. die im Sinne des IVG zu mindestens 70 Prozent invalid sind;

cbis,13 die nach Artikel 26a BVG bei der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrich-
tung provisorisch weiterversichert werden;

d. die als Lokalpersonal im Ausland als nicht versetzbares Personal des EDA
tatig sind und fiir die das EDA gegeniiber der AHV nicht beitragspflichtig
ist; oder

e. die das 65. Altersjahr vollendet haben.

Art. 18 Ende der Versicherung
I Die Versicherung endet:

a. mit der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, sofern zu diesem Zeitpunkt
kein Anspruch auf Alters- oder Invalidenleistungen féllig wird;

b.14 bei Vollendung des 65. Altersjahres, unter Vorbehalt von Artikel 18b.
cls ..

2 Fiir die Risiken Tod und Invaliditdt bleibt die betreffende Person wihrend eines
Monats nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bei PUBLICA versichert. Die
Leistungen entsprechen jenen, die bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses versi-

12 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 2. und 15. Sept. sowie 20. Okt. 2009, vom BR
genehmigt am 11. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010 (BB1 2009 8465).

13 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

14 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

IS Aufgehoben durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, mit Wirkung seit 1. Jan. 2011 (BB12010 9039).
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chert waren. Wird vorher ein neues Vorsorgeverhdltnis begriindet, so ist die neue
Vorsorgeeinrichtung zustindig.

Art. 18416 Aufrechterhalten des Vorsorgeschutzes bei unbezahltem Urlaub

Wihrend eines unbezahlten oder teilweise bezahlten Urlaubs wird auf Verlangen der
versicherten Person nach Massgabe der arbeitsrechtlichen Bestimmungen der bishe-
rige Versicherungsschutz ganz oder teilweise aufrechterhalten.

Art. 18517 Weiterfiihrung der Altersvorsorge nach Vollendung
des 65. Altersjahres

Wird das Arbeitsverhéltnis nach dem vollendeten 65. Altersjahr fortgesetzt, so wird
auf Verlangen der versicherten Person die Altersvorsorge bis zur Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses, hdchstens aber bis zur Vollendung des 70. Altersjahres weiter-
gefiihrt.

Art, 18¢18 Weiterfiihrung der Vorsorge bei Reduktion
des massgebenden Jahreslohnes

1 Wird der massgebende Jahreslohn einer versicherten Person nach Vollendung des
58. Altersjahres um maximal die Hélfte reduziert, so wird auf Verlangen der versi-
cherten Person die Vorsorge fiir den bisherigen versicherten Verdienst ganz oder
teilweise weitergefiihrt.

2 Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes dauert hchstens
bis zum Ende des Arbeitsverhéltnisses. Sie endet in jedem Fall bei Vollendung des
65. Altersjahres.

3. Kapitel: Bemessungsgrundlagen

Art. 19 Massgebender Jahreslohn

I Der Arbeitgeber ermittelt den fiir die Versicherung massgebenden Jahreslohn der
versicherten Personen und teilt ihn PUBLICA mit.

2 Die fiir die Ermittlung des massgebenden Jahreslohnes ausschlaggebenden Krite-
rien sind durch den Arbeitgeber fiir jede Kategorie von versicherten Personen nach
einheitlichen Grundsétzen unter Beachtung der Bestimmungen des BVG und seiner
Ausfithrungsbestimmungen festzulegen.

16 Eingefligt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI 2010 9039).

17 Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

18 Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI 2010 9039).



172.220.141.1 Bundesrat und Bundesverwaltung

3 Der massgebende Jahreslohn darf das AHV-pflichtige Einkommen der versicher-
ten Person nicht iibersteigen. Vorbehalten bleiben die Artikel 184 und 18¢.19

4 Der Arbeitgeber kann den massgebenden Jahreslohn zum Voraus aufgrund des
letzten bekannten Jahreslohnes bestimmen. Fiir das laufende Jahr bereits vereinbarte
Anderungen sind dabei zu beriicksichtigen. Wo der Beschiftigungsgrad oder die
Einkommenshohe stark schwanken, wird der massgebende Jahreslohn aufgrund des
Durchschnittslohnes der jeweiligen Berufsgruppe pauschal festgesetzt.

5Bei stark schwankenden Loéhnen bestimmt sich die Beitragspflicht nach dem
massgebenden Jahreslohn gemidss AHV-Lohnbescheinigung. Bis zur definitiven
Abrechnung schuldet der Arbeitgeber PUBLICA Akontobeitrage.

6 Ist eine versicherte Person weniger als ein Jahr angestellt, so gilt als massgebender
Jahreslohn der Lohn, den sie bei ganzjdhriger Beschiftigung erzielen wiirde.

Art. 20 Versicherter Verdienst

I Der versicherte Verdienst entspricht dem massgebenden Jahreslohn vermindert um
den Koordinationsbetrag.

2 Der Koordinationsbetrag entspricht 30 Prozent des massgebenden Jahreslohnes,
hochstens aber dem unteren Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 BVG.

3 Bei einer teilinvaliden versicherten Person gilt fiir die Berechnung des versicherten
Verdienstes Artikel 21 sinngemaéss.20

4 Als Bemessungsgrundlage fiir den hochsten beibehaltenen versicherten Verdienst
gilt der versicherte Verdienst, der unmittelbar vor einer Reduktion galt.?!

Art. 2122 Teilzeitbeschaftigung

Bei teilzeitbeschiftigten versicherten Personen entspricht der massgebende Jahres-
lohn dem Lohn, der bei einem Beschéftigungsgrad von 100 Prozent erzielt wiirde.
Der versicherte Verdienst entspricht dem massgebenden Jahreslohn, vermindert um
den Koordinationsbetrag und umgerechnet auf den fiir die Versicherung massgeben-
den Beschéftigungsgrad.

Art. 22 Nicht versicherbarer Verdienst

Einkommen, das bei einem dem Vorsorgewerk Bund nicht angeschlossenen Arbeit-
geber oder durch selbstindige Erwerbstitigkeit erzielt wird, kann nicht bei
PUBLICA versichert werden.

19 Fassung des letzten Satzes gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR
genehmigt am 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB12010 9039).

20 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

21 Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genchmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

22 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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4. Kapitel:
Sparbeitriige, Risikoprimie, eingebrachte Austrittsleistungen
und Einkauf

Art. 23 Sparbeitrdge und Risikoprdmie

Massgebend fiir die Berechnung der Sparbeitrdge sowie der Risikopramie ist der
versicherte Verdienst.

Art. 24 Sparbeitrige

I Die Sparbeitrige werden ab dem 1. Januar nach vollendetem 21. Altersjahr erho-
ben. Sie werden nach Alter gestaffelt und bilden die Altersgutschriften.

2 Fiir die einzelnen Vorsorgeplidne gelten folgende Sparbeitrége:

a. Standardplan, fiir angestellte Personen bis und mit Lohnklasse 23:

Altersstaffelung Sparbeitrag der Sparbeitrag des Altersgutschriften
(Beitragsklasse) angestellten Person Arbeitgebers Total
(%) (%) (%)
22-34 5,85 6,90 12,75
3544 7,25 9,00 16,25
45-54 9,40 14,30 23,70
55-70 12,50 18,75 31,25

b. Kaderplan fiir angestellte Personen ab Lohnklasse 24:23

Altersstaffelung Sparbeitrag der Sparbeitrag des Altersgutschriften
(Beitragsklasse) angestellten Person Arbeitgebers Total
(%) (70) (%)
22-34 5,95 6,80 12,75
3544 7,25 9,00 16,25
45-54 9,70 16,90 26,60
55-70 12,80 21,30 34,10

c.24 .

3 Das Alter fiir die Festlegung der Sparbeitrdge und damit der Altersgutschriften
entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr
der versicherten Person.

23 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 25. Nov. 2015, vom BR genehmigt
am 3. Juni 2016 und in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 1789).

24 Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 25. Nov. 2015, vom BR geneh-
migt am 3. Juni 2016 und mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 1789).
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4Die Anderung der Beitragsklasse nach Absatz 1 erfolgt auf den 1.Januar des
Jahres, in dem die entsprechende Altersklasse erreicht wird.

5...25

Art. 25 Freiwilliger Sparbeitrag

I Die versicherte Person kann zusitzlich zu den Sparbeitrdgen nach Artikel 24
freiwillige Sparbeitrige leisten.

2 Bei einer Versicherung im Standardplan und Kaderplan besteht die Wahl zwischen
einem freiwilligen Sparbeitrag von zwei oder vier Prozent.26

3...27

4 Grundlage fiir die Festsetzung des freiwilligen Sparbeitrags ist der versicherte
Verdienst der versicherten Person.28

3> Der Arbeitgeber meldet PUBLICA unverziiglich die Entrichtung eines freiwilligen
Sparbeitrags, die Anderung der Hohe oder den vollstédndigen Verzicht darauf.29

6 Die Mutation wird jeweils auf den ersten Tag des Folgemonats nach der Meldung
wirksam. Eine erneute Mutation wird frithestens ein halbes Jahr nach der letzten
Mutation wirksam.30

7 Die freiwilligen Sparbeitrige werden dem Sondersparguthaben3! (Art. 36a) gutge-
schrieben.32

Art. 26 Risikopramie

I'Fir die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditit wird eine Risikopramie
erhoben.

2 Die Risikoprdmie wird vom Arbeitgeber bezahlt.
3 Die Pramienpflicht besteht ab Aufnahme in die Versicherung. Sie endet:
a. beim Tod der versicherten Person;

b. mit Beendigung des Arbeitsverhiltnisses;

25 Aufgehoben durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, mit Wirkung seit 1. Jan. 2011 (BB12010 9039).

26 Fassung gemiiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 25. Nov. 2015, vom BR genehmigt
am 3. Juni 2016 und in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 1789).

27 Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 25. Nov. 2015, vom BR geneh-
migt am 3. Juni 2016 und mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 1789).

28 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

29 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

30 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

31 Ausdruck gemdss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Mai 2013, vom BR genehmigt
am 14. Juni 2013 und in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1783). Die And. ist im ganzen
Erlass berticksichtigt.

32 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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c. bei Vollendung des 65. Altersjahres der versicherten Person;
d. Dbei Invaliditit geméss Artikel 53.

Art. 27 Bezahlung der Sparbeitrdge und der Risikoprédmie

Die Sparbeitrige und die Risikoprdmie sind gesamthaft vom Arbeitgeber geschuldet.
Sie sind PUBLICA monatlich zu iiberweisen. Der Sparbeitrag (Art. 24 und 25) der
versicherten Person wird dieser monatlich vom Lohn abgezogen.

Art. 28 Beitrags- und Prémienpflicht bei untermonatigem Ein- und Austritt,
unbezahltem Urlaub, bei Reduktion des massgebenden Jahreslohnes
sowie Tod33

1 Erfolgt die Aufnahme der versicherten Person in die Versicherung vor dem 15. des
Monats, wird der ganze Monatsbeitrag geschuldet. Erfolgt die Aufnahme der ver-
sicherten Person am 15. des Monats oder spiter, sind die Beitrdge ab dem 1. Tag des
Folgemonats geschuldet.

2 Erfolgt der Austritt der versicherten Person vor dem 15. des Monats, ist fiir die-
sen Monat kein Beitrag geschuldet. Erfolgt der Austritt der versicherten Person am
15. des Monats oder spéter, ist der ganze Monatsbeitrag geschuldet.

3 Die Regelung nach den Absdtzen 1 und 2 gilt bei unbezahltem Urlaub (Art. 29)
und Weiterfilhrung der Vorsorge bei Reduktion des massgebenden Jahreslohnes
(Art. 294) sinngemaiss.34

4 Beim Tod der versicherten Person ist der Beitrag fiir den gesamten Monat geschul-
det.

Art. 29 Urlaub

1 Wihrend eines unbezahlten oder teilweise bezahlten Urlaubs bleibt die Versiche-
rung ohne gegenteilige Mitteilung des Arbeitgebers, mindestens aber wéihrend zwei
Monaten unveréndert.

2 Die versicherte Person kann die Versicherung ab dem dritten Monat des Urlaubs
auch nur fiir die Risiken Tod und Invaliditét weiterfithren. In diesem Fall werden das
Altersguthaben und ein Sondersparguthaben bis zur Beendigung des Urlaubs ver-
zinst (Art. 36b).35

33 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

34 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genchmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

35 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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Art. 29436 Sparbeitrdge und Risikoprdmie im Falle der Weiterfiihrung der
Vorsorge bei Reduktion des massgebenden Jahreslohnes

I Fiihrt die versicherte Person bei Reduktion des massgebenden Jahreslohnes ihre
Vorsorge nach Artikel 18¢ weiter, so hat sie fiir die Weiterversicherung des bisheri-
gen versicherten Verdienstes nebst den eigenen Sparbeitrdgen auch die Sparbeitrége
des Arbeitgebers und die Risikoprdmie zu bezahlen (Art. 24 und 26).

2 Eine allfallige finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers an der Weiterfithrung der
Vorsorge erfolgt nach Massgabe der arbeitsrechtlichen Vorschriften.

Art. 30 Eingebrachte Austrittsleistungen

Austrittsleistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und Guthaben bei Freiziigig-
keitseinrichtungen miissen bei Aufnahme in PUBLICA iiberwiesen werden. Sie
werden in vollem Umfang dem Altersguthaben der versicherten Person gutgeschrie-
ben.

Art. 3137

Art. 32 Einkauf

I Der Einkauf ist unter Vorbehalt von Absatz 4 innerhalb der vom BVG festgelegten
Grenzen gemiss Anhang 2 moglich. Massgebend sind das Alter und der versicherte
Verdienst im Zeitpunkt des Einkaufs. Bei den geméss Artikel 19 Absatz 4 (Jahres-
lohn) versicherten Personen ist der zwolffache Betrag des durchschnittlichen monat-
lichen versicherten Verdienstes, berechnet auf hochstens die letzten zwolf Monate,
massgebend.

2 Die versicherte Person kann im Rahmen von Absatz | innerhalb von 90 Tagen ab
Aufnahme in die Versicherung die Hohe des ersten Einkaufs frei bestimmen. Nach
Ablauf dieser Frist betrdgt der Mindestbetrag fiir einen Einkauf 2000 Franken. Ist
die verbleibende mogliche Einkaufssumme geringer als 2000 Franken, so ist die
gesamte Summe in einer Zahlung zu entrichten.38

2bis Einkdufe werden dem Altersguthaben (Art. 36) bis zu dessen maximaler Hohe
gutgeschrieben. Weitergehende Einkdufe werden einem Sondersparguthaben (Art.
36a) bis zu dessen maximaler Hohe gutgeschrieben. Ein {iberschiissiger Betrag wird
zuriickerstattet.39

3 Beziigerinnen und Beziiger von Altersleistungen, die das 65. Altersjahr noch nicht
vollendet haben und bei einem Arbeitgeber des Vorsorgewerks Bund eine Arbeit
aufnehmen, konnen sich nur soweit in reglementarische Leistungen einkaufen, als

36 Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

37 Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR geneh-
migt am 10. Mai 2017, mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

38 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011, in Kraft seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2069).

39 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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diese den Vorsorgeschutz, wie er vor dem FEintritt des Vorsorgefalls Alter bestanden
hat, iibersteigen.

4 Einkéufe, die nach Eintritt der Arbeitsunfihigkeit, die zur Invaliditit gefiihrt hat,
getitigt wurden, werden riick abgewickelt (Art. 57 Abs. 3).

5 Wurden Vorbeziige fiir die Wohneigentumsforderung getétigt, so diirfen Einkdufe
erst vorgenommen werden, wenn die Vorbeziige zuriickbezahlt sind. Kann der
vorbezogene Betrag bis zur Vollendung des 62. Altersjahres nicht zurlickbezahlt
werden (Art. 93 Abs. 2 Bst. a), so konnen Einkdufe getétigt werden, soweit sie
zusammen mit den Vorbeziigen die maximalen Leistungen nach diesem Reglement
nicht tiberschreiten.40

Art. 3244 Erhohung der Altersrente bei Riicktritt vor Vollendung
des 65. Altersjahres

1 Frithestens mit der Anmeldung zum Rentenbezug vor Vollendung des 65. Alters-
jahres kann die versicherte Person durch einen Einkauf ihre Altersrente maximal bis
zur Hohe ihrer versicherten Invalidenrente erhéhen. Fiir diese Berechnung der
Altersrente bleibt ein allfdlliges Sondersparguthaben unberiicksichtigt. Erfolgt die
Meldung dieses Einkaufs weniger als drei Monate vor dem Riicktritt, so werden der
versicherten Person die Verwaltungskosten gemiss Kostenreglement in Rechnung
gestellt.

2 Diese Erhohung der Altersrente kann nur mittels einer einmaligen Direktzahlung
erfolgen.

3 Trifft die Zahlung fiir die Finanzierung der Erhohung der Altersrente nach dem
Altersriicktritt der versicherten Person bei PUBLICA ein, so wird sie zuriickerstattet.

Art. 33 Meldungen des Einkaufs an die Steuerbehdrden

1 Bei Vorbeziigen, die innerhalb von drei Jahren nach einem Einkauf getétigt wer-
den, meldet PUBLICA den Steuerbehoérden gleichzeitig mit der Mitteilung betref-
fend den Vorbezug auch die innert der drei vorangegangenen Jahre erfolgten Ein-
kéufe.42

2 Tritt die versicherte Person innerhalb von drei Jahren nach dem Einkauf aus
PUBLICA aus und besteht Anspruch auf eine Barauszahlung der Austrittsleistung
gemdss Artikel 83, so meldet PUBLICA den Steuerbehdrden gleichzeitig mit der
Mitteilung betreffend die Barauszahlung auch die innert der drei vorangegangenen
Jahre erfolgten Einkdufe.43

40 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI 2010 9039).

41 Eingefligt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

42 Fassung gemiiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

43 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI 2010 9039).
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5. Kapitel: Sanierungsmassnahmen

Art. 34 Massnahmen bei Unterdeckung

1 Ergibt die versicherungstechnische Uberpriifung eine Unterdeckung im Sinne des
BVG, so sind vom paritdtischen Organ unter Beachtung der gesetzlichen Vorschrif-
ten Sanierungsmassnahmen umzusetzen.44

2 Das parititische Organ kann von den Arbeitgebern, von den versicherten Personen
und, im Rahmen von Artikel 65d Absatz 3 Buchstabe b BVG, von den Rentenbezie-
henden befristet einen Sanierungsbeitrag erheben, sofern andere Massnahmen nicht
zum Ziel fithren. Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens so hoch sein wie
die Summe der Beitrage der versicherten Personen.

3 Ein Sanierungsbeitrag kann nur mit Zustimmung des Arbeitgebers erhoben wer-
den, soweit damit tiberobligatorische Leistungen finanziert werden.

4 Der Sanierungsbeitrag wird fiir die Berechnung der Austrittsleistung, der Alters-,
der Invaliden- sowie der Todesfallleistungen nicht beriicksichtigt.

5 Wird ein Sanierungsbeitrag erhoben, informiert das paritétische Organ des Vorsor-
gewerks Bund die versicherten Personen und die Rentenbeziehenden iiber:

a. den Satz oder den Betrag;

b. die vorgesehene Dauer;

c. die Aufteilung zwischen dem Arbeitgeber und den versicherten Personen;
d. den Zahlungsmodus.

6 Sofern sich die Erhebung von Sanierungsbeitrdgen als ungeniigend erweist, kann
der Mindestzinssatz auf dem BVG-Altersguthaben wihrend der Dauer der Unter-
deckung, langstens aber wihrend fiinf Jahren um bis zu 0,5 Prozent unterschritten
werden.

7Der Arbeitgeber kann im Falle einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes
Konto Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht vornehmen oder Mittel
der ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto {ibertragen.

8 Bei Unterdeckung kann die Auszahlung eines Vorbezugs zeitlich und betrags-
méssig eingeschrinkt oder ganz verweigert werden, wenn der Vorbezug der Riick-
zahlung von Hypothekardarlehen dient. Die Einschrankung oder Verweigerung der
Auszahlung ist nur fiir die Dauer der Unterdeckung méglich. Das paritdtische Organ
muss die versicherte Person, welcher die Auszahlung eingeschrénkt oder verweigert
wird, liber die Dauer und das Ausmass der Massnahme informieren.

Art. 35 Bezahlung der Sanierungsbeitrége

I' Die vom Arbeitgeber und von den versicherten Personen zu leistenden Sanie-
rungsbeitrage sind gesamthaft vom Arbeitgeber geschuldet.

44 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BB1 2009 2721).
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2 Der Abzug des Beitragsanteils erfolgt:
a. bei den versicherten Personen monatlich vom Lohn;

b. bei den Rentenbeziehenden monatlich von der Rente.

6. Kapitel: Leistungen
1. Abschnitt: Altersleistungen

Art. 36 Altersguthaben
! Fiir jede versicherte Person wird ein individuelles Altersguthaben gebildet.
2 Das Altersguthaben setzt sich zusammen aus:

a.45 den Altersgutschriften nach Artikel 24 und Anhang 6a Ziffer I,

b. den eingebrachten Austrittsleistungen nach Artikel 30;

c.46 den Betrdgen, die nach Artikel 100 Absatz 1 infolge Scheidung gutgeschrie-
ben worden sind;

d.47 den gutgeschriebenen Einkdufen nach Artikel 32 Absatz 2bis;

dbis 48 den Wiedereinkdufen nach Scheidung nach Artikel 100 Absatz 2 dritter
Satz;

e.# den Riickzahlungen der fiir Wohneigentum vorbezogenen Betrdge oder der
Einzahlung des aus der Pfandverwertung des Vorsorgeguthabens erzielten
Erléses;

f.  allfilligen Zusatzgutschriften;
g. dem vom Arbeitgeber allfillig geleisteten Einkauf;
h. den Zinsen nach Anhang 1.

3 Vom Altersguthaben werden abgezogen:

a.50 Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsfoérderung oder aus der Pfand-
verwertung des Vorsorgeguthabens erzielte Erlose, soweit sie nicht von ei-
nem Sondersparguthaben abgezogen werden konnen (Art. 97 Abs. 1);

45 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Mai 2013, vom BR genehmigt
am 14. Juni 2013 und in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1783).

46 Fassung gemiiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

47 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

48 Eingefligt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

49 Fassung gemiiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

50 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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b.5! der Anteil der Austrittsleistung, der infolge Scheidung zugunsten des be-
rechtigten Ehegatten oder der berechtigten Ehegattin iibertragen wurde, so-
weit er nicht von einem Sondersparguthaben abgezogen werden kann
(Art. 100 Abs. 2 erster Satz);

.52 der Anteil des Altersguthabens, der infolge Teilpensionierung in eine Alters-
leistung umgewandelt wurde (Art. 38).

4-8 53

Art. 36a54 Sondersparguthaben

I Fiir jede versicherte Person, die freiwillige Sparbeitrige nach Artikel 25 leistet
oder deren Arbeitgeber einen zusétzlichen Sparbeitrag nach Anhang 6a Ziffer 1
leistet, wird ein individuelles Sondersparguthaben gebildet.55

2 Das Sondersparguthaben setzt sich zusammen aus:
a. den freiwilligen Sparbeitrdgen nach Artikel 25;
abis 56 den zusitzlichen Sparbeitrdgen des Arbeitgebers nach Anhang 6a Ziffer I,
ater.57 der einmaligen Gutschrift nach Artikel 9 VPABP;
b. den gutgeschriebenen Einkdufen nach Artikel 32 Absatz 2bis;

bbis.58 den Wiedereinkdufen nach Scheidung nach Artikel 100 Absatz 2 dritter
Satz, soweit sie nicht dem Altersguthaben gutgeschrieben werden;

c. den Riickzahlungen der fiir Wohneigentum vorbezogenen Betrdge und der
Einzahlung des aus der Pfandverwertung des Vorsorgeguthabens erzielten
Erl6ses, soweit sie nicht dem Altersguthaben gutgeschrieben werden;

d. den Zinsen nach Anhang 1.
3 Vom Sondersparguthaben werden abgezogen:

a. Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsforderung und aus der Pfand-
verwertung des Vorsorgeguthabens erzielte Erlose (Art. 97 Abs. 1);

51 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genchmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

52 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011, in Kraft seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2069).

53 Aufgehoben durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, mit Wirkung seit 1. Jan. 2011 (BB12010 9039).

54 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

55 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Mai 2013, vom BR genehmigt
am 14. Juni 2013 und in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1783).

56 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Mai 2013, vom BR genehmigt
am 14. Juni 2013 und in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1783).

57 Eingefligt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Mai 2013, vom BR genehmigt
am 14. Juni 2013 und in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1783).

58 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).
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b.59 der Anteil der Austrittsleistung, der infolge Scheidung zugunsten des be-
rechtigten Ehegatten oder der berechtigten Ehegattin iibertragen wurde
(Art. 100 Abs. 2 erster Satz);

c. der Anteil des Sondersparguthabens, der infolge Teilpensionierung in eine
Altersleistung umgewandelt wurde (Art. 38 Abs. 3);

d.60 der Anteil des Sondersparguthabens, der infolge Teilinvaliditét als Kapital-
abfindung bezogen wurde (Art. 55 Abs. 1 Bst. b).

Art. 36561 Verzinsung

I Die Altersgutschriften werden im laufenden Jahr ohne Zins dem Altersguthaben
gutgeschrieben.

2 Ende Jahr wird das Altersguthaben auf seinem Stand am Ende des Vorjahres mit
dem Zinssatz nach Anhang 1 Ziffer 1 verzinst. Allfdllige Gutschriften auf dem
Altersguthaben nach Artikel 36 Absatz 2 Buchstaben b—g werden pro rata temporis
mit demselben Zinssatz verzinst.

3Ist eine Berechnung der Austrittsleistung erforderlich, insbesondere bei einem
Vorsorgefall oder einem Austritt, so wird das Altersguthaben auf seinem Stand am
Ende des Vorjahres pro rata temporis mit dem Zinssatz nach Anhang 1 Ziffer 2
verzinst.

4 Das paritdtische Organ bestimmt jeweils Ende Jahr die Zinssétze fiir:
a. die Verzinsung des Altersguthabens im laufenden Jahr (Anhang 1 Ziff. 1);

b. die Verzinsung bei der Berechnung der Austrittsleistung im folgenden
Jahr (Anhang 1 Ziff. 2).

5 Fiir die Sondersparguthaben gelten die Absétze 1-4 sinngemiss.

Art. 37 Beginn und Ende des Anspruchs auf eine Altersleistung

I Der Anspruch auf eine Altersleistung beginnt frithestens am Monatsersten nach
vollendetem 60. Altersjahr der versicherten Person mit der Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses und spétestens am Monatsersten nach vollendetem 70. Altersjahr.

2 Er erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf die rentenbeziehende Person
stirbt.

3 Hat eine versicherte Person bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf
eine Altersrente und hat sie das 70. Altersjahr noch nicht vollendet, so kann sie statt
der Altersrente verlangen, dass ihr die Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung
des neuen Arbeitgebers iiberwiesen wird. Wenn sie das 65. Altersjahr noch nicht

59 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

60 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Mai 2013, vom BR genechmigt
am 14. Juni 2013 und in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1783).

61 Urspriinglich: Art. 36a. Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR
genehmigt am 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).
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vollendet hat und als arbeitslos gemeldet ist, kann sie statt der Altersrente die Uber-
weisung der Austrittsleistung an eine Freiziigigkeitseinrichtung verlangen
(Art. 84).62

4 Die versicherte Person muss die Uberweisung der Austrittsleistung spitestens
30 Tage vor der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses schriftlich bei PUBLICA
beantragen.3 Erfolgt der Antrag weniger als 30 Tage vor Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses oder nach dessen Beendigung, so kdnnen der versicherten Person die
dafiir vorgesehenen Verwaltungskosten in Rechnung gestellt werden, sofern das
Kostenreglement dies vorsieht.

Art. 38 Teilpensionierung

' Wird der Lohn der versicherten Person nach dem vollendeten 60. Altersjahr in
einem oder mehreren Schritten reduziert, so hat sie fiir jede Reduktion Anspruch auf
eine Altersrente, die der Reduktion des versicherten Verdienstes entspricht.64

265

3 Das Altersguthaben (Art. 36) sowie ein Sondersparguthaben (Art. 36a) werden bei
Teilpensionierung anteilméssig in eine Teilaltersleistung nach Artikel 39 umgewan-
delt. Die verbleibenden Teile des Altersguthabens und eines Sondersparguthabens
werden weitergefiihrt. Der verbleibende versicherte Verdienst wird nach den Best-
immungen iiber die Teilzeitbeschiftigung (Art. 21) berechnet.66

4 Hat eine versicherte Person bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf
eine Teilaltersrente und hat sie das 70. Altersjahr noch nicht vollendet, so gilt Arti-
kel 37 Absitze 3 und 4 sinngemadss. Vorbehalten bleibt die Weiterfithrung der Vor-
sorge nach Artikel 18¢.67

Art. 39 Altersrente
I Die Altersleistung wird, vorbehéltlich Artikel 40, als Rente ausbezahlt.

2 Der Betrag der jdhrlichen Altersrente bestimmt sich nach dem im Zeitpunkt der
Pensionierung vorhandenen Altersguthaben nach Artikel 36, erhht um ein Sonder-
sparguthaben (Art. 36a), multipliziert mit dem fiir das Pensionierungsalter massge-
benden Umwandlungssatz gemiss Anhang 3; bei Scheidung vorbehalten ist Arti-
kel 100 Absétze 4 und 5.68

62 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

63 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

64 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genchmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

65 Aufgehoben durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, mit Wirkung seit 1. Jan. 2011 (BB12010 9039).

66 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

67  Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

68  Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).
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3 Der Umwandlungssatz wird auf den Monat genau ermittelt.

Art. 40 Kapitalbezug

1 Bei Altersriicktritt konnen bis zu 50 Prozent der Summe aus dem Altersguthaben
nach Artikel 36 sowie aus einem Sondersparguthaben (Art. 36a), welche in diesem
Zeitpunkt fiir die Altersleistung ausgeschieden wird, als einmalige Kapitalabfindung
bezogen werden. Meldet die versicherte Person den Kapitalbezug weniger als drei
Monate vor dem Riicktritt, so werden ihr die Verwaltungskosten gemiss Kostenreg-
lement in Rechnung gestellt; die Kapitalabfindung wird nach Bezahlung der Verwal-
tungskosten iiberwiesen.®?

2 Wiinscht die versicherte Person bei Altersriicktritt mehr als die 50 Prozent nach
Absatz 1 als einmalige Kapitalabfindung zu beziehen, so muss die Meldung zum
Bezug dieser Kapitalabfindung spétestens ein Jahr vor dem Altersriicktritt schriftlich
bei PUBLICA eingegangen sein. Die maximal mogliche Hohe der Kapitalabfindung
betridgt 100 Prozent des beim Altersriicktritt vorhandenen Guthabens nach Ab-
satz 1.70

3 Wird das Arbeitsverhéltnis einer versicherten Person, die eine Kapitalabfindung
beziehen kann, ohne deren Verschulden durch den Arbeitgeber aufgeldst, so kann
die versicherte Person den Kapitalbezug oder die einmalige Anderung eines bereits
gemeldeten Kapitalbezugs bis zum Altersriicktritt melden. Fiir die Bezahlung der
Verwaltungskosten gilt Absatz 1 sinngeméss.”!

4 Bei verheirateten versicherten Personen setzt der Bezug einer Kapitalabfindung die
schriftliche Zustimmung des Ehegatten oder der Ehegattin mittels beglaubigter
Unterschrift voraus. Statt die Unterschrift beglaubigen zu lassen, kann der Ehegatte
oder die Ehegattin bei PUBLICA die Zustimmungserkldrung personlich unter Vor-
lage eines amtlichen Personalausweises unterschreiben.

>Im Umfang des Bezugs einer Kapitalabfindung werden die Altersrente und die
damit versicherten iibrigen Leistungen mit Ausnahme der Uberbriickungsrente
gekiirzt.

Sbis Anteile am Altersguthaben, die der Arbeitgeber auf den Zeitpunkt des Alters-
ricktritts der versicherten Person finanziert hat, sind nach Massgabe der arbeits-
rechtlichen Bestimmungen vom Kapitalbezug ausgenommen.’2

6 Wurden Einkéufe (Art. 32) getdtigt, so diirfen die daraus resultierenden Leistungen
innerhalb der nédchsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Vorsorge zuriickge-

69 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

70 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011, in Kraft seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2069).

71 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011, in Kraft seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2069).

72 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011, in Kraft seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2069).
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zogen werden. Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedereinkdufe im Falle
der Scheidung nach Artikel 22d FZG.73

Art. 41 Anspruch auf Alters-Kinderrente

I Beziigerinnen und Beziiger einer Altersrente haben Anspruch auf eine Alters-
Kinderrente fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen
konnte.

2 Fir Kinder, die nach Vollendung des 18. Altersjahres in Ausbildung sind, ist
jéhrlich und unaufgefordert ein Ausbildungsnachweis zu erbringen. Ohne diesen
Nachweis wird die Auszahlung der Alters-Kinderrente eingestellt.

Art. 4274 Hohe der Alters-Kinderrente

Die Alters-Kinderrente betrdgt einen Sechstel der laufenden Altersrente; bei Schei-
dung vorbehalten ist Artikel 100 Absatz 6 erster Satz.

2. Abschnitt: Hinterlassenenleistungen

Art. 43 Grundsatz
I Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, wenn die verstorbene Person:

a.75 im Zeitpunkt des Todes oder bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursa-
che zum Tod gefiihrt hat, bei PUBLICA versichert war (Art. 18 Bst. a BVG);

b. infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstétigkeit min-
destens zu 20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent arbeitsunfahig war
und bei Erh6hung der Arbeitsunfihigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt
hat, auf mindestens 40 Prozent versichert war (Art. 18 Bst. b BVG);

c. als Minderjéhrige invalid (Art. 8 Abs. 2 ATSG) wurde und deshalb bei Auf-
nahme einer Erwerbstétigkeit mindestens zu 20 Prozent, aber weniger als zu
40 Prozent arbeitsunfdahig war und bei ErhShung der Arbeitsunfdhigkeit,
deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert
war (Art. 18 Bst. ¢ BVG); oder

d. von PUBLICA im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente
erhielt (Art. 18 Bst. d BVG).

2 Ein Sondersparguthaben (Art. 36a) wird in jedem Fall als einmalige Kapitalabfin-
dung in nachstehender Reihenfolge ausbezahlt:76

73 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

74 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

75 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

76 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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a. an den tiberlebenden Ehegatten oder die iiberlebende Ehegattin sowie an die
Kinder mit Anspruch auf Waisenrente;

b.77 an die natiirlichen Personen, die von der verstorbenen Person in erheblichem
Masse unterstiitzt worden sind, oder die Person, die mit dieser in den letzten
fiinf Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft im
Sinne von Artikel 45 Absatz 3 gefiihrt hat oder die fiir den Unterhalt eines
oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss;

c. andie Kinder ohne Anspruch auf Waisenrente;

d. andie Eltern;

e. an die Geschwister;

f.  an die gesetzlichen Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens.’8

3 Die Kapitalabfindung steht mehreren Anspruchsberechtigten derselben Begiinstig-
tengruppe zu gleichen Teilen zu.7®

Art. 44 Anspruch auf Ehegattenrente

1 Beim Tod der versicherten oder rentenbeziehenden Person hat der iiberlebende
Ehegatte oder die tiberlebende Ehegattin Anspruch auf eine Ehegattenrente, wenn er
oder sie:

a. fiir den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkommen muss;

b.80 das 40. Altersjahr vollendet hat und mindestens zwei Jahre mit der verstor-
benen Person verheiratet war; oder

c. eine ganze Rente nach IVG bezieht oder innert zweier Jahre seit dem Tod
des Ehegatten oder der Ehegattin Anspruch auf eine solche Rente bekommt.

2 Erfiillt der iiberlebende Ehegatte oder die iiberlebende Ehegattin keine dieser
Voraussetzungen, so hat er oder sie:

a. beim Tod der versicherten Person Anspruch auf eine einmalige Abfindung
in der Hohe des Todesfallkapitals nach Artikel 50;

b. beim Tod der rentenbeziechenden Person Anspruch auf eine einmalige Ab-
findung in der Hohe von drei Ehegatten-Jahresrenten nach BVG.8!

77 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 2. und 15. Sept. sowie 20. Okt. 2009, vom BR
genehmigt am 11. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010 (BB1 2009 8465).

78 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BB1 2009 2721).

79 Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BB1 2009 2721).

80 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BBI 2009 2721).

81 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).
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2bis Entsteht in einem Fall nach Absatz 2 ein Anspruch auf Ehegattenrente, nachdem
der iiberlebende Ehegatte oder die iiberlebende Ehegattin die Abfindung erhalten
hat, so wird diese an die Ehegattenrente angerechnet.82

3 Der Anspruch auf die Ehegattenrente beginnt mit dem Tod der versicherten oder
rentenbeziehenden Person, frithestens aber nach dem Tag, an dem der Anspruch der
verstorbenen Person auf Lohn, Lohnnachgenuss, Alters- oder Invalidenrente authort.

4 Der Anspruch erlischt bei Heirat, Wiederverheiratung oder beim Tod.

5 Der geschiedene Ehegatte oder die geschiedene Ehegattin hat Anspruch auf eine
Ehegattenrente, wenn die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat und ihm oder ihr
infolge Scheidung eine Rente nach Artikel 124e Absatz 1 oder 126 Absatz 1 ZGB
zugesprochen worden ist. Der Anspruch besteht, solange die Rente geschuldet
gewesen wire.83

Art. 45 Anspruch auf Lebenspartnerrente

I Beim Tod der versicherten oder rentenbeziehenden Person hat die iiberlebende
Lebenspartnerin oder der iiberlebende Lebenspartner Anspruch auf eine Lebens-
partnerrente, wenn sie oder er keine Ehegattenrente oder keine aus einem anderen
Vorsorgefall bereits laufende Lebenspartnerrente einer Vorsorgeeinrichtung der 2.
Séule bezieht und:

a.84 das 40. Altersjahr vollendet hat und mit der verstorbenen Person mindestens
in den letzten fiinf Jahren vor dem Tod ununterbrochen eine Lebenspartner-
schaft gefiihrt hat; oder

b. fiir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder, die geméss vor-
liegendem Reglement Anspruch auf Waisenrenten haben, aufkommen muss.

2 Der Anspruch auf eine Lebenspartnerrente besteht nur, wenn die Lebenspartner-
schaft PUBLICA in Form eines Lebenspartnervertrages schriftlich gemeldet worden
ist. Dieser von beiden Lebenspartnern unterzeichnete Lebenspartnervertrag ist im
Original und zu Lebzeiten der beiden Lebenspartner PUBLICA zuzustellen.

3 Eine Lebenspartnerschaft im Sinne dieser Bestimmung ist eine eheéhnliche Le-
bensgemeinschaft von nicht verheirateten Personen unterschiedlichen oder gleichen
Geschlechts, die untereinander nicht verwandt sind und deren Partnerschaft nicht
gemdss dem PartG eingetragen ist. Als Lebenspartnerschaft gilt auch eine ehedhnli-
che Lebensgemeinschaft von verwandten Personen, zwischen denen kein Ehehin-
dernis besteht.

4 Der Anspruch auf die Lebenspartnerrente beginnt mit dem Tod der versicherten
oder rentenbeziechenden Person, frithestens aber nach dem Tag, an dem der An-
spruch der verstorbenen Person auf Lohn, Lohnnachgenuss, Alters- oder Invaliden-

82 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

83 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genchmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

84 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BBI 2009 2721).
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rente aufthort. Der Anspruch ist bis spétestens sechs Monate nach dem Tod der
versicherten oder rentenbeziehenden Person geltend zu machen.

5 Die Dauer einer Lebenspartnerschaft wird an die darauf folgende Ehedauer gemaéss
den Anspruchsvoraussetzungen von Artikel 44 Absatz 1 Buchstabe b fiir die Ehegat-
tenrente angerechnet, unter der Voraussetzung, dass ein von beiden Lebenspartnern
unterzeichneter Lebenspartnervertrag im Original und zu Lebzeiten der beiden
Lebenspartner PUBLICA zugestellt wurde.

6 Die Anspruchsberechtigung wird erst im Zeitpunkt der Geltendmachung des An-
spruchs gepriift. Auf Verlangen von PUBLICA hat der iiberlebende Lebenspartner
oder die iiberlebende Lebenspartnerin PUBLICA die notwendigen Angaben zuzu-
stellen. Dazu gehoren namentlich:

a. der Nachweis der Wohngemeinde, mit welchem der gemeinsame Wohnsitz
in den letzten 5 Jahren vor dem Tod der versicherten oder rentenbeziehenden
Person belegt wird, oder der Nachweis, dass in den letzten 5 Jahren vor dem
Tod der versicherten oder rentenbezichenden Person ein gemeinsamer
Haushalt bestanden hat;

b. Bestitigungen iiber den Zivilstand beider Lebenspartner oder Lebenspart-
nerinnen;

c. Informationen betreffend die gemeinsamen Kinder;
d. weitere Dokumente wie Scheidungsurteile oder Rentenverfiigungen.
7 Der Anspruch erlischt:

a. bei Heirat, beim Eingehen einer Lebenspartnerschaft im Sinne dieses Arti-
kels oder beim Tod des iiberlebenden Lebenspartners oder der iiberlebenden
Lebenspartnerin;

b. wenn der iiberlebende Lebenspartner oder die {iberlebende Lebenspartnerin
Anspruch auf eine Ehegattenrente infolge Tod seiner geschiedenen Ehegat-
tin oder ihres geschiedenen Ehegatten hat.

8 Ergeben sich bei der Abklarung der Anspruchsvoraussetzungen Zweifel, nament-
lich wenn gleichzeitig Anspriiche geméss Artikel 49 (Todesfallkapital) geltend ge-
macht werden, darf PUBLICA Leistungen erst erbringen, wenn die Abklarungen ab-
geschlossen sind. Zins fiir aufgeschobene Leistungsausrichtung ist nicht geschuldet.

Art. 46 Hohe der Ehegatten- und Lebenspartnerrente
I Die jdhrliche Ehegatten- und die Lebenspartnerrente betragen:

a. beim Tod einer versicherten Person, die das 65. Altersjahr noch nicht er-
reicht hat:

—  zwel Dirittel der versicherten Invalidenrente;

b. beim Tod einer Person, die eine Alters- oder Invalidenrente bezieht:
—  zwel Drittel der laufenden Rente;

c. beim Tod einer versicherten Person, die das 65. Altersjahr vollendet hat:
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—  zwei Drittel der im Zeitpunkt des Todes von der versicherten Person
erworbenen Altersrente, berechnet auf der Grundlage des Altersgut-
habens nach Artikel 36.

2 Ist der tiberlebende Ehegatte bzw. Lebenspartner oder die iiberlebende Ehegattin
bzw. Lebenspartnerin mehr als 15 Jahre jlinger als die verstorbene Person und hat
die Ehe bzw. die Lebenspartnerschaft weniger als 5 Jahre gedauert und muss die
iiberlebende Person nicht fiir den Unterhalt von wenigstens einem Kind aufkommen,
so wird die Rente um zwei Prozent ihres vollen Betrages fiir jedes ganze oder ange-
brochene Jahr gekiirzt, um das die iiberlebende anspruchsberechtigte Person mehr
als 15 Jahre jiinger ist als die verstorbene Person.

3 Die Ehegattenrente nach Artikel 44 Absatz 5 entspricht hochstens dem Betrag der
Ehegattenrente geméss BVG. ...85

4 Sie wird um jenen Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit den Hinterlassenen-
leistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil iibersteigt. Hinterlas-
senenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als
ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der
AHV .86

Art. 46487 Kapitalbezug anstelle einer Ehegatten- oder Lebenspartnerrente

I Die Ehegatten- und die Lebenspartnerrente nach Artikel 46 Absatz 1 Buchstaben a
und ¢ kdnnen ganz oder teilweise als einmalige Kapitalabfindung bezogen werden.
Dasselbe gilt fiir die Ehegatten- und die Lebenspartnerrenten nach Artikel 46 Ab-
satz 1 Buchstabe b, sofern die verstorbene Person eine Invalidenrente bezog.

2 Wiinscht die anspruchsberechtigte Person die Ehegatten- oder Lebenspartnerrente
ganz oder teilweise in Kapitalform zu beziehen, so muss sie PUBLICA eine entspre-
chende schriftliche und eigenhéndig unterzeichnete Erkldrung zustellen. Diese
Erklarung muss bis spitestens drei Monate nach dem Tod der versicherten oder
rentenbeziechenden Person bei PUBLICA eingehen. Allfdllige Rentenzahlungen
werden von der Kapitalabfindung abgezogen.88

3 Die Kapitalabfindung entspricht dem Barwert der als Kapitalabfindung bezogenen
Rente.

4Im Umfang des Bezugs der Kapitalabfindung werden die Ehegatten- und die
Lebenspartnerrente gekiirzt.

5 Hat der iiberlebende Ehegatte oder Lebenspartner oder die iiberlebende Ehegattin
oder Lebenspartnerin das 45. Altersjahr noch nicht vollendet, so wird die Kapital-
abfindung um zwei Prozent fiir jedes ganze oder angebrochene Jahr gekiirzt, um das

85 Satz aufgehoben gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, mit Wirkung seit 1. Febr. 2009 (BB12009 2721).

86 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

87  Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genchmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

88 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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die anspruchsberechtigte Person beim Tod der versicherten Person oder der Beziige-
rin oder des Beziigers einer Invalidenrente jiinger als 45 Jahre alt ist. Die Kapital-
abfindung entspricht jedoch mindestens dem Todesfallkapital nach Artikel 50.

Art. 46030 Zusitzliches Todesfallkapital

Ubersteigt das Todesfallkapital nach Artikel 50 das fiir die Rente nach Artikel 46
Absatz 1 notwendige Deckungskapital, so wird der iibersteigende Teil als einmalige
Kapitalabfindung an die nach Artikel 44 oder 45 anspruchsberechtigte Person aus-
bezahlt.

Art. 47 Anspruch auf Waisenrente

I Die Kinder einer verstorbenen versicherten oder rentenbeziehenden Person haben
Anspruch auf eine Waisenrente.

2 Der Anspruch auf eine Waisenrente beginnt nach dem Tag, an dem der Anspruch
der verstorbenen Person auf Lohn, Lohnnachgenuss, Alters- oder Invalidenrente
aufhort.

3 Der Anspruch auf eine Waisenrente dauert, bis das Kind das 18. Altersjahr vollen-
det hat. Dariiber hinaus dauert er bis zur Vollendung des 25. Altersjahres, wenn das
Kind nachgewiesenermassen noch in Ausbildung oder im Sinne des IVG zu mindes-
tens 70 Prozent invalid ist.

4 Fiir Kinder, die nach Vollendung des 18. Altersjahres in Ausbildung sind, ist
jéhrlich und unaufgefordert ein Ausbildungsnachweis zu erbringen. Ohne diesen
Nachweis wird die Auszahlung der Waisenrente eingestellt.

5 Anspruch auf eine Waisenrente haben auch Pflege- und Stiefkinder, fiir deren
Unterhalt die versicherte oder rentenbezichende Person aufzukommen hatte.

Art. 48 Hohe der Waisenrente
I Die Waisenrente betragt:

a. beim Tod einer versicherten Person, die das 65. Altersjahr noch nicht er-
reicht hat:
—  einen Sechstel der versicherten Invalidenrente;
b.90 beim Tod einer Person, die eine Alters- oder Invalidenrente bezieht:
— einen Sechstel der laufenden Rente; bei Scheidung vorbehalten ist Arti-
kel 100 Absatz 6 zweiter Satz;

c. beim Tod einer versicherten Person, die das 65. Altersjahr vollendet hat:

89 Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

90 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).
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—  einen Sechstel der im Zeitpunkt des Todes von der versicherten Person
erworbenen Altersrente, berechnet auf der Grundlage des Altersgut-
habens nach Artikel 36.

2 Vollwaisen erhalten die doppelte Waisenrente.

Art. 49 Anspruch auf Todesfallkapital

I Stirbt eine versicherte Person und entsteht kein Anspruch nach den Artikeln 44
und 45, so zahlt PUBLICA ein Todesfallkapital aus.®! Anspruchsberechtigt sind,
unabhingig vom Erbrecht, in nachstehender Reihenfolge:

a. natiirliche Personen, die von der versicherten Person in erheblichem Masse
unterstiitzt worden sind;

b.92 die Person, die mit der versicherten Person in den letzten fiinf Jahren vor
dem Tod ununterbrochen eine Lebenspartnerschaft gefiihrt hat oder die fiir
den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss,
sofern die Anspruchsvoraussetzungen nach Artikel 45 Absédtze 2 und 3
erfiillt sind;

c. die Kinder der versicherten Person;
d. die Eltern.

2 Nicht anspruchsberechtigt sind Personen nach Absatz 1 Buchstaben a und b, die
von einer anderen Vorsorgeeinrichtung eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente
beziehen.93

3 Das Todesfallkapital steht mehreren Anspruchsberechtigten derselben Begiinstig-
tengruppe zu gleichen Teilen zu.

4 Werden innerhalb eines Jahres seit dem Tod der versicherten Person keine Ansprii-
che geltend gemacht, so verfillt das Todesfallkapital dem Vorsorgewerk Bund.%4

Art. 50 Hohe des Todesfallkapitals

Das Todesfallkapital entspricht der Hilfte des Altersguthabens im Zeitpunkt des
Todes der versicherten Person. Es wird um den Barwert einer allfdlligen Waisen-
rente (Art. 47 und 48) reduziert.9>

91 Fassung gemiss Beschuss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BBI 2009 2721).

92 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011, in Kraft seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2069).

93 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

94 Fassung gemiiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BB1 2009 2721).

95 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).
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3. Abschnitt: Invalidenleistungen

Art. 51 Invaliditét
1...96

2 Anspruch auf Invalidenleistungen hat die versicherte Person, die:

a. im Sinne des IVG zu mindestens 40 Prozent invalid ist und bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditét gefiihrt hat, bei PUBLICA
versichert war (Art. 23 Bst. a BVG);

b. infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstétigkeit min-
destens zu 20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent arbeitsunfahig war
und bei Erhohung der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditét
gefiihrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert war (Art. 23 Bst. b BVG);
oder

c. als Minderjdhrige invalid (Art. 8 Abs. 2 ATSG) wurde und deshalb bei Auf-
nahme einer Erwerbstitigkeit mindestens zu 20 Prozent, aber weniger als zu
40 Prozent arbeitsunfahig war und bei Erhohung der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zur Invaliditdt gefiihrt hat, auf mindestens 40 Prozent versi-
chert war (Art. 23 Bst. ¢ BVG).

3 Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrdchtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit bedingte, volle oder teilweise Unféhigkeit, im bisheri-
gen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer Dauer wird
auch die zumutbare Tétigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich beriick-
sichtigt (Art. 6 ATSG).

4 Bei Riicktritt vor vollendetem 65. Altersjahr kann der Anspruch auf Invalidenrente
nur entstehen, wenn die Arbeitsunféhigkeit, die zur Invaliditét gefiihrt hat, vor der
Pensionierung eingetreten ist.

Art. 5297 Beginn des Anspruchs und der Auszahlung

1 Fiir den Beginn des Anspruchs auf Invalidenleistungen gelten sinngemiss die
entsprechenden Bestimmungen des IVG (Art. 26 Abs. 1 BVG).

2 Die Auszahlung von Invalidenleistungen setzt einen rechtskriftigen Entscheid der
IV voraus. Sie beginnt am ersten Tag nach dem Ende des Anspruchs der invaliden
Person auf die Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber.

96 Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR geneh-
migt am 15. Mérz 2013, mit Wirkung seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

97  Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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Art. 52498 Ende des Anspruchs
I Der Anspruch der rentenbeziehenden Person auf Invalidenleistungen erlischt:
a. mitdem Tod;

b. im Umfang, in dem sie die Erwerbsfahigkeit wieder erlangt, unter Vorbehalt
von Artikel 52b Absitze 1 und 2; oder

c. bei Vollendung des 65. Altersjahres.

2 Nach Vollendung des 65. Altersjahres wird anstelle der Invalidenrente eine Alters-
rente ausgerichtet. Diese Altersrente kann nicht in Kapitalform bezogen werden.

Art. 526%° Anspruch bei Herabsetzung oder Authebung der [V-Rente

' Wird die IV-Rente nach Verminderung des Invalidititsgrades herabgesetzt oder
aufgehoben, so bleibt die rentenbeziechende Person wihrend drei Jahren zu den
gleichen Bedingungen versichert, sofern sie vor der Herabsetzung oder der Aufhe-
bung der IV-Rente an Massnahmen zu Wiedereingliederung teilgenommen hat oder
die IV-Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstétigkeit oder Erhdhung des
Beschiftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde (Art. 26a Abs. 1 BVG).

2Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten,
solange die rentenbeziehende Person eine Ubergangsleistung nach Artikel 32 1IVG
bezieht, auch wenn die dreijahrige Frist nach Absatz 1 abgelaufen ist (Art. 26a
Abs. 2 BVG).

3 Wihrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs
wird die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invalidititsgrad gekiirzt,
jedoch nur so weit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der rentenbezie-
henden Person ausgeglichen wird (Art. 26a Abs. 3 BVG).

4 Wird eine IV-Rente gestiitzt auf eine Uberpriifung nach Buchstabe a der Schluss-
bestimmungen der Anderung vom 18. Mirz 2011 des IVG herabgesetzt oder aufge-
hoben, so vermindert sich oder endet der Anspruch auf Invalidenleistungen auf den
Zeitpunkt, ab dem der rentenbezichenden Person eine herabgesetzte oder keine
IV-Rente ausgerichtet wird.

Art. 53 Befreiung von der Bezahlung der Sparbeitrdge und der Risikopramie

I Solange der Anspruch auf Invalidenleistungen besteht, sind die invalide Person
und der Arbeitgeber entsprechend dem Rentenanspruch von der Bezahlung der
Sparbeitrige nach Artikel 24 und der Risikopriamie nach Artikel 26 befreit.!100

98  Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

99 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Marz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

100 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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2 Diese Befreiung:

a. erfolgt unabhingig davon, ob die Invaliditit auf Unfall oder Krankheit zu-
riickzufiihren ist;

b. umfasst auch kiinftige altersbedingte Erh6hungen der Altersgutschriften.

Art. 54 Altersguthaben einer invaliden Person

I Das Altersguthaben der invaliden Person wird dem Rentenanspruch entsprechend
in einen aktiven und einen passiven Teil aufgeteilt.

2 In dem Umfang, in welchem die versicherte Person eine Invalidenrente erhélt, wird
der passive Teil ihres Altersguthabens durch diejenigen jahrlichen Altersgutschriften
gedufnet, die sich ergeben wiirden, wenn sie nicht invalid geworden wire; massge-
bend dabei ist der versicherte Verdienst bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit, die zur
Invaliditit gefiihrt hat. Allfdllige Teuerungsausgleiche bis zum Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenrente werden nicht beriicksichtigt.101

3 Fiir die Berechnung der Altersrente gilt Artikel 39 sinngemass.

4 Im Fall einer Wiedereingliederung entspricht die Austrittsleistung demjenigen Teil
des gemiss Absatz 2 gebildeten Altersguthabens, der durch das Ende des Anspruchs
auf die Invalidenrente wieder aktiv wird; bei Scheidung vorbehalten ist Artikel 100
Absatz 3 erster Satz.102

Art. 55103 Behandlung eines Sondersparguthabens bei Invaliditat

1 Bei Teilinvaliditdt kann die anspruchsberechtigte Person ein Sondersparguthaben
(Art. 36a):

a. zugunsten einer spéteren Erhohung der Altersrente (Art. 39 Abs. 2) weiter
stehen lassen; oder

b. entsprechend dem Teilrentenanspruch als einmalige Kapitalabfindung
beziehen.

2 Bei Vollinvaliditdt wird ein Sondersparguthaben als einmalige Kapitalabfindung
ausbezahlt.

3 Im Todesfall wird ein Sondersparguthaben gemaéss Artikel 43 Absatz 2 ausbezahlt.

Art. 56 Umfang des Anspruchs auf eine Invalidenrente

Die invalide Person hat Anspruch auf:

101 Fassung des letzten Satzes gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR
genehmigt am 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

102 Eingefligt durch Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009 (BB12009 2721). Fassung gemass Ziff. I des Beschlusses des POB
vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2017 3279).

103 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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a. eine Viertelsrente bei einer Invaliditit im Sinne des IVG von mindestens
40 Prozent;

b. eine halbe Rente bei einer Invaliditdt im Sinne des IVG von mindestens
50 Prozent;

c. eine Dreiviertelsrente bei einer Invaliditdt im Sinne des IVG von mindestens
60 Prozent;

d. eine ganze Invalidenrente bei einer Invaliditit im Sinne des IVG von min-
destens 70 Prozent.

Art. 57 Berechnung der Invalidenrente

I Die Invalidenleistungen werden nach dem fiir das ordentliche AHV-Alter gelten-
den Umwandlungssatz (Anhang 3) berechnet. Als Altersguthaben werden dabei, bei
Scheidung unter Vorbehalt von Artikel 100 Absatz 3, angerechnet:104

a. das Altersguthaben nach Artikel 36, das die versicherte Person bis zum Be-
ginn des Anspruchs auf die Invalidenleistung erworben hat; und

b. die Summe der Altersgutschriften nach Artikel 24 ab Beginn des Anspruchs
auf die Invalidenleistung bis zur Vollendung des 65. Altersjahres. Mass-
gebend fiir die Hohe der Altersgutschriften ist der versicherte Verdienst bei
Eintritt der Arbeitsunféhigkeit, die zur Invaliditdt gefiihrt hat. Allfillige
Teuerungsausgleiche bis zum Beginn des Anspruchs auf eine Invalidenrente
werden nicht beriicksichtigt.105

2 Das Altersguthaben und die Altersgutschriften werden zu zwei Prozent verzinst.
Der Artikel 36b Absitze 1 und 2 wird angewendet.106

3 Erhdhungen von Sparbeitridgen aufgrund von Lohnerhdhungen und Einkiufe, die
nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit bezahlt worden sind, die zur Invaliditét gefiihrt
hat, werden bei der Berechnung des Altersguthabens nach Absatz 1 nicht beriick-
sichtigt. Die entsprechenden Einkdufe und Sparbeitrige der versicherten Person
sowie die Risikoprdmie auf den Lohnerhdhungen werden zuriickerstattet.

4 Die Invalidenleistung darf 60 Prozent des versicherten Verdienstes bei Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditit gefiihrt hat, nicht iibersteigen. Allfdllige
Teuerungsausgleiche bis zum Beginn des Anspruchs auf eine Invalidenrente werden
nicht beriicksichtigt.107

5 Entsteht der Anspruch auf eine Invalidenrente wéhrend eines unbezahlten oder
teilweise bezahlten Urlaubs, ist fiir die Berechnung der Invalidenrente der letzte
versicherte Verdienst vor Beginn des Urlaubs massgebend.

104 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

105 Fassung des letzten Satzes gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR
genehmigt am 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

106 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Marz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

107 Fassung des letzten Satzes gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR
genehmigt am 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB12010 9039).

30



Angestellte und Rentenbeziehende des Vorsorgewerks Bund. 172.220.141.1
Vorsorgereglement

6 Fiir die Berechnung der Hinterlassenenrenten nach den Artikeln 46 Absatz 1 Buch-
stabe a und Artikel 48 Absatz 1 Buchstabe a sind der versicherte Verdienst und das
Altersguthaben im Zeitpunkt des Todes massgebend.

Art. 58 Anspruch auf Invaliden-Kinderrente

1 Beziigerinnen und Beziiger einer Invalidenrente haben Anspruch auf eine Invali-
den-Kinderrente fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente bean-
spruchen konnte.

2 Fir Kinder, die nach Vollendung des 18. Altersjahres in Ausbildung sind, ist
jéhrlich und unaufgefordert ein Ausbildungsnachweis zu erbringen. Ohne diesen
Nachweis wird die Auszahlung der Invaliden-Kinderrente eingestellt.

Art. 59108 Hohe der Invaliden-Kinderrente

Die Invaliden-Kinderrente betrégt einen Sechstel der Invalidenrente; bei Scheidung
vorbehalten ist Artikel 100 Absatz 6 erster Satz.

7. Kapitel: Uberbriickungsrente, Berufsinvaliditiit und Sozialplan
1. Abschnitt: Uberbriickungsrente

Art. 60 Anspruch

! Beziigerinnen und Beziiger einer Altersrente haben vom Beginn des Bezugs der
Altersrente bis zum ordentlichen AHV-Alter Anspruch auf eine Uberbriickungsren-
te, die dem Grad der Pensionierung entspricht.109

2 Die versicherte Person muss PUBLICA spitestens drei Monate vor dem Beginn
des Bezugs der Altersrente mitteilen, ob sie eine ganze, eine halbe oder keine Uber-
briickungsrente beziehen will.

3 Der Arbeitgeber und die versicherte Person miissen ihre in den arbeitsrechtlichen
Vorschriften festgelegten Anteile an der Finanzierung der effektiv verlangten Uber-
briickungsrente bis spétestens zu deren Beginn an PUBLICA vergiiten.

4 Die versicherte Person teilt PUBLICA spétestens drei Monate vor dem Bezug der
Uberbriickungsrente mit, nach welchem der folgenden Berechnungsgrundsitze sie
ihren Anteil finanzieren will:!110

a. mit einer sofort beginnenden lebenslénglichen Kiirzung der Altersrente, auf die
sie gemass Artikel 39 Anspruch hat (Anhang 4, Ziffer I, Tabelle 1 oder 2);

108 Fassung gemidss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

109 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

110 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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b. mit einem Auskauf der Kiirzung nach Buchstabe a (Anhang 4, Ziffer II);
oder

c. mit einer bei Erreichen des AHV-Alters beginnenden lebensldnglichen Kiir-
zung der Altersrente und der damit verbundenen Leistungen, auf die sie
gemdss Artikel 39 Anspruch hat (Anhang 5, Ziffer I, Tabelle 1 oder 2).111

4vis Trifft die Mitteilung der versicherten Person weniger als drei Monate vor dem
Bezug der Uberbriickungsrente bei PUBLICA ein, so werden ihr die Verwaltungs-
kosten gemiss Kostenreglement in Rechnung gestellt.112

5 Stirbt die rentenbeziehende Person, die sich fiir die Finanzierung nach Absatz 4
Buchstabe ¢ entschieden hatte, vor Erreichen des AHV-Alters, so werden die Hinter-
lassenenleistungen versicherungstechnisch gekiirzt (Anhang 5, Ziffer IT).113

6 Wer die Altersrente als Kapital bezieht, kann die Uberbriickungsrente nur bean-
spruchen, wenn er oder sie die Kiirzung nach Absatz 4 Buchstabe b auskauft.!14

Art. 61 Hohe der Uberbriickungsrente

1 Die Uberbriickungsrente entspricht entweder der vollen oder der halben maximalen
AHV-Rente, gewichtet nach dem durchschnittlichen Beschiftigungsgrad.

2 Die Arbeitgeber melden PUBLICA den durchschnittlichen Beschiftigungsgrad
drei Monate vor dem altersbedingten Austritt der versicherten Person.

2. Abschnitt: Berufsinvalidenleistung

Art. 62 Anspruch

I Versicherte Personen haben bei Berufsinvaliditdt Anspruch auf Berufsinvaliden-
leistung, wenn:

a. sie das 50. Altersjahr vollendet haben;

b. ein rechtskréftiger Entscheid der IV vorliegt, wonach kein Anspruch oder
nur ein Teilanspruch auf eine Rente besteht; und

c. Eingliederungsmassnahmen ohne ihr Verschulden erfolglos geblieben sind.

2 Eine vollstindige Berufsinvaliditdt liegt vor, wenn eine versicherte Person aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr fahig ist, ihre bisherige oder eine andere
zumutbare Beschiftigung auszuiiben und gemiss Entscheid der IV kein Anspruch
auf eine Rente besteht.

11 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BB1 2009 2721).
112 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
113 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BBI 2009 2721).
114 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BB1 2009 2721).
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3 Eine teilweise Berufsinvaliditdt liegt vor, wenn eine versicherte Person aus ge-
sundheitlichen Griinden:

a. nicht mehr fahig ist, ihre bisherige oder eine andere zumutbare Beschaf-
tigung auszuiiben und gemdss Entscheid der IV ein Teilrentenanspruch be-
steht; oder

b. nur noch teilweise fahig ist, ihre bisherige oder eine andere zumutbare
Beschiftigung auszuiiben und gemidss Entscheid der IV entweder kein
Anspruch oder nur ein den Berufsinvalidititsgrad nach Artikel 63 Absatz 6
nicht iibersteigender Teilrentenanspruch besteht.

4 Das Vorliegen einer Berufsinvaliditit wird auf Antrag des Arbeitgebers durch den
arztlicher Dienst festgestellt.

5 Der érztliche Dienst dussert sich iiber den Zeitpunkt des Eintritts der vollstindigen
oder teilweisen Berufsinvaliditdt. Sein Entscheid ist massgebend fiir die Festsetzung
des Beginns des Anspruchs auf Leistungen infolge Berufsinvaliditat.

6 Der Anspruch auf Leistungen infolge Berufsinvaliditiat erlischt beim Tod der
leistungsbeziechenden Person, spdtestens aber und in dem Umfang, in dem sie
Anspruch auf eine Rente der IV oder auf eine AHV-Altersrente hat, oder in dem
aufgrund der Feststellungen des drztlichen Dienstes keine Berufsinvaliditit mehr
vorliegt. Sofern die IV ihre Renten riickwirkend ausrichtet, sind die zu viel bezahl-
ten IV-Ersatzrenten (Art. 63 Abs. 1 Bst. b) dem Vorsorgewerk Bund zuriickzuerstat-
ten. PUBLICA kann die Auszahlung direkt bei der IV verlangen.!15

7 Beziligerinnen oder Beziiger von Berufsinvalidenleistungen haben fiir jedes Kind,
das im Falle ihres Todes eine Waisenrente (Art. 47) beanspruchen kdnnte, Anspruch
auf eine Kinderrente zur Berufsinvalidenrente. Der Anspruch auf eine Kinderrente
beginnt gleichzeitig mit dem Anspruch auf eine Berufsinvalidenrente. Er erlischt mit
dem Wegfall der Berufsinvalidenrente oder wenn die Voraussetzungen im Sinne von
Artikel 47 Absatz 3 nicht mehr erfiillt sind. Artikel 47 Absatz 4 gilt auch fiir Kinder-
renten zur Berufsinvalidenrente.

8 Entsprechend dem Berufsinvalidititsgrad (Art. 63 Abs. 6) besteht Anspruch auf
Beitrags- und Pramienbefreiung sowie Aufnung des Altersguthabens in sinngemas-
ser Anwendung der Artikel 53 und 54.

8bis Fiir die Behandlung eines Sondersparguthabens gilt Artikel 55 sinngemass.116
9 Der Arbeitgeber iiberweist PUBLICA das notwendige Deckungskapital fiir die
Finanzierung:

a. der Leistungen infolge Berufsinvaliditdt; und

b. der dem Berufsinvaliditiatsgrad (Art. 63 Abs. 6) entsprechenden Sparbei-
tragsbefreiung.

115 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BBI 2009 2721).

116~ Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
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Art. 63 Art und Hohe der Berufsinvalidenleistung
I Die Berufsinvalidenleistung setzt sich zusammen aus:

a. einer Berufsinvalidenrente;

b. einer IV-Ersatzrente.

2 Die jahrliche ganze Berufsinvalidenrente entspricht der jahrlichen ganzen Invali-
denrente von PUBLICA nach Artikel 56.

3 Die jéhrliche ganze IV-Ersatzrente entspricht der vollen maximalen AHV-Rente,
gewichtet nach dem durchschnittlichen Beschiftigungsgrad. Die Arbeitgeber melden
PUBLICA den durchschnittlichen Beschéftigungsgrad.

4 Die ganze Kinderrente zur Berufsinvalidenleistung entspricht einem Sechstel der
ganzen Berufsinvalidenrente; bei Scheidung vorbehalten ist Artikel 100 Absatz 6
erster Satz.!17

5 Anspruch auf Berufsinvalidenleistung besteht im Umfang des Berufsinvaliditéts-
grades.

6 Der Berufsinvalidititsgrad entspricht der prozentualen Differenz des versicherten
Verdienstes der versicherten Person vor Eintritt des Gesundheitsschadens und dem-
jenigen nach Eintritt des Gesundheitsschadens und nach Durchfiihrung von medizi-
nischen oder beruflichen Eingliederungsmassnahmen; eine allfdllige von der IV
zugesprochene Teilrente wird dabei dazugerechnet.

3. Abschnitt: Sozialplanleistungen

Art. 64118

I'Wird das Arbeitsverhiltnis einer versicherten Person geméss den arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen nach Sozialplan beendet, so entsteht ein Anspruch auf eine
lebenslingliche Altersrente und eine vom Arbeitgeber vollstindig finanzierte Uber-
briickungsrente gemiss Artikel 61.

2 Hat die versicherte Person bei Beginn des Anspruchs auf Altersleistungen das 60.,
aber noch nicht das 63. Altersjahr vollendet, so erhilt sie die Altersrente, die ihr im
Falle der Pensionierung bei Vollendung des 63. Altersjahres zustiinde. Als Alters-
guthaben werden angerechnet:

a. das Altersguthaben nach Artikel 36, das die versicherte Person bis zum
Beginn des Anspruchs auf Altersleistungen erworben hat; und

b. die Summe der Altersgutschriften nach Artikel 24 ab Beginn des Anspruchs
auf Altersleistungen bis zur Vollendung des 63. Altersjahres; massgebend
fiir die Hohe der Altersgutschriften ist der versicherte Verdienst unmittelbar
vor Beginn des Anspruchs auf Altersleistungen.

117 Fassung gemiiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

118 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Okt. 2014, vom BR genehmigt
am 5. Dez. 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 4569).
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3 Hat die versicherte Person bei Beginn des Anspruchs auf Altersleistungen das
63. Altersjahr vollendet, so erhilt sie die Altersrente nach Artikel 39.

4 Ein Sondersparguthaben kann zur Erhohung der nach Absatz 2 und 3 festgelegten
Altersrente verwendet werden. Das Altersguthaben und ein Sondersparguthaben
konnen in Anwendung von Artikel 40 als einmalige Kapitalabfindung bezogen
werden.

5 Fiir die Finanzierung der Altersrente nach Absatz 2 und der Uberbriickungsrente
gilt Artikel 62 Absatz 9 sinngemass.

8. Kapitel: Gemeinsame Bestimmungen zu den Leistungen

Art. 65 Beschrankung der Anspriiche

I Anspriiche, die iiber dieses Reglement hinausgehen, insbesondere Anspriiche auf
ungebundene Mittel des Vorsorgewerks Bund oder von PUBLICA koénnen im Rah-
men der Versicherung nach diesem Reglement nicht geltend gemacht werden. Die
Bestimmungen iiber die Teilliquidation bleiben vorbehalten.

2Im Falle des Austritts eines Arbeitgebers oder einer Verwaltungseinheit aus
PUBLICA oder aus einem Vorsorgewerk oder bei einem Statuswechsel (Art. 32f
BPG) richten sich das Vorgehen und die Anspriiche der versicherten Personen und
der Rentenbeziehenden nach den gesetzlichen Bestimmungen und dem Teilliqui-
dationsreglement.

Art. 66 Ausrichtung der Leistungen als Kapitalabfindung

I PUBLICA richtet anstelle von Renten immer dann eine nach den versicherungs-
technischen Grundlagen von PUBLICA ermittelte Kapitalabfindung aus, wenn:

a. die Altersrente weniger als 10 Prozent oder die Alters-Kinderrente weniger
als zwei Prozent des Mindestbetrages der Altersrente nach Artikel 34 AHVG
betrégt;

b. die Ehegatten- oder die Lebenspartnerrente weniger als 6 Prozent oder die
Waisenrente weniger als zwei Prozent des Mindestbetrages der Altersrente
nach Artikel 34 AHVG betragt;

c. die Invalidenrente oder Berufsinvalidenrente weniger als 10 Prozent oder die
Invaliden-Kinderrente weniger als zwei Prozent des Mindestbetrages der Al-
tersrente nach Artikel 34 AHVG betrigt.

2Mit der Kapitalauszahlung erloschen alle weiteren Anspriiche der versicherten
Person oder ihrer Hinterlassenen gegeniiber PUBLICA, insbesondere auf allfdllige
kiinftige gesetzliche oder freiwillige Anpassungen an die Preisentwicklung sowie
auf Alters-Kinderrente oder Invaliden-Kinderrente.
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Art. 67 Verhdltnis zu den gesetzlichen Leistungen

Sind die Leistungen nach diesem Reglement fiir eine gemédss BVG obligatorisch
versicherte Person kleiner als die Leistungen nach BVG, so werden letztere ausge-
richtet.

Art. 68 Leistungen nach dem Austritt aus PUBLICA

I Bleibt PUBLICA nach dem Austritt fiir einen Vorsorgefall zustindig, so richten
sich die Leistungen nach den reglementarischen Bestimmungen, die im Zeitpunkt
des Anspruchsbeginns Geltung hatten.

2 Andern sich die Leistungsvoraussetzungen nach der erstmaligen Zusprechung der
Leistung, so werden die Leistungsanspriiche gestiitzt auf die im Zeitpunkt der erneu-
ten Beurteilung des Anspruchs geltenden Bestimmungen beurteilt.

Art. 69 Vorleistungspflicht von PUBLICA

Wird PUBLICA vorleistungspflichtig, weil die fiir die Leistungserbringung zustén-
dige Vorsorgeeinrichtung noch nicht feststeht und die berechtigte Person zuletzt bei
PUBLICA versichert war (Art. 26 Abs. 4 BVG), so beschrénkt sich der Anspruch
auf die BVG-Mindestleistungen. Stellt sich spidter heraus, dass PUBLICA nicht
leistungspflichtig ist, werden die vorgeleisteten Betrége bei der leistungspflichtigen
Vorsorgeeinrichtung samt Zins zuriickgefordert.

Art. 70 Auszahlung der Leistungen

I Leistungen von PUBLICA werden auf das von dem oder der Anspruchsberechtig-
ten genannte Bank- oder Postkonto {iberwiesen. Alle Uberweisungen erfolgen aus-
schliesslich auf ein einziges Konto. Die Kosten der Uberweisung auf ein auslindi-
sches Konto kénnen der versicherten Person belastet werden. Die Uberweisung
erfolgt in jedem Fall in Schweizer Franken.

2 Die wiederkehrenden Leistungen von PUBLICA werden jeweils in den ersten zehn
Tagen des Monats iiberwiesen.

3 Leistungen in Form einer Kapitalabfindung werden innerhalb von 30 Tagen ab
Entstehung des Leistungsanspruchs ausbezahlt.

4 Fiir den Monat, in dem der Anspruch entsteht oder erlischt, wird die Leistung voll
ausgerichtet.

Art. 71 Berichtigung von Leistungen

1 Stellt sich nachtréglich heraus, dass eine Leistung unrichtig festgesetzt worden ist,
nimmt PUBLICA die Berichtigung vor.
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2 Hat PUBLICA zu tiefe Rentenleistungen erbracht, so leistet sie die infolge Berich-
tigung erforderliche Nachzahlung unverziiglich ohne Zins. Wird PUBLICA in
Verzug gesetzt, so bezahlt sie Verzugszinsen nach Anhang 1.119

Art. 72 Riickerstattung von zu Unrecht bezogenen Leistungen

I Wer eine Leistung von PUBLICA entgegennimmt, auf die er oder sie keinen
Anspruch hat, muss sie samt Zinsen (Anhang 1 Ziff. 4) zuriickerstatten.120

2 In Hartefdllen oder aus verwaltungs6konomischen Griinden kann PUBLICA auf
die Riickforderung von Leistungen ganz oder teilweise verzichten. Die Kassenkom-
mission regelt die Einzelheiten in einem Hértefallreglement.

Art. 73 Verjéhrung
1 Die Verjéhrung von Leistungsanspriichen richtet sich nach Artikel 41 BVG.
2 Die Verjahrung von Riickforderungsanspriichen richtet sich nach Artikel 35¢ BVG.

Art. 74 Lebensbescheinigung

1 PUBLICA kann die Auszahlung von Rentenleistungen von einer Lebensbescheini-
gung abhéngig machen.

2 Anspruchsberechtigten mit Wohnsitz im Ausland wird jahrlich ein entsprechendes
Formular zugestellt. Wird dieses nicht innert der darin gesetzten Frist vollstindig
ausgefiillt an PUBLICA zuriickgeschickt, so wird die Rentenzahlung ohne weitere
Meldung eingestellt.

Art. 75 Anpassung an die Preisentwicklung

Die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten werden im Rahmen der finanziel-
len Moglichkeiten des Vorsorgewerks Bund an die Preisentwicklung angepasst. Das
parititische Organ entscheidet jéhrlich dariiber, ob und in welchem Ausmass die
Renten angepasst werden. Der entsprechende Beschluss wird im Jahresbericht
erlautert. Artikel 36 Absatz 1 BVG bleibt vorbehalten.

Art. 76 Kiirzung, Entzug, Verweigerung von Risikoleistungen

I PUBLICA kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen, wenn die
AHV/IV eine Leistung kiirzt, entzieht oder verweigert, weil die anspruchsberech-
tigte Person den Tod oder die Invaliditdt durch schweres Verschulden herbeigefiihrt
hat oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.

119 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genchmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

120 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).
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2 In Harteféllen kann die Kiirzung der Leistungen ganz oder teilweise unterbleiben.
Die Kassenkommission regelt die Einzelheiten in einem Hértefallreglement.

Art. 77 Uberentschidigung

I Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen von PUBLICA werden gekiirzt,
soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften gleicher Art und
Zweckbestimmung 100 Prozent des mutmasslich entgangenen Verdienstes iiber-
steigen.121

2 Zahlt die UV oder die MV eine Invalidenrente iiber das ordentliche Riicktrittsalter
hinaus, so wird die ab diesem Datum zahlbare Altersrente von PUBLICA wie eine
Invalidenrente behandelt. Wird infolge Scheidung eine solche Rente geteilt, so wird
der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten oder der berechtigten Ehegattin
zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer allfélligen Kiirzung der Leistungen
von PUBLICA weiterhin angerechnet.!22

3 Als anrechenbare Einkiinfte im Sinne von Absatz 1 gelten:
a. Leistungen der AHV und 1V;
Leistungen der MV;

=

Leistungen der UV;

c
d. Leistungen von in- und auslidndischen Sozialversicherungen;

o

Leistungen aus beruflicher Vorsorge;

=

Leistungen von privaten Versicherungen, an deren Kosten der Arbeitgeber
mindestens zur Hélfte beigetragen hat;

g.123 weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen von Beziigerinnen und Beziigern von Invalidenleistungen,
mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, das wihrend der Teilnahme an Mas-
snahmen zur Wiedereingliederung nach Artikel 8a IVG erzielt wird.

3bis Ebenfalls zu den anrechenbaren Einkiinften im Sinne von Absatz 1 zdhlt der
nach Artikel 43 Absatz 2 oder nach Artikel 55 Absatz 1 Buchstabe b oder 2 als
einmalige Kapitalabfindung bezogene Teil des Sondersparguthabens, der den zusétz-
lichen Sparbeitrigen des Arbeitgebers nach Artikel 36a Absatz 2 Buchstabe abis und
der einmaligen Gutschrift nach Artikel 36a Absatz 2 Buchstabe ater entspricht.124

4 Nach Erreichen des AHV-Alters gelten auch Altersleistungen in- und auslandi-
scher Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen als anrechenbare Einkiinfte.

121 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011, in Kraft seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2069).

122 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

123 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

124 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Mai 2013, vom BR genehmigt
am 14. Juni 2013 (AS 2013 1783). Fassung gemadss Ziff. I des Beschlusses des POB
vom 21. Okt. 2014, vom BR genehmigt am 5. Dez. 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015
(AS 2014 4569).
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PUBLICA kiirzt ihre Leistungen, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren
Einkiinften 100 Prozent des Betrages iibersteigen, der bei einer Uberentschidi-
gungsberechnung unmittelbar vor dem Erreichen des AHV-Alters als mutmasslich
entgangener Verdienst zu betrachten war. Die teuerungsbedingte Anpassung dieses
Betrages zwischen dem Erreichen des AHV-Alters und dem Berechnungszeitpunkt
richtet sich sinngemiss nach der Verordnung vom 16. September 1987125 {iber die
Anpassung der laufenden Hinterlassenen- und Invalidenrenten an die Preisentwick-
lung.126

5 Leistungen aus privaten Versicherungen, fiir welche die versicherte Person die
Priamien selber bezahlt hat, Hilflosenentschidigungen, Abfindungen, Genugtuungs-
summen und dhnliche Leistungen werden nicht als anrechenbare Einkiinfte ange-
rechnet.

6 Die Hinterlassenenleistungen von PUBLICA und die zusétzlichen anrechenbaren
Einkiinfte der Hinterlassenen nach Absatz 3, 3%is oder 4 werden gesamthaft beriick-
sichtigt. Allféllige einmalige Kapitalabfindungen werden in versicherungstechnisch
gleichwertige Renten umgewandelt. Die Kiirzung wird proportional auf die einzel-
nen Renten angerechnet.!27

7 Der infolge Uberentschidigung nicht ausbezahlte Teil der versicherten Leistungen
verfallt dem Vorsorgewerk Bund.

8 Kiirzt oder verweigert die MV, die UV oder die AHV/IV die Leistungen infolge
grobfahrldssigem oder vorsétzlichem Verhalten der versicherten Person, so werden
fiir die Festsetzung der Leistungen von PUBLICA die ungekiirzten Leistungen nach
MVG, UVG oder AHVG/IVG beriicksichtigt.

9 In Hartefdllen kann die Kiirzung von Leistungen von PUBLICA ganz oder teil-
weise unterbleiben. Die Kassenkommission regelt die Einzelheiten in einem Hérte-
fallreglement.

Art. 78 Anspriiche gegentiber haftpflichtigen Dritten

Gegeniiber einer Drittperson, die fiir den Versicherungsfall haftet, tritt PUBLICA im
Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der reglementarischen Leistungen in die
Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Begiinstigter
nach Artikel 49 ein.

Art. 79 Freiwillige Leistungen in Hértefillen

I In besonderen Harteféllen kann die Kassenkommission auf begriindetes Gesuch
hin versicherten Personen und Rentenbeziehenden die Ausrichtung einer Leistung
gewihren, die nach diesem Reglement nicht ausdriicklich vorgesehen ist, aber dem
Vorsorgezweck von PUBLICA entspricht.

125 SR 831.426.3

126 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genchmigt
am 19. Okt. 2011, in Kraft seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2069).

127 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Mai 2013, vom BR genehmigt
am 14. Juni 2013 und in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1783).
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2 Die Kassenkommission regelt in einem Hartefallreglement die Einzelheiten betref-
fend die Bestimmung des Hartefalles, die Leistungshohe und die Leistungsdauer.

9. Kapitel: Austrittsleistungen

Art. 80 Anspruch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
vor dem 1. Januar nach Vollendung des 21. Altersjahres

Endet das Arbeitsverhéltnis einer versicherten Person vor dem 1. Januar nach Voll-
endung des 21. Altersjahres, so entsteht kein Anspruch auf eine Austrittsleistung, es
sei denn, die versicherte Person habe eine Austrittsleistung in PUBLICA ein-
gebracht. In diesem Fall hat sie Anspruch auf die eingebrachte Austrittsleistung,
einschliesslich Zins (Anhang 1 Ziff. 5).128

Art. 81 Anspruch bei vollstdndiger Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
vor Vollendung des 60. Altersjahres

' Wird das Arbeitsverhéltnis vor Vollendung des 60. Altersjahres vollstindig been-
det, ohne dass ein Vorsorgefall eintritt, so hat die versicherte Person Anspruch auf
eine Austrittsleistung.

2 Bei einer teilinvaliden Person beschrinkt sich der Anspruch auf Austrittsleistung
auf den aktiven Teil der Versicherung.

Art. 82 Form der Erhaltung des Vorsorgeschutzes

I Tritt die versicherte Person nach ihrem vor Vollendung des 60. Altersjahres erfolg-
ten Ausscheiden ein neues Arbeitsverhéltnis an, so wird ihre Austrittsleistung an die
Vorsorgeeinrichtung ihres neuen Arbeitgebers liberwiesen.

2 Sobald PUBLICA vom Austritt der versicherten Person Kenntnis hat, fordert sie
diese auf, die fiir die Uberweisung der Austrittsleistung notwendigen Angaben zu
liefern.

3PUBLICA informiert die versicherte Person, die kein neues Arbeitsverhiltnis
begriindet, iiber die Moglichkeiten der Erhaltung des Vorsorgeschutzes, und verlangt
von ihr die entsprechenden Informationen. Die versicherte Person muss PUBLICA
mitteilen, in welcher zuldssigen Form (Freiziigigkeitspolice oder Freiziigigkeits-
konto) sie ihren Vorsorgeschutz erhalten will. Thre Austrittsleistung kann hochstens
an zwei Freiziigigkeitseinrichtungen iibertragen werden.

4 Bleibt die Mitteilung der versicherten Person aus, so iiberweist PUBLICA die
Austrittsleistung frithestens nach Ablauf von 6 Monaten und spitestens nach zwei
Jahren an die Stiftung Auffangeinrichtung.

128 Fassung des letzten Satzes gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR
genehmigt am 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB12010 9039).
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5 Die Verzinsung der Austrittsleistung richtet sich nach Artikel 2 Absétze 3 und 4
FZG (Anhang 1 Ziff. 6).129

6 Reduziert eine versicherte Person ihren Beschéftigungsgrad, ohne dass ein Vorsor-
gefall eintritt, so verbleibt das ganze bis zu diesem Zeitpunkt angesparte Altersgut-
haben bei PUBLICA. Die versicherte Person kann jedoch innert drei Monaten nach
der Reduktion des Beschiftigungsgrades die Uberweisung des dem Umfang dieser
Reduktion entsprechenden Anteils des Altersguthabens schriftlich geltend machen.
Fiir die Uberweisung dieses Anteils gelten die Absitze 1 und 3 sinngeméss. Vorbe-
halten bleibt die Weiterfiihrung der Vorsorge nach Artikel 18c fiir versicherte Perso-
nen, die das 58. Altersjahr vollendet und das 60. Altersjahr noch nicht vollendet
haben. Bei Reduktionen des Beschiftigungsgrades nach dem vollendeten 60. Alters-
jahr gilt Artikel 844.130

Art. 83 Barauszahlung

1 Die versicherte Person kann die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen,
wenn:

a. sie die Schweiz endgiiltig verldsst und sich nicht im Fiirstentum Liechten-
stein niederlésst; Absatz 4 bleibt vorbehalten;

b. sie eine selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimmt und der obligatorischen be-
ruflichen Vorsorge nicht mehr untersteht; oder

c. die Austrittsleistung weniger als dem von ihr entrichteten Jahresbeitrag ent-
spricht.

2 Die versicherte Person hat den Nachweis fiir das Bestehen eines Barauszahlungs-
grundes zu erbringen. Insbesondere sind vorzulegen:

a. Dbei endgiiltigem Verlassen der Schweiz eine Bestétigung der Einwohnerkon-
trolle;

b. bei Aufnahme einer selbstindigen Erwerbstitigkeit eine Bestdtigung der
AHV-Ausgleichskasse.

3 PUBLICA kann im Zweifelsfall weitere Nachweise verlangen.

4 Verlegt die versicherte Person ihren Wohnsitz in einen Mitgliedstaat der Européi-
schen Union, nach Island oder nach Norwegen und untersteht sie in diesem Staat
weiterhin der obligatorischen Versicherung fiir das Alter und gegen die Risiken Tod
und Invaliditét, so kann sie die Barauszahlung im Umfang des bis zum Austritt aus
PUBLICA erworbenen Altersguthabens nach Artikel 15 BVG nicht verlangen.

5 Verlegt die versicherte Person ihren Wohnsitz ins Fiirstentum Liechtenstein und
nimmt sie dort eine selbstindige Erwerbstitigkeit auf, so kann sie die Barauszahlung

129 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

130 Vierter und fiinfter Satz eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR
genehmigt am 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).
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im Umfang des bis zum Austritt aus PUBLICA erworbenen Altersguthabens nach
Artikel 15 BVG nicht verlangen.

6 Bei verheirateten versicherten Personen setzt die Barauszahlung der Austrittsleis-
tung die schriftliche Zustimmung des Ehegatten oder der Ehegattin mittels beglau-
bigter Unterschrift voraus. Statt die Unterschrift beglaubigen zu lassen, kann der
Ehegatte oder die Ehegattin bei PUBLICA die Zustimmungserkldrung personlich
unter Vorlage eines amtlichen Personalausweises unterschreiben.

7 Hat die versicherte Person zur Verbesserung ihres Vorsorgeschutzes innerhalb der
letzten drei Jahre vor der Barauszahlung einen Einkauf geleistet, bleiben allfdllige
gesetzliche Auszahlungsbeschrankungen vorbehalten.

Art. 84 Anspruch bei ganzer oder teilweiser Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses nach Vollendung des 60. Altersjahres!3!

I'Wird das Arbeitsverhdltnis einer versicherten Person nach Vollendung des
60. Altersjahres aus anderen Griinden als infolge Tod oder Invaliditdt ganz oder
teilweise beendet (Art. 37 Abs. 3 und 38 Abs. 4), so kann sie wéhlen zwischen:

a. der Uberweisung der Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung des neuen
Arbeitgebers;

b. dem Bezug von Altersleistungen; oder

c.132der Uberweisung der Austrittsleistung an eine Freiziigigkeitseinrichtung,
wenn sie als arbeitslos gemeldet ist.

2 Versicherte Personen, die das 65. Altersjahr vollendet haben, kénnen die Uberwei-
sung der Austrittsleistung nach Absatz 1 Buchstabe a nur verlangen, wenn sie nach
dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers in die Versiche-
rung aufgenommen werden und ihre Vorsorge nach Artikel 335 BVG weiterfiih-
ren.133

Art. 844134 Anspruch bei Reduktion des massgebenden Jahreslohnes nach
Vollendung des 60. Altersjahres

Reduziert sich der massgebende Jahreslohn einer versicherten Person nach Vollen-
dung des 60. Altersjahres aus anderen Griinden als infolge Invaliditét, so kann sie
zusitzlich zu den Moglichkeiten nach Artikel 84 wihlen zwischen:135

a. dem Belassen des bis zu diesem Zeitpunkt angesparten Altersguthabens bei
PUBLICA,;

131 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI1 2010 9039).

132 Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 2. und 15. Sept. sowie 20. Okt. 2009, vom BR
genehmigt am 11. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010 (BB1 2009 8465).

133 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI 2010 9039).

134 Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI1 2010 9039).

135 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

4



Angestellte und Rentenbeziehende des Vorsorgewerks Bund. 172.220.141.1
Vorsorgereglement

b.136der Weiterfithrung der Vorsorge geméss den Voraussetzungen von Arti-
kel 18c.

Art. 85 Berechnung

I Die Austrittsleistung wird aufgrund von Artikel 15 FZG (Anspriiche im Bei-
tragsprimat) berechnet und entspricht dem Betrag des im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses vorhandenen Altersguthabens nach Artikel 36. In jedem
Fall besteht jedoch mindestens Anspruch auf die Austrittsleistung nach Artikel 17
FZG beziehungsweise auf das Altersguthaben nach Artikel 15 BVG, wenn dieses
die Austrittsleistung nach Artikel 17 FZG iibersteigt.

2 Der Mindestbetrag nach Artikel 17 FZG setzt sich unter Abzug von Vorbeziigen
fiir Wohneigentum, von aus der Pfandverwertung des Vorsorgeguthabens erzielten
Erlosen und von Auszahlungen infolge Scheidung mindestens zusammen aus der
Summe der:

a. von der versicherten Person eingebrachten Austrittsleistungen und geleiste-
ten Einkédufe, beides samt Zinsen nach Artikel 3656 Absitze 3 und 4 Buch-
stabe b (Anhang 1 Ziff. 2 und 6);

b. wihrend der Beitragsdauer von der versicherten Person geleisteten Beitrage
ohne Zins samt einem Zuschlag von 4 Prozent pro Altersjahr ab dem
20. Altersjahr, hochstens aber von 100 Prozent; das Sondersparguthaben
nach Artikel 36a wird dabei nicht beriicksichtigt;

c. allfalligen vom Arbeitgeber geleisteten Einkdufe nach Artikel 87, samt Zin-
sen nach Artikel 365 Absétze 3 und 4 Buchstabe b (Anhang 1 Ziff. 2).137

3 Der Zinssatz fiir die Verzinsung nach Absatz 2 richtet sich nach dem FZG. Wih-
rend der Dauer einer Unterdeckung kann er auf den Zinssatz, mit dem die Altersgut-
haben verzinst werden, herabgesetzt werden.!38

4 Die allenfalls zur Behebung einer Unterdeckung erhobenen Beitrage (Art. 34)
werden nicht angerechnet (Art. 17 Abs. 2 Bst. f FZG). ...139

5 Hat die versicherte Person bei unbezahltem Urlaub nach Artikel 18a oder bei der
Weiterfiihrung der Vorsorge nach Artikel 18¢ die Sparbeitrdge und Risikoprimie
des Arbeitgebers bezahlt, so gelten diese filir die Berechnung der Austrittsleistung
nach Artikel 17 FZG nicht als Arbeitnehmerbeitriage.!40

136 Fassung gemiiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Marz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

137 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genchmigt
am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

138 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

139 Zweiter Satz eingefligt durch Beschluss des POB vom 2. und 15. Sept. sowie
20. Okt. 2009, vom BR genehmigt am 11. Nov. 2009 (BBI 2009 8465). Aufgehoben
durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am 24. Nov. 2010, mit
Wirkung seit 1. Jan. 2011 (BB12010 9039).

140 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).
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6 Die nach Absatz 1 berechnete Austrittsleistung wird um ein Sondersparguthaben
(Art. 36a) erhoht.141

Art. 86 Berichtigung von Austrittsleistungen

Hat PUBLICA eine zu tiefe Austrittsleistung erbracht, so richtet sich der Zins auf
der Nachzahlung nach Artikel 7 FZV (Anhang 1 Ziff. 7).142

Art. 87 Beteiligung des Arbeitgebers am Einkauf

I Hat sich der Arbeitgeber am Einkauf der versicherten Person beteiligt, so wird der
entsprechende Betrag von der Austrittsleistung abgezogen.

2 Der Abzug vermindert sich mit jedem Beitragsjahr ab Bezahlung der Arbeitgeber-
beteiligung um einen Zehntel des vom Arbeitgeber iibernommenen Betrags. Der
nicht verbrauchte Teil fallt an ein Beitragsreservenkonto des Arbeitgebers.

Art. 88 Informationen im Freiziigigkeitsfall

Die versicherte Person und die neue Vorsorgeeinrichtung beziehungsweise die Frei-
zligigkeitseinrichtung oder die Stiftung Auffangeinrichtung erhalten von PUBLICA
im Freiziigigkeitsfall folgende Informationen:

a. die Hohe des Altersguthabens gemiss Artikel 36;
b. die Hohe des Mindestbetrags geméss Artikel 85 Absatz 2 (Art. 17 FZG);

c. die Hohe des Altersguthabens gemiss Artikel 15 BVG;
d.143. .

e.l144 Informationen betreffend Vorbeziige fir die Wohneigentumsforderung ge-
mass den Artikeln 91-98;

f. Informationen betreffend die Verpfindung des Anspruchs auf Vorsorge-
leistungen gemiss den Artikeln 91 und 94;

g.145 gegebenenfalls die Hohe des Altersguthabens bei Vollendung des 50. Alters-
jahres;

h. gegebenenfalls die Hohe des Altersguthabens bei Heirat beziechungsweise
am 1. Januar 1995;

141 Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010 (BB1 2010 9039). Fassung gemass Ziff. I des Beschlusses des POB vom
26. Juni 2012, vom BR genehmigt am 15. Mérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013
(AS 2013 979).

142 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

143 Aufgehoben durch Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, mit Wirkung seit 1. Febr. 2009 (BB1 2009 2721).

144 Fassung gemiiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

145 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).
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i.146 Informationen betreffend Betrdge, die nach Artikel 100 Absatz 2 infolge
Scheidung iibertragen worden sind.

Art. 89 Erhaltung des Vorsorgeschutzes in besonderen Fillen

Wechselt die versicherte Person vom Vorsorgewerk Bund zu einem anderen Vor-
sorgewerk von PUBLICA, so rechnet PUBLICA in jedem Fall wie im Freiziigig-
keitsfall ab.

Art. 90 Riickiiberweisung der Austrittsleistung an PUBLICA

1 Muss PUBLICA Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie
die Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung oder eine Freiziigigkeits-
einrichtung liberwiesen hat, so ist ihr diese Austrittsleistung samt Zins (Anhang 1
Ziff. 8) soweit zuriickzuerstatten, als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder
Invalidenleistungen nétig ist.147

2 Wurde die Austrittsleistung an die invalide Person oder an ihre Hinterlassenen
ausbezahlt, so berechnet sich die Hohe der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen
auf der Basis der zurilickerstatteten Austrittsleistung.

10. Kapitel: Wohneigentumsforderung

Art. 91 Vorbezug und Verpfandung

I Zur Finanzierung von Wohneigentum zum eigenen Bedarf im Sinne der Arti-
kel 1-4 WEFV kann die versicherte Person Leistungen von PUBLICA vor deren
Félligkeit vorbeziehen oder den Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen Betrag
bis zur Hohe ihrer Austrittsleistung verpfanden.

2Fir Vorbezug und Verpfindung zur Finanzierung von Wohneigentum kann
PUBLICA Verwaltungsgebiihren erheben. Diese werden im Kostenreglement fest-
gehalten und der versicherten Person auf Verlangen vorgéngig mitgeteilt.148

Art. 92 Vorbezug

I Die Gesuche um Vorbeziige zur Finanzierung von Wohneigentum zum eigenen
Bedarf werden in der Reihenfolge ihres Eingangs behandelt.

2 Der Mindestbetrag fiir den Vorbezug betrdagt 20 000 Franken. Dieser Mindestbe-
trag gilt nicht fiir den Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften und
von dhnlichen Beteiligungen.

146 Fassung gemiiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

147 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

148 Fassung des letzten Satzes gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR
genehmigt am 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).
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3 Ein Vorbezug kann bis zur Vollendung des 62. Altersjahres alle finf Jahre geltend
gemacht werden.149 Hat die versicherte Person vor der Aufnahme bei PUBLICA bei
einer anderen Vorsorgeeinrichtung einen Vorbezug getitigt, so sind die seither
vergangenen Jahre anzurechnen.

4 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe der
Austrittsleistung beziehen.

5 Eine versicherte Person, die das 50. Altersjahr {iberschritten hat, darf hochstens
den grosseren der beiden nachfolgenden Betrage beziehen:

a. den bei Vollendung des 50. Altersjahres ausgewiesenen Betrag der Austritts-
leistung, erhéht um die seither vorgenommenen Riickzahlungen und ver-
mindert um den Betrag, der seither aufgrund von Vorbeziigen oder Pfand-
verwertungen fiir das Wohneigentum eingesetzt worden ist;

b. die Hélfte der Differenz zwischen der Austrittsleistung im Zeitpunkt des
Vorbezugs und der fiir das Wohneigentum in diesem Zeitpunkt bereits ein-
gesetzten Freiziigigkeitsleistung.

6 Bei einer verheirateten versicherten Person setzt der Vorbezug die schriftliche
Zustimmung des Ehegatten oder der Ehegattin voraus. PUBLICA kann die Beglau-
bigung der Unterschrift verlangen. Statt die Unterschrift beglaubigen zu lassen, kann
der Ehegatte oder die Ehegattin bei PUBLICA die Zustimmungserkldrung person-
lich unter Vorlage eines amtlichen Personalausweises unterschreiben.

7 Im Ubrigen gelten die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen iiber die Wohn-
eigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge.

Art. 93 Riickzahlung
I Der vorbezogene Betrag muss zuriickbezahlt werden, wenn:
a. das Wohneigentum verdussert wird;

b. Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt werden, die wirtschaftlich ei-
ner Verdusserung gleichkommen; oder

c. beim Tod der versicherten Person keine Vorsorgeleistung féllig wird.
2 Der vorbezogene Betrag kann zuriickbezahlt werden, bis:

a.150 zur Vollendung des 62. Altersjahres;

b. zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalles; oder

c. zur Barauszahlung der Austrittsleistung.

3 Bezahlt die versicherte Person den Vorbezug zuriick, wird der entsprechende
Betrag valutagerecht dem Altersguthaben nach Artikel 36 Absatz 2 Buchstabe e
gutgeschrieben. Der Mindestbetrag fiir die Riickzahlung betragt 20 000 Franken. Ist

149 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI1 2010 9039).

150 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).
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der ausstehende Vorbezug kleiner als der Mindestbetrag, so ist die Riickzahlung in
einem einzigen Betrag zu leisten.

Art. 94 Verpfandung
I Die Verpfandung ist PUBLICA schriftlich anzuzeigen.

2 Der maximal verpféandbare Betrag entspricht dem Maximalbetrag, der vorbezogen
werden kann.

3 Die schriftliche Zustimmung des Pfandgldubigers oder der Pfandglaubigerin ist,
soweit die Pfandsumme betroffen ist, erforderlich fiir:

a. die Barauszahlung der Austrittsleistung;
die Auszahlung der Vorsorgeleistung;

c. die Ubertragung eines Teils der Austrittsleistung infolge Scheidung auf eine
Vorsorgeeinrichtung des Ehegatten oder der Ehegattin der versicherten Per-
son.

4 Verweigert der Pfandgléubiger oder die Pfandgldubigerin die Zustimmung, so hat
PUBLICA den entsprechenden Betrag sicherzustellen.

5 Wechselt die versicherte Person die Vorsorgeeinrichtung, so muss PUBLICA dem
Pfandgléubiger oder der Pfandglédubigerin mitteilen, an wen und in welchem Um-
fang die Austrittsleistung tibertragen wird.

6 Im Ubrigen gelten die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen iiber die Wohn-
eigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge.

Art. 95 Einzureichende Unterlagen

Will eine versicherte Person von einem Vorbezug oder einer Verpfandung Gebrauch
machen, so hat sie PUBLICA die Vertragsdokumente iiber Erwerb, Erstellung von
Wohneigentum oder Amortisation von Hypothekardarlehen, das Reglement bzw.
den Miet- oder Darlehensvertrag beim Erwerb von Anteilscheinen mit dem Wohn-
bautrdger und die entsprechenden Urkunden bei &hnlichen Beteiligungen einzu-
reichen.

Art. 96 Auszahlung

I PUBLICA zahlt den Vorbezug spéitestens nach sechs Monaten aus, nachdem die
versicherte Person ihren Anspruch geltend gemacht hat.

2 PUBLICA zahlt den Vorbezug gegen Vorweisung der entsprechenden Belege und
im Einverstandnis der versicherten Person direkt an den Verkaufer, Ersteller, Darle-
hensgeber oder an die nach Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe b WEFV Berechtigten aus.

3 Absatz 2 gilt sinngeméss flir die Auszahlung aufgrund einer Verwertung des ver-
pféandeten Vorsorgeguthabens.
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4Ist eine Auszahlung innerhalb von sechs Monaten aus Liquiditdtsgriinden nicht
moglich oder zumutbar, so erstellt PUBLICA eine Prioritdtenordnung, die der Auf-
sichtsbehoérde zur Kenntnis zu bringen ist.

Art. 97 Vorsorgerechtliche Auswirkungen!5!

1 Bei der Auszahlung eines Vorbezugs oder der Verwertung eines Pfandes werden
ein Sondersparguthaben und, soweit erforderlich, das Altersguthaben entsprechend
herabgesetzt. Das Altersguthaben nach BVG wird im selben Verhiltnis wie das
Altersguthaben nach diesem Reglement herabgesetzt. Die versicherten Leistungen
werden entsprechend gekiirzt.152

2Um eine Einbusse des Vorsorgeschutzes durch eine Leistungskiirzung bei Tod
oder Invaliditat zu vermeiden, informiert PUBLICA die versicherte Person tber die
Maglichkeiten einer Risikoversicherung bei einer Privatversicherung.

3 Bezahlt die versicherte Person den Vorbezug oder die Auszahlung wegen einer
Pfandverwertung zuriick, so wird der entsprechende Betrag valutagerecht entspre-
chend der Herabsetzung nach Absatz 1 gutgeschrieben. Das Altersguthaben nach
BVG wird im selben Verhéltnis wie bei der Herabsetzung nach Absatz 1 erhdht.153

Art. 98 Riickerstattung bezahlter Steuern

Das Recht auf Riickerstattung der bezahlten Steuern erlischt nach Ablauf von drei
Jahren seit Wiedereinzahlung des Vorbezugs oder des Pfandverwertungserloses an
eine Einrichtung der beruflichen Vorsorge. Die Riickzahlung kann nicht vom steuer-
baren Einkommen abgezogen werden.

11. Kapitel: Scheidung

Art. 99154 Vorsorgeausgleich

Fiir den Vorsorgeausgleich bei Scheidung gelten die entsprechenden Bestimmungen
des ZGB, der ZPO, des BVG und des FZG samt Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 100155 Vorsorgerechtliche Auswirkungen

I Ein zugunsten einer versicherten Person infolge Scheidung iibertragener Anteil der
Austrittsleistung oder als lebenslange Rente beziehungsweise in Kapitalform tiber-

151 Fassung gemiiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

152 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Miérz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

153 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

154 Fassung gemiiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

155 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).
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tragener Rentenanteil wird im Verhéltnis, in dem er der Vorsorge des verpflichteten
Ehegatten oder der verpflichteten Ehegattin belastet wurde, dem Altersguthaben
nach BVG und dem Altersguthaben nach diesem Reglement gutgeschrieben.

2 Ein zulasten einer versicherten Person infolge Scheidung iibertragener Anteil der
Austrittsleistung wird von einem Sondersparguthaben und, soweit erforderlich, vom
Altersguthaben abgezogen. Das Altersguthaben nach BVG wird im selben Verhilt-
nis wie das Altersguthaben nach diesem Reglement herabgesetzt. Die versicherte
Person kann sich im Rahmen der iibertragenen Austrittsleistung wieder einkaufen;
bei einem Wiedereinkauf wird das Altersguthaben nach BVG im selben Verhiltnis
wie bei der Herabsetzung erhoht. Artikel 32 Absatz 4 ist anwendbar.

3 Wird infolge Scheidung ein Anteil der Austrittsleistung einer invaliden versicher-
ten Person zugunsten des berechtigten Ehegatten oder der berechtigten Ehegattin
iibertragen, so flihrt dies zu einer Reduktion der Austrittsleistung. Diese berechnet
sich nach Artikel 54 Absatz 4. Die Kiirzung der Invalidenrente der verpflichteten
Person berechnet sich nach Artikel 19 Absitze 2 und 3 BVV 2. Dieser Absatz gilt
sinngemass fiir berufsinvalide Personen.

4 Wird infolge Scheidung ein Rentenanteil als lebenslange Rente beziehungsweise in
Kapitalform zugunsten des berechtigten Ehegatten oder der berechtigten Ehegattin
iibertragen, so filihrt dies zu einer Reduktion der Leistungen von PUBLICA an die
verpflichtete Person. Ein iibertragener Rentenanteil gehort nicht zur laufenden Rente
der verpflichteten Person nach Artikel 46 Absatz 1 Buchstabe b oder Artikel 48
Absatz 1 Buchstabe b. Er 16st keinen Anspruch der berechtigten Person auf weitere
Leistungen von PUBLICA aus. Vor der ersten jahrlichen Renteniibertragung an die
Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung der berechtigten Person kann diese mit
PUBLICA vereinbaren, dass der Rentenanteil in Kapitalform tiberwiesen wird.

5 Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein oder vollendet
eine invalide oder berufsinvalide Person wéhrend des Scheidungsverfahrens das
65. Altersjahr, so nimmt PUBLICA eine Kiirzung der Leistungen nach Artikel 19g
FZV vor.

6 Der Anspruch auf eine Alters- oder Invaliden-Kinderrente oder auf eine Kinder-
rente zur Berufsinvalidenleistung, der im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungs-
verfahrens besteht, wird vom Vorsorgeausgleich nicht beriihrt. Wurde eine Kinder-
rente nicht beriihrt, so wird die Waisenrente auf den gleichen Grundlagen berechnet.

12. Kapitel: Rechtspflege

Art. 101

I Fir Streitigkeiten zwischen PUBLICA, Arbeitgebern und Anspruchsberechtigten
sind die von den Kantonen nach Artikel 73 BVG bezeichneten Gerichte zustandig.
Diese sind auch zustéindig filir Streitigkeiten geméss Artikel 73 Absatz 1 Buchsta-
ben a-d BVG.
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2 Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des oder der Beklagten
oder der Ort des Betriebes, bei dem die versicherte Person angestellt wurde.

3 Die Entscheide der kantonalen Gerichte kénnen auf dem Weg der Beschwerde
beim Bundesgericht angefochten werden (Art. 86 Abs. 1 Bst. d BGG).

13. Kapitel: Schlussbestimmungen
1. Abschnitt: Ubergangsbestimmungen

Art. 102156

Art. 103157 Versicherungsleistungen nach bisherigem Recht

I Alle unter bisherigem Recht entstandenen Renten, festen Zuschlige, Uber-
briickungsrenten und IV-Ersatzrenten werden betragsméssig iiberfiihrt.

2 Die Kiirzung der Altersrenten infolge Bezugs einer nach bisherigem Recht aus-
gerichteten Uberbriickungsrente richtet sich nach bisherigem Recht (Anhang 6).

3 Die infolge administrativer Auflosung des Dienstverhiltnisses im Sinne von Arti-
kel 32 der EVK-Statuten und Artikel 43 der PKB-Statuten zugesprochenen Renten
werden bei Erreichen des ordentlichen AHV-Alters in Altersrenten gleicher Hohe
umgewandelt.

4 Fiir unter bisherigem Recht entstandene Renten, die nach Absatz 1 iiberfiihrt
worden sind, gilt das vorliegende Reglement in Bezug auf:

a. die Anpassung der Renten an die Preisentwicklung (Art. 75);

b. nach dem Inkrafttreten dieses Reglements entstandene Hinterlassenenrenten,
die sich jedoch auf nach bisherigem Recht entstandene Leistungen bezichen
(Art. 43-48);

c. das Ende des Anspruchs auf Hinterlassenenrenten (Art. 44 Abs. 4, Art. 45
Abs. 7 und Art. 47 Abs. 3 und 4);

d. die Erhebung allfalliger Sanierungsbeitriage (Art. 34 und 35);

e. die Uberentschidigungsberechnung (Art. 77):
1. beim Tod der rentenbeziehenden Person,
2. wenn die rentenbeziehende Person das ordentliche AHV-Alter erreicht,
oder
3. bei der Neuberechnung des Leistungsanspruchs durch die MV, UV oder
eine andere Sozialversicherung.

156 Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR geneh-
migt am 10. Mai 2017, mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).

157 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BB1 2009 2721).
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Art. 104158 Fester Zuschlag, Uberbriickungsrente und IV-Ersatzrente nach
bisherigem Recht

! Der unter bisherigem Recht entstandene Anspruch auf den festen Zuschlag und die
Uberbriickungsrente erlischt, wenn:

a. die rentenbeziehende Person stirbt, spitestens aber wenn sie das ordentliche
AHV-Alter erreicht;

b. der Ehegatte oder die Ehegattin einer rentenbeziehenden Person stirbt, spa-
testens aber wenn er oder sie das ordentliche AHV-Alter erreicht, oder bei
Scheidung der Ehe, sofern die rentenbeziehende Person einen Zuschlag
gemiss Artikel 29 Absatz 1 Buchstabe b Ziffer 3 der EVK-Statuten oder
gemiss Artikel 40 Absatz 1 Buchstabe b Ziffer 3 der PKB-Statuten bezicht;
oder

c. mit Wirkung nach dem Inkrafttreten dieses Reglements eine IV-Rente erst-
mals zugesprochen, der Anspruch auf eine IV-Rente gedndert oder der
Berufsinvalidititsgrad aufgrund der Feststellungen des &rztlichen Dienstes
herabgesetzt oder erhoht wird.

2 Erlischt geméss Absatz 1 Buchstabe ¢ der Anspruch auf den festen Zuschlag, so
hat die Person, die eine vor dem 1. Juni 2003 entstandene Invalidenrente bezieht,
entsprechend dem noch bestehenden Berufsinvaliditdtsgrad Anspruch auf eine
IV-Ersatzrente nach diesem Reglement. Dasselbe gilt, wenn die Person keinen
Anspruch auf einen festen Zuschlag hatte und der Anspruch auf eine IV-Rente
erstmals und mit Wirkung nach dem Inkrafttreten dieses Reglements herabgesetzt
wird.

3 Wird der Berufsinvalidititsgrad infolge eines Entscheids der IV oder des drztlichen
Dienstes mit Wirkung nach dem Inkrafttreten dieses Reglements herabgesetzt, so
wird die Hohe der unter bisherigem Recht entstandenen IV-Ersatzrente entsprechend
der Herabsetzung des Berufsinvalidititsgrades gekiirzt.

4 Der Anspruch auf die unter bisherigem Recht entstandene IV-Ersatzrente erlischt,
wenn die rentenbeziehende Person stirbt, spétestens aber wenn sie das ordentliche
AHV-Alter erreicht.

Art. 105159  Uberfiihrte Invalidenrenten

1'Vor dem 1. Juni 2003 entstandene Invalidenrenten sowie vor dem Inkrafttreten
dieses Reglements entstandene PUBLICA-Berufsinvalidenrenten werden betrags-
massig in Berufsinvalidenrenten iiberfiihrt.

2Vor dem Inkrafttreten dieses Reglements entstandene PUBLICA-Invalidenrenten
werden betragsmissig in Invalidenrenten iiberfiihrt.

158 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BBI 2009 2721).

159 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BB1 2009 2721).
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3 Fir die Invaliden- oder Berufsinvalidenrenten geméss den Absétzen 1 und 2 findet
dieses Reglement Anwendung in Bezug auf die Voraussetzungen (Art. 62 und 51)
und den Umfang (Art. 62 und 56) des Rentenanspruchs. Es findet ebenfalls Anwen-
dung in Bezug auf den Beginn (Art. 62 und 52) und die Berechnung (Art. 63 und 57)
des Leistungsanspruchs infolge einer Erh6hung des Invaliditits- oder Berufsinvalidi-
tatsgrades, sofern diese Erhohung nach dem Inkrafttreten dieses Reglements Wir-
kung entfaltet.

4 Fir die Berufsinvalidenrenten gemiss Absatz 1 findet Artikel 62 Absatz 6 in
Bezug auf das Ende des Anspruchs Anwendung; vorbehalten bleibt der Fall, in
welchem die Person Anspruch auf eine AHV-Altersrente hat. Fiir die Invalidenren-
ten geméss Absatz 2 findet Artikel 52a Absatz 1 Buchstaben a und b in Bezug auf
das Ende des Anspruchs Anwendung.160

5 Wird infolge eines Entscheids der IV oder des drztlichen Dienstes mit Wirkung
nach dem Inkrafttreten dieses Reglements der Anspruch auf eine Invaliden- oder
Berufsinvalidenrente geméss den Absétzen 1 und 2 herabgesetzt, so wird die Hohe
der Rente entsprechend der Herabsetzung des Anspruchs gekiirzt. Wird mit Wirkung
nach dem Inkrafttreten dieses Reglements erstmals eine [V-Rente zugesprochen oder
erstmals der Anspruch auf eine IV-Rente gedndert, so bleibt die Hohe der vor dem
1. Juni 2003 entstandenen Invalidenrente unverandert.

Art. 106161 Wiedereingliederung von Beziigerinnen und Beziigern
einer tiberfiihrten Invalidenrente!62

Wird eine Person, die eine vor dem 1. Juni 2003 entstandene Invalidenrente oder
eine vor dem 1. Juli 2008 entstandene PUBLICA-Berufsinvalidenrente oder
PUBLICA-Invalidenrente (Art. 105 Abs. 1 oder 2) bezieht, mit Wirkung nach dem
Inkrafttreten dieses Reglements wiedereingegliedert, so wird auf den Vortag des
Inkrafttretens dieses Reglements eine Austrittsleistung nach Artikel 46 PKBV 1
beziehungsweise Artikel 27 Absatz 3 PKBV 2 berechnet.163 Dieser Betrag wird in
dem ab Inkrafttreten dieses Reglements nach Artikel 54 Absatz 2 weiter gedufneten
Altersguthaben fiir die Berechnung der Austrittsleistung beriicksichtigt (Art. 54
Abs. 4).

Art. 107 Wiederbeschiftigung von Beziligerinnen und Beziigern einer
iiberfiihrten Altersrente!64

I Wird eine Person, welche eine Altersrente gestiitzt auf das bis am 30. Juni 2008
giiltig gewesene Recht bezieht, wieder bei einem dem Vorsorgewerk Bund ange-

160 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Marz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).
161 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 5. Nov. 2008, vom BR genehmigt am
14. Jan. 2009, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (BB1 2009 2721).
162 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI 2010 9039).
163 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI1 2010 9039).
164 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BBI1 2010 9039).
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schlossenen Arbeitgeber beschéftigt und erfiillt sie die Voraussetzungen fiir die
Versicherung bei PUBLICA, so wird sie erneut bei PUBLICA versichert. In diesem
Falle hort ihr Rentenanspruch im Umfang des versicherten Verdienstes auf.165

2 Das im Zeitpunkt der Wiederanstellung noch vorhandene Deckungskapital wird
nach versicherungstechnischen Grundsétzen als Eintrittsleistung gutgeschrieben.

3 Die Absitze 1 und 2 gelten ebenfalls fiir Personen, deren Anspruch auf eine Alters-
rente nach dem Inkrafttreten dieses Reglements entstanden ist und fiir welche die
Besitzstandsgarantie nach Artikel 25 PUBLICA-Gesetz gilt.

Art. 108 Garantie nach Artikel 25 PUBLICA-Gesetz

1 Die Garantie setzt voraus, dass bis zum Beginn des Rentenanspruchs die reglemen-
tarischen Sparbeitrige des Arbeitgebers und der angestellten Person liickenlos und
entsprechend dem Beschéftigungsgrad am Vortag des Inkrafttretens dieses Regle-
ments bezahlt wurden.

2 Der Garantieanspruch wird bei der Berechnung des Altersguthabens nach Arti-
kel 107 Absatz 3 nicht beriicksichtigt und verfillt.

3 Nach dem Inkrafttreten dieses Reglements geleistete Einkdufe, Riickzahlungen von
Vorbeziigen fiir die Wohneigentumsforderung oder Einlagen infolge Scheidung
beeinflussen den Garantieanspruch nicht.

4 Nach dem Inkrafttreten dieses Reglements getétigte Vorbeziige fiir Wohneigentum,
Erlose aus der Verwertung verpfiandeter Vorsorgeguthaben und Auszahlungen
infolge Scheidung fiihren zu einer versicherungstechnischen Kiirzung des Garantie-
anspruchs.

5 Wird das Altersguthaben der versicherten Person aus Griinden nach Absatz 4
reduziert und erfolgt vor dem Riicktritt eine vollstdndige Riickerstattung oder ein
vollstindiger Wiedereinkauf, so lebt der urspriingliche Garantieanspruch wieder auf.
Ansonsten erfolgt eine versicherungstechnische Kiirzung des urspriinglichen Garan-
tieanspruchs im Umfang der nicht erfolgten Riickerstattung oder des nicht erfolgten
Wiedereinkaufs.

Art. 1082166 Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 8. September 2010

I Fiir versicherte Personen, die bei der Reduktion des Beschiftigungsgrades den
Vorsorgeschutz nach bisherigem Recht beibehalten haben, gelten nach Inkrafttreten
dieser Anderung die Vorschriften zur Weiterfithrung der Vorsorge nach Artikel 18¢
(Art. 29a und 85 Abs. 5).

2 Die Verzinsung bei der Berechnung der Austrittsleistung (Art. 360 Abs. 4 Bst. b)
im Jahr 2011 richtet sich nach dem Ende 2010 festgelegten Zinssatz.167

165 Fassung gemiss Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).

166 Eingefiigt durch Beschluss des POB vom 8. Sept. 2010, vom BR genehmigt am
24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (BB1 2010 9039).
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Art. 1086168 Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 21. Juni 2011

I Die bei Erreichen des AHV-Alters beginnende lebensléngliche Kiirzung der zwi-
schen dem 1. Juli 2008 und dem Inkrafttreten der Anderung vom 21. Juni 2011
entstandenen Altersrenten infolge Bezugs einer Uberbriickungsrente richtet sich
sinngemdss nach Artikel 103 Absatz 2.

2 Die Kiirzung der nach dem Inkrafttreten der Anderung vom 21. Juni 2011 entstan-
denen Hinterlassenenrenten richtet sich sinngeméss nach Artikel 103 Absatz 4
Buchstabe b, sofern eine Person, die eine zwischen dem 1. Juli 2008 und dem In-
krafttreten dieser Anderung entstandene Altersrente bezieht, vor Erreichen des
AHV-Alters stirbt.

Art. 108¢'9°  Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 15. Oktober 2013

I Die bei Erreichen des AHV-Alters beginnende lebensléngliche Kiirzung der zwi-
schen dem 1. Juli 2012 und dem Inkrafttreten der Anderung vom 15. Oktober 2013
entstandenen Altersrenten infolge Bezugs einer Uberbriickungsrente richtet sich
sinngemaéss nach Artikel 103 Absatz 2.

2 Die Kiirzung der nach dem Inkrafttreten der Anderung vom 15. Oktober 2013
entstandenen Hinterlassenenrenten richtet sich sinngeméss nach Artikel 103 Absatz
4 Buchstabe b, sofern eine Person, die eine zwischen dem 1. Juli 2012 und dem
Inkrafttreten dieser Anderung entstandene Altersrente bezieht, vor Erreichen des
AHV-Alters stirbt.

Art. 1084170 Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 25. November 2015

I Die am 31. Dezember 2016 im Kaderplan 2 versicherten Personen werden auf den
1. Januar 2017 in den Kaderplan (bisher: Kaderplan 1) iiberfiihrt.

2 Fiir versicherte Personen, die auf den 1. Juli 2008 in das Beitragsprimat und in den
Kaderplan 2 iiberfiihrt wurden und die bis und mit dem 31. Dezember 2016 das
60. Altersjahr vollendet haben, gelten die Bestimmungen des Kaderplans 2 nach
bisherigem Recht bis zum 31. Dezember 2017.

Art. 108¢!7!  Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 6. September 2016

I Geschiedene Ehegatten oder Ehegattinnen, denen vor Inkrafttreten der Anderung
vom 6. September 2016 infolge Scheidung eine Rente oder eine Kapitalabfindung

167 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 26. Juni 2012, vom BR genehmigt
am 15. Marz 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 979).

168 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011, in Kraft seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2069).

169 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 15. Okt. 2013, vom BR genehmigt
am 20. Aug. 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2947).

170 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 25. Nov. 2015, vom BR genehmigt
am 3. Juni 2016 und in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 1789).

171 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR genehmigt
am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).
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fiir eine lebenslingliche Rente zugesprochen wurde, haben Anspruch auf Hinterlas-
senenleistungen nach bisherigem Recht.

2 Nach Inkrafttreten dieser Anderung infolge Scheidung zugunsten der versicherten
Person iibertragene Anteile der Austrittsleistung oder als lebenslange Rente bezie-
hungsweise in Kapitalform iibertragene Rentenanteile beeinflussen den Garantiean-
spruch nach Artikel 108 nicht.

3 Nach Inkrafttreten dieser Anderung infolge Scheidung zugunsten des berechtigten
Ehegatten oder der berechtigten Ehegattin iibertragene Anteile der Austrittsleistung
filhren zu einer versicherungstechnischen Kiirzung des Garantieanspruchs nach
Artikel 108.

4 Fiir die vor dem 1. Juli 2008 entstandenen Renten, die nach Artikel 103 Absatz 1
betragsmissig iliberfiihrt worden sind, gilt in Bezug auf die Reduktion der Austritts-
leistung und der Leistungen infolge Scheidung Artikel 100 Absétze 3-5.

2. Abschnitt: Inkrafttreten

Art. 109
I Dieses Vorsorgereglement tritt zusammen mit dem Anschlussvertrag in Kraft.

2 Anderungen des Vorsorgereglements stellen eine Anderung des Anschlussvertrags
dar. Sie bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Zustimmung der Vertragspartner des
Anschlussvertrags und des paritdtischen Organs.
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AnhiingelT?

Anhang 1 Zinsen

Anhang 2 Einkauf

Anhang 3 Umwandlungssitze
Anhang 4 Uberbriickungsrente

L. Sofort beginnende lebenslingliche Kiirzung der monatlichen
Altersrente bei Bezugsbeginn der Uberbriickungsrente

II. Auskauf der Kiirzung der monatlichen Altersrente bei sofort
beginnender lebensldnglicher Kiirzung

Anhang 5 Uberbriickungsrente

I. Bei Erreichen des AHV-Alters beginnende lebenslangliche
Kiirzung der monatlichen Altersrente wegen bezogener
Uberbriickungsrente

II. Kiirzung der Hinterlassenenrenten
Anhang 6 Uberbriickungsrente

I. Bei Erreichen des AHV-Alters beginnende lebensléngliche
Kiirzung der vor 1. Juli 2008 entstandenen, monatlichen
Altersrente wegen bezogener Uberbriickungsrente

II. Bei Erreichen des AHV-Alters beginnende lebenslangliche
Kiirzung der zwischen 1. Juli 2008 und 30. Juni 2012
entstandenen, monatlichen Altersrente wegen bezogener
Uberbriickungsrente

II1.Bei Erreichen des AHV-Alters beginnende lebensléngliche
Kiirzung der zwischen 1. Juli 2012 und 31. Dezember 2014
entstandenen, monatlichen Altersrente wegen bezogener
Uberbriickungsrente

Anhang 6a Vorsorgepléne fiir Angehorige der besonderen Personalkategorien

Anhang 7 Abkiirzungsverzeichnis

172 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011 (AS 2012 2069). Bereinigt gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB
vom 15. Okt. 2013, vom BR genehmigt am 20. Aug. 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015
(AS 2014 2947).
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Anhang 173
(Art. 8)
Zinsen
Stand
1. Januar 2017
174
1. Art. 36b Verzinsung des Altersguthabens im laufenden Jahr offen
2. Art. 36b Verzinsung bei der Berechnung der Austrittsleistung 1,00 %
im laufenden Jahr
3. Art. 71 Verzugszins bei Nachzahlung von Leistungen 2,00 %
4. Art. 72 Zins bei Riickerstattung, 1,00 %
Verzugszins bei Riickerstattung 2,00 %
5. Art. 80 Verzinsung eingebrachter Austrittsleistungen 1,00 %
bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor dem
1. Januar nach Vollendung des 21. Altersjahres
6. Art. 82und  Verzinsung von Austrittsleistungen, 1,00 %
Art. 85 Verzugszins auf Austrittsleistungen 2,00 %
7. Art. 86 Verzugszins bei Nachzahlung von Austrittsleistungen 2,00 %
8. Art. 90 Zins bei Riickiiberweisung von Austrittsleistungen 1,00 %

Der BVG-Mindestzins ab 1. Januar 2017 betrdgt: 1,00 %.
Verzinsung der Altersguthaben im Vorjahr: 1,25 %.

173 Fassung gemiss Ziff. IT Abs. 1 des Beschlusses des POB vom 6. Sept. 2016, vom BR
genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3279).
174 Die aktuellen Zinssitze sind auf der Homepage von PUBLICA abrufbar.
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Max. AGH = maximales Altersguthaben nach Artikel 36
Max. SGH = maximales Sondersparguthaben 36a

Standard (+0 %) Standard (+2 %) Standard (+4 %) Kader (+0 %) Kader (+2 %) Kader (+4 %)

Al- [max. AGH |Alter | max.SGH Alter | max. SGH Alter |max. AGH | Alter | max.SGH Alter | max. SGH

ter | (in % vV) (in % vV) (in % vV) (in % vV) (in % vV) (in % vV)
22 0.00 %| 22 0.00 %| 22 0.00 %| 22 0.00 %| 22 0.00 %| 22 0.00 %
23 12.75 %] 23 2.00%| 23 4.00 %| 23 12.75 %] 23 2.00%| 23 4.00 %
24| 25.03%]| 24 3.93%| 24 7.85%| 24| 25.11%]| 24 3.94%| 24 7.88 %
25| 36.84%]| 25 578 %| 25 11.56 %| 25| 37.08%]| 25 5.82%| 25 11.63 %
26| 48.22%| 26 7.56 %| 26 1513 %] 26| 48.68%]| 26 7.64 %| 26 1527 %
27 59.18%| 27 9.28 %| 27 18.57 % 27| 59.32%| 27 930%| 27 18.61 %
28| 69.73%| 28 10.94%| 28| 21.88%]| 28| 69.70%]| 28 10.93 %] 28| 21.87%
29| 80.51%]| 29 12.63 %| 29| 2526%| 29| 80.85%]| 29 12.68 %| 29| 2536%
30| 90.99%| 30 1427 %] 30| 28.55%]| 30| 90.83%]| 30 14.25%] 30| 28.50%
31| 101.18 %| 31 15.87 %] 31 31.74%| 31| 100.93 %| 31 15.83 %] 31 31.66 %
32| 111.08 %| 32 17.42%| 32| 34.85%| 32| 11097 %] 32 1741 %] 32| 3481 %
33| 121.73 %] 33 19.09 %| 33| 38.19%]| 33| 119.41%]| 33 18.73 %] 33| 37.46%
34| 132.17%| 34| 20.73%]| 34| 41.46%| 34| 12791 %| 34| 20.06%]| 34| 40.13%
35| 142.41%| 35| 22.34%]| 35| 44.68%| 35| 138.08%]| 35| 21.66%]| 35| 4332%
36| 157.30%| 36| 24.13%| 36| 4825%| 36| 151.76 %| 36| 23.26%| 36| 46.51%
37 172.04%| 37| 25.89%]| 37| S51.79%| 37| 163.63%| 37| 24.58%]| 37| 49.17%
38| 186.65%| 38| 27.65%]| 38| 5529%]| 38| 175.51%]| 38| 2593%]| 38| 51.86%
391 20290 %] 39| 29.65%]| 39| 5929%| 39| 187.44%| 39| 27.29%| 39| 54.58%
40| 219.15%)| 40| 31.65%]| 40| 63.29%]| 40| 199.22%]| 40| 28.64%| 40| 57.28%
41| 237.54%| 41 33.96 %| 41 67.91%| 41| 212.77%| 41 30.25 %] 41 60.50 %

Anhang 2175
(Art. 32 Abs. 1)

175 Fassung gemiss Ziff. II des Beschlusses des POB vom 25. Nov. 2015, vom BR genehmigt am 3. Juni 2016 und in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 1789).
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Standard (+0 %) Standard (+2 %) Standard (+4 %) Kader (+0 %) Kader (+2 %) Kader (+4 %)

Al- |max. AGH |Alter | max.SGH Alter | max. SGH Alter |max. AGH | Alter | max.SGH Alter | max. SGH

ter |(in % vV) (in % vV) (in % vV) (in % vV) (in % vV) (in % vV)
42| 256.10%| 42| 36.29%| 42| 72.57%| 42| 22636%| 42| 31.87%| 42| 63.75%
43| 277.40%| 43 39.00 %| 43| 78.00%| 43| 240.02%| 43| 33.51%]| 43| 67.02%
441 299.12%)| 44| 41.77%| 44| 83.54%| 44| 251.41%| 44| 3483 %| 44| 69.66%
45| 321.26 %| 45| 44.59%| 45 89.19 %| 45| 262.96 %] 45| 36.18%| 45| 7236%
46| 351.29%)| 46| 47.47%| 46| 94.94%| 46| 286.03%| 46| 37.69%| 46| 7539%
47| 381.91%)| 47| 50.41%]| 47| 100.81%| 47| 306.14%| 47| 3884%| 47| 77.68%
48| 413.14%)| 48| 53.40%]| 48| 106.80%| 48| 326.32%]| 48| 40.02%| 48| 80.05%
49| 44498 %| 49| 56.45%| 49| 11291 %| 49| 34828 %[ 49| 41.45%| 49| 8291 %
50| 477.45%| 50| 59.57%]| 50| 119.13%]| 50| 381.75%]| 50| 44.27%]| 50| 88.54%
51| 510.55%| 51 62.74%| S1| 12548 %] 51| 415.87%]| 51 47.14%| 51 94.29 %
52| 54431 %| 52| 6598 %] 52| 131.95%| 52| 450.66%| 52| 50.07%] 52| 100.15%
53| 578.74%| 53 69.28 %| 53| 138.55%| 53| 486.14%| 53| 53.06%]| 53| 106.12%
54| 613.84%| 54| 72.64%| 54| 14528 %| 54| 522.32%| 54| 56.11%| 54| 11221 %
55| 649.64 %| 55| 76.07%]| 55| 152.14%| 55| 559.21%| 55| 59.21%]| 55| 118.42%
56| 693.69 %| 56| 79.57%]| 56| 159.14%| 56| 604.33%| 56| 62.38%]| 56| 124.76 %
57| 738.61 %| 57| 83.14%]| 57| 16628 %| 57| 650.34%| 57| 65.61%| 57| 131.21%
58| 784.41%| 58| 86.78%| 58| 173.55%| 58| 697.26%| 58| 68.90%]| 58| 137.80%
59| 831.12%]| 59| 90.49%]| 59| 18097 %| 59| 745.10%| 59| 72.26%]| 59| 14451 %
60| 878.75%| 60| 94.27%]| 60| 188.54%| 60| 793.88%| 60| 75.68%]| 60| 151.36%
61| 927.31%| 6l 98.13%| 61| 196.25%| 61| 843.62%]| 61 79.17%| 61| 15834 %
62| 976.83 %| 62| 102.06%]| 62| 204.12%| 62| 894.34%| 62| 82.73%]| 62| 165.46 %
63102733 %| 63| 106.07%]| 63| 212.14%| 63| 946.07 %] 63 86.36 %| 63| 172.72%
64(1078.82%| 64| 110.16%]| 64| 220.32%| 64| 998.81 %| 64| 90.06%]| 64| 180.13 %
65(1131.33%| 65| 114.33%]| 65| 228.66 %| 65[1052.59%| 65| 93.84%]| 65| 187.68 %
66|1184.87%| 66| 118.59%]| 66| 237.17%| 66|1107.43%| 66| 97.69%]| 66| 19538 %

Ein Einkauf ist bis zur Vollendung des 65
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Beispiel:

Alter Altersguthaben Versicherter Verdienst: Standard (0 %) Standard (+2 %) Standard (+4 %)
Max. AGH Max. SGH* Max. SGH*

50 Fr. 350 000.00 Fr. 100 000.00 477.45 % 59.57 %** 119.13 %**

Max. AGH = maximales Altersguthaben nach Artikel 36
Max. SGH* = maximales Sondersparguthaben nach Artikel 36a

Max. SGH** = Zusitzliches maximales Sondersparguthaben mit 2 % resp. 4 % im Vergleich
zum maximalen Altersguthaben (ohne freiwillige Sparbeitrage)

Max. AGH Standardplan (ohne freiwillige Sparbeitridge) im Alter 50: Fr. 477 450.00
(Fr. 100 000.00 x 477.45 %)

Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50: —Fr. 350 000.00
Differenz: Fr. 127 450.00
Maximaler Einkauf im Alter 50, Standard (0 %): Fr. 127 450.00
Max. AGH Standardplan (ohne freiwillige Sparbeitrage) im Alter 50: Fr. 477 450.00
Max. SGH Standardplan (+2 %) im Alter 50: Fr. 59 570.00
(Fr. 100 000.00 x 59.57 %)

Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50: — Fr. 350 000.00
Differenz: Fr. 187 020.00
Maximaler Einkauf im Alter 50. Standard (+2 %): Fr. 187 020.00

Zusitzliches max. Sondersparguthaben Standardplan (+2 %) im Ver-
gleich zum maximalen Altersguthaben Standardplan

(ohne freiwillige Sparbeitrige) Fr. 59570.00
Max. AGH Standardplan (ohne freiwillige Sparbeitrdge) im Alter 50: Fr. 477 450.00
Max. SGH Standardplan (+4 %) im Alter 50: Fr. 119 130.00

(Fr. 100 000.00 x 119.13 %)
Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50: — Fr. 350 000.00
Differenz: Fr. 246 580.00
Maximaler Einkauf im Alter 50, Standard (+4 %): Fr. 246 580.00

Zusitzliches max. Sondersparguthaben Standardplan (+4 %) im Ver-
gleich zum maximalen Altersguthaben Standardplan
(ohne freiwillige Sparbeitriige) Fr. 119 130.00
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Anhang 3176
(Art. 39 Abs. 2 und 57 Abs. 1)

Umwandlungssitze
Alter Umwandlungssatz
58 4,80 %
59 4,90 %
60 5,01 %
61 5,12 %
62 5,24 %
63 Mainner* 5,37 %

Frauen* 5,45 %
64 Manner* 5,51 %

Frauen* 5,65 %
65 5,65 %
66 5,82 %
67 5,98 %
68 6,16 %
69 6,35 %
70 6,56 %

*

Art. 41a Abs. 2 BPG

176~ Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 15. Okt. 2013, vom BR genehmigt

am 20. Aug. 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2947).
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Anhang 4177
(Art. 60 Abs. 4 Bst. a und b)

Uberbriickungsrente

I. Sofort beginnende lebensléingliche Kiirzung der monatlichen Alters-
rente wegen bezogener Uberbriickungsrente (Art. 60 Abs. 4 Bst. a)

Tabelle 1: AHV-Alter 65

Monat
0 1 2 3 4 5
- 60 230.30 227.05 223.75 220.50 217.20 | 213.95
5 .a 61 191.05 187.55 184.00 180.50 176.95 173.45
2 é 62 148.75 144.95 141.15 137.35 133.55 129.75
% E” 63 103.10 99.00 94.85 90.75 86.60 82.50
2 | 64 53.65 49.20 44.70 40.25 35.75 31.30
65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monat
6 7 8 9 10 11
- 60 210.70 207.40 204.15 200.85 197.60 194.30
5 .a 61 169.90 166.40 162.85 159.35 155.80 152.30
;é 62 125.95 122.10 118.30 114.50 110.70 106.90
i é" 63 78.40 74.25 70.15 66.00 61.90 57.75
2 | 64 26.85 22.35 17.90 13.40 8.95 4.45
65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Tabelle 2: AHV-Alter 64

Monat
0 1 2 3 4 5
£ 60 197.35 193.70 190.10 186.45 182.85 179.20
EE” 61 153.80 149.85 145.95 142.00 138.10 134.15
g'a 62 106.65 102.40 98.15 93.90 89.60 85.35
< E 63 55.55 50.90 46.30 41.65 37.05 32.40
64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

177 Fassung gemiss Ziff. II des Beschlusses des POB vom 15. Okt. 2013, vom BR genehmigt
am 20. Aug. 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2947).
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Monat

6 7 8 9 10 11

s |60 175.60 171.95 168.30 164.70 161.05 157.45

28 |61 130.25 126.30 122.35 118.45 114.50 110.60

EE,, 62 81.10 76.85 72.60 68.35 64.05 59.80

<§ 63 27.80 23.15 18.50 13.90 9.25 4.65

64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Erklirung:

1. Die Betrige in den Tabellen 1 und 2 entsprechen der Rentenkiirzung pro
1000 Franken bezogener Uberbriickungsrente, wenn die Beziigerin oder der Beziiger
die Uberbriickungsrente voll selbst finanziert.

2. Wird nach Massgabe der arbeitsrechtlichen Bestimmungen der BPV eine Beteili-
gung des Arbeitgebers an der Finanzierung vorgesehen, so sind die Betrdge in den
Tabellen 1 und 2 mit dem prozentualen Anteil der versicherten Person an der Finan-
zierung zu gewichten.

Beispiel 1:

Die Uberbriickungsrente betriigt Fr. 27 840.— pro Jahr (Fr. 2320.— pro Monat). Sie
wird ab dem 60. Altersjahr beansprucht. Der Arbeitgeber finanziert 50 Prozent der
Kosten.

Berechnung:

Betrag gemiiss Tabelle 1 oder 2 x Anteil des Arbeitnehmers x (UR pro Monat/
1000) = lebensléngliche Kiirzung der Altersrente pro Monat.

a. AHV-Alter 65:
230.30 x 0.5 x 2.32 = Fr. 267.15

b. AHV-Alter 64:
197.35 x 0.5 x 2.32 = Fr. 228.95
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I1. Auskauf der Kiirzung der monatlichen Altersrente bei sofort
beginnender lebenslinglicher Kiirzung (Art. 60 Abs. 4 Bst. b)

Barwerte fiir den Auskauf der Rentenkiirzung

Alter Mdinner Frauen
60 20.064 19.099
61 19.646 18.656
62 19.220 18.203
63 18.786 17.741
64 18.344 17.271
65 17.893 16.792
Beispiel 2:

Die versicherte Person geht mit 60 Jahren in Pension und bezieht die Uber-
briickungsrente.

Der Arbeitgeber beteiligt sich an der Finanzierung zu 50 Prozent.

Die versicherte Person mochte die lebensldngliche Kiirzung der Altersrente vermei-
den und kauft diese Kiirzung mit einer Einmaleinlage aus.

Berechnung:

(Faktor geméss Ziffer II x monatliche Kiirzung [gem. Bsp. 1] x 12) = Anteil des
Arbeitnehmers = Einmaleinlage

a. AHV-Alter 65:
20.064 x 267.15 x 12 =Fr. 64 321.15

b. AHV-Alter 64:
19.099 x 228.95 x 12 = Fr. 52 472.60
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Uberbriickungsrente

Anhang 5178

(Art. 60 Abs. 4 Bst. c und 5)

I. Bei Erreichen des AHV-Alters beginnende lebenslingliche Kiirzung
der monatlichen Altersrente wegen bezogener Uberbriickungsrente

(Art. 60 Abs. 4 Bst. ¢)

Tabelle 1: AHV-Alter 65

Monat
0 1 2 3 4 5
_ |60 [ 30470 | 29930 | 293.85 | 28845 | 283.05 | 277.60
sS [61 | 23970 | 23445 | 22920 | 22395 | 218.70 | 21345
52 |62 [ 17675 | 17170 | 166.60 | 161.55 | 15645 | 151.40
Z2 |63 | 11585 | 11095 | 10605 | 10115 96.20 | 9130
2 | 64 56.95 52.20 47.45 42.70 37.95 | 33.20
65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monat
6 7 8 9 10 11
_ |60 27220 | 266.80 | 26135 | 25595 | 250.55 | 245.10
55 | 61 [ 20825 | 203.00 | 197.75 | 19250 | 187.25 | 182.00
2 |62 14630 | 14125 | 136.15 | 131.10 | 126.00 | 120.95
2|63 86.40 81.50 76.60 71.70 66.75 | 6185
2 | 64 28.50 23.75 19.00 14.25 9.50 4.75
65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Tabelle 2: AHV-Alter 64

Monat
0 1 2 3 4 5
. gb 60 | 24695 | 241.55 | 23620 | 230.80 | 22540 | 220.05
=2 |61 182.35 | 177.15 | 171.90 | 166.70 | 161.45 | 156.25

L2

2|62 | 11965 | 11460 | 10955 104.45 99.40 | 9435
2 |63 58.90 54.00 49.10 44.20 39.25 | 3435

178 Fassung gemiss Ziff. II des Beschlusses des POB vom 15. Okt. 2013, vom BR genehmigt
am 20. Aug. 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2947).
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Monat

0 1 2 3 4 5

64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monat

6 7 8 9 10 11

s |60 214.65 209.25 203.90 198.50 193.10 | 187.75
2@ |61 151.00 145.80 140.55 135.35 130.10 | 124.90
g'?,, 62 89.30 84.20 79.15 74.10 69.05 63.95
< E 63 29.45 24.55 19.65 14.75 9.80 4.90

64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Erklirung:

1. Die Betréige in den Tabellen 1 und 2 entsprechen der Rentenkiirzung pro 1000
Franken bezogener Uberbriickungsrente, wenn die Beziigerin oder der Beziiger die
Uberbriickungsrente voll selbst finanziert.

2. Wird nach Massgabe der arbeitsrechtlichen Bestimmungen der BPV eine Beteili-
gung des Arbeitgebers an der Finanzierung vorgesehen, so sind die Betrige in den
Tabellen 1 und 2 mit dem prozentualen Anteil der versicherten Person an der Finan-
zierung zu gewichten.

Beispiel 1:

Die Uberbriickungsrente betrigt Fr. 27 840.— pro Jahr (Fr. 2320.— pro Monat). Sie
wird ab dem 60. Altersjahr beansprucht. Der Arbeitgeber finanziert 50 Prozent der
Kosten.

Berechnung:

Betrag gemiss Tabelle 1 oder 2 x Anteil des Arbeitnehmers x (UR pro Monat/
1000) = lebensléngliche Kiirzung der Altersrente pro Monat.

a. AHV-Alter 65:
304.70 x 0.5 x 2.32 = Fr. 353.45

b. AHV-Alter 64:
246.95 x 0.5 x 2.32 = Fr. 286.45
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II. Kiirzung der Hinterlassenenrenten (Art. 60 Abs. 5)

Kiirzungssatz auf der ab Erreichen des AHV-Alters
lebenslinglichen Kiirzung bei Tod vor Erreichen
des AHV-Alters

Alter bei Bezugsbeginn a. AHV-Alter 65 b. AHV-Alter 64
der Altersrente

60 4,9 % 5,0 %

61 5,1% 52%

62 53% 5,4 %

63 5,5% 5,7 %

64 5.8 % 0,0 %

65 0,0 %

Berechnungsbeispiel:

Ein Versicherter geht mit Alter 60 in Pension und hat Anspruch auf eine Altersrente
von Fr.6000.— pro Monat. Er bezieht eine Uberbriickungsrente von monatlich
Fr. 2320.—. Im Alter von 63 stirbt er.

Berechnung/Kiirzung der Ehegatten-, Lebenspartnerrente:

1.

Das Pensionierungsalter legt den lebenslanglichen Kiirzungssatz fest.
- Fiir Alter 60 bei Ménnern betrégt er 4,9 %.

Dieser Satz ist mit der Anzahl Jahre, die zwischen dem Tod und dem AHV-
Alter liegen, zu multiplizieren.

-> Der Versicherte ist im Alter 63 verstorben, die Differenz zwischen dem
Alter bei Tod und dem AHV-Alter betragt 2 Jahre.

- Der Kiirzungssatz auf der lebenslénglichen Kiirzung der monatlichen
Altersrente bei Erreichen des AHV-Alters betrdgt 2 x 4,9 %. = 9,8 %.

Der Betrag der lebensldnglichen Kiirzung der monatlichen Altersrente bei
Erreichen des AHV-Alters ist um diesem Satz zu kiirzen.

- Die monatliche Kiirzung im AHV-Alter bei Pensionierung im Alter 60
betrigt Fr. 353.45 (geméss Anhang 5 I Beispiel 1 Bst. a) und wird um

Fr. 34.65 (9,8 % von 353.45) reduziert. Die definitive Kiirzung betragt somit
Fr. 318.80.

Die gekiirzte Altersrente betrigt also Fr. 5681.20 (Fr. 6000.— minus
Fr. 318.80), die Hinterlassenenrente Fr. 3787.45 (% der gekiirzten Alters-
rente).
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Anhang 6179
(Art. 103 Abs. 2, 108b Abs. 1 und 108c Abs. 1)

Uberbriickungsrente

I. Bei Erreichen des AHV-Alters beginnende lebensliingliche Kiirzung
der vor dem 1. Juli 2008 entstandenen monatlichen Altersrente
wegen bezogener Uberbriickungsrente (Art. 103 Abs. 2)

Tabelle 1: AHV-Alter 65

Monat
0 1 2 3 4 5
- 60 196.40 192.80 189.20 185.60 181.95 178.35
5 .a 61 153.10 149.65 146.25 142.80 139.35 135.95
2 é 62 111.90 108.65 105.35 102.10 98.80 95.55
% E” 63 72.65 69.55 66.45 63.35 60.20 57.10
2 | 64 35.35 32.40 29.45 26.50 23.55 20.60
65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monat
6 7 8 9 10 11
- 60 174.75 171.15 167.55 163.95 160.30 156.70
5 .a 61 132.50 129.05 125.65 122.20 118.75 115.35
2 .‘é’ 62 92.30 89.00 85.75 82.45 79.20 75.90
% E’J 63 54.00 50.90 47.80 44.70 41.55 38.45
2 | 64 17.70 14.75 11.80 8.85 5.90 2.95
65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Tabelle 2: AHV-Alter 64

Monat
0 1 2 3 4 5
£ 60 149.30 145.95 142.60 139.25 135.90 132.55
2 B0 | 61 109.15 105.95 102.80 99.60 96.40 93.20
113?,, 62 70.90 67.85 64.85 61.80 58.80 55.75
< § 63 34.55 31.65 28.80 25.90 23.05 20.15
64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

179 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 15. Okt. 2013, vom BR genehmigt
am 20. Aug. 2014, in Kraft seit 1. Jan. 2015 (AS 2014 2947).
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Monat

6 7 8 9 10 11

s |60 129.25 125.90 122.55 119.20 115.85 112.50

23|61 90.05 86.85 83.65 80.45 77.30 74.10

EE,, 62 52.75 49.70 46.65 43.65 40.60 37.60

<§ 63 17.30 14.40 11.50 8.65 5.75 2.90

64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Erklirung:

Die Betrige in den Tabellen 1 und 2 entsprechen der Rentenkiirzung pro
1000 Franken bezogener Uberbriickungsrente gemidss dem bisherigen Recht bei
hilftiger Finanzierung durch den Beziiger oder die Beziigerin.

Beispiel:

Die Uberbriickungsrente betriigt Fr. 26 520.— pro Jahr (Fr. 2210.— pro Monat). Sie
wird ab dem 60. Altersjahr beansprucht.

Berechnung:

Faktor gemiss Tabelle 1 oder 2 x (UR pro Monat/1000) = lebenslingliche Kiirzung
der Altersrente pro Monat.

a. AHV-Alter 65:
196.40 x 2.21 = Fr. 434.05

b. AHV-Alter 64:
149.30 x 2.21 = Fr. 329.95

I1. Bei Erreichen des AHV-Alters beginnende lebenslingliche Kiirzung
der zwischen dem 1. Juli 2008 und dem 30. Juni 2012 entstandenen
monatlichen Altersrente wegen bezogener Uberbriickungsrente

(Art. 1085 A

Tabelle 1: AHV-Alter 65

Monat

60 368.20 361.50 354.80 348.15 341.45 | 334.75

5 E‘) 61 287.90 281.50 275.05 268.65 262.20 | 255.80
= é’ 62 210.85 204.70 198.60 192.45 186.35 | 180.20
% E‘J 63 137.30 131.45 125.60 119.75 113.85 | 108.00
2 | 64 67.00 61.40 55.85 50.25 44.65 39.10
65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Monat

6 7 8 9 10 11

60 328.05 321.35 314.65 308.00 301.30 | 294.60

z .gn 61 249.40 242.95 236.55 230.10 223.70 | 217.25
;% 62 174.10 167.95 161.80 155.70 149.55 143.45
;—; é‘) 63 102.15 96.30 90.45 84.60 78.70 72.85
2 | 64 33.50 27.90 22.35 16.75 11.15 5.60
65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Tabelle 2: AHV-Alter 64

Monat
0 1 2 3 4 5
= 60 280.30 274.05 267.85 261.60 255.35 249.15
E E" 61 205.50 199.55 193.55 187.60 181.60 175.65
EE» 62 133.85 128.15 122.45 116.75 111.05 105.35
< g 63 65.40 59.95 54.50 49.05 43.60 38.15
64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monat
6 7 8 9 10 11
= 60 242.90 236.65 230.45 224.20 217.95 211.75
2 E’J 61 169.70 163.70 157.75 151.75 145.80 139.80
E% 62 99.65 93.90 88.20 82.50 76.80 71.10
< E 63 32.70 27.25 21.80 16.35 10.90 5.45
64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Erklirung:

1. Die Betrdge in den Tabellen 1 und 2 entsprechen der Rentenkiirzung pro 1000
Franken bezogener Uberbriickungsrente, wenn die Beziigerin oder der Beziiger die
Uberbriickungsrente voll selbst finanziert.

2. Wird nach Massgabe der arbeitsrechtlichen Bestimmungen der BPV eine Beteili-
gung des Arbeitgebers an der Finanzierung vorgesehen, so sind die Betrdge in den
Tabellen 1 und 2 mit dem prozentualen Anteil der versicherten Person an der Finan-
zierung zu gewichten.
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Beispiel:

Die Uberbriickungsrente betrigt Fr. 26 520.— pro Jahr (Fr. 2210.— pro Monat). Sie
wird ab dem 60. Altersjahr beansprucht. Der Arbeitgeber finanziert 50 Prozent der
Kosten.

Berechnung:

Betrag gemiiss Tabelle 1 oder 2 x Anteil des Arbeitnehmers x (UR pro Monat/
1000) = lebensléngliche Kiirzung der Altersrente pro Monat.

a. AHV-Alter 65:
368.20 x 0.5 x 2.21 = Fr. 406.85

b. AHV-Alter 64:
280.30 x 0.5 x 2.21 = Fr. 309.75

II1. Bei Erreichen des AHV-Alters beginnende lebenslingliche Kiirzung
der zwischen 1. Juli 2012 und 31. Dezember 2014 entstandenen,
monatlichen Altersrente wegen bezogener Uberbriickungsrente

(Art. 108c Abs. 1)

Tabelle 1: AHV-Alter 65

Monat
0 1 2 3 4 5
60 | 33825 | 33215 | 326.05 | 319.95 | 313.85 | 307.75

=

55 |61 | 26510 | 25925 | 23340 | 24750 | 241.65 | 235.80
éé 62 | 19475 | 189.10 | 183.50 | 177.85 | 172.20 | 166.60
25|63 | 12745 | 12175 | 11635 | 11095 | 10550 | 100.10
2 | 64 6225 | 57.05 5190 | 4670 | 4150 | 36.30
65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monat
6 7 8 9 10 11
_ |60 | 30070 | 29560 | 289.50 | 28340 | 27730 | 27120
55 | 61 [ 22995 | 22405 | 21820 | 21235 | 206.50 | 200.60
T2 [62 | 16095 | 15530 | 149.70 | 144.05 | 138.40 | 132.80
22|63 9470 | 8930 | 8390 | 7850 | 73.05| 67.65
2 |64 31.15 25.95 20.75 15.55 10.40 5.20
65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Tabelle 2: AHV-Alter 64

Monat
0 1 2 3 4 5
= 60 271.95 265.95 259.95 254.00 248.00 242.00
2 E‘D 61 200.05 194.30 188.50 182.75 176.95 171.20
g% 62 130.80 125.25 119.70 114.15 108.60 103.05
< E 63 64.15 58.80 53.45 48.10 42.75 37.40
64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monat
6 7 8 9 10 11
= 60 236.00 230.00 224.00 218.05 212.05 206.05
2 E” 61 165.45 159.65 153.90 148.10 142.35 136.55
g% 62 97.50 91.90 86.35 80.80 75.25 69.70
< g 63 32.10 26.75 21.40 16.05 10.70 5.35
64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Erklirung:

1. Die Betrdge in den Tabellen 1 und 2 entsprechen der Rentenkiirzung pro 1000
Franken bezogener Uberbriickungsrente, wenn die Beziigerin oder der Beziiger die
Uberbriickungsrente voll selbst finanziert.

2. Wird nach Massgabe der arbeitsrechtlichen Bestimmungen der BPV eine Beteili-
gung des Arbeitgebers an der Finanzierung vorgesehen, so sind die Betrdge in den
Tabellen 1 und 2 mit dem prozentualen Anteil der versicherten Person an der Finan-
zierung zu gewichten.

Beispiel 1:

Die Uberbriickungsrente betriigt Fr. 27 840.— pro Jahr (Fr. 2320.— pro Monat). Sie
wird ab dem 60. Altersjahr beansprucht. Der Arbeitgeber finanziert 50 Prozent der
Kosten.

Berechnung:

Betrag gemiiss Tabelle 1 oder 2 x Anteil des Arbeitnehmers x (UR pro Monat/
1000) = lebensléngliche Kiirzung der Altersrente pro Monat.

a. AHV-Alter 65:
338.25 x 0.5 x 2.32 = Fr. 392.35

b. AHV-Alter 64:
271.95 x 0.5 x 2.32 = Fr. 315.45
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Anhang 6a180
(Art. 3a, 36 Abs. 2 Bst. a sowie 36a Abs. 1 und 2 Bst. abis)

Vorsorgepline
fiir Angehorige der besonderen Personalkategorien

Ubersicht

Solange Angehorige der besonderen Personalkategorien zusétzliche Sparbeitrage des
Arbeitgebers nach Artikel 3 VPABP erhalten, sind sie in einem der folgenden Vor-
sorgepldne versichert:

a. Standardplan: fiir die Versicherung der angestellten Personen bis und mit
Lohnklasse 23;

b. Kaderplan: fiir die Versicherung der angestellten Personen ab Lohn-
klasse 24.

I. Sparbeitrage
I Fiir die Vorsorgepldne Berufsmilitér gelten folgende Sparbeitrége:

a.  Standardplan, fiir angestellte Personen bis und mit Lohnklasse 23:

Altersstaffelung Sparbeitrag der Sparbeitrag des Altersgutschriften  Zusétzlicher

(Beitragsklasse) angestellten Person  Arbeitgebers Total Sparbeitrag des
(%) (%) (%) Arbeitgebers (%)

22-34 5,85 6,90 12,75 6,00

35-44 7,25 9,00 16,25 6,00

45-54 9,40 14,30 23,70 6,00

55-65 12,50 18,75 31,25 6,00

b. Kaderplan, fiir angestellte Personen ab Lohnklasse 24:

Altersstaffelung Sparbeitrag der Sparbeitrag des Altersgutschriften  Zusitzlicher

(Beitragsklasse) angestellten Person  Arbeitgebers Total Sparbeitrag des
(%) (%) (%) Arbeitgebers (%)

22-34 5,95 6,80 12,75 6,00

3544 7,25 9,00 16,25 6,00

45-54 9,70 16,90 26,60 6,00

55-65 12,80 21,30 34,10 6,00

180 Eingefiigt durch Ziff. IT Abs. 1 des Beschlusses des POB vom 21. Mai 2013 (AS 2013
1783). Fassung gemadss Ziff. Il des Beschlusses des POB vom 25. Nov. 2015, vom BR
genehmigt am 3. Juni 2016 und in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 1789).
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2 Fiir die Vorsorgepldne Grenzwachtkorps gelten folgende Sparbeitrage:

a. Standardplan, fiir angestellte Personen bis und mit Lohnklasse 23:

Altersstaffelung Sparbeitrag der Sparbeitrag des Altersgutschriften  Zusétzlicher

(Beitragsklasse) angestellten Person  Arbeitgebers Total Sparbeitrag des
(%) (%) (%) Arbeitgebers (%)

22-34 5,85 6,90 12,75 2,80

35-44 7,25 9,00 16,25 2,80

45-54 9,40 14,30 23,70 2,80

55-65 12,50 18,75 31,25 2,80

b. Kaderplan, fiir angestellte Personen ab Lohnklasse 24:

Altersstaffelung Sparbeitrag der Sparbeitrag des Altersgutschriften  Zusitzlicher

(Beitragsklasse) angestellten Person  Arbeitgebers Total Sparbeitrag des
(%) (%) (%) Arbeitgebers (%)

22-34 5,95 6,80 12,75 2,80

35-44 7,25 9,00 16,25 2,80

45-54 9,70 16,90 26,60 2,80

55-65 12,80 21,30 34,10 2,80

3 Fiir die Vorsorgepléne fiir versetzungspflichtige Angestellte des EDA und fiir das
Rotationspersonal der DEZA gelten folgende Sparbeitréige:

a. Standardplan, fiir angestellte Personen bis und mit Lohnklasse 23:

Altersstaffelung Sparbeitrag der Sparbeitrag des Altersgutschriften  Zusétzlicher
(Beitragsklasse) angestellten Person  Arbeitgebers Total Sparbeitrag des
(%) (%) (%) Arbeitgebers (%)
22-34 5,85 6,90 12,75 10,00
3544 7,25 9,00 16,25 10,00
45-54 9,40 14,30 23,70 10,00
55-65 12,50 18,75 31,25 10,00

b. Kaderplan fiir angestellte Personen ab Lohnklasse 24:

Altersstaffelung Sparbeitrag der Sparbeitrag des Altersgutschriften  Zusitzlicher
(Beitragsklasse) angestellten Person  Arbeitgebers Total Sparbeitrag des
(%) (%) (%) Arbeitgebers (%)
22-34 5,95 6,80 12,75 10,00
3544 7,25 9,00 16,25 10,00
45-54 9,70 16,90 26,60 10,00
55-65 12,80 21,30 34,10 10,00
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4 Die Altersgutschriften werden dem Altersguthaben gutgeschrieben (Art. 36). Die
zusitzlichen Sparbeitrige des Arbeitgebers werden dem Sondersparguthaben
(Art. 36a) gutgeschrieben.

II. Freiwilliger Sparbeitrag

I Die versicherte Person kann zusétzlich zu den Sparbeitridgen nach Ziffer I freiwil-
lige Sparbeitriage leisten.

2 Fiir die Versicherung in den Vorsorgepldnen Berufsmilitir und Grenzwachtkorps
im Standardplan und Kaderplan kann die versicherte Person zwischen einem freiwil-
ligen Sparbeitrag von zwei oder vier Prozent wéhlen.

3 Fiir die Versicherung in den Vorsorgeplénen fiir versetzungspflichtige Angestellte
des EDA und fiir das Rotationspersonal der DEZA kann die versicherte Person im
Standardplan und Kaderplan je nach Alter zwischen folgenden freiwilligen Sparbei-
trigen wihlen:

Altersstaffelung Freiwilliger Sparbeitrag (%) Freiwilliger Sparbeitrag (%)
(Beitragsklasse) Variante 1 Variante 2

22-44 1,0 1,0

45-65 1,0 2,0

III. Einkauf

1 Wihrend der Versicherung in einem der Vorsorgeplédne Berufsmilitdr ist innerhalb
der vom BVG festgelegten Grenzen ein Einkauf bis zur Vollendung des 60. Alters-
jahres gemiss folgender Tabelle moglich:

Standard Kader

Alter |max. AGH [max. SGH |max. SGH [max. SGH |Alter {max. AGH |max. SGH |max. SGH [max. SGH
(in % (in % des |(in % des [(in % des (in % (in% des |(in % des |(in % des
des vV) vV)ZSAG |vW)+2% |vW)+4 % des vV) VV)ZSAG (vV)+2% |vV)+4 %

22 0.00 0.00 0.00 0.00| 22 0.00 0.00 0.00 0.00
23 12.75 0.00 2.00 4.00| 23 12.75 0.00 2.00 4.00
24 25.75 0.00 4.04 8.08| 24 25.75 0.00 4.04 8.08
25 39.01 0.00 6.12 1224 25 39.01 0.00 6.12 12.24
26 52.53 6.00 14.24 2248 26 52.53 6.00 14.24 22.48
27 64.75 11.94 22.10 3225( 27 64.75 11.94 22.10 32.25
28 76.97 17.84 29.92 4199 28 76.97 17.84 29.92 41.99
29 85.58 22.88 36.31 49.731 29 85.58 22.88 36.31 49.73
30 97.40 28.63 43.91 59.19( 30 97.40 28.63 43.91 59.19
31| 108.40 34.12 51.12 68.13| 31| 108.40 34.12 51.12 68.13
32| 119.04 39.46 58.13 76.80( 32| 119.04 39.46 58.13 76.80
33| 131.05 45.21 65.77 86.32| 33| 131.05 45.21 65.77 86.32
34| 142.19 50.65 72.96 95.26| 34| 142.19 50.65 72.96 95.26
35| 154.51 56.50 80.74| 104.98| 35| 154.51 56.50 80.74 | 104.98
36| 167.77 61.41 87.18| 112.95| 36| 167.77 61.41 87.18 | 112.95
37| 182.84 66.97 94.56| 122.15| 37| 182.84 66.97 94.56| 122.15
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Standard Kader

Alter [max. AGH |max. SGH |max. SGH |max.SGH |Alter [max. AGH |max. SGH [max. SGH |max. SGH
(in % (in%des |[(in % des |(in % des (in % (in % des [(in % des |(in % des
des vV) vV)ZSAG (VW) +2% [vV)+4 % des vV) vV)ZSAG |[vW)+2% [vV)+4%

38| 199.28 73.05| 102.66| 132.28| 38| 199.28 73.05| 102.66| 132.28
39| 21531 7896 | 110.55| 142.13| 39| 215.31 7896 | 110.55| 142.13
40| 233.39 85.64| 119.49| 153.34| 40| 233.39 85.64| 119.49| 153.34
41| 250.79 92.06| 128.07| 164.09| 41| 250.79 92.06| 128.07| 164.09
42| 269.45 98.94| 13731 | 175.67| 42| 269.45 98.94| 137.31| 175.67
43| 286.18| 105.12| 145.55| 18599 43| 286.18| 105.12| 145.55| 18599
44| 306.68| 112.68| 155.71| 198.74| 44| 306.68| 112.68| 155.71| 198.74
45| 32897| 12090 166.78| 212.66| 45| 32897| 12090 166.78| 212.66
46| 359.15| 129.28| 178.07| 226.85| 46| 362.05| 129.28| 178.07| 226.85
47| 387.37| 13691| 188.31| 239.70| 47| 393.21| 13691 188.31| 239.70
48| 417.12| 145.05| 199.25| 253.45| 48| 42595| 145.05| 199.25| 253.45
49| 448.61| 153.75| 21097| 268.18| 49| 460.50| 153.75| 210.97| 268.18
50| 481.15| 162.78| 223.12| 283.46| 50| 496.17| 162.78| 223.12| 283.46
SI| 51433 171.99| 23552| 299.05| 51| 532.55| 171.99| 235.52| 299.05
52| 548.16| 181.38| 248.16| 314.94| 52| 569.64| 181.38| 248.16| 314.94
53| 582.66| 190.95| 261.05| 331.15| 53| 607.47| 190.95| 261.05| 331.15
54| 617.84| 200.72| 274.20| 347.67| 54| 646.04| 200.72| 27420| 347.67
55| 653.72| 210.67| 287.60| 364.52| 55| 68537 210.67| 287.60| 364.52
56| 697.85| 220.82| 301.26| 381.71| 56| 732.97| 220.82| 301.26| 381.71
57| 74285 231.17| 31520| 399.23| 57| 781.52| 231.17| 315.20| 399.23
58| 788.74| 241.73| 329.41| 417.09| 58| 831.02| 241.73| 329.41| 417.09
59| 835.53| 252.49| 34390| 43531| 59| 881.49| 252.49| 34390| 43531
60| 883.24| 263.47| 358.68| 453.89| 60| 932.96| 263.47| 358.68| 453.89
61| 931.90| 274.66| 373.75| 472.83| 61| 98544 | 274.66| 373.75| 472.83

Beispiel:

Alter  Altersguthaben Versicherter max. AGH max. SGH* max. SGH**  max. SGH**
Verdienst: (+2 %) (+4 %)

50 Fr.350000.00  Fr. 100 000.00 481.15 % 162.78 %*  223.12 %** 283.46 %**

Max. AGH = maximales Altersguthaben nach Artikel 36

Max. SGH* = zusitzliches maximales Sondersparguthaben nach Artikel 36a Absatz 1,
aufgrund der Entrichtung zusétzlicher Sparbeitrage des Arbeitgebers im Ver-
gleich zum maximalen Altersguthaben

Max. SGH** = zusitzliches maximales Sondersparguthaben aufgrund der Entrichtung
zusitzlicher Sparbeitrige des Arbeitgebers sowie aufgrund der Leistung frei-
williger Sparbeitrége von 2 % resp. 4 % im Vergleich zum maximalen Al-

tersguthaben
Max. AGH Standardplan im Alter 50: Fr. 481 150.00
(Fr. 100 000.00 x 481.15 %)
Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50: — Fr. 350 000.00
Differenz: Fr. 131 150.00
Maximaler Einkauf im Alter 50, Standard: Fr. 131 150.00

76



Angestellte und Rentenbeziehende des Vorsorgewerks Bund. 172.220.141.1
Vorsorgereglement

Max. AGH Standardplan im Alter 50: Fr. 481 150.00
Max. SGH Standardplan im Alter 50: Fr. 162 780.00

(Fr. 100 000.00 x 162.78 %)
Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50: — Fr. 350 000.00
Differenz: Fr. 293 930.00
Maximaler Einkauf im Alter 50. Standard (SGH): Fr. 293 930.00

Maximaler Einkauf im Standardplan, wenn zusétzliche Sparbeitriige
des Arbeitgebers geleistet werden, im Vergleich zum maximalen Einkauf

im Standardplan Fr. 162 780.00
Max. AGH Standardplan (ohne freiwillige Sparbeitridge) im Alter 50: Fr. 481 150.00
Max. SGH Standardplan (+2 %) im Alter 50: Fr. 223 120.00

(Fr. 100 000.00 x 223.12 %)
Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50: — Fr. 350 000.00
Differenz: Fr. 354 270.00
Maximaler Einkauf im Alter 50, Standard SGH (+2 %): Fr. 354 270.00

Maximaler Einkauf im Standardplan, wenn zusitzliche Sparbeitrige
des Arbeitgebers und freiwillige Sparbeitriige von 2 % geleistet werden,
im Vergleich zum maximalen Einkauf im Standardplan Fr. 223 120.00

2 Wihrend der Versicherung in einem der Vorsorgeplane Grenzwachtkorps ist inner-
halb der vom BVG festgelegten Grenzen ein Einkauf bis zur Vollendung des
60. Altersjahres gemiss folgender Tabelle moglich:

Standard Kader

Alter |max. AGH [max. SGH |max. SGH [max. SGH |Alter {max. AGH |max. SGH |max. SGH [max. SGH
(in % (in%des |(in % des |(in % des (in % (in%des |(in % des |(in % des
des vV) vV)ZSAG |vW)+2% |[vW)+4 % des vV) vV)ZSAG |[vW)+2% [vW)+4 %

22 0.00 0.00 0.00 0.00( 22 0.00 0.00 0.00 0.00
23 12.75 2.80 4.80 6.80( 23 12.75 2.80 4.80 6.80
24 25.75 5.66 9.69 13.73| 24 25.75 5.66 9.69 13.73
25 39.01 8.57 14.69 20.80| 25 39.01 8.57 14.69 20.80
26 52.53 11.54 19.77 28.01| 26 52.53 11.54 19.77 28.01
27 64.00 14.05 24.09 3413 27 64.00 14.05 24.09 34.13
28 74.15 16.28 27.91 39.54 | 28 74.15 16.28 2791 39.54
29 84.26 18.50 31.72 44941 29 84.26 18.50 31.72 44.94
30 96.81 21.26 36.45 51.63 | 30 96.81 21.26 36.45 51.63
31| 109.46 24.04 41.21 5838 31| 109.46 24.04 41.21 58.38
32| 122.04 26.80 45.95 65.09| 32| 122.04 26.80 45.95 65.09
33| 13495 29.64 50.81 71.98| 33| 13495 29.64 50.81 71.98
34| 145.35 31.92 54.72 77.52| 34| 14535 31.92 54.72 77.52
35| 158.52 34.81 59.68 84.55( 35| 158.52 34.81 59.68 84.55
36| 175.39 37.75 64.71 91.67| 36| 175.39 37.75 64.71 91.67
37| 193.31 40.91 70.13 99.35] 37| 193.31 40.91 70.13 99.35
38| 213.04 44.44 76.19| 107.94| 38| 213.04 44.44 76.19| 107.94
39| 23248 4791 82.13| 116.35| 39| 23248 47.91 82.13| 116.35
40| 253.17 51.62 88.50 | 125.37| 40| 253.17 51.62 88.50 | 125.37
41| 273.25 55.20 94.64| 134.07| 41| 273.25 55.20 94.64| 134.07
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Standard Kader
Alter [max. AGH |max. SGH |max. SGH |max.SGH |Alter [max. AGH |max. SGH [max. SGH |max. SGH
(in % (in%des |[(in % des |(in % des (in % (in % des [(in % des |(in % des
des vV) vV)ZSAG [vV)+2% [vV)+4% des vV) vV)ZSAG |[vW)+2% [vV)+4 %

42| 294.84 59.08 | 101.29| 143.49| 42| 294.84 59.08 | 101.29| 143.49
43| 316.90 63.05| 108.08 | 153.12| 43| 316.90 63.05| 108.08| 153.12
44| 339.39 67.09| 115.01 162.93| 44| 339.39 67.09| 115.01 162.93
45| 361.94 71.14| 12195 172.76| 45| 361.94 71.14| 12195 172.76
46| 392.77 7534 129.15| 182.96| 46| 395.67 7534 129.15| 182.96
47| 42421 79.62 | 136.49| 193.36| 47| 430.06 79.62 | 136.49| 193.36
48| 456.26 83.99| 143.98| 203.97| 48| 465.14 83.99| 143.98| 203.97
49| 488.61 88.38| 151.51| 214.64| 49| 500.56 88.38| 151.51| 214.64
50| 521.73 92.89 | 159.23| 225.58| 50| 536.81 92.89| 159.23| 225.58
51 555.61 97.50 167.14 236.78 | 51 573.87 97.50 167.14 236.78
52 590.22 102.21 175.22 248.23 52 611.75 102.21 175.22 248.23
53| 625.55| 107.03| 183.47| 259.92| 53| 650.40| 107.03| 183.47| 259.92
541 661.58| 111.94| 191.89| 271.84| 54| 689.82| 111.94| 191.89| 271.84
55| 69831 116.94| 200.47| 284.00( 55| 730.01 116.94 | 200.47| 284.00
56| 743.32| 122.05| 209.22| 296.40| 56| 778.49| 122.05| 209.22| 296.40
57| 789.22| 127.25| 218.14| 309.04| 57| 827.93| 127.25| 218.14| 309.04
58| 836.02| 132.56| 227.24| 321.92| 58| 87835| 132.56| 227.24| 32192
59| 883.75| 137.97| 236.52| 335.07| 59| 929.75| 137.97| 236.52| 335.07
60| 93241 143.49| 24598 | 34847| 60| 982.17| 143.49| 24598| 348.47
61| 982.03| 149.12| 255.63| 362.14| 61| 1035.63| 149.12| 255.63| 362.14

Beispiel:

Alter  Altersguthaben Versicherter max. AGH max. SGH* max. SGH**  max. SGH**

Verdienst: +2 %) (+4 %)
50  Fr.350000.00  Fr. 100 000.00 521.73 % 92.89 %* 159.23 %**  225.58 %**

Max. AGH =
Max. SGH* =

Max. SGH** =

maximales Altersguthaben nach Artikel 36

zusitzliches maximales Sondersparguthaben nach Artikel 36a Absatz 1,
aufgrund der Entrichtung zusétzlicher Sparbeitrage des Arbeitgebers im Ver-
gleich zum maximalen Altersguthaben

Zusétzliches maximales Sondersparguthaben aufgrund der Entrichtung
zusétzlicher Sparbeitrage des Arbeitgebers sowie aufgrund der Leistung frei-
williger Sparbeitrdge von 2 % resp. 4 % im Vergleich zum maximalen Al-
tersguthaben

Max. AGH Standardplan im Alter 50:

Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50:

Differenz:

Maximaler Einkauf im Alter 50, Standard:

Max. AGH Standardplan im Alter 50:
Max. SGH Standardplan im Alter 50:

Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50:

Differenz:

Maximaler Einkauf im Alter 50. Standard (SGH):
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Fr. 521 730.00
(Fr. 100 000.00 x 521.73%)
— Fr. 350 000.00
Fr. 171 730.00
Fr. 171 730.00

Fr. 521 730.00

Fr.

92 890.00

(Fr. 100 000.00 x 92.89 %)
— Fr. 350 000.00
Fr. 264 620.00
Fr. 264 620.00



Angestellte und Rentenbeziehende des Vorsorgewerks Bund. 172.220.141.1
Vorsorgereglement

Maximaler Einkauf im Standardplan, wenn zusétzliche Sparbeitriige
des Arbeitgebers geleistet werden, im Vergleich zum maximalen Einkauf

im Standardplan Fr. 92 890.00
Max. AGH Standardplan im Alter 50: Fr. 521 730.00
Max. SGH Standardplan (+2 %) im Alter 50: Fr. 159 230.00

(Fr. 100 000.00 x 159.23 %)
Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50: — Fr. 350 000.00
Differenz: Fr. 330 960.00
Maximaler Einkauf im Alter 50, Standard SGH (+2 %): Fr. 330 960.00

Maximaler Einkauf im Standardplan, wenn zusitzliche Sparbeitrige
des Arbeitgebers und freiwillige Sparbeitriige von 2 % geleistet werden,
im Vergleich zum maximalen Einkauf im Standardplan Fr. 159 230.00

3 Wiahrend der Versicherung in einem der Vorsorgeplane fiir versetzungspflichtige
Angestellte des EDA und fiir das Rotationspersonal der DEZA ist innerhalb der vom
BVG festgelegten Grenzen ein Einkauf bis zur Vollendung des 65. Altersjahres
gemdss folgender Tabelle moglich:

Standard Kader

Alter [max. AGH |max. SGH |max. SGH |max.SGH |Alter [max. AGH |max. SGH [max. SGH |max. SGH
(in % (in % des |(in % des [(in % des (in % (in%des |(in % des |(in % des
des vV) vV) ZSAG [vV) Var. 1 |vV) Var.2 des vV) vV)ZSAG |vV) Var. 1 [vV) Var.2

22 0.00 0.00 0.00 0.00( 22 0.00 0.00 0.00 0.00
23 12.75 0.00 1.00 1.00| 23 12.75 0.00 1.00 1.00
24 25.03 0.00 1.96 1.96| 24 25.11 0.00 1.97 1.97
25 36.84 0.00 2.89 2.89( 25 37.08 0.00 291 291
26 48.22 0.00 3.78 3.78| 26 48.68 0.00 3.82 3.82
27 59.18 0.00 4.64 4.64| 27 59.32 0.00 4.65 4.65
28 69.73 0.00 5.47 547 28 69.70 0.00 5.47 5.47
29 79.86 0.00 6.26 6.26( 29 80.85 0.00 6.34 6.34
30 89.60 0.00 7.03 7.03( 30 90.83 0.00 7.12 7.12
31 99.26 10.00 17.78 17.78 | 31| 100.93 10.00 17.92 17.92
32| 108.85 19.68 28.22 28221 32| 110.97 19.73 28.43 28.43
33| 118.42 29.11 38.39 3839 33| 121.15 29.27 38.78 38.78
34| 12797 38.32 48.36 48.36| 34| 128.59 37.99 48.08 48.08
35| 137.54 47.37 58.15 58.15( 35| 138.51 47.16 58.02 58.02
36| 150.62 46.28 57.82 57.82| 36| 151.94 46.20 57.84 57.84
37| 163.67 45.29 57.59 57.59( 37| 156.29 42.58 54.31 54.31
38| 176.70 44.40 57.45 57.45( 38| 169.28 41.69 54.17 54.17
39| 189.74 43.59 57.41 57.41|( 39| 182.26 40.88 54.13 54.13
40| 201.44 42.55 57.03 57.03| 40| 195.25 40.15 54.16 54.16
41| 21322 41.61 56.77 56.77| 41| 203.63 38.53 52.98 52.98
42| 225.11 40.75 56.61 56.61 | 42| 216.61 37.92 53.13 53.13
43| 24041 40.58 57.37 57.37| 43| 229.65 37.35 53.34 53.34
441 261.39 41.38 59.50 59.50( 44| 247.99 37.69 54.83 54.83
45| 27292 40.63 59.42 59.42( 45| 262.09 37.37 55.35 55.35
46| 292.07 39.96 59.43 60.43| 46| 287.67 37.22 56.14 57.14
47| 311.27 49.34 69.52 7150 47| 319.94 47.96 68.24 70.26
48] 337.00 59.66 80.97 83.97| 48| 352.85 58.90 80.59 83.65
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Standard Kader
Alter [max. AGH |max. SGH |max. SGH |max.SGH |Alter [max. AGH |max. SGH [max. SGH |max. SGH
(in % (in%des |[(in % des |(in % des (in % (in % des [(in % des |(in % des
des vV) vV) ZSAG [vV) Var. 1 |[vV) Var.2 des vV) vV) ZSAG |vV) Var. 1 [vV) Var.2
49| 367.34 70.84 93.56 97.62| 49| 386.40 70.06 93.17 97.29
50| 398.27 82.23| 106.41 111.54| 50| 420.61 81.44| 106.01 111.21
51| 429.82 93.85| 119.50| 125.74| 51| 455.50 93.05| 119.10| 125.40
52| 461.99 95.70 | 122.86| 130.22| 52| 491.08 94.88 | 122.45| 129.87
53| 494.80 97.59| 126.28| 134.79| 53| 527.35 96.75| 125.86| 134.43
54| 52824 99.51 129.77| 139.44| 54| 564.34 98.66| 129.34| 139.08
55| 562.35| 101.47| 133.33| 144.19| 55| 602.07| 100.60| 132.89| 143.82
56| 604.68| 113.47| 146.95| 159.03| 56| 648.03| 112.58| 146.51 158.66
57| 647.85| 125.71 160.85| 174.16( 57| 69490 12480 160.39| 173.78
58| 691.86| 138.19| 175.02| 189.60| 58| 742.69| 137.26| 174.55| 189.21
59| 736.75| 15091 | 189.47| 205.33| 59| 791.42| 14996| 188.99| 204.93
60| 782.51 163.88| 204.20| 221.38| 60| 841.12| 162.92| 203.72| 220.97
61| 829.18| 167.11| 209.22| 227.74| 61| 891.79| 166.13| 208.73| 227.33
62| 876.77| 170.40| 214.35| 23423| 62| 943.46| 169.40| 213.84| 233.81
63| 92530 173.76| 219.57| 240.84| 63| 996.16| 172.74| 219.06| 240.41
64| 97478 | 177.19| 22490 247.59| 64| 1049.88 | 176.14| 224.37| 247.15
65| 102524 | 180.68| 230.33| 25447| 65| 1104.67| 179.62| 229.79| 254.02
66| 1076.69 | 184.24| 23587 | 261.48| 66| 1160.54| 183.15| 235.32| 261.03
Beispiel:
Alter  Altersguthaben Versicherter max. AGH  max. SGH* max. SGH**  max. SGH**

Verdienst

(Var. 1) (Var.2)

50  Fr.350000.00  Fr. 100 000.00 398.27 %

82.23 %*

106.41%**  111.54 %**

Max. AGH= - maximales Altersguthaben nach Artikel 36

Max. SGH* =  zusétzliches maximales Sondersparguthaben nach Artikel 36a Absatz 1,
aufgrund der Entrichtung zusétzlicher Sparbeitriage des Arbeitgebers im Ver-
gleich zum maximalen Altersguthaben

Max. SGH** = Zusitzliches maximales Sondersparguthaben aufgrund der Entrichtung
zusitzlicher Sparbeitrige des Arbeitgebers sowie aufgrund der Leistung frei-
williger Sparbeitrége von 1 % resp. 2% im Vergleich zum maximalen Alters-

guthaben

Max. AGH Standardplan im Alter 50:

Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50:
Differenz:
Maximaler Einkauf im Alter 50, Standard:

Max. AGH Standardplan im Alter 50:
Max. SGH Standardplan im Alter 50:

Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50:
Differenz:

Maximaler Einkauf im Alter 50. Standard (SGH):
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Fr. 398 270.00

(Fr. 100 000.00 x 398.27 %)

— Fr. 350 000.00
Fr. 48270.00
Fr. 48270.00

Fr. 398 270.00
Fr. 82230.00

(Fr. 100 000.00 x 82.23 %)

— Fr. 350 000.00
Fr. 130 500.00
Fr. 130 500.00
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Maximaler Einkauf im Standardplan, wenn zusétzliche Sparbeitriige
des Arbeitgebers geleistet werden, im Vergleich zum maximalen Einkauf

im Standardplan Fr. 82230.00
Max. AGH Standardplan im Alter 50: Fr. 398 270.00
Max. SGH Standardplan (Var. 1) im Alter 50: Fr. 106 410.00

(Fr. 100 000.00 x 106.41 %)
Gedufnetes Altersguthaben im Alter 50: — Fr. 350 000.00
Differenz: Fr. 154 680.00
Maximaler Einkauf im Alter 50, Standard SGH (Var. 1): Fr. 154 680.00

Maximaler Einkauf im Standardplan, wenn zusétzliche Sparbeitriige
des Arbeitgebers und freiwillige Sparbeitriige (Var. 1) geleistet werden,
im Vergleich zum maximalen Einkauf im Standardplan Fr.106 410.00
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Anhang 7181
(Art. 5)

Abkiirzungsverzeichnis

AGH

AHV
AHVG

ATSG

BGG

BPG
BPV

BVG

BVV 2

DEZA
EDA

EVK-Statuten

FZG

Fzv

IVG

max.
MV
MVG

Altersguthaben

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946 iiber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung, SR 831.10

Bundesgesetz vom 6. Oktober 2000 iiber den Allgemeinen
Teil des Sozialversicherungsrechts, SR 830.1

Bundesgesetz vom 17. Juni 2005 iiber das Bundesgericht
(Bundesgerichtsgesetz), SR 173.110

Bundespersonalgesetz vom 24. Mérz 2000, SR 772.220.1

Bundespersonalverordnung vom 3. Juli 2001,
SR 172.220.111.3

Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 iiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, SR 831.40

Verordnung vom 18. April 1984 iiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, SR 831.441.1

Direktion fiir Entwicklung und Zusammenarbeit

Eidgendssisches Departement fiir auswirtige Angelegen-
heiten

Verordnung vom 2. Mérz 1987 iiber die Eidgendssische
Versicherungskasse, AS 7987 1228

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1993 iiber die Freiziigig
keit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invali
denvorsorge (Freiziigigkeitsgesetz), SR §31.42

Verordnung vom 3. Oktober 1994 iiber die Freiziigigkeit in
der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor
sorge (Freiziigigkeitsverordnung), SR 831.425

Invalidenversicherung

Bundesgesetz vom 19. Juni 1959 iiber die Invalidenversiche
rung, SR §37.20

maximal/es
Militarversicherung

Bundesgesetz vom 19. Juni 1992 iiber die Militdrversiche
rung, SR 833.1

181 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des POB vom 21. Juni 2011, vom BR genehmigt
am 19. Okt. 2011 (AS 2012 2069). Bereinigt gemiss Ziff. II Abs. 2 des Beschlusses des
POB vom 21. Mai 2013, vom BR genehmigt am 14. Juni 2013 (AS 2013 1783) und vom
6. Sept. 2016, vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit 1. Jan. 2017

(AS 2017 3279).
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PartG

PKB-Statuten
PKBV 1

PKBYV 2

PUBLICA-Gesetz
SGH

UR

uv

uUvG

Var.

VPABP

vV

WEFV

ZGB

ZPO

ZSAG

Bundesgesetz vom 18. Juni 2004 iiber die eingetragene
Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare (Partnerschafts-
gesetz), SR 211.231

Verordnung vom 24. August 1994 iiber die Pensionskasse
des Bundes, AS 71995 533

Verordnung vom 25. April 2001 iiber die Versicherung im
Kernplan der Pensionskasse des Bundes, AS 2001 2327

Verordnung vom 25. April 2001 iiber die Versicherung
im Ergénzungsplan der Pensionskasse des Bundes,
AS 2001 2358

Bundesgesetz vom 20. Dezember 2006 iiber die Pensions-
kasse des Bundes PUBLICA, SR 172.222.1

Sondersparguthaben
Uberbriickungsrente
Unfallversicherung

Bundesgesetz vom 20. Mérz 1981 iiber die Unfallversiche
rung, SR §32.20

Variante

Verordnung vom 20. Februar 2013 iiber die Pensionierung
von Angehdrigen der besonderen Personalkategorien,
SR 172.220.111.35

versicherter Verdienst

Verordnung vom 3. Oktober 1994 iiber die Wohneigentums
forderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge, SR 831.411

Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907,
SR 210

Schweizerische Zivilprozessordnung vom 19. Dezember
2008, SR 272

zusétzliche Sparbeitriage des Arbeitgebers

83



172.220.141.1 Bundesrat und Bundesverwaltung

84



