Bundesgesetz 220

betreffend die Erginzung
des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(Fiinfter Teil: Obligationenrecht)

vom 30. Mérz 1911 (Stand am 1. Juli 2014)

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschafft,

nach Einsicht in die Botschaften des Bundesrates vom 3. Mérz 1905 und
1. Juni 19091,

beschliesst:
Das Obligationenrecht
Erste Abteilung: Allgemeine Bestimmungen
Erster Titel: Die Entstehung der Obligationen
Erster Abschnitt: Die Entstehung durch Vertrag
Art. 1

A. Abschluss 1 Zum Abschlusse eines Vertrages ist die iibereinstimmende gegensei-

des Vertrages . . .. . .

L Oberein. tige Willenséusserung der Parteien erforderlich.

Suramende 2 Sie kann eine ausdriickliche oder stillschweigende sein.

dusserung

1. Im

Allgemeinen

Art. 2

;-fgetreffeﬁd I Haben sich die Parteien iiber alle wesentlichen Punkte geeinigt, so
ehenpunde wird vermutet, dass der Vorbehalt von Nebenpunkten die Verbindlich-
keit des Vertrages nicht hindern solle.

2 Kommt iiber die vorbehaltenen Nebenpunkte eine Vereinbarung nicht
zustande, so hat der Richter iiber diese nach der Natur des Geschiftes
zu entscheiden.

3 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen tiber die Form der Vertriage.

AS 27317 und BS 2 199
1 BBI190511 1, 1909 111 725, 1911 1 845
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II. Antrag

und Annahme
1. Antrag mit
Annahmefrist

2. Antrag ohne
Annahmefrist
a. Unter
Anwesenden

b. Unter
Abwesenden

3. Still-
schweigende
Annahme

3a. Zusendung
unbestellter
Sachen

Art. 3

I Wer einem andern den Antrag zum Abschlusse eines Vertrages stellt
und fiir die Annahme eine Frist setzt, bleibt bis zu deren Ablauf an den
Antrag gebunden.

2 Er wird wieder frei, wenn eine Annahmeerkldrung nicht vor Ablauf
dieser Frist bei ihm eingetroffen ist.

Art. 4

1' Wird der Antrag ohne Bestimmung einer Frist an einen Anwesenden
gestellt und nicht sogleich angenommen, so ist der Antragsteller nicht
weiter gebunden.

2 Wenn die Vertragschliessenden oder ihre Bevollméchtigten sich per-
sonlich des Telefons bedienen, so gilt der Vertrag als unter Anwe-
senden abgeschlossen.

Art. 5

' Wird der Antrag ohne Bestimmung einer Frist an einen Abwesenden
gestellt, so bleibt der Antragsteller bis zu dem Zeitpunkte gebunden,
wo er den Eingang der Antwort bei ihrer ordnungsmaéssigen und recht-
zeitigen Absendung erwarten darf.

2 Er darf dabei voraussetzen, dass sein Antrag rechtzeitig angekommen
sei.

3 Trifft die rechtzeitig abgesandte Annahmeerklarung erst nach jenem
Zeitpunkte bei dem Antragsteller ein, so ist dieser, wenn er nicht
gebunden sein will, verpflichtet, ohne Verzug hievon Anzeige zu
machen.

Art. 6

Ist wegen der besonderen Natur des Geschéftes oder nach den Um-
stinden eine ausdriickliche Annahme nicht zu erwarten, so gilt der
Vertrag als abgeschlossen, wenn der Antrag nicht binnen angemesse-
ner Frist abgelehnt wird.

Art. 642
I Die Zusendung einer unbestellten Sache ist kein Antrag.

2 Der Empfanger ist nicht verpflichtet, die Sache zuriickzusenden oder
aufzubewahren.

3 Ist eine unbestellte Sache offensichtlich irrtiimlich zugesandt worden,
so muss der Empfinger den Absender benachrichtigen.

2 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 5. Okt. 1990, in Kraft seit 1. Juli 1991 (AS 1991 846;
BBI 1986 11 354).
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4. Antrag ohne
Verbindlichkeit,
Auskiindung,
Auslage

5. Preisaus-
schreiben und
Auslobung

6. Widerruf des
Antrages und der
Annahme

I1I. Beginn der
Wirkungen
eines unter
Abwesenden
geschlossenen
Vertrages

B. Form

der Vertrige

1. Erfordernis
und Bedeutung
im Allgemeinen

Art. 7

I Der Antragsteller wird nicht gebunden, wenn er dem Antrage eine
die Behaftung ablehnende Erkldrung beifiigt, oder wenn ein solcher
Vorbehalt sich aus der Natur des Geschéftes oder aus den Umstédnden
ergibt.

2 Die Versendung von Tarifen, Preislisten u. dgl. bedeutet an sich kei-
nen Antrag.

3 Dagegen gilt die Auslage von Waren mit Angabe des Preises in der
Regel als Antrag.

Art. 8

I'Wer durch Preisausschreiben oder Auslobung fiir eine Leistung eine
Belohnung aussetzt, hat diese seiner Auskiindung gemiss zu entrich-
ten.

2 Tritt er zuriick, bevor die Leistung erfolgt ist, so hat er denjenigen,
die auf Grund der Auskiindung in guten Treuen Aufwendungen ge-
macht haben, hierfiir bis hochstens zum Betrag der ausgesetzten Be-
lohnung Ersatz zu leisten, sofern er nicht beweist, dass ihnen die Lei-
stung doch nicht gelungen wére.

Art. 9

I Trifft der Widerruf bei dem anderen Teile vor oder mit dem Antrage
ein, oder wird er bei spiterem Eintreffen dem andern zur Kenntnis
gebracht, bevor dieser vom Antrag Kenntnis genommen hat, so ist der
Antrag als nicht geschehen zu betrachten.

2 Dasselbe gilt fiir den Widerruf der Annahme.

Art. 10

I Ist ein Vertrag unter Abwesenden zustande gekommen, so beginnen
seine Wirkungen mit dem Zeitpunkte, wo die Erklarung der Annahme
zur Absendung abgegeben wurde.

2 Wenn eine ausdriickliche Annahme nicht erforderlich ist, so begin-
nen die Wirkungen des Vertrages mit dem Empfange des Antrages.

Art. 11

I Vertrdge bediirfen zu ihrer Giiltigkeit nur dann einer besonderen
Form, wenn das Gesetz eine solche vorschreibt.

2Tst tiber Bedeutung und Wirkung einer gesetzlich vorgeschriebenen
Form nicht etwas anderes bestimmt, so hingt von deren Beobachtung
die Giiltigkeit des Vertrages ab.
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1I. Schriftlichkeit

1. Gesetzlich
vorgeschriebene
Form

a. Bedeutung

b. Erfordernisse

c. Unterschrift

d. Ersatz der
Unterschrift

Art. 12

Ist fiir einen Vertrag die schriftliche Form gesetzlich vorgeschrieben,
so gilt diese Vorschrift auch fiir jede Abidnderung, mit Ausnahme von
erginzenden Nebenbestimmungen, die mit der Urkunde nicht im
Widerspruche stehen.

Art. 13

I Ein Vertrag, fiir den die schriftliche Form gesetzlich vorgeschrieben
ist, muss die Unterschriften aller Personen tragen, die durch ihn ver-
pflichtet werden sollen.

2 ...3

Art. 14
I Die Unterschrift ist eigenhdndig zu schreiben.

2 Eine Nachbildung der eigenhdndigen Schrift auf mechanischem Wege
wird nur da als geniigend anerkannt, wo deren Gebrauch im Verkehr
uiblich ist, insbesondere wo es sich um die Unterschrift auf Wert-
papieren handelt, die in grosser Zahl ausgegeben werden.

2bis Der eigenhdndigen Unterschrift gleichgestellt ist die qualifizierte
elektronische Signatur, die auf einem qualifizierten Zertifikat einer
anerkannten Anbieterin von Zertifizierungsdiensten im Sinne des Bun-
desgesetzes vom 19. Dezember 20034 iiber die elektronische Signatur
beruht. Abweichende gesetzliche oder vertragliche Regelungen bleiben
vorbehalten.>

3 Fiir den Blinden ist die Unterschrift nur dann verbindlich, wenn sie
beglaubigt ist, oder wenn nachgewiesen wird, dass er zur Zeit der
Unterzeichnung den Inhalt der Urkunde gekannt hat.

Art. 15

Kann eine Person nicht unterschreiben, so ist es, mit Vorbehalt der
Bestimmungen iiber den Wechsel, gestattet, die Unterschrift durch ein
beglaubigtes Handzeichen zu ersetzen oder durch eine o6ffentliche
Beurkundung ersetzen zu lassen.

3 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Dez. 2003 iiber die elektronische
Signatur, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 5085; BB1 2001 5679).

4 SR 943.03

5 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Dez. 2003 iiber die elektronische
Signatur, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 5085; BB12001 5679).
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2. Vertraglich
vorbehaltene
Form

C. Verpflich-
tungsgrund

D. Auslegung
der Vertrage,
Simulation

E. Inhalt des
Vertrages

1. Bestimmung
des Inhaltes

1I. Nichtigkeit

Art. 16

1 Ist fiir einen Vertrag, der vom Gesetze an keine Form gebunden ist,
die Anwendung einer solchen vorbehalten worden, so wird vermutet,
dass die Parteien vor Erfiillung der Form nicht verpflichtet sein wol-
len.

2 Geht eine solche Abrede auf schriftliche Form ohne nihere Bezeich-
nung, so gelten fiir deren Erfiillung die Erfordernisse der gesetzlich
vorgeschriebenen Schriftlichkeit.

Art. 17

Ein Schuldbekenntnis ist giiltig auch ohne die Angabe eines Ver-
pflichtungsgrundes.

Art. 18

1 Bei der Beurteilung eines Vertrages sowohl nach Form als nach
Inhalt ist der iibereinstimmende wirkliche Wille und nicht die unrich-
tige Bezeichnung oder Ausdrucksweise zu beachten, die von den
Parteien aus Irrtum oder in der Absicht gebraucht wird, die wahre
Beschaffenheit des Vertrages zu verbergen.

2Dem Dritten, der die Forderung im Vertrauen auf ein schriftliches
Schuldbekenntnis erworben hat, kann der Schuldner die Einrede der
Simulation nicht entgegensetzen.

Art. 19

I Der Inhalt des Vertrages kann innerhalb der Schranken des Gesetzes
beliebig festgestellt werden.

2Von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Vereinbarungen sind
nur zuléssig, wo das Gesetz nicht eine unabénderliche Vorschrift auf-
stellt oder die Abweichung nicht einen Verstoss gegen die 6ffentliche
Ordnung, gegen die guten Sitten oder gegen das Recht der Per-
sonlichkeit in sich schliesst.

Art. 20

I Ein Vertrag, der einen unmdglichen oder widerrechtlichen Inhalt hat
oder gegen die guten Sitten verstdsst, ist nichtig.

2 Betrifft aber der Mangel bloss einzelne Teile des Vertrages, so sind
nur diese nichtig, sobald nicht anzunehmen ist, dass er ohne den nich-
tigen Teil iiberhaupt nicht geschlossen worden wére.
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111. Uber-
vorteilung

IV. Vorvertrag

F. Miingel
des Vertrags-
abschlusses

L. Irrtum
1. Wirkung

2. Fille
des Irrtums

Art. 21

' Wird ein offenbares Missverhiltnis zwischen der Leistung und der
Gegenleistung durch einen Vertrag begriindet, dessen Abschluss von
dem einen Teil durch Ausbeutung der Notlage, der Unerfahrenheit
oder des Leichtsinns des andern herbeigefiihrt worden ist, so kann der
Verletzte innerhalb Jahresfrist erklaren, dass er den Vertrag nicht halte,
und das schon Geleistete zuriickverlangen.

2 Die Jahresfrist beginnt mit dem Abschluss des Vertrages.

Art. 22

I Durch Vertrag kann die Verpflichtung zum Abschluss eines kiinfti-
gen Vertrages begriindet werden.

2 Wo das Gesetz zum Schutze der Vertragschliessenden fiir die Giiltig-
keit des kiinftigen Vertrages eine Form vorschreibt, gilt diese auch fiir
den Vorvertrag.

Art. 23

Der Vertrag ist fiir denjenigen unverbindlich, der sich beim Abschluss
in einem wesentlichen Irrtum befunden hat.

Art. 24
I Der Irrtum ist namentlich in folgenden Féllen ein wesentlicher:

1. wenn der Irrende einen andern Vertrag eingehen wollte als
denjenigen, fiir den er seine Zustimmung erklart hat;

2. wenn der Wille des Irrenden auf eine andere Sache oder, wo
der Vertrag mit Riicksicht auf eine bestimmte Person abge-
schlossen wurde, auf eine andere Person gerichtet war, als er
erklart hat;

3. wenn der Irrende eine Leistung von erheblich grosserem Um-
fange versprochen hat oder eine Gegenleistung von erheblich
geringerem Umfange sich hat versprechen lassen, als es sein
Wille war;

4.  wenn der Irrtum einen bestimmten Sachverhalt betraf, der vom
Irrenden nach Treu und Glauben im Geschiftsverkehr als eine
notwendige Grundlage des Vertrages betrachtet wurde.

2 Bezieht sich dagegen der Irrtum nur auf den Beweggrund zum Ver-
tragsabschlusse, so ist er nicht wesentlich.

3 Blosse Rechnungsfehler hindern die Verbindlichkeit des Vertrages
nicht, sind aber zu berichtigen.
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3. Geltend-
machung gegen
Treu und
Glauben

4. Fahrlassiger
Irrtum

5. Unrichtige
Ubermittlung

1I. Absichtliche
Tauschung

III. Furcht-
erregung

1. Abschluss
des Vertrages

Art. 25

I Die Berufung auf Irrtum ist unstatthaft, wenn sie Treu und Glauben
widerspricht.

2 Insbesondere muss der Irrende den Vertrag gelten lassen, wie er ihn
verstanden hat, sobald der andere sich hierzu bereit erklart.

Art. 26

1 Hat der Irrende, der den Vertrag nicht gegen sich gelten ldsst, seinen
Irrtum der eigenen Fahrldssigkeit zuzuschreiben, so ist er zum Ersatze
des aus dem Dabhinfallen des Vertrages erwachsenen Schadens ver-
pflichtet, es sei denn, dass der andere den Irrtum gekannt habe oder
hétte kennen sollen.

2Wo es der Billigkeit entspricht, kann der Richter auf Ersatz weiteren
Schadens erkennen.

Art. 27

Wird beim Vertragsabschluss Antrag oder Annahme durch einen Boten
oder auf andere Weise unrichtig iibermittelt, so finden die Vorschriften
iiber den Irrtum entsprechende Anwendung.

Art. 28

1 Ist ein Vertragschliessender durch absichtliche Téuschung seitens des
andern zu dem Vertragsabschlusse verleitet worden, so ist der Vertrag
fir ihn auch dann nicht verbindlich, wenn der erregte Irrtum kein
wesentlicher war.

2 Die von einem Dritten veriibte absichtliche Tduschung hindert die
Verbindlichkeit fir den Getduschten nur, wenn der andere zur Zeit des
Vertragsabschlusses die Téuschung gekannt hat oder hitte kennen
sollen.

Art. 29

I Tst ein Vertragschliessender von dem anderen oder von einem Dritten
widerrechtlich durch Erregung gegriindeter Furcht zur Eingehung
eines Vertrages bestimmt worden, so ist der Vertrag flir den Bedrohten
unverbindlich.

2Tst die Drohung von einem Dritten ausgegangen, so hat, wo es der
Billigkeit entspricht, der Bedrohte, der den Vertrag nicht halten will,
dem anderen, wenn dieser die Drohung weder gekannt hat noch hitte
kennen sollen, Entschddigung zu leisten.
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2. Gegriindete
Furcht

IV. Aufhebung
des Mangels
durch
Genehmigung
des Vertrages

G. Stell-
vertretung

1. Mit Ermachti-
gung

1. Im
Allgemeinen

a. Wirkung der
Vertretung

b. Umfang der
Erméchtigung

Art. 30

I Die Furcht ist fiir denjenigen eine gegriindete, der nach den Umstén-
den annehmen muss, dass er oder eine ihm nahe verbundene Person an
Leib und Leben, Ehre oder Vermdgen mit einer nahen und erheblichen
Gefahr bedroht sei.

2 Die Furcht vor der Geltendmachung eines Rechtes wird nur dann
beriicksichtigt, wenn die Notlage des Bedrohten benutzt worden ist,
um ihm die Einrdfumung iibermissiger Vorteile abzundtigen.

Art. 31

I'Wenn der durch Irrtum, T&uschung oder Furcht beeinflusste Teil
binnen Jahresfrist weder dem anderen erdffnet, dass er den Vertrag
nicht halte, noch eine schon erfolgte Leistung zuriickfordert, so gilt der
Vertrag als genehmigt.

2 Die Frist beginnt in den Féllen des Irrtums und der Tauschung mit
der Entdeckung, in den Féllen der Furcht mit deren Beseitigung.

3 Die Genehmigung eines wegen Tduschung oder Furcht unverbind-
lichen Vertrages schliesst den Anspruch auf Schadenersatz nicht ohne
weiteres aus.

Art. 32

' Wenn jemand, der zur Vertretung eines andern erméchtigt ist, in des-
sen Namen einen Vertrag abschliesst, so wird der Vertretene und nicht
der Vertreter berechtigt und verpflichtet.

2 Hat der Vertreter bei dem Vertragsabschlusse sich nicht als solcher
zu erkennen gegeben, so wird der Vertretene nur dann unmittelbar
berechtigt oder verpflichtet, wenn der andere aus den Umsténden auf
das Vertretungsverhiltnis schliessen musste, oder wenn es ihm gleich-
giiltig war, mit wem er den Vertrag schliesse.

3 Ist dies nicht der Fall, so bedarf es einer Abtretung der Forderung
oder einer Schuldiibernahme nach den hierfiir geltenden Grundsétzen.

Art. 33

I Soweit die Erméchtigung, im Namen eines andern Rechtshandlungen
vorzunehmen, aus Verhéltnissen des 6ffentlichen Rechtes hervorgeht,
ist sie nach den Vorschriften des 6ffentlichen Rechtes des Bundes und
der Kantone zu beurteilen.

2Tst die Ermédchtigung durch Rechtsgeschift eingerdumt, so beurteilt
sich ihr Umfang nach dessen Inhalt.

3 Wird die Erméichtigung vom Vollmachtgeber einem Dritten mit-
geteilt, so beurteilt sich ihr Umfang diesem gegeniiber nach Massgabe
der erfolgten Kundgebung.
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2. Auf Grund
von Rechts-
geschaft

a. Beschrénkung
und Widerruf

b. Einfluss von
Tod, Handlungs-
unfahigkeit u.a.

c. Riickgabe der
Vollmachts-
urkunde

d. Zeitpunkt der
Wirkung des
Erloschens der
Vollmacht

Art. 34

I Eine durch Rechtsgeschift erteilte Ermédchtigung kann vom Voll-
machtgeber jederzeit beschrinkt oder widerrufen werden, unbeschadet
der Rechte, die sich aus einem unter den Beteiligten bestehenden
anderen Rechtsverhiltnis, wie Einzelarbeitsvertrag, Gesellschaftsver-
trag, Auftrag, ergeben konnen.®

2 Ein vom Vollmachtgeber zum voraus erkldrter Verzicht auf dieses
Recht ist ungiiltig.

3 Hat der Vertretene die Vollmacht ausdriicklich oder tatséchlich kund-
gegeben, so kann er deren génzlichen oder teilweisen Widerruf gut-
glidubigen Dritten nur dann entgegensetzen, wenn er ihnen auch diesen
Widerruf mitgeteilt hat.

Art. 35

I Die durch Rechtsgeschift erteilte Erméachtigung erlischt, sofern nicht
das Gegenteil bestimmt ist oder aus der Natur des Geschéfts hervor-
geht, mit dem Verlust der entsprechenden Handlungsfahigkeit, dem
Konkurs, dem Tod oder der Verschollenerkldrung des Vollmacht-
gebers oder des Bevollméchtigten.”

2 Die namliche Wirkung hat die Aufldsung einer juristischen Person
oder einer in das Handelsregister eingetragenen Gesellschaft.

3 Die gegenseitigen personlichen Anspriiche werden hievon nicht
beriihrt.

Art. 36

I Tst dem Bevollmaéchtigten eine Vollmachtsurkunde ausgestellt word-
en, so ist er nach dem Erldschen der Vollmacht zur Riickgabe oder
gerichtlichen Hinterlegung der Urkunde verpflichtet.

2Wird er von dem Vollmachtgeber oder seinen Rechtsnachfolgern
hierzu nicht angehalten, so sind diese den gutglaubigen Dritten fiir den
Schaden verantwortlich.

Art. 37

I Solange das Erloschen der Vollmacht dem Bevollmédchtigten nicht
bekannt geworden ist, berechtigt und verpflichtet er den Vollmacht-
geber oder dessen Rechtsnachfolger, wie wenn die Vollmacht noch
bestehen wiirde.

Fassung gemiss Ziff. IT Art. 1 Ziff. 1 des BG vom 25. Juni 1971, in Kraft seit 1. Jan. 1972

(AS 1971 1465; BB1 1967 11 241). Siehe auch die Schl- und UeB des X. Tit.

Fassung gemdss Anhang Ziff. 10 des BG vom 19. Dez. 2008 (Erwachsenenschutz, Per-

sonenrecht und Kindesrecht), in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2011 725; BB12006 7001).
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1. Ohne
Erméchtigung

1. Genehmigung

2. Nicht-
genehmigung

III. Vorbehalt
besonderer
Vorschriften

H. Widerruf bei
Haustiir-
geschiften und
ahnlichen
Vertrigen

1. Geltungs-
bereich

2 Ausgenommen sind die Félle, in denen der Dritte vom Erléschen der
Vollmacht Kenntnis hatte.

Art. 38

I Hat jemand, ohne dazu ermichtigt zu sein, als Stellvertreter einen
Vertrag abgeschlossen, so wird der Vertretene nur dann Glaubiger
oder Schuldner, wenn er den Vertrag genehmigt.

2 Der andere ist berechtigt, von dem Vertretenen innerhalb einer an-
gemessenen Frist eine Erkldrung iiber die Genehmigung zu verlangen
und ist nicht mehr gebunden, wenn der Vertretene nicht binnen dieser
Frist die Genehmigung erklért.

Art. 39

' Wird die Genehmigung ausdriicklich oder stillschweigend abgelehnt,
so kann derjenige, der als Stellvertreter gehandelt hat, auf Ersatz des
aus dem Dahinfallen des Vertrages erwachsenen Schadens belangt
werden, sofern er nicht nachweist, dass der andere den Mangel der
Vollmacht kannte oder hétte kennen sollen.

2 Bei Verschulden des Vertreters kann der Richter, wo es der Billigkeit
entspricht, auf Ersatz weitern Schadens erkennen.

3 In allen Fillen bleibt die Forderung aus ungerechtfertigter Bereiche-
rung vorbehalten.

Art. 40

In Bezug auf die Vollmacht der Vertreter und Organe von Gesellschaf-
ten, der Prokuristen und anderer Handlungsbevollméchtigter bleiben
die besonderen Vorschriften vorbehalten.

Art. 4048

I Die nachfolgenden Bestimmungen sind auf Vertrdge iiber beweg-
liche Sachen und Dienstleistungen, die fiir den personlichen oder fami-
lidren Gebrauch des Kunden bestimmt sind, anwendbar, wenn:

a. der Anbieter der Giiter oder Dienstleistungen im Rahmen einer
beruflichen oder gewerblichen Tétigkeit gehandelt hat und

b. die Leistung des Kunden 100 Franken iibersteigt.
2 Die Bestimmungen gelten nicht fiir Versicherungsvertrige.

3 Bei wesentlicher Verdnderung der Kaufkraft des Geldes passt der
Bundesrat den in Absatz 1 Buchstabe b genannten Betrag entspre-
chend an.

8 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 5. Okt. 1990, in Kraft seit 1. Juli 1991 (AS 1991 846;
BBI 1986 11 354).

10
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Art. 405°

II.Grundsatz -~ Der Kunde kann seinen Antrag zum Vertragsabschluss oder seine

Annahmeerklarung widerrufen, wenn ihm das Angebot gemacht
wurde:

a.10 an seinem Arbeitsplatz, in Wohnrdumen oder in deren unmit-
telbaren Umgebung;

b. in offentlichen Verkehrsmitteln oder auf 6ffentlichen Strassen
und Platzen,;

c. an einer Werbeveranstaltung, die mit einer Ausflugsfahrt oder
einem dhnlichen Anlass verbunden war.

Art. 40c!1

1. Ausnahmen  Der Kunde hat kein Widerrufsrecht, wenn er:

a. die Vertragsverhandlungen ausdriicklich gewiinscht hat;

b. seine Erkldrung an einem Markt- oder Messestand abgegeben

hat.
Art. 40412
Iv. Qrigmlijct-dr I Der Anbieter muss den Kunden schriftlich iiber das Widerrufsrecht
e s sowie iiber Form und Frist des Widerrufs unterrichten und ihm seine
Adresse bekannt geben.
2 Diese Angaben miissen datiert sein und die Identifizierung des Ver-
trags ermdglichen.
3 Sie sind dem Kunden so zu iibergeben, dass er sie kennt, wenn er den
Vertrag beantragt oder annimmt.
Art. 40¢!3
V. Widerruf I Der Kunde muss dem Anbieter den Widerruf schriftlich erklédren.
1. Form und
Frist
9

Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 5. Okt. 1990, in Kraft seit 1. Juli 1991 (AS 1991 846;
BBI1 1986 11 354).

Fassung gemadss Ziff. I des BG vom 18. Juni 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1994

(AS 1993 3120; BBI 1993 I 805).

Eingefligt durch Ziff. I des BG vom 5. Okt. 1990 (AS 1991 846; BB1 1986 11 354).
Fassung gemadss Ziff. I des BG vom 18. Juni 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1994

(AS 1993 3120; BBI 1993 I 805).

Eingefligt durch Ziff. I des BG vom 5. Okt. 1990 (AS 1991 846; BB1 1986 11 354).
Fassung gemadss Ziff. I des BG vom 18. Juni 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1994

(AS 1993 3120; BBI 1993 I 805).

Eingefligt durch Ziff. I des BG vom 5. Okt. 1990 (AS 1991 846; BB1 1986 11 354).
Fassung gemadss Ziff. I des BG vom 18. Juni 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1994

(AS 1993 3120; BBI1 1993 I 805).
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Obligationenrecht

2. Folgen

A. Haftung im
Allgemeinen
1. Voraus-
setzungen der
Haftung

II. Festsetzung
des Schadens

2 Die Widerrufsfrist betrdgt sieben Tage und beginnt, sobald der Kun-
de:

a. den Vertrag beantragt oder angenommen hat; und
b. von den Angaben nach Artikel 404 Kenntnis erhalten hat.

3 Der Beweis des Zeitpunkts, in dem der Kunde von den Angaben
nach Artikel 404 Kenntnis erhalten hat, obliegt dem Anbieter.

4 Die Frist ist eingehalten, wenn die Widerrufserklarung am siebenten
Tag der Post iibergeben wird.

Art. 40714

I Hat der Kunde widerrufen, so miissen die Parteien bereits empfan-
gene Leistungen zuriickerstatten.

2 Hat der Kunde eine Sache bereits gebraucht, so schuldet er dem
Anbieter einen angemessenen Mietzins.

3 Hat der Anbieter eine Dienstleistung erbracht, so muss ihm der
Kunde Auslagen und Verwendungen nach den Bestimmungen iiber
den Auftrag (Art. 402) ersetzen.

4 Der Kunde schuldet dem Anbieter keine weitere Entschadigung.

Art. 40g!5

Zweiter Abschnitt:
Die Entstehung durch unerlaubte Handlungen

Art. 41

' Wer einem andern widerrechtlich Schaden zufiigt, sei es mit Absicht,
sei es aus Fahrlédssigkeit, wird ihm zum Ersatze verpflichtet.

2 Ebenso ist zum Ersatze verpflichtet, wer einem andern in einer gegen
die guten Sitten verstossenden Weise absichtlich Schaden zufiigt.

Art. 42
I Wer Schadenersatz beansprucht, hat den Schaden zu beweisen.

2 Der nicht ziffernméssig nachweisbare Schaden ist nach Ermessen des
Richters mit Riicksicht auf den gewo6hnlichen Lauf der Dinge und auf
die vom Geschidigten getroffenen Massnahmen abzuschétzen.

14 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 5. Okt. 1990, in Kraft seit 1. Juli 1991 (AS 1991 846;
BBI 1986 11 354).

15 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 5. Okt. 1990 (AS 1991 846; BBl 1986 II 354).
Aufgehoben durch Anhang Ziff. 5 des Gerichtsstandsgesetzes vom 24. Mirz 2000,
mit Wirkung seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2355; BBI 1999 2829).
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Erginzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Obligationenrecht). BG 220

III. Bestimmung
des Ersatzes

IV. Herab-
setzungsgriinde

V. Besondere
Fille

1. Totung und
Korper-
verletzung

a. Schadenersatz
bei Totung

3 Bei Tieren, die im hduslichen Bereich und nicht zu Vermogens- oder
Erwerbszwecken gehalten werden, konnen die Heilungskosten auch
dann angemessen als Schaden geltend gemacht werden, wenn sie den
Wert des Tieres iibersteigen. 16

Art. 43

I Art und Grésse des Ersatzes fiir den eingetretenen Schaden bestimmt
der Richter, der hiebei sowohl die Umstinde als die Grosse des Ver-
schuldens zu wiirdigen hat.

1bis Im Falle der Verletzung oder Tétung eines Tieres, das im héus-
lichen Bereich und nicht zu Vermogens- oder Erwerbszwecken gehal-
ten wird, kann er dem Affektionswert, den dieses fiir seinen Halter
oder dessen Angehdrige hatte, angemessen Rechnung tragen.!7

2 Wird Schadenersatz in Gestalt einer Rente zugesprochen, so ist der
Schuldner gleichzeitig zur Sicherheitsleistung anzuhalten.

Art. 44

I Hat der Geschédigte in die schidigende Handlung eingewilligt, oder
haben Umsténde, fiir die er einstehen muss, auf die Entstehung oder
Verschlimmerung des Schadens eingewirkt oder die Stellung des
Ersatzpflichtigen sonst erschwert, so kann der Richter die Ersatzpflicht
ermissigen oder gédnzlich von ihr entbinden.

2 Wiirde ein Ersatzpflichtiger, der den Schaden weder absichtlich noch
grobfahrldssig verursacht hat, durch Leistung des Ersatzes in eine
Notlage versetzt, so kann der Richter auch aus diesem Grunde die
Ersatzpflicht erméssigen.

Art. 45

I'Tm Falle der T6tung eines Menschen sind die entstandenen Kosten,
insbesondere diejenigen der Bestattung, zu ersetzen.

2Tst der Tod nicht sofort eingetreten, so muss namentlich auch fiir die
Kosten der versuchten Heilung und fiir die Nachteile der Arbeitsunfa-
higkeit Ersatz geleistet werden.

3 Haben andere Personen durch die Tétung ihren Versorger verloren,
so ist auch fiir diesen Schaden Ersatz zu leisten.

16 Eingefiigt durch Ziff. II des BG vom 4. Okt. 2002 (Grundsatzartikel Tiere), in Kraft seit
1. April 2003 (AS 2003 463; BB1 2002 4164 5806).

17 Eingefiigt durch Ziff. Il des BG vom 4. Okt. 2002 (Grundsatzartikel Tiere), in Kraft seit
1. April 2003 (AS 2003 463; BB1 2002 4164 5806).
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Art. 46

E-eis%adzlrlersafz I Korperverletzung gibt dem Verletzten Anspruch auf Ersatz der
Verletzﬁg" Kosten, sowie auf Entschddigung fiir die Nachteile génzlicher oder
teilweiser Arbeitsunfahigkeit, unter Beriicksichtigung der Erschwe-

rung des wirtschaftlichen Fortkommens.

2Sind im Zeitpunkte der Urteilsfillung die Folgen der Verletzung
nicht mit hinreichender Sicherheit festzustellen, so kann der Richter
bis auf zwei Jahre, vom Tage des Urteils an gerechnet, dessen Abdnde-
rung vorbehalten.

Art. 47

Ee%iigzﬁgﬁgvo“ Bei Totung eines Menschen oder Korperverletzung kann der Richter
unter Wiirdigung der besonderen Umstéinde dem Verletzten oder den
Angehorigen des Getdteten eine angemessene Geldsumme als Genug-
tuung zusprechen.

Art. 4818
2.
Art. 4919
3. Bei Ver- I Wer in seiner Personlichkeit widerrechtlich verletzt wird, hat An-

letzung der . . .
Persoulichkeit spruch auf Leistung einer Geldsumme als Genugtuung, sofern die

Schwere der Verletzung es rechtfertigt und diese nicht anders wieder-
gutgemacht worden ist.

2 Anstatt oder neben dieser Leistung kann der Richter auch auf eine
andere Art der Genugtuung erkennen.

Art. 50

Xl-hﬁff;mg I Haben mehrere den Schaden gemeinsam verschuldet, sei es als
) eB ore Anstifter, Urheber oder Gehilfen, so haften sie dem Geschédigten soli-
. Bei unerlaub- .
ter Handlung darisch.
2 0Ob und in welchem Umfange die Beteiligten Riickgriff gegeneinan-

der haben, wird durch richterliches Ermessen bestimmt.

3 Der Begiinstiger haftet nur dann und nur soweit fiir Ersatz, als er
einen Anteil an dem Gewinn empfangen oder durch seine Beteiligung
Schaden verursacht hat.

18 Aufgehoben durch Art. 21 Abs. 1 des BG vom 30. Sept. 1943 iiber den unlauteren
Wettbewerb, mit Wirkung seit 1. Mérz 1945 [BS 2 951].

19 Fassung gemiss Ziff. II 1 des BG vom 16. Dez. 1983, in Kraft seit 1. Juli 1985
(AS 1984 778; BBI1 1982 1I 636).
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Erginzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Obligationenrecht). BG 220

2. Bei
verschiedenen
Rechtsgriinden

VII Haftung bei
Notwehr,
Notstand und
Selbsthilfe

VIIL Verhaltnis
zum Strafrecht

B. Haftung
urteilsunfahiger
Personen

Art. 51

I Haften mehrere Personen aus verschiedenen Rechtsgriinden, sei es
aus unerlaubter Handlung, aus Vertrag oder aus Gesetzesvorschrift
dem Verletzten fiir denselben Schaden, so wird die Bestimmung iiber
den Riickgriff unter Personen, die einen Schaden gemeinsam ver-
schuldet haben, entsprechend auf sie angewendet.

2 Dabei trigt in der Regel derjenige in erster Linie den Schaden, der
ihn durch unerlaubte Handlung verschuldet hat, und in letzter Linie
derjenige, der ohne eigene Schuld und ohne vertragliche Verpflichtung
nach Gesetzesvorschrift haftbar ist.

Art. 52

I'Wer in berechtigter Notwehr einen Angriff abwehrt, hat den Scha-
den, den er dabei dem Angreifer in seiner Person oder in seinem Ver-
mogen zufligt, nicht zu ersetzen.

2Wer in fremdes Vermdgen eingreift, um drohenden Schaden oder
Gefahr von sich oder einem andern abzuwenden, hat nach Ermessen
des Richters Schadenersatz zu leisten.

3 Wer zum Zwecke der Sicherung eines berechtigten Anspruches sich
selbst Schutz verschafft, ist dann nicht ersatzpflichtig, wenn nach den
gegebenen Umsténden amtliche Hilfe nicht rechtzeitig erlangt und nur
durch Selbsthilfe eine Vereitelung des Anspruches oder eine wesent-
liche Erschwerung seiner Geltendmachung verhindert werden konnte.

Art. 53

I Bei der Beurteilung der Schuld oder Nichtschuld, Urteilsfdahigkeit
oder Urteilsunfdhigkeit ist der Richter an die Bestimmungen iiber
strafrechtliche Zurechnungsfahigkeit oder an eine Freisprechung durch
das Strafgericht nicht gebunden.

2 Ebenso ist das strafgerichtliche Erkenntnis mit Bezug auf die Beur-
teilung der Schuld und die Bestimmung des Schadens fiir den Zivil-
richter nicht verbindlich.

Art. 54

I Aus Billigkeit kann der Richter auch eine nicht urteilsfahige Person,
die Schaden verursacht hat, zu teilweisem oder vollstindigem Ersatze
verurteilen.

2 Hat jemand voriibergehend die Urteilsfahigkeit verloren und in die-
sem Zustand Schaden angerichtet, so ist er hierfiir ersatzpflichtig,
wenn er nicht nachweist, dass dieser Zustand ohne sein Verschulden
eingetreten ist.
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Obligationenrecht

C. Haftung des
Geschiftsherrn

D. Haftung
fiir Tiere

1. Ersatzpflicht

1I. Pfandung
des Tieres

E. Haftung des
Werkeigen-
tiimers

1. Ersatzpflicht

Art. 55

I Der Geschiftsherr haftet fiir den Schaden, den seine Arbeitnehmer
oder andere Hilfspersonen in Ausiibung ihrer dienstlichen oder ge-
schéftlichen Verrichtungen verursacht haben, wenn er nicht nachweist,
dass er alle nach den Umstinden gebotene Sorgfalt angewendet hat,
um einen Schaden dieser Art zu verhiiten, oder dass der Schaden auch
bei Anwendung dieser Sorgfalt eingetreten wére.20

2 Der Geschiftsherr kann auf denjenigen, der den Schaden gestiftet
hat, insoweit Riickgriff nehmen, als dieser selbst schadenersatzpflich-
tig ist.

Art. 56

I Fiir den von einem Tier angerichteten Schaden haftet, wer dasselbe
hélt, wenn er nicht nachweist, dass er alle nach den Umsténden gebo-
tene Sorgfalt in der Verwahrung und Beaufsichtigung angewendet
habe, oder dass der Schaden auch bei Anwendung dieser Sorgfalt
eingetreten wére.

2 Vorbehalten bleibt ihm der Riickgriff, wenn das Tier von einem
andern oder durch das Tier eines andern gereizt worden ist.

3...21

Art. 57

I Der Besitzer eines Grundstiickes ist berechtigt, Dritten angehorige
Tiere, die auf dem Grundstiicke Schaden anrichten, zur Sicherung sei-
ner Ersatzforderung einzufangen und in seinen Gewahrsam zu nehmen
und, wo die Umsténde es rechtfertigen, sogar zu tdten.

2Er ist jedoch verpflichtet, ohne Verzug dem Eigentiimer davon
Kenntnis zu geben und, sofern ihm dieser nicht bekannt ist, zu dessen
Ermittlung das Notige vorzukehren.

Art. 58

I Der Eigentiimer eines Gebédudes oder eines andern Werkes hat den
Schaden zu ersetzen, den diese infolge von fehlerhafter Anlage oder
Herstellung oder von mangelhafter Unterhaltung verursachen.

2 Vorbehalten bleibt ihm der Riickgriff auf andere, die ihm hierfiir ver-
antwortlich sind.

20 Fassung gemiss Ziff. 1T Art. 1 Ziff. 2 des BG vom 25. Juni 1971, in Kraft seit 1. Jan. 1972
(AS 1971 1465; BBI 1967 11 241). Siehe auch die Schl- und UeB des X. Tit.

21 Aufgehoben durch Art. 27 Ziff. 3 des Jagdgesetzes vom 20. Juni 1986, mit Wirkung seit
1. April 1988 (AS 1988 506; BB1 1983 11 1197).
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1I. Sichernde
Massregeln

F. Haftung fir
Signatur-
schliissel

G. Verjdhrung24

Art. 59

' Wer von dem Gebdude oder Werke eines andern mit Schaden be-
droht ist, kann von dem Eigentiimer verlangen, dass er die erforderli-
chen Massregeln zur Abwendung der Gefahr treffe.

2 Vorbehalten bleiben die Anordnungen der Polizei zum Schutze von
Personen und Eigentum.

Art. 59422

I Der Inhaber eines Signaturschliissels haftet Drittpersonen fiir Sché-
den, die diese erleiden, weil sie sich auf das qualifizierte giiltige Zerti-
fikat einer anerkannten Anbieterin von Zertifizierungsdiensten im
Sinne des Bundesgesetzes vom 19. Dezember 200323 iiber die elek-
tronische Signatur verlassen haben.

2 Die Haftung entfillt, wenn der Inhaber des Signaturschliissels glaub-
haft darlegen kann, dass er die nach den Umstéinden notwendigen und
zumutbaren Sicherheitsvorkehrungen getroffen hat, um den Miss-
brauch des Signaturschliissels zu verhindern.

3 Der Bundesrat umschreibt die Sicherheitsvorkehrungen im Sinne von
Absatz 2.

Art. 60

I Der Anspruch auf Schadenersatz oder Genugtuung verjéhrt in einem
Jahre von dem Tage hinweg, wo der Geschidigte Kenntnis vom Scha-
den und von der Person des Ersatzpflichtigen erlangt hat, jedenfalls
aber mit dem Ablaufe von zehn Jahren, vom Tage der schidigenden
Handlung an gerechnet.

2 Wird jedoch die Klage aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fiir
die das Strafrecht eine ldngere Verjdhrung vorschreibt, so gilt diese
auch fiir den Zivilanspruch.

3 Ist durch die unerlaubte Handlung gegen den Verletzten eine Forde-
rung begriindet worden, so kann dieser die Erfiillung auch dann ver-
weigern, wenn sein Anspruch aus der unerlaubten Handlung verjéhrt
ist.

22 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Dez. 2003 iiber die elektronische
Signatur, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 5085; BB12001 5679).

23 SR 943.03

24 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Dez. 2003 iiber die elektronische
Signatur, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 5085; BB12001 5679).
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Obligationenrecht

H. Verantwort-
lichkeit 6ffent-
licher Beamter
und Angestell-
ter2s

A. Voraus-
setzung

I. Im
Allgemeinen

1. Zahlung einer
Nichtschuld

B. Umfang der
Riickerstattung

1. Pflicht des
Bereicherten

Art. 61

1 Uber die Pflicht von offentlichen Beamten oder Angestellten, den
Schaden, den sie in Ausiibung ihrer amtlichen Verrichtungen verursa-
chen, zu ersetzen oder Genugtuung zu leisten, konnen der Bund und
die Kantone auf dem Wege der Gesetzgebung abweichende Bestim-
mungen aufstellen.

2Fir gewerbliche Verrichtungen von offentlichen Beamten oder
Angestellten konnen jedoch die Bestimmungen dieses Abschnittes
durch kantonale Gesetze nicht gedndert werden.

Dritter Abschnitt:
Die Entstehung aus ungerechtfertigter Bereicherung

Art. 62

I Wer in ungerechtfertigter Weise aus dem Vermdgen eines andern
bereichert worden ist, hat die Bereicherung zuriickzuerstatten.

2 Insbesondere tritt diese Verbindlichkeit dann ein, wenn jemand ohne
jeden giiltigen Grund oder aus einem nicht verwirklichten oder nach-
traglich weggefallenen Grund eine Zuwendung erhalten hat.

Art. 63

I Wer eine Nichtschuld freiwillig bezahlt, kann das Geleistete nur dann
zuriickfordern, wenn er nachzuweisen vermag, dass er sich tiber die
Schuldpflicht im Irrtum befunden hat.

2 Ausgeschlossen ist die Riickforderung, wenn die Zahlung fiir eine
verjéhrte Schuld oder in Erfiillung einer sittlichen Pflicht geleistet
wurde.

3 Vorbehalten bleibt die Riickforderung einer bezahlten Nichtschuld
nach Schuldbetreibungs- und Konkursrecht.

Art. 64

Die Riickerstattung kann insoweit nicht gefordert werden, als der
Empfianger nachweisbar zur Zeit der Riickforderung nicht mehr berei-
chert ist, es sei denn, dass er sich der Bereicherung entdusserte und
hiebei nicht in gutem Glauben war oder doch mit der Riickerstattung
rechnen musste.

25 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Dez. 2003 iiber die elektronische
Signatur, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2004 5085; BB12001 5679).
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1. Anspriiche
aus Ver-
wendungen

C. Ausschluss
der Riick-
forderungen

D. Verjahrung

A. Allgemeine
Grundsitze

1. Personliche
Leistung

1. Gegenstand
der Erfiillung

1. Teilzahlung

Art. 65

I Der Empfénger hat Anspruch auf Ersatz der notwendigen und niitz-
lichen Verwendungen, fiir letztere jedoch, wenn er beim Empfange
nicht in gutem Glauben war, nur bis zum Betrage des zur Zeit der
Riickerstattung noch vorhandenen Mehrwertes.

2Fir andere Verwendungen kann er keinen Ersatz verlangen, darf
aber, wenn ihm ein solcher nicht angeboten wird, vor der Riickgabe
der Sache, was er verwendet hat, wieder wegnehmen, soweit dies ohne
Beschidigung der Sache selbst geschehen kann.

Art. 66

Was in der Absicht, einen rechtswidrigen oder unsittlichen Erfolg her-
beizufiihren, gegeben worden ist, kann nicht zurlickgefordert werden.

Art. 67

I Der Bereicherungsanspruch verjdhrt mit Ablauf eines Jahres, nach-
dem der Verletzte von seinem Anspruch Kenntnis erhalten hat, in
jedem Fall aber mit Ablauf von zehn Jahren seit der Entstehung des
Anspruchs.

2 Besteht die Bereicherung in einer Forderung an den Verletzten, so
kann dieser die Erfiillung auch dann verweigern, wenn der Bereiche-
rungsanspruch verjdhrt ist.

Zweiter Titel: Die Wirkung der Obligationen
Erster Abschnitt: Die Erfiillung der Obligationen

Art. 68

Der Schuldner ist nur dann verpflichtet, personlich zu erfiillen, wenn
es bei der Leistung auf seine Personlichkeit ankommt.

Art. 69

! Der Glaubiger braucht eine Teilzahlung nicht anzunehmen, wenn die
gesamte Schuld feststeht und fallig ist.

2 Will der Glaubiger eine Teilzahlung annehmen, so kann der Schuld-
ner die Zahlung des von ihm anerkannten Teiles der Schuld nicht ver-
weigern.
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Obligationenrecht

2. Unteilbare
Leistung

3. Bestimmung
nach der Gattung

4. Wahl-
obligation

5. Zinse

B. Ort
der Erfiillung

20

Art. 70

1 Ist eine unteilbare Leistung an mehrere Glaubiger zu entrichten, so
hat der Schuldner an alle gemeinsam zu leisten, und jeder Glaubiger
kann die Leistung an alle gemeinsam fordern.

2 Tst eine unteilbare Leistung von mehreren Schuldnern zu entrichten,
so ist jeder Schuldner zu der ganzen Leistung verpflichtet.

3 Sofern sich aus den Umstidnden nicht etwas anderes ergibt, kann als-
dann der Schuldner, der den Glaubiger befriedigt hat, von den iibrigen
Schuldnern verhdltnisméssigen Ersatz verlangen, und es gehen, soweit
ihm ein solcher Anspruch zusteht, die Rechte des befriedigten Glaubi-
gers auf ihn iiber.

Art. 71

I'Ist die geschuldete Sache nur der Gattung nach bestimmt, so steht
dem Schuldner die Auswahl zu, insofern sich aus dem Rechtsverhélt-
nis nicht etwas anderes ergibt.

2 Er darf jedoch nicht eine Sache unter mittlerer Qualitét anbieten.

Art. 72

Ist die Schuldpflicht in der Weise auf mehrere Leistungen gerichtet,
dass nur die eine oder die andere erfolgen soll, so steht die Wahl dem
Schuldner zu, insofern sich aus dem Rechtsverhiltnis nicht etwas
anderes ergibt.

Art. 73

! Geht die Schuldpflicht auf Zahlung von Zinsen und ist deren Hohe
weder durch Vertrag noch durch Gesetz oder Ubung bestimmt, so sind
Zinse zu fiinf vom Hundert fiir das Jahr zu bezahlen.

2 Dem offentlichen Rechte bleibt es vorbehalten, Bestimmungen gegen
Missbrauche im Zinswesen aufzustellen.

Art. 74

I Der Ort der Erfiillung wird durch den ausdriicklichen oder aus den
Umstédnden zu schliessenden Willen der Parteien bestimmt.

2 Wo nichts anderes bestimmt ist, gelten folgende Grundsétze:

1. Geldschulden sind an dem Orte zu zahlen, wo der Glaubiger
zur Zeit der Erfiillung seinen Wohnsitz hat;

2. wird eine bestimmte Sache geschuldet, so ist diese da zu tiber-
geben, wo sie sich zur Zeit des Vertragsabschlusses befand;

3. andere Verbindlichkeiten sind an dem Orte zu erfiillen, wo der
Schuldner zur Zeit ihrer Entstehung seinen Wohnsitz hatte.



Erginzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Obligationenrecht). BG 220

C. Zeit der
Erfiillung

I. Unbefristete
Verbindlichkeit

11. Befristete
Verbindlichkeit

1. Monatstermin

2. Andere Frist-
bestimmung

3 Wenn der Glaubiger seinen Wohnsitz, an dem er die Erfiillung for-
dern kann, nach der Entstehung der Schuld dndert und dem Schuldner
daraus eine erhebliche Beldstigung erwichst, so ist dieser berechtigt,
an dem urspriinglichen Wohnsitze zu erfiillen.

Art. 75

Ist die Zeit der Erfiillung weder durch Vertrag noch durch die Natur
des Rechtsverhdltnisses bestimmt, so kann die Erfiillung sogleich
geleistet und gefordert werden.

Art. 76

L Ist die Zeit auf Anfang oder Ende eines Monates festgesetzt, so ist
darunter der erste oder der letzte Tag des Monates zu verstehen.

2 Ist die Zeit auf die Mitte eines Monates festgesetzt, so gilt der finf-
zehnte dieses Monates.

Art. 77

1 Soll die Erfiillung einer Verbindlichkeit oder eine andere Rechts-
handlung mit dem Ablaufe einer bestimmten Frist nach Abschluss des
Vertrages erfolgen, so fillt ihr Zeitpunkt:

1. wenn die Frist nach Tagen bestimmt ist, auf den letzten Tag
der Frist, wobei der Tag, an dem der Vertrag geschlossen wur-
de, nicht mitgerechnet und, wenn die Frist auf acht oder
15 Tage lautet, nicht die Zeit von einer oder zwei Wochen ver-
standen wird, sondern volle acht oder 15 Tage;

2. wenn die Frist nach Wochen bestimmt ist, auf denjenigen Tag
der letzten Woche, der durch seinen Namen dem Tage des
Vertragsabschlusses entspricht;

3. wenn die Frist nach Monaten oder einem mehrere Monate um-
fassenden Zeitraume (Jahr, halbes Jahr, Vierteljahr) bestimmt
ist, auf denjenigen Tag des letzten Monates, der durch seine
Zahl dem Tage des Vertragsabschlusses entspricht, und, wenn
dieser Tag in dem letzten Monate fehlt, auf den letzten Tag
dieses Monates.

Der Ausdruck «halber Monat» wird einem Zeitraume von 15 Tagen
gleichgeachtet, die, wenn eine Frist auf einen oder mehrere Monate
und einen halben Monat lautet, zuletzt zu zéhlen sind.

21n gleicher Weise wird die Frist auch dann berechnet, wenn sie nicht
von dem Tage des Vertragsabschlusses, sondern von einem andern
Zeitpunkte an zu laufen hat.

3 Soll die Erfiillung innerhalb einer bestimmten Frist geschehen, so
muss sie vor deren Ablauf erfolgen.
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Obligationenrecht

3. Sonn-
und Feiertage

1II. Erfiillung zur
Geschiftszeit

IV. Frist-
verldngerung

V. Vorzeitige
Erfiillung

VL. Bei zwei-
seitigen
Vertrigen

1. Ordnung in
der Erfiillung

2. Riicksicht auf
einseitige
Zahlungs-
unfdhigkeit

Art. 78

L Fallt der Zeitpunkt der Erfiillung oder der letzte Tag einer Frist auf
einen Sonntag oder auf einen andern am Erfiillungsorte staatlich aner-
kannten Feiertag26, so gilt als Erfiillungstag oder als letzter Tag der
Frist der ndchstfolgende Werktag.

2 Abweichende Vereinbarungen bleiben vorbehalten.

Art. 79

Die Erfiillung muss an dem festgesetzten Tage wihrend der gewo6hn-
lichen Geschiftszeit vollzogen und angenommen werden.

Art. 80

Ist die vertragsmissige Frist verldngert worden, so beginnt die neue
Frist, sofern sich aus dem Vertrage nicht etwas anderes ergibt, am
ersten Tage nach Ablauf der alten Frist.

Art. 81

I'Sofern sich nicht aus dem Inhalt oder der Natur des Vertrages oder
aus den Umstinden eine andere Willensmeinung der Parteien ergibt,
kann der Schuldner schon vor dem Verfalltage erfiillen.

2 Er ist jedpch nicht berecht@gt, einen Diskonto abzuziehen, es sei
denn, dass Ubereinkunft oder Ubung einen solchen gestatten.

Art. 82

Wer bei einem zweiseitigen Vertrage den andern zur Erfiillung anhal-
ten will, muss entweder bereits erfiillt haben oder die Erfiillung anbie-
ten, es sei denn, dass er nach dem Inhalte oder der Natur des Vertrages
erst spater zu erfiillen hat.

Art. 83

I'Ist bei einem zweiseitigen Vertrag der eine Teil zahlungsunfihig
geworden, wie namentlich, wenn er in Konkurs geraten oder fruchtlos
gepfandet ist, und wird durch diese Verschlechterung der Vermdgens-
lage der Anspruch des andern geféhrdet, so kann dieser seine Leistung
so lange zuriickhalten, bis ihm die Gegenleistung sichergestellt wird.

2 Wird er innerhalb einer angemessenen Frist auf sein Begehren nicht
sichergestellt, so kann er vom Vertrage zuriicktreten.

26 Hinsichtlich der gesetzlichen Frist des eidgendssischen Rechts und der kraft
eidgendssischen Rechts von Behorden angesetzten Fristen wird heute der Samstag einem
anerkannten Feiertag gleichgestellt (Art. 1 des BG vom 21. Juni 1963 iiber den Fristenlauf
an Samstagen — SR 173.110.3).
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D. Zahlung

1. Landes-
wihrung

1I. Anrechnung

1. Bei Teil-
zahlung

2. Bei mehreren
Schulden

a. Nach
Erklarung des
Schuldners oder
des Glaubigers

b. Nach
Gesetzes-
vorschrift

Art. 8427

I Geldschulden sind in gesetzlichen Zahlungsmitteln der geschuldeten
Wiéhrung zu bezahlen.

2 Lautet die Schuld auf eine Wihrung, die am Zahlungsort nicht Lan-
deswihrung ist, so kann die geschuldete Summe nach ihrem Wert zur
Verfallzeit dennoch in Landeswihrung bezahlt werden, sofern nicht
durch den Gebrauch des Wortes «effektiv» oder eines dhnlichen Zu-
satzes die wortgetreue Erflillung des Vertrags ausbedungen ist.

Art. 85

I Der Schuldner kann eine Teilzahlung nur insoweit auf das Kapital
anrechnen, als er nicht mit Zinsen oder Kosten im Riickstande ist.

2 Sind dem Gléaubiger fiir einen Teil seiner Forderung Biirgen gestellt,
oder Pfinder oder andere Sicherheiten gegeben worden, so ist der
Schuldner nicht berechtigt, eine Teilzahlung auf den gesicherten oder
besser gesicherten Teil der Forderung anzurechnen.

Art. 86

' Hat der Schuldner mehrere Schulden an denselben Gldubiger zu
bezahlen, so ist er berechtigt, bei der Zahlung zu erkldren, welche
Schuld er tilgen will.

2 Mangelt eine solche Erkldrung, so wird die Zahlung auf diejenige
Schuld angerechnet, die der Glaubiger in seiner Quittung bezeichnet,
vorausgesetzt, dass der Schuldner nicht sofort Widerspruch erhebt.

Art. 87

I Liegt weder eine giiltige Erkldrung tiber die Tilgung noch eine Be-
zeichnung in der Quittung vor, so ist die Zahlung auf die fillige
Schuld anzurechnen, unter mehreren félligen auf diejenige Schuld, fiir
die der Schuldner zuerst betrieben worden ist, und hat keine Betrei-
bung stattgefunden, auf die friiher verfallene.

2Sind sie gleichzeitig verfallen, so findet eine verhéltnisméssige
Anrechnung statt.

3 Ist keine der mehreren Schulden verfallen, so wird die Zahlung auf
die Schuld angerechnet, die dem Gldubiger am wenigsten Sicherheit
darbietet.

27 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 22. Dez. 1999 iiber die Wihrung und die
Zahlungsmittel, in Kraft seit 1. Mai 2000 (AS 2000 1144; BBI 1999 7258).
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III. Quittung und
Riickgabe des
Schuldscheines

1. Recht des
Schuldners

2. Wirkung

3. Unméoglich-
keit der Riick-
gabe

E. Verzug des
Glaubigers

1. Voraussetzung

1I. Wirkung

1. Bei Sach-

leistung

a. Recht zur

Hinterlegung
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Art. 88

I Der Schuldner, der eine Zahlung leistet, ist berechtigt, eine Quittung
und, falls die Schuld vollstindig getilgt wird, auch die Riickgabe des
Schuldscheines oder dessen Entkraftung zu fordern.

2Ist die Zahlung keine vollstindige oder sind in dem Schuldscheine
auch andere Rechte des Glaubigers beurkundet, so kann der Schuldner
ausser der Quittung nur die Vormerkung auf dem Schuldscheine ver-
langen.

Art. 89

' Werden Zinse oder andere periodische Leistungen geschuldet, so
begriindet die fiir eine spitere Leistung ohne Vorbehalt ausgestellte
Quittung die Vermutung, es seien die frither fillig gewordenen Leis-
tungen entrichtet.

2 Tst eine Quittung fiir die Kapitalschuld ausgestellt, so wird vermutet,
dass auch die Zinse bezahlt seien.

3 Die Riickgabe des Schuldscheines an den Schuldner begriindet die
Vermutung, dass die Schuld getilgt sei.

Art. 90

I Behauptet der Glaubiger, es sei der Schuldschein abhanden gekom-
men, so kann der Schuldner bei der Zahlung fordern, dass der Glaubi-
ger die Entkriaftung des Schuldscheines und die Tilgung der Schuld in
einer dffentlichen oder beglaubigten Urkunde erklére.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen iiber Kraftloserklarung von
Wertpapieren.

Art. 91

Der Glaubiger kommt in Verzug, wenn er die Annahme der gehorig
angebotenen Leistung oder die Vornahme der ihm obliegenden Vor-
bereitungshandlungen, ohne die der Schuldner zu erfiillen nicht im-
stande ist, ungerechtfertigterweise verweigert.

Art. 92

' Wenn der Gldubiger sich im Verzuge befindet, so ist der Schuldner
berechtigt, die geschuldete Sache auf Gefahr und Kosten des Glaubi-
gers zu hinterlegen und sich dadurch von seiner Verbindlichkeit zu
befreien.
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b. Recht
zum Verkauf

c. Recht zur
Riicknahme

2. Bei andern
Leistungen

F. Andere Ver-
hinderung der
Erfiillung

2 Den Ort der Hinterlegung hat der Richter zu bestimmen, jedoch kon-
nen Waren auch ohne richterliche Bestimmung in einem Lagerhause
hinterlegt werden.28

Art. 93

I'Tst nach der Beschaffenheit der Sache oder nach der Art des Ge-
schiftsbetriebes eine Hinterlegung nicht tunlich, oder ist die Sache
dem Verderben ausgesetzt, oder erheischt sie Unterhaltungs- oder
erhebliche Aufbewahrungskosten, so kann der Schuldner nach vorgén-
giger Androhung mit Bewilligung des Richters die Sache &ffentlich
verkaufen lassen und den Erlos hinterlegen.

2 Hat die Sache einen Borsen- oder Marktpreis oder ist sie im Verhalt-
nis zu den Kosten von geringem Werte, so braucht der Verkauf kein
offentlicher zu sein und kann vom Richter auch ohne vorgingige
Androhung gestattet werden.

Art. 94

I Der Schuldner ist so lange berechtigt, die hinterlegte Sache wieder
zuriickzunehmen, als der Glaubiger deren Annahme noch nicht erklart
hat oder als nicht infolge der Hinterlegung ein Pfandrecht aufgehoben
worden ist.

2Mit dem Zeitpunkte der Riicknahme tritt die Forderung mit allen
Nebenrechten wieder in Kraft.

Art. 95

Handelt es sich um die Verpflichtung zu einer andern als einer Sach-
leistung, so kann der Schuldner beim Verzug des Glaubigers nach den
Bestimmungen iiber den Verzug des Schuldners vom Vertrage zuriick-
treten.

Art. 96

Kann die Erfiillung der schuldigen Leistung aus einem andern in der
Person des Gldubigers liegenden Grunde oder infolge einer unver-
schuldeten Ungewissheit {iber die Person des Glaubigers weder an
diesen noch an einen Vertreter geschehen, so ist der Schuldner zur
Hinterlegung oder zum Riicktritt berechtigt, wie beim Verzug des
Gléubigers.

28 Fassung gemiss Anhang Ziff. 5 des Gerichtsstandsgesetzes vom 24. Mérz 2000, in Kraft
seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2355; BB1 1999 2829).
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Obligationenrecht

A. Ausbleiben
der Erfiillung
I. Ersatzpflicht
des Schuldners
1. Im
Allgemeinen

2. Bei Verbind-
lichkeit zu einem
Tun oder Nicht-
tun

1. Mass der
Haftung und
Umfang des
Schadenersatzes
1. Im
Allgemeinen

2. Weg-
bedingung der
Haftung

29 SR 281.1
30 SR272

Zweiter Abschnitt: Die Folgen der Nichterfiillung

Art. 97

I’ Kann die Erfiillung der Verbindlichkeit iiberhaupt nicht oder nicht
gehorig bewirkt werden, so hat der Schuldner fiir den daraus entste-
henden Schaden Ersatz zu leisten, sofern er nicht beweist, dass ihm
keinerlei Verschulden zur Last falle.

2 Fiir die Vollstreckung gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes
vom 11. April 188929 {iber Schuldbetreibung und Konkurs sowie der
Zivilprozessordnung vom 19. Dezember 200830 (ZPO).3!

Art. 98

1 Ist der Schuldner zu einem Tun verpflichtet, so kann sich der Glaubi-
ger, unter Vorbehalt seiner Anspriiche auf Schadenersatz, erméchtigen
lassen, die Leistung auf Kosten des Schuldners vorzunehmen.

2 Tst der Schuldner verpflichtet, etwas nicht zu tun, so hat er schon bei
blossem Zuwiderhandeln den Schaden zu ersetzen.

3 Uberdies kann der Gliubiger die Beseitigung des rechtswidrigen
Zustandes verlangen und sich erméchtigen lassen, diesen auf Kosten
des Schuldners zu beseitigen.

Art. 99
I Der Schuldner haftet im Allgemeinen fiir jedes Verschulden.

2 Das Mass der Haftung richtet sich nach der besonderen Natur des
Geschiftes und wird insbesondere milder beurteilt, wenn das Geschéft
fiir den Schuldner keinerlei Vorteil bezweckt.

3 Im tibrigen finden die Bestimmungen iiber das Mass der Haftung bei
unerlaubten Handlungen auf das vertragswidrige Verhalten entspre-
chende Anwendung.

Art. 100

I Eine zum voraus getroffene Verabredung, wonach die Haftung fiir
rechtswidrige Absicht oder grobe Fahrlédssigkeit ausgeschlossen sein
wiirde, ist nichtig.

31 Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. I1 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft
seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).

26



Erginzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Obligationenrecht). BG 220

3. Haftung fir
Hilfspersonen

B. Verzug
des Schuldners

1. Voraussetzung

1I. Wirkung

1. Haftung fiir
Zufall

2 Auch ein zum voraus erklérter Verzicht auf Haftung fiir leichtes Ver-
schulden kann nach Ermessen des Richters als nichtig betrachtet wer-
den, wenn der Verzichtende zur Zeit seiner Erkldrung im Dienst des
anderen Teiles stand, oder wenn die Verantwortlichkeit aus dem
Betriebe eines obrigkeitlich konzessionierten Gewerbes folgt.

3 Vorbehalten bleiben die besonderen Vorschriften iiber den Versiche-
rungsvertrag.

Art. 101

I Wer die Erfiillung einer Schuldpflicht oder die Ausiibung eines
Rechtes aus einem Schuldverhiltnis, wenn auch befugterweise, durch
eine Hilfsperson, wie Hausgenossen oder Arbeitnehmer vornehmen
lasst, hat dem andern den Schaden zu ersetzen, den die Hilfsperson in
Ausiibung ihrer Verrichtungen verursacht.32

2 Diese Haftung kann durch eine zum voraus getroffene Verabredung
beschréinkt oder aufgehoben werden.

3 Steht aber der Verzichtende im Dienst des andern oder folgt die Ver-
antwortlichkeit aus dem Betriebe eines obrigkeitlich konzessionierten
Gewerbes, so darf die Haftung hochstens fiir leichtes Verschulden
wegbedungen werden.

Art. 102

1 Ist eine Verbindlichkeit fillig, so wird der Schuldner durch Mahnung
des Gldubigers in Verzug gesetzt.

2 Wurde fiir die Erfiillung ein bestimmter Verfalltag verabredet, oder
ergibt sich ein solcher infolge einer vorbehaltenen und gehorig vorge-
nommenen Kiindigung, so kommt der Schuldner schon mit Ablauf
dieses Tages in Verzug.

Art. 103

I Befindet sich der Schuldner im Verzuge, so hat er Schadenersatz
wegen verspateter Erfiillung zu leisten und haftet auch fiir den Zufall.

2 Er kann sich von dieser Haftung durch den Nachweis befreien, dass
der Verzug ohne jedes Verschulden von seiner Seite eingetreten ist
oder dass der Zufall auch bei rechtzeitiger Erflillung den Gegenstand
der Leistung zum Nachteile des Glédubigers betroften hitte.

32 Fassung gemiss Ziff. II Art. 1 Ziff. 3 des BG vom 25. Juni 1971, in Kraft seit 1. Jan. 1972
(am Schluss des OR. Schl- und UeB des X. Tit.).
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Obligationenrecht

2. Verzugszinse

a.Im
Allgemeinen

b. Bei Zinsen,
Renten,
Schenkungen

3. Weiterer
Schaden

4. Rucktritt und
Schadenersatz

a. Unter Frist-
ansetzung
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Art. 104

1 Ist der Schuldner mit der Zahlung einer Geldschuld in Verzug, so hat
er Verzugszinse zu fiinf vom Hundert fiir das Jahr zu bezahlen, selbst
wenn die vertragsmaissigen Zinse weniger betragen.

2 Sind durch Vertrag hohere Zinse als fiinf vom Hundert, sei es direkt,
sei es durch Verabredung einer periodischen Bankprovision, aus-
bedungen worden, so kdnnen sie auch wihrend des Verzuges gefordert
werden.

3 Unter Kaufleuten konnen fiir die Zeit, wo der iibliche Bankdiskonto
am Zahlungsorte fiinf vom Hundert iibersteigt, die Verzugszinse zu
diesem hoheren Zinsfusse berechnet werden.

Art. 105

I Ein Schuldner, der mit der Zahlung von Zinsen oder mit der Entrich-
tung von Renten oder mit der Zahlung einer geschenkten Summe im
Verzuge ist, hat erst vom Tage der Anhebung der Betreibung oder der
gerichtlichen Klage an Verzugszinse zu bezahlen.

2 Eine entgegenstehende Vereinbarung ist nach den Grundsétzen iiber
Konventionalstrafe zu beurteilen.

3 Von Verzugszinsen diirfen keine Verzugszinse berechnet werden.

Art. 106

I Hat der Gldubiger einen grosseren Schaden erlitten, als ihm durch die
Verzugszinse vergiitet wird, so ist der Schuldner zum Ersatze auch
dieses Schadens verpflichtet, wenn er nicht beweist, dass ihm keinerlei
Verschulden zur Last falle.

2 Lasst sich dieser grossere Schaden zum voraus abschétzen, so kann
der Richter den Ersatz schon im Urteil iiber den Hauptanspruch fest-
setzen.

Art. 107

I'Wenn sich ein Schuldner bei zweiseitigen Vertrdgen im Verzuge
befindet, so ist der Glaubiger berechtigt, ihm eine angemessene Frist
zur nachtrdglichen Erfiillung anzusetzen oder durch die zustdndige
Behorde ansetzen zu lassen.

2 Wird auch bis zum Ablaufe dieser Frist nicht erfiillt, so kann der
Gléaubiger immer noch auf Erfiillung nebst Schadenersatz wegen Ver-
spatung klagen, statt dessen aber auch, wenn er es unverziiglich er-
klart, auf die nachtrdgliche Leistung verzichten und entweder Ersatz
des aus der Nichterfiillung entstandenen Schadens verlangen oder vom
Vertrage zuriicktreten.
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b. Ohne Frist-
ansetzung

c. Wirkung
des Riicktritts

A. Eintritt
eines Dritten

B. Vertrag zu
Lasten eines
Dritten

C. Vertrag
zugunsten eines
Dritten

I. Im
Allgemeinen

Art. 108

Die Ansetzung einer Frist zur nachtriaglichen Erfiillung ist nicht erfor-
derlich:

1. wenn aus dem Verhalten des Schuldners hervorgeht, dass sie
sich als unniitz erweisen wiirde;

2. wenn infolge Verzuges des Schuldners die Leistung fiir den
Gléaubiger nutzlos geworden ist;

3.  wenn sich aus dem Vertrage die Absicht der Parteien ergibt,
dass die Leistung genau zu einer bestimmten oder bis zu einer
bestimmten Zeit erfolgen soll.

Art. 109

I'Wer vom Vertrage zuriicktritt, kann die versprochene Gegenleistung
verweigern und das Geleistete zuriickfordern.

2 Uberdies hat er Anspruch auf Ersatz des aus dem Dahinfallen des
Vertrages erwachsenen Schadens, sofern der Schuldner nicht nach-
weist, dass ihm keinerlei Verschulden zur Last falle.

Dritter Abschnitt: Beziehungen zu dritten Personen

Art. 110

Soweit ein Dritter den Glaubiger befriedigt, gehen dessen Rechte von
Gesetzes wegen auf ihn iiber:

1. wenn er eine fiir eine fremde Schuld verpfandete Sache einlost,
an der ihm das Eigentum oder ein beschrianktes dingliches
Recht zusteht;

2. wenn der Schuldner dem Gléubiger anzeigt, dass der Zahlende
an die Stelle des Glaubigers treten soll.

Art. 111

Wer einem andern die Leistung eines Dritten verspricht, ist, wenn sie
nicht erfolgt, zum Ersatze des hieraus entstandenen Schadens ver-
pflichtet.

Art. 112

1 Hat sich jemand, der auf eigenen Namen handelt, eine Leistung an
einen Dritten zu dessen Gunsten versprechen lassen, so ist er berech-
tigt, zu fordern, dass an den Dritten geleistet werde.

29



220

Obligationenrecht

11. Bei Haft-
pflicht-
versicherung

A. Erléschen
der Nebenrechte

B. Aufhebung
durch Uberein-
kunft

C. Neuerung

I. Im
Allgemeinen
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2 Der Dritte oder sein Rechtsnachfolger kann selbstdndig die Erfiillung
fordern, wenn es die Willensmeinung der beiden andern war, oder
wenn es der Ubung entspricht.

3 In diesem Falle kann der Glaubiger den Schuldner nicht mehr ent-
binden, sobald der Dritte dem letzteren erklért hat, von seinem Rechte
Gebrauch machen zu wollen.

Art. 113

Wenn ein Dienstherr gegen die Folgen der gesetzlichen Haftpflicht
versichert war und der Dienstpflichtige nicht weniger als die Hélfte an
die Pramien geleistet hat, so steht der Anspruch aus der Versicherung
ausschliesslich dem Dienstpflichtigen zu.

Dritter Titel: Das Erloschen der Obligationen

Art. 114

I Geht eine Forderung infolge ihrer Erfiillung oder auf andere Weise
unter, so erloschen alle ihre Nebenrechte, wie namentlich die Biirg-
schaften und Pfandrechte.

2 Bereits erlaufene Zinse konnen nur dann nachgefordert werden, wenn
diese Befugnis des Gldubigers verabredet oder den Umstinden zu
entnehmen ist.

3 Vorbehalten bleiben die besonderen Vorschriften iiber das Grund-
pfandrecht, die Wertpapiere und den Nachlassvertrag.

Art. 115

Eine Forderung kann durch Ubereinkunft ganz oder zum Teil auch
dann formlos aufgehoben werden, wenn zur Eingehung der Verbind-
lichkeit eine Form erforderlich oder von den Vertragschliessenden
gewihlt war.

Art. 116

I Die Tilgung einer alten Schuld durch Begriindung einer neuen wird
nicht vermutet.

2 Insbesondere bewirkt die Eingehung einer Wechselverbindlichkeit
mit Riicksicht auf eine bestehende Schuld oder die Ausstellung eines
neuen Schuld- oder Biirgschaftsscheines, wenn es nicht anders verein-
bart wird, keine Neuerung der bisherigen Schuld.



Erginzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Obligationenrecht). BG 220

1. Beim Konto-
korrentverhiltnis

D. Vereinigung

E. Unméglich-
werden einer
Leistung

F. Verrechnung
1. Voraussetzung

1. Im
Allgemeinen

Art. 117

I Die Einsetzung der einzelnen Posten in einen Kontokorrent hat keine
Neuerung zur Folge.

2 Eine Neuerung ist jedoch anzunehmen, wenn der Saldo gezogen und
anerkannt wird.

3 Bestehen fiir einen einzelnen Posten besondere Sicherheiten, so wer-
den sie, unter Vorbehalt anderer Vereinbarung, durch die Ziehung und
Anerkennung des Saldos nicht aufgehoben.

Art. 118

I Wenn die Eigenschaften des Glaubigers und des Schuldners in einer
Person zusammentreffen, so gilt die Forderung als durch Vereinigung
erloschen.

2 Wird die Vereinigung riickgingig, so lebt die Forderung wieder auf.

3 Vorbehalten bleiben die besondern Vorschriften iiber das Grund-
pfandrecht und die Wertpapiere.

Art. 119

1 Soweit durch Umsténde, die der Schuldner nicht zu verantworten hat,
seine Leistung unmdglich geworden ist, gilt die Forderung als erlo-
schen.

2 Bei zweiseitigen Vertrdgen haftet der hienach freigewordene Schuld-
ner fiir die bereits empfangene Gegenleistung aus ungerechtfertigter
Bereicherung und verliert die noch nicht erfiillte Gegenforderung.

3 Ausgenommen sind die Fille, in denen die Gefahr nach Gesetzesvor-
schrift oder nach dem Inhalt des Vertrages vor der Erfiillung auf den
Gléubiger iibergeht.

Art. 120

' Wenn zwei Personen einander Geldsummen oder andere Leistungen,
die ihrem Gegenstande nach gleichartig sind, schulden, so kann jede
ihre Schuld, insofern beide Forderungen fillig sind, mit ihrer Forde-
rung verrechnen.

2Der Schuldner kann die Verrechnung geltend machen, auch wenn
seine Gegenforderung bestritten wird.

3 Eine verjahrte Forderung kann zur Verrechnung gebracht werden,
wenn sie zurzeit, wo sie mit der andern Forderung verrechnet werden
konnte, noch nicht verjahrt war.
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Art. 121

Der Biirge kann die Befriedigung des Glaubigers verweigern, soweit
dem Hauptschuldner das Recht der Verrechnung zusteht.

Art. 122

Wer sich zugunsten eines Dritten verpflichtet hat, kann diese Schuld
nicht mit Forderungen, die ihm gegen den andern zustehen, verrech-
nen.

Art. 123

I Im Konkurse des Schuldners kdnnen die Gléubiger ihre Forderungen,
auch wenn sie nicht fillig sind, mit Forderungen, die dem Gemein-
schuldner ihnen gegeniiber zustehen, verrechnen.

2 Die Ausschliessung oder Anfechtung der Verrechnung im Konkurse
des Schuldners steht unter den Vorschriften des Schuldbetreibungs-
und Konkursrechts.

Art. 124

I Eine Verrechnung tritt nur insofern ein, als der Schuldner dem Gléu-
biger zu erkennen gibt, dass er von seinem Rechte der Verrechnung
Gebrauch machen wolle.

2Ist dies geschehen, so wird angenommen, Forderung und Gegenfor-
derung seien, soweit sie sich ausgleichen, schon im Zeitpunkte getilgt
worden, in dem sie zur Verrechnung geeignet einander gegeniiberstan-
den.

3 Vorbehalten bleiben die besonderen Ubungen des kaufméinnischen
Kontokorrentverkehres.

Art. 125

Wider den Willen des Gldubigers konnen durch Verrechnung nicht
getilgt werden:

1. Verpflichtungen zur Riickgabe oder zum Ersatze hinterlegter,
widerrechtlich entzogener oder bdswillig vorenthaltener Sa-
chen;

2. Verpflichtungen, deren besondere Natur die tatsdchliche Erfiil-
lung an den Gléaubiger verlangt, wie Unterhaltsanspriiche und
Lohnguthaben, die zum Unterhalt des Gldubigers und seiner
Familie unbedingt erforderlich sind;

3. Verpflichtungen gegen das Gemeinwesen aus oOffentlichem
Rechte.
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IV. Verzicht

G. Verjiahrung
1. Fristen
1. Zehn Jahre

2. Funf Jahre

3. Unabinder-
lichkeit der
Fristen

4. Beginn der
Verjahrung
a.Im
Allgemeinen

b. Bei
periodischen
Leistungen

Art. 126

Auf die Verrechnung kann der Schuldner zum voraus Verzicht leisten.

Art. 127

Mit Ablauf von zehn Jahren verjdhren alle Forderungen, fiir die das
Bundeszivilrecht nicht etwas anderes bestimmt.

Art. 128
Mit Ablauf von fiinf Jahren verjdhren die Forderungen:

1. fiir Miet-, Pacht- und Kapitalzinse sowie fiir andere periodi-
sche Leistungen;

2. aus Lieferung von Lebensmitteln, fiir Bekostigung und fiir
Wirtsschulden;

3.33 aus Handwerksarbeit, Kleinverkauf von Waren, arztlicher Be-
sorgung, Berufsarbeiten von Anwilten, Rechtsagenten, Proku-
ratoren und Notaren sowie aus dem Arbeitsverhdltnis von Ar-
beitnehmern.

Art. 129

Die in diesem Titel aufgestellten Verjdhrungsfristen konnen durch
Verfligung der Beteiligten nicht abgedndert werden.

Art. 130
I Die Verjdhrung beginnt mit der Falligkeit der Forderung.

2 Ist eine Forderung auf Kiindigung gestellt, so beginnt die Verjahrung
mit dem Tag, auf den die Kiindigung zuldssig ist.

Art. 131

1 Bei Leibrenten und dhnlichen periodischen Leistungen beginnt die
Verjéhrung fiir das Forderungsrecht im Ganzen mit dem Zeitpunkte, in
dem die erste riickstindige Leistung féllig war.

2 Ist das Forderungsrecht im Ganzen verjéhrt, so sind es auch die ein-
zelnen Leistungen.

33 Fassung gemiss Ziff. Il Art. 1 Ziff. 4 des BG vom 25. Juni 1971, in Kraft seit 1. Jan. 1972
(AS 1971 1465; BBI 1967 11 241). Siehe auch die Schl- und UeB des X. Tit.
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5. Berechnung
der Fristen

1I. Wirkung auf
Nebenanspriiche

III. Hinderung
und Stillstand
der Verjahrung

Art. 132

1 Bei der Berechnung der Frist ist der Tag, von dem an die Verjdhrung
lauft, nicht mitzurechnen und die Verjéhrung erst dann als beendigt zu
betrachten, wenn der letzte Tag unbeniitzt verstrichen ist.

2 Im Ubrigen gelten die Vorschriften fiir die Fristberechnungen bei der
Erfiillung auch fiir die Verjahrung.

Art. 133

Mit dem Hauptanspruche verjahren die aus ihm entspringenden Zinse
und andere Nebenanspriiche.

Art. 134
I Die Verjdhrung beginnt nicht und steht still, falls sie begonnen hat:

1.34 fir Forderungen der Kinder gegen die Eltern wihrend der
Dauer der elterlichen Sorge;

2.35 fiir Forderungen der urteilsunfahigen Person gegen die vorsor-
gebeauftragte Person, solange der Vorsorgeauftrag wirksam ist;

3. fiir Forderungen der Ehegatten gegeneinander wihrend der
Dauer der Ehe;

3bis 36 fiir Forderungen von eingetragenen Partnerinnen oder Part-
nern gegeneinander, wiahrend der Dauer ihrer eingetragenen
Partnerschaft;

4.37 fur Forderungen der Arbeitnehmer, die mit dem Arbeitgeber in
Hausgemeinschaft leben, gegen diesen wihrend der Dauer des
Arbeitsverhiltnisses;

5. solange dem Schuldner an der Forderung eine Nutzniessung
zusteht;

6. solange eine Forderung vor einem schweizerischen Gerichte
nicht geltend gemacht werden kann.

2Nach Ablauf des Tages, an dem diese Verhiltnisse zu Ende gehen,
nimmt die Verjdhrung ihren Anfang oder, falls sie begonnen hatte,
ihren Fortgang.

3 Vorbehalten bleiben die besondern Vorschriften des Schuldbetrei-
bungs- und Konkursrechtes.

34 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 26. Juni 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 1999 1118; BB1 19961 1).

35 Fassung gemiss Anhang Ziff. 10 des BG vom 19. Dez. 2008 (Erwachsenenschutz, Per-
sonenrecht und Kindesrecht), in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2011 725; BB1 2006 7001).

36 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 11 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft
seit 1. Jan. 2007 (AS 2005 5685; BB1 2003 1288).

37 Fassung gemiss Ziff. Il Art. 1 Ziff. 5 des BG vom 25. Juni 1971, in Kraft seit 1. Jan. 1972
(AS 1971 1465; BBI1 1967 11 241). Siehe auch die Schl- und UeB des X. Tit.
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Art. 135
IV. Unter- Die Verjidhrung wird unterbrochen:
brechung der
Verjahrung 1. durch Anerkennung der Forderung von seiten des Schuldners,
é;gﬁf&sgmnde namentlich auch durch Zins- und Abschlagszahlungen, Pfand-

und Biirgschaftsbestellung;

2.38 durch Schuldbetreibung, durch Schlichtungsgesuch, durch
Klage oder Einrede vor einem staatlichen Gericht oder einem
Schiedsgericht sowie durch Eingabe im Konkurs.

Art. 136

2. Wirkungder 1 Dje Unterbrechung der Verjdhrung gegen einen Solidarschuldner
Unterbrechung . . . f . .
unter Mitver- oder den Mitschuldner einer unteilbaren Leistung wirkt auch gegen die

pflichteten iibrigen Mitschuldner.

2 Tst die Verjahrung gegen den Hauptschuldner unterbrochen, so ist sie
es auch gegen den Biirgen.

3 Dagegen wirkt die gegen den Biirgen eingetretene Unterbrechung
nicht gegen den Hauptschuldner.

Art. 137

3. BecgiFm} fincr I Mit der Unterbrechung beginnt die Verjahrung von neuem.

neuen rris:

a. Bei Anerken- 2 Wird die Forderung durch Ausstellung einer Urkunde anerkannt oder
nungund Urtell q4rch Urteil des Richters festgestellt, so ist die neue Verjahrungsfrist

stets die zehnjéhrige.

Art. 138
b. Bei Hand- I Wird die Verjahrung durch Schlichtungsgesuch, Klage oder Einrede
lungen des h . cae
Glaubigers unterbrochen, so beginnt die Verjdhrung von Neuem zu laufen, wenn

der Rechtsstreit vor der befassten Instanz abgeschlossen ist.39

2 Erfolgt die Unterbrechung durch Schuldbetreibung, so beginnt mit
jedem Betreibungsakt die Verjdhrung von neuem.

3 Geschieht die Unterbrechung durch Eingabe im Konkurse, so beginnt
die neue Verjdhrung mit dem Zeitpunkte, in dem die Forderung nach
dem Konkursrechte wieder geltend gemacht werden kann.

38 Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. II 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft
seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB12006 7221).

39 Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. I1 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft
seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).
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VL. Verjahrung
bei Fahrnis-
pfandrecht

VII. Verzicht auf
die Verjéhrung

VIIL Geltend-
machung

A. Solidarschuld
1. Entstehung

1I. Verhiltnis
zwischen
Glaubiger und
Schuldner

1. Wirkung

a. Haftung
der Schuldner

Art. 13940

Art. 140

Durch das Bestehen eines Fahrnispfandrechtes wird die Verjahrung
einer Forderung nicht ausgeschlossen, ihr Eintritt verhindert jedoch
den Glaubiger nicht an der Geltendmachung des Pfandrechtes.

Art. 141
I Auf die Verjahrung kann nicht zum voraus verzichtet werden.

2Der Verzicht eines Solidarschuldners kann den iibrigen Solidar-
schuldnern nicht entgegengehalten werden.

3 Dasselbe gilt unter mehreren Schuldnern einer unteilbaren Leistung
und fiir den Biirgen beim Verzicht des Hauptschuldners.

Art. 142

Der Richter darf die Verjahrung nicht von Amtes wegen beriicksichti-
gen.

Vierter Titel: Besondere Verhiltnisse bei Obligationen
Erster Abschnitt: Die Solidaritit

Art. 143

I Solidaritdt unter mehreren Schuldnern entsteht, wenn sie erkldren,
dass dem Glaubiger gegeniiber jeder einzeln fiir die Erfiillung der gan-
zen Schuld haften wolle.

2 Ohne solche Willenserkldrung entsteht Solidaritdt nur in den vom
Gesetze bestimmten Fallen.

Art. 144

I Der Glaubiger kann nach seiner Wahl von allen Solidarschuldnern je
nur einen Teil oder das Ganze fordern.

2 Sémtliche Schuldner bleiben so lange verpflichtet, bis die ganze For-
derung getilgt ist.

40 Aufgehoben durch Anhang 1 Ziff. I 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, mit
Wirkung seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).
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b. Einreden
der Schuldner

c. Personliche
Handlung des
Einzelnen

2. Erloschen der
Solidarschuld

III. Verhiltnis
unter den
Solidar-
schuldnern

1. Beteiligung

2. Ubergang der
Glaubigerrechte

Art. 145

I Ein Solidarschuldner kann dem Gldubiger nur solche Einreden ent-
gegensetzen, die entweder aus seinem personlichen Verhéltnisse zum
Gléaubiger oder aus dem gemeinsamen Entstehungsgrunde oder Inhalte
der solidarischen Verbindlichkeit hervorgehen.

2 Jeder Solidarschuldner wird den andern gegeniiber verantwortlich,
wenn er diejenigen Einreden nicht geltend macht, die allen gemeinsam
zustehen.

Art. 146

Ein Solidarschuldner kann, soweit es nicht anders bestimmt ist, durch
seine personliche Handlung die Lage der andern nicht erschweren.

Art. 147

I Soweit ein Solidarschuldner durch Zahlung oder Verrechnung den
Glaubiger befriedigt hat, sind auch die iibrigen befreit.

2 Wird ein Solidarschuldner ohne Befriedigung des Glaubigers befreit,
so wirkt die Befreiung zugunsten der andern nur so weit, als die Um-
stande oder die Natur der Verbindlichkeit es rechtfertigen.

Art. 148

I Sofern sich aus dem Rechtsverhéltnisse unter den Solidarschuldnern
nicht etwas anderes ergibt, hat von der an den Gldubiger geleisteten
Zahlung ein jeder einen gleichen Teil zu tibernehmen.

2 Bezahlt ein Solidarschuldner mehr als seinen Teil, so hat er fiir den
Mehrbetrag Riickgriff auf seine Mitschuldner.

3 Was von einem Mitschuldner nicht erhéltlich ist, haben die tibrigen
gleichmissig zu tragen.

Art. 149

I Auf den riickgriffsberechtigten Solidarschuldner gehen in demselben
Masse, als er den Glaubiger befriedigt hat, dessen Rechte iiber.

2 Der Glaubiger ist dafiir verantwortlich, dass er die rechtliche Lage
des einen Solidarschuldners nicht zum Schaden der iibrigen besser
stelle.
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B. Solidar-
forderung

A. Auf-
schiebende
Bedingung

I. Im
Allgemeinen

I1. Zustand bei
schwebender
Bedingung

III. Nutzen in der
Zwischenzeit

B. Auflésende
Bedingung

38

Art. 150

I Solidaritdt unter mehreren Gldubigern entsteht, wenn der Schuldner
erklért, jeden einzelnen auf die ganze Forderung berechtigen zu wollen
sowie in den vom Gesetze bestimmten Fallen.

2 Die Leistung an einen der Solidargldubiger befreit den Schuldner
gegeniiber allen.

3 Der Schuldner hat die Wahl, an welchen Solidargldubiger er bezah-
len will, solange er nicht von einem rechtlich belangt worden ist.

Zweiter Abschnitt: Die Bedingungen

Art. 151

I Ein Vertrag, dessen Verbindlichkeit vom Eintritte einer ungewissen
Tatsache abhdngig gemacht wird, ist als bedingt anzusehen.

2 Fiir den Beginn der Wirkungen ist der Zeitpunkt massgebend, in dem
die Bedingung in Erfiillung geht, sofern nicht auf eine andere Absicht
der Parteien geschlossen werden muss.

Art. 152

I Der bedingt Verpflichtete darf, solange die Bedingung schwebt,
nichts vornehmen, was die gehorige Erfiillung seiner Verbindlichkeit
hindern kénnte.

2 Der bedingt Berechtigte ist befugt, bei Gefahrdung seiner Rechte die-
selben Sicherungsmassregeln zu verlangen, wie wenn seine Forderung
eine unbedingte wire.

3 Verfiigungen wihrend der Schwebezeit sind, wenn die Bedingung
eintritt, insoweit hinfillig, als sie deren Wirkung beeintrachtigen.

Art. 153

1 Ist die versprochene Sache dem Glédubiger vor Eintritt der Bedingung
iibergeben worden, so kann er, wenn die Bedingung erfiillt wird, den
inzwischen bezogenen Nutzen behalten.

2 Wenn die Bedingung nicht eintritt, so hat er das Bezogene herauszu-
geben.

Art. 154

I Ein Vertrag, dessen Auflosung vom Eintritte einer Bedingung ab-
hingig gemacht worden ist, verliert seine Wirksamkeit mit dem Zeit-
punkte, wo die Bedingung in Erfiillung geht.

2 Eine Riickwirkung findet in der Regel nicht statt.
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C. Gemeinsame
Vorschriften

1. Erfiillung der
Bedingung

1. Verhinderung
wider Treu und
Glauben

III. Unzuldssige
Bedingungen

A. Haft- und
Reugeld

C. Konventional-
strafe

I. Recht des
Glaubigers

1. Verhaltnis der
Strafe zur Ver-
tragserfiillung

Art. 155

Ist die Bedingung auf eine Handlung eines der Vertragschliessenden
gestellt, bei der es auf dessen Personlichkeit nicht ankommt, so kann
sie auch von seinen Erben erfiillt werden.

Art. 156

Eine Bedingung gilt als erfiillt, wenn ihr Eintritt von dem einen Teile
wider Treu und Glauben verhindert worden ist.

Art. 157

Wird eine Bedingung in der Absicht beigefiigt, eine widerrechtliche
oder unsittliche Handlung oder Unterlassung zu beférdern, so ist der
bedingte Anspruch nichtig.

Dritter Abschnitt:
Haft- und Reugeld. Lohnabziige. Konventionalstrafe

Art. 158

I Das beim Vertragsabschlusse gegebene An- oder Draufgeld gilt als
Haft-, nicht als Reugeld.

2 Wo nicht Vertrag oder Ortsgebrauch etwas anderes bestimmen, ver-
bleibt das Haftgeld dem Empfinger ohne Abzug von seinem Anspru-
che.

3 Ist ein Reugeld verabredet worden, so kann der Geber gegen Zuriick-
lassung des bezahlten und der Empfanger gegen Erstattung des dop-
pelten Betrages von dem Vertrage zuriicktreten.

Art. 15941

Art. 160

I'Wenn fiir den Fall der Nichterfiillung oder der nicht richtigen Erfiil-
lung eines Vertrages eine Konventionalstrafe versprochen ist, so ist der
Glaubiger mangels anderer Abrede nur berechtigt, entweder die Erfiil-
lung oder die Strafe zu fordern.

41 Aufgehoben durch Ziff. IT Art. 6 Ziff. 1 des BG vom 25. Juni 1971, mit Wirkung seit
1. Jan. 1972 (AS 1971 1465; BB11967 11 241). Siche auch die Schl- und UeB des X. Tit.
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2. Verhiltnis der
Strafe zum
Schaden

3. Verfall von
Teilzahlungen

II. Hohe,
Ungiiltigkeit und
Herabsetzung
der Strafe

2 Wurde die Strafe fiir Nichteinhaltung der Erfiillungszeit oder des
Erfiillungsortes versprochen, so kann sie nebst der Erfiillung des
Vertrages gefordert werden, solange der Glaubiger nicht ausdriicklich
Verzicht leistet oder die Erfiillung vorbehaltlos annimmt.

3 Dem Schuldner bleibt der Nachweis vorbehalten, dass ihm gegen
Erlegung der Strafe der Riicktritt freistehen sollte.

Art. 161

I Die Konventionalstrafe ist verfallen, auch wenn dem Glaubiger kein
Schaden erwachsen ist.

2 Ubersteigt der erlittene Schaden den Betrag der Strafe, so kann der
Glaubiger den Mehrbetrag nur so weit einfordern, als er ein Verschul-
den nachweist.

Art. 162

I Die Abrede, dass Teilzahlungen im Falle des Riicktrittes dem Gléu-
biger verbleiben sollen, ist nach den Vorschriften iiber die Konventio-
nalstrafe zu beurteilen.

2 4

Art. 163

I Die Konventionalstrafe kann von den Parteien in beliebiger Hohe
bestimmt werden.

2 Sie kann nicht gefordert werden, wenn sie ein widerrechtliches oder
unsittliches Versprechen bekréftigen soll und, mangels anderer Abre-
de, wenn die Erfiillung durch einen vom Schuldner nicht zu vertreten-
den Umstand unmdglich geworden ist.

3 Ubermissig hohe Konventionalstrafen hat der Richter nach seinem
Ermessen herabzusetzen.

42 Aufgehoben durch Anhang 2 Ziff. I 1 des BG vom 23. Mirz 2001 {iber den Konsum-
kredit, mit Wirkung seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3846; BB1 1999 3155).
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A. Abtretung
von Forderungen

1. Erfordernisse
1. Freiwillige
Abtretung

a. Zulassigkeit

b. Form
des Vertrages

2. Ubergang
kraft Gesetzes
oder Richter-
spruchs

1I. Wirkung
der Abtretung
1. Stellung

des Schuldners
a. Zahlung in
gutem Glauben

b. Verweigerung
der Zahlung und
Hinterlegung

Fiinfter Titel:
Die Abtretung von Forderungen und die Schuldiibernahme

Art. 164

I Der Gldubiger kann eine ihm zustehende Forderung ohne Einwilli-
gung des Schuldners an einen andern abtreten, soweit nicht Gesetz,
Vereinbarung oder Natur des Rechtsverhiltnisses entgegenstehen.

2Dem Dritten, der die Forderung im Vertrauen auf ein schriftliches
Schuldbekenntnis erworben hat, das ein Verbot der Abtretung nicht
enthélt, kann der Schuldner die Einrede, dass die Abtretung durch
Vereinbarung ausgeschlossen worden sei, nicht entgegensetzen.

Art. 165
I Die Abtretung bedarf zu ihrer Giiltigkeit der schriftlichen Form.

2 Die Verpflichtung zum Abschluss eines Abtretungsvertrages kann
formlos begriindet werden.

Art. 166

Bestimmen Gesetz oder richterliches Urteil, dass eine Forderung auf
einen andern iibergeht, so ist der Ubergang Dritten gegeniiber wirk-
sam, ohne dass es einer besondern Form oder auch nur einer Willens-
erkldrung des bisherigen Glaubigers bedarf.

Art. 167

Wenn der Schuldner, bevor ihm der Abtretende oder der Erwerber die
Abtretung angezeigt hat, in gutem Glauben an den frithern Glaubiger
oder, im Falle mehrfacher Abtretung, an einen im Rechte nachgehen-
den Erwerber Zahlung leistet, so ist er giiltig befreit.

Art. 168

I'Ist die Frage, wem eine Forderung zustehe, streitig, so kann der
Schuldner die Zahlung verweigern und sich durch gerichtliche Hinter-
legung befreien.

2 Zahlt der Schuldner, obschon er von dem Streite Kenntnis hat, so tut
er es auf seine Gefahr.

3 Ist der Streit vor Gericht anhéngig und die Schuld fillig, so kann jede
Partei den Schuldner zur Hinterlegung anhalten.
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c. Einreden
des Schuldners

2. Ubergang der
Vorzugs- und
Nebenrechte,
Urkunden und
Beweismittel

3. Gewihr-
leistung
a.Im
Allgemeinen

b. Bei Abtretung
zahlungshalber

c. Umfang der
Haftung

4

Art. 169

I Einreden, die der Forderung des Abtretenden entgegenstanden, kann
der Schuldner auch gegen den Erwerber geltend machen, wenn sie
schon zu der Zeit vorhanden waren, als er von der Abtretung Kenntnis
erhielt.

2Tst eine Gegenforderung des Schuldners in diesem Zeitpunkt noch
nicht féllig gewesen, so kann er sie dennoch zur Verrechnung bringen,
wenn sie nicht spéter als die abgetretene Forderung féllig geworden ist.

Art. 170

I' Mit der Forderung gehen die Vorzugs- und Nebenrechte iiber, mit
Ausnahme derer, die untrennbar mit der Person des Abtretenden ver-
kniipft sind.

2Der Abtretende ist verpflichtet, dem Erwerber die Schuldurkunde
und alle vorhandenen Beweismittel auszuliefern und ihm die zur Gel-
tendmachung der Forderung nétigen Aufschliisse zu erteilen.

3 Es wird vermutet, dass mit der Hauptforderung auch die riickstandi-
gen Zinse auf den Erwerber {ibergehen.

Art. 171

I Bei der entgeltlichen Abtretung haftet der Abtretende fiir den Be-
stand der Forderung zur Zeit der Abtretung.

2 Fir die Zahlungsfahigkeit des Schuldners dagegen haftet der Abtre-
tende nur dann, wenn er sich dazu verpflichtet hat.

3 Bei der unentgeltlichen Abtretung haftet der Abtretende auch nicht
fiir den Bestand der Forderung.

Art. 172

Hat ein Glaubiger seine Forderung zum Zwecke der Zahlung abgetre-
ten ohne Bestimmung des Betrages, zu dem sie angerechnet werden
soll, so muss der Erwerber sich nur diejenige Summe anrechnen las-
sen, die er vom Schuldner erhdlt oder bei gehoriger Sorgfalt hitte
erhalten konnen.

Art. 173

I Der Abtretende haftet vermoge der Gewéhrleistung nur fiir den emp-
fangenen Gegenwert nebst Zinsen und iiberdies fiir die Kosten der
Abtretung und des erfolglosen Vorgehens gegen den Schuldner.

2 Geht eine Forderung von Gesetzes wegen auf einen andern iiber, so
haftet der bisherige Glaubiger weder fiir den Bestand der Forderung
noch fiir die Zahlungsfahigkeit des Schuldners.
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111. Besondere
Bestimmungen

B. Schuldiiber-
nahme

1. Schuldner und
Schuldiiber-
nehmer

1. Vertrag mit
dem Glaubiger

1. Antrag und
Annahme

2. Wegfall
des Antrags

I Wirkung
des Schuldner-
wechsels

1. Nebenrechte

Art. 174

Wo das Gesetz fiir die Ubertragung von Forderungen besondere Be-
stimmungen aufstellt, bleiben diese vorbehalten.

Art. 175

' Wer einem Schuldner verspricht, seine Schuld zu {ibernehmen, ver-
pflichtet sich, ihn von der Schuld zu befreien, sei es durch Befriedi-
gung des Gldubigers oder dadurch, dass er sich an seiner Statt mit
Zustimmung des Gldubigers zu dessen Schuldner macht.

2 Der Ubernehmer kann zur Erfiillung dieser Pflicht vom Schuldner
nicht angehalten werden, solange dieser ihm gegeniiber den Verpflich-
tungen nicht nachgekommen ist, die dem Schuldiibernahmevertrag
zugrunde liegen.

3 Unterbleibt die Befreiung des alten Schuldners, so kann dieser vom
neuen Schuldner Sicherheit verlangen.

Art. 176

I Der Eintritt eines Schuldiibernehmers in das Schuldverhéltnis an
Stelle und mit Befreiung des bisherigen Schuldners erfolgt durch Ver-
trag des Ubernehmers mit dem Glaubiger.

2 Der Antrag des Ubernehmers kann dadurch erfolgen, dass er, oder
mit seiner Erméchtigung der bisherige Schuldner, dem Gléubiger von
der Ubernahme der Schuld Mitteilung macht.

3 Die Annahmeerkldrung des Gldubigers kann ausdriicklich erfolgen
oder aus den Umstidnden hervorgehen und wird vermutet, wenn der
Gliubiger ohne Vorbehalt vom Ubernehmer eine Zahlung annimmt
oder einer anderen schuldnerischen Handlung zustimmt.

Art. 177

I Die Annahme durch den Gldubiger kann jederzeit erfolgen, der
Ubernehmer wie der bisherige Schuldner kénnen jedoch dem Gliubi-
ger fiir die Annahme eine Frist setzen, nach deren Ablauf die Annah-
me bei Stillschweigen des Glaubigers als verweigert gilt.

2 Wird vor der Annahme durch den Glaubiger eine neue Schuldiiber-
nahme verabredet und auch von dem neuen Ubernchmer dem Glaubi-
ger der Antrag gestellt, so wird der vorhergehende Ubernehmer befreit.

Art. 178

I Die Nebenrechte werden vom Schuldnerwechsel, soweit sie nicht mit
der Person des bisherigen Schuldners untrennbar verkniipft sind, nicht
beriihrt.
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2. Einreden

1V. Dahinfallen
des Schuldiiber-
nahmevertrages

V. Ubernahme
eines Vermdgens
oder eines
Geschiftes

2 Von Dritten bestellte Pfander sowie die Biirgen haften jedoch dem
Gléaubiger nur dann weiter, wenn der Verpfander oder der Biirge der
Schuldiibernahme zugestimmt hat.

Art. 179

I Die Einreden aus dem Schuldverhiltnis stehen dem neuen Schuldner
zu wie dem bisherigen.

2Die Einreden, die der bisherige Schuldner personlich gegen den
Glédubiger gehabt hat, kann der neue Schuldner diesem, soweit nicht
aus dem Vertrag mit ihm etwas anderes hervorgeht, nicht entgegenhal-
ten.

3 Der Ubernehmer kann die Einreden, die ihm gegen den Schuldner
aus dem der Schuldiibernahme zugrunde liegenden Rechtsverhéltnisse
zustehen, gegen den Glaubiger nicht geltend machen.

Art. 180

I Fillt ein Ubernahmevertrag als unwirksam dahin, so lebt die Ver-
pflichtung des frithern Schuldners mit allen Nebenrechten, unter Vor-
behalt der Rechte gutglédubiger Dritter, wieder auf.

2 Ausserdem kann der Gliubiger von dem Ubernehmer Ersatz des
Schadens verlangen, der ihm hiebei infolge des Verlustes frither er-
langter Sicherheiten od. dgl. entstanden ist, insoweit der Ubernehmer
nicht darzutun vermag, dass ihm an dem Dahinfallen der Schuldiiber-
nahme und an der Schiadigung des Glaubigers keinerlei Verschulden
zur Last falle.

Art. 181

I Wer ein Vermogen oder ein Geschéft mit Aktiven und Passiven
iibernimmt, wird den Glaubigern aus den damit verbundenen Schulden
ohne weiteres verpflichtet, sobald von dem Ubernehmer die Uber-
nahme den Glaubigern mitgeteilt oder in &ffentlichen Blittern ausge-
kiindigt worden ist.

2 Der bisherige Schuldner haftet jedoch solidarisch mit dem neuen
noch wihrend dreier Jahre, die fiir fdllige Forderungen mit der Mittei-
lung oder der Auskiindigung und bei spéter fallig werdenden Forde-
rungen mit Eintritt der Félligkeit zu laufen beginnen.43

3 Im tbrigen hat diese Schuldiibernahme die gleiche Wirkung wie die
Ubernahme einer einzelnen Schuld.

43 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des Fusionsgesetzes vom 3. Okt. 2003, in Kraft seit
1. Juli 2004 (AS 2004 2617; BBI 2000 4337).
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VI ...

VIL Erbteilung
und Grundstiick-
kauf

A. Rechte und
Pflichten im
Allgemeinen

B. Nutzen
und Gefahr

4 Die Ubernahme des Vermdgens oder des Geschifts von Handels-
gesellschaften, Genossenschaften, Vereinen, Stiftungen und Einzel-
unternehmen, die im Handelsregister eingetragen sind, richtet sich
nach den Vorschriften des Fusionsgesetzes vom 3. Oktober 200344.45

Art. 18246

Art. 183

Die besondern Bestimmungen betreffend die Schuldiibernahme bei
Erbteilung und bei Verdusserung verpfiandeter Grundstiicke bleiben
vorbehalten.

Zweite Abteilung: Die einzelnen Vertragsverhiltnisse
Sechster Titel: Kauf und Tausch
Erster Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

Art. 184

I Durch den Kaufvertrag verpflichten sich der Verkdufer, dem Kéufer
den Kaufgegenstand zu iibergeben und ihm das Eigentum daran zu
verschaffen, und der Kaufer, dem Verkdufer den Kaufpreis zu bezah-
len.

2 Sofern nicht Vereinbarung oder Ubung entgegenstehen, sind Verkéufer
und Kaufer verpflichtet, ihre Leistungen gleichzeitig — Zug um Zug — zu
erfiillen.

3 Der Preis ist geniigend bestimmt, wenn er nach den Umstinden
bestimmbar ist.

Art. 185

I Sofern nicht besondere Verhéltnisse oder Verabredungen eine Aus-
nahme begriinden, gehen Nutzen und Gefahr der Sache mit dem Ab-
schlusse des Vertrages auf den Erwerber iiber.

44 SR 221.301

45 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des Fusionsgesetzes vom 3. Okt. 2003 (AS 2004 2617;
BBI 2000 4337). Fassung gemass Ziff. I 3 des BG vom 16. Dez. 2005 (GmbH-Recht
sowie Anpassungen im Aktien-, Genossenschafts-, Handelsregister- und Firmenrecht),
in Kraft seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 4791; BBI1 2002 3148, 2004 3969).

46 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 2 des Fusionsgesetzes vom 3. Okt. 2003, mit Wirkung
seit 1. Juli 2004 (AS 2004 2617; BB12000 4337).
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C. Vorbehalt
der kantonalen
Gesetzgebung

A. Gegenstand

B. Ver-
pflichtungen des
Verkaufers

L. Ubergabe

1. Kosten
der Ubergabe

2. Transport-
kosten

46

2 Tst die verdusserte Sache nur der Gattung nach bestimmt, so muss sie
iiberdies ausgeschieden und, wenn sie versendet werden soll, zur Ver-
sendung abgegeben sein.

3 Bei Vertrdgen, die unter einer aufschiebenden Bedingung abge-
schlossen sind, gehen Nutzen und Gefahr der verdusserten Sache erst
mit dem Eintritte der Bedingung auf den Erwerber tiber.

Art. 186

Der kantonalen Gesetzgebung bleibt es vorbehalten, die Klagbarkeit
von Forderungen aus dem Kleinvertriebe geistiger Getridnke, ein-
schliesslich der Forderung fiir Wirtszeche, zu beschrianken oder auszu-
schliessen.

Zweiter Abschnitt: Der Fahrniskauf

Art. 187

I Als Fahrniskauf ist jeder Kauf anzusehen, der nicht eine Liegenschaft
oder ein in das Grundbuch als Grundstiick aufgenommenes Recht zum
Gegenstande hat.

2 Bestandteile eines Grundstiickes, wie Friichte oder Material auf
Abbruch oder aus Steinbriichen, bilden den Gegenstand eines Fahrnis-
kaufes, wenn sie nach ihrer Lostrennung auf den Erwerber als beweg-
liche Sachen iibergehen sollen.

Art. 188

Sofern nicht etwas anderes vereinbart worden oder iiblich ist, tridgt der
Verkdufer die Kosten der Ubergabe, insbesondere des Messens und
Wigens, der Kaufer dagegen die der Beurkundung und der Abnahme.

Art. 189

I Muss die verkaufte Sache an einen anderen als den Erfiillungsort ver-
sendet werden, so trigt der Kéufer die Transportkosten, sofern nicht
etwas anderes vereinbart oder tblich ist.

2 Ist Frankolieferung verabredet, so wird vermutet, der Verkdufer habe
die Transportkosten iibernommen.

3 Ist Franko- und zollfreie Lieferung verabredet, so gelten die Aus-
gangs-, Durchgangs- und Eingangszoblle, die wiahrend des Transportes,
nicht aber die Verbrauchssteuern, die bei Empfang der Sache erhoben
werden, als mitiibernommen.
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3. Verzug

in der Ubergabe
a. Rucktritt im
kaufménnischen
Verkehr

b. Schadener-
satzpflicht und
Schaden-
berechnung

II. Gewihr-
leistung des
verdusserten
Rechtes

1. Verpflichtung
zur Gewdhr-
leistung

2. Verfahren

a. Streit-
verkiindung

Art. 190

I'Tst im kaufménnischen Verkehr ein bestimmter Lieferungstermin
verabredet und kommt der Verkdufer in Verzug, so wird vermutet,
dass der Kéufer auf die Lieferung verzichte und Schadenersatz wegen
Nichterfiillung beanspruche.

2 Zieht der Kéufer vor, die Lieferung zu verlangen, so hat er es dem
Verkdufer nach Ablauf des Termines unverziiglich anzuzeigen.

Art. 191

I Kommt der Verkéufer seiner Vertragspflicht nicht nach, so hat er den
Schaden, der dem Kéufer hieraus entsteht, zu ersetzen.

2 Der Kaufer kann als seinen Schaden im kaufménnischen Verkehr die
Differenz zwischen dem Kaufpreis und dem Preise, um den er sich
einen Ersatz fiir die nicht gelieferte Sache in guten Treuen erworben
hat, geltend machen.

3 Bei Waren, die einen Markt- oder Borsenpreis haben, kann er, ohne
sich den Ersatz anzuschaffen, die Differenz zwischen dem Vertrags-
preise und dem Preise zur Erfiillungszeit als Schadenersatz verlangen.

Art. 192

I Der Verkéufer hat dafiir Gewéhr zu leisten, dass nicht ein Dritter aus
Rechtsgriinden, die schon zur Zeit des Vertragsabschlusses bestanden
haben, den Kaufgegenstand dem Kéufer ganz oder teilweise entziehe.

2 Kannte der Kéufer zur Zeit des Vertragsabschlusses die Gefahr der
Entwehrung, so hat der Verkdufer nur insofern Gewéhr zu leisten, als
er sich ausdriicklich dazu verpflichtet hat.

3 Eine Vereinbarung iiber Aufhebung oder Beschrinkung der Ge-
wihrspflicht ist ungiiltig, wenn der Verkdufer das Recht des Dritten
absichtlich verschwiegen hat.

Art. 19347

I Die Voraussetzungen und Wirkungen der Streitverkiindung richten
sich nach der ZPO%8.

2Tst die Streitverkiindung ohne Veranlassung des Verkéufers unter-
blieben, so wird dieser von der Verpflichtung zur Gewéhrleistung
insoweit befreit, als er zu beweisen vermag, dass bei rechtzeitig erfolg-
ter Streitverkiindung ein giinstigeres Ergebnis des Prozesses zu erlan-
gen gewesen ware.

47 Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. I 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft
seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).
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b. Herausgabe
ohne richterliche
Entscheidung

3. Anspriiche
des Kaufers

a. Bei vollstindi-

ger Entwehrung

b. Bei teilweiser
Entwehrung

48

Art. 194

I Die Pflicht zur Gewihrleistung besteht auch dann, wenn der Kéufer,
ohne es zur richterlichen Entscheidung kommen zu lassen, das Recht
des Dritten in guten Treuen anerkannt oder sich einem Schiedsgericht
unterworfen hat, sofern dieses dem Verkdufer rechtzeitig angedroht
und ihm die Fithrung des Prozesses erfolglos angeboten worden war.

2 Ebenso besteht sie, wenn der Kéufer beweist, dass er zur Herausgabe
der Sache verpflichtet war.

Art. 195

1 Ist die Entwehrung eine vollstdndige, so ist der Kaufvertrag als auf-
gehoben zu betrachten und der Kéufer zu fordern berechtigt:

1. Rickerstattung des bezahlten Preises samt Zinsen unter Ab-
rechnung der von ihm gewonnenen oder versdumten Friichte
und sonstigen Nutzungen;

2. Ersatz der flir die Sache gemachten Verwendungen, soweit er
nicht von dem berechtigten Dritten erhiltlich ist;

3. Ersatz aller durch den Prozess veranlassten gerichtlichen und
aussergerichtlichen Kosten, mit Ausnahme derjenigen, die
durch Streitverkiindung vermieden worden wiren;

4. Ersatz des sonstigen durch die Entwehrung unmittelbar verur-
sachten Schadens.

2 Der Verkaufer ist verpflichtet, auch den weitern Schaden zu ersetzen,
sofern er nicht beweist, dass ihm keinerlei Verschulden zur Last falle.

Art. 196

I'Wenn dem Kéufer nur ein Teil des Kaufgegenstandes entzogen wird,
oder wenn die verkaufte Sache mit einer dinglichen Last beschwert ist,
fiir die der Verkdufer einzustehen hat, so kann der Kéufer nicht die
Aufhebung des Vertrages, sondern nur Ersatz des Schadens verlangen,
der ihm durch die Entwehrung verursacht wird.

2 Tst jedoch nach Massgabe der Umstédnde anzunehmen, dass der Kéu-
fer den Vertrag nicht geschlossen haben wiirde, wenn er die teilweise
Entwehrung vorausgesehen hitte, so ist er befugt, die Authebung des
Vertrages zu verlangen.

3In diesem Falle muss er den Kaufgegenstand, soweit er nicht ent-
wehrt worden ist, nebst dem inzwischen bezogenen Nutzen dem Ver-
kéufer zuriickgeben.
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c. Bei Kultur-
giitern

III. Gewihr-
leistung wegen
Mingel der
Kaufsache

1. Gegenstand
der Gewihr-
leistung

a.Im
Allgemeinen

b. Beim Vieh-
handel

2. Weg-
bedingung

3. Vom Kéufer
gekannte Miéngel

4. Mingelriige

a. Im
Allgemeinen

Art. 196a4°

Fiir Kulturgiiter im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Kulturgiitertrans-
fergesetzes vom 20. Juni 200350 verjéhrt die Klage auf Gewéhrleistung
des verdusserten Rechts ein Jahr, nachdem der Kéufer den Mangel
entdeckt hat, in jedem Fall jedoch 30 Jahre nach dem Vertrags-
abschluss.

Art. 197

I Der Verkédufer haftet dem Kéaufer sowohl fiir die zugesicherten Ei-
genschaften als auch dafiir, dass die Sache nicht korperliche oder
rechtliche Méngel habe, die ihren Wert oder ihre Tauglichkeit zu dem
vorausgesetzten Gebrauche autheben oder erheblich mindern.

2 Er haftet auch dann, wenn er die Méngel nicht gekannt hat.

Art. 198

Beim Handel mit Vieh (Pferden, Eseln, Maultieren, Rindvieh, Scha-
fen, Ziegen und Schweinen) besteht eine Pflicht zur Gewahrleistung
nur insoweit, als der Verkdufer sie dem Kéufer schriftlich zugesichert
oder den Kéufer absichtlich getduscht hat.

Art. 199

Eine Vereinbarung iiber Aufhebung oder Beschrankung der Gewéhrs-
pflicht ist ungiiltig, wenn der Verkdufer dem Kéaufer die Gewahrsmén-
gel arglistig verschwiegen hat.

Art. 200

I Der Verkéufer haftet nicht fiir Méngel, die der Kéufer zur Zeit des
Kaufes gekannt hat.

2 Fiir Méngel, die der Kaufer bei Anwendung gewohnlicher Aufmerk-
samkeit hitte kennen sollen, haftet der Verkdufer nur dann, wenn er
deren Nichtvorhandensein zugesichert hat.

Art. 201

I Der Kéufer soll, sobald es nach dem iiblichen Geschéftsgange tunlich
ist, die Beschaffenheit der empfangenen Sache priifen und, falls sich
Mingel ergeben, fiir die der Verkdufer Gewéhr zu leisten hat, diesem
sofort Anzeige machen.

49 Eingefiigt durch Art. 32 Ziff. 2 des Kulturgiitertransfergesetzes vom 20. Juni 2003,
in Kraft seit 1. Juni 2005 (AS 2005 1869; BBI 2002 535).

50 SR 444.1

49



220

Obligationenrecht

b. Beim Vieh-
handel

5. Absichtliche
Tauschung

6. Verfahren bei
Ubersendung
von anderem Ort

50

2 Versdaumt dieses der Kaufer, so gilt die gekaufte Sache als geneh-
migt, soweit es sich nicht um Mingel handelt, die bei der iibungs-
gemissen Untersuchung nicht erkennbar waren.

3 Ergeben sich spiter solche Méngel, so muss die Anzeige sofort nach
der Entdeckung erfolgen, widrigenfalls die Sache auch riicksichtlich
dieser Mingel als genehmigt gilt.

Art. 202

I Enthélt beim Handel mit Vieh die schriftliche Zusicherung keine
Fristbestimmung und handelt es sich nicht um Gewihrleistung fiir
Tréchtigkeit, so haftet der Verkdufer dem Kaufer nur, wenn der Man-
gel binnen neun Tagen, von der Ubergabe oder vom Annahmeverzug
an gerechnet, entdeckt und angezeigt wird, und wenn binnen der glei-
chen Frist bei der zustdndigen Behorde die Untersuchung des Tieres
durch Sachverstdndige verlangt wird.

2 Das Gutachten der Sachverstindigen wird vom Richter nach seinem
Ermessen gewdirdigt.

3 Im Ubrigen wird das Verfahren durch eine Verordnung des Bundes-
rates geregelt.

Art. 203

Bei absichtlicher Téduschung des Kéufers durch den Verkdufer findet
eine Beschriankung der Gewihrleistung wegen versdumter Anzeige
nicht statt.

Art. 204

I Wenn die von einem anderen Orte ilibersandte Sache beanstandet
wird und der Verkdufer an dem Empfangsorte keinen Stellvertreter
hat, so ist der Kéufer verpflichtet, fiir deren einstweilige Aufbewah-
rung zu sorgen, und darf sie dem Verkédufer nicht ohne weiteres zu-
riickschicken.

2 Er soll den Tatbestand ohne Verzug gehorig feststellen lassen, widri-
genfalls ihm der Beweis obliegt, dass die behaupteten Méngel schon
zur Zeit der Empfangnahme vorhanden gewesen seien.

3 Zeigt sich Gefahr, dass die iibersandte Sache schnell in Verderbnis
gerate, so ist der Kéufer berechtigt und, soweit die Interessen des Ver-
kéufers es erfordern, verpflichtet, sie unter Mitwirkung der zusténdi-
gen Amtsstelle des Ortes, wo sich die Sache befindet, verkaufen zu
lassen, hat aber bei Vermeidung von Schadenersatz den Verkdufer so
zeitig als tunlich hievon zu benachrichtigen.
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7. Inhalt

der Klage

des Kaufers

a. Wandelung
oder Minderung

b. Ersatzleistung

c. Wandelung
bei Untergang
der Sache

8. Durchfithrung
der Wandelung

a.Im
Allgemeinen

Art. 205

I Liegt ein Fall der Gewdhrleistung wegen Mingel der Sache vor, so
hat der Kdufer die Wahl, mit der Wandelungsklage den Kauf riickgén-
gig zu machen oder mit der Minderungsklage Ersatz des Minderwertes
der Sache zu fordern.

2 Auch wenn die Wandelungsklage angestellt worden ist, steht es dem
Richter frei, bloss Ersatz des Minderwertes zuzusprechen, sofern die
Umsténde es nicht rechtfertigen, den Kauf riickgdngig zu machen.

3 Erreicht der geforderte Minderwert den Betrag des Kaufpreises, so
kann der Kdufer nur die Wandelung verlangen.

Art. 206

1 Geht der Kauf auf die Lieferung einer bestimmten Menge vertret-
barer Sachen, so hat der Kaufer die Wahl, entweder die Wandelungs-
oder die Minderungsklage anzustellen oder andere wihrhafte Ware
derselben Gattung zu fordern.

2 Wenn die Sachen dem Kéufer nicht von einem andern Orte her zuge-
sandt worden sind, ist auch der Verkdufer berechtigt, sich durch sofor-
tige Lieferung wahrhafter Ware derselben Gattung und Ersatz allen
Schadens von jedem weiteren Anspruche des Kéufers zu befreien.

Art. 207

I Die Wandelung kann auch dann begehrt werden, wenn die Sache
infolge ihrer Méngel oder durch Zufall untergegangen ist.

2 Der Kaufer hat in diesem Falle nur das zuriickzugeben, was ihm von
der Sache verblieben ist.

3 Ist die Sache durch Verschulden des Kéufers untergegangen, oder
von diesem weiter verdussert oder umgestaltet worden, so kann er nur
Ersatz des Minderwertes verlangen.

Art. 208

I'Wird der Kauf riickgéngig gemacht, so muss der Kéufer die Sache
nebst dem inzwischen bezogenen Nutzen dem Verkaufer zuriickgeben.

2 Der Verkéufer hat den gezahlten Verkaufspreis samt Zinsen zuriick-
zuerstatten und iiberdies, entsprechend den Vorschriften iiber die voll-
stindige Entwehrung, die Prozesskosten, die Verwendungen und den
Schaden zu ersetzen, der dem Kéaufer durch die Lieferung fehlerhafter
Ware unmittelbar verursacht worden ist.

3 Der Verkédufer ist verpflichtet, den weitern Schaden zu ersetzen,
sofern er nicht beweist, dass ihm keinerlei Verschulden zur Last falle.
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b. Bei einer
Mehrheit von
Kaufsachen

9. Verjéhrung

Art. 209

! Sind von mehreren zusammen verkauften Sachen oder von einer ver-
kauften Gesamtsache bloss einzelne Stiicke fehlerhaft, so kann nur
riicksichtlich dieser die Wandelung verlangt werden.

2 Lassen sich jedoch die fehlerhaften Stiicke von den fehlerfreien ohne
erheblichen Nachteil fiir den Kéufer oder den Verkdufer nicht trennen,
so muss die Wandelung sich auf den gesamten Kaufgegenstand erstre-
cken.

3 Die Wandelung der Hauptsache zieht, selbst wenn fiir die Neben-
sache ein besonderer Preis festgesetzt war, die Wandelung auch dieser,
die Wandelung der Nebensache dagegen nicht auch die Wandelung der
Hauptsache nach sich.

Art. 2105!

I Die Klagen auf Gewdhrleistung wegen Mingel der Sache verjdhren
mit Ablauf von zwei Jahren nach deren Ablieferung an den Kéufer,
selbst wenn dieser die Méngel erst spater entdeckt, es sei denn, dass
der Verkdufer eine Haftung auf langere Zeit iibernommen hat.

2 Die Frist betrégt funf Jahre, soweit Méngel einer Sache, die bestim-
mungsgeméss in ein unbewegliches Werk integriert worden ist, die
Mangelhaftigkeit des Werkes verursacht haben.

3 Fir Kulturgiiter im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Kulturgiiter-
transfergesetzes vom 20. Juni 200352 verjéhrt die Klage ein Jahr,
nachdem der Kéufer den Mangel entdeckt hat, in jedem Fall jedoch
30 Jahre nach dem Vertragsabschluss.

4 Eine Vereinbarung iiber die Verkiirzung der Verjahrungsfrist ist
ungiiltig, wenn:

a. sie die Verjdhrungsfrist auf weniger als zwei Jahre, bei ge-
brauchten Sachen auf weniger als ein Jahr verkiirzt;

b. die Sache fiir den personlichen oder familidren Gebrauch des
Kaufers bestimmt ist; und

c. der Verkdufer im Rahmen seiner beruflichen oder gewerb-
lichen Tétigkeit handelt.

51 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 16. Mirz 2012 (Verjéhrungsfristen der Gewihrlei-
stungsanspriiche. Verlangerung und Koordination), in Kraft seit 1. Jan. 2013
(AS 2012 5415; BB1 2011 2889 3903).
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C. Verpflichtun-
gen des Kaufers
1. Zahlung des
Preises und
Annahme der
Kaufsache

1I. Bestimmung
des Kaufpreises

I11. Falligkeit
und Verzinsung
des Kaufpreises

IV. Verzug

des Kaufers

1. Riicktrittsrecht
des Verkéufers

5 Die Einreden des Kaufers wegen vorhandener Mingel bleiben beste-
hen, wenn innerhalb der Verjahrungsfrist die vorgeschriebene Anzeige
an den Verkdufer gemacht worden ist.

6 Der Verkaufer kann die Verjahrung nicht geltend machen, wenn ihm
eine absichtliche Tauschung des Kaufers nachgewiesen wird. Dies gilt
nicht fiir die 30-jahrige Frist geméss Absatz 3.

Art. 211

I Der Kéaufer ist verpflichtet, den Preis nach den Bestimmungen des
Vertrages zu bezahlen und die gekaufte Sache, sofern sie ihm von dem
Verkaufer vertragsgeméss angeboten wird, anzunehmen.

2 Die Empfangnahme muss sofort geschehen, wenn nicht etwas ande-
res vereinbart oder iiblich ist.

Art. 212

I Hat der Kéufer fest bestellt, ohne den Preis zu nennen, so wird ver-
mutet, es sei der mittlere Marktpreis gemeint, der zurzeit und an dem
Ort der Erfiillung gilt.

2 st der Kaufpreis nach dem Gewichte der Ware zu berechnen, so wird
die Verpackung (Taragewicht) in Abzug gebracht.

3 Vorbehalten bleiben die besonderen kaufminnischen Ubungen, nach
denen bei einzelnen Handelsartikeln ein festbestimmter oder nach Pro-
zenten berechneter Abzug vom Bruttogewicht erfolgt oder das ganze
Bruttogewicht bei der Preisbestimmung angerechnet wird.

Art. 213

! Ist kein anderer Zeitpunkt bestimmt, so wird der Kaufpreis mit dem
Ubergange des Kaufgegenstandes in den Besitz des Kéufers fillig.

2 Abgesehen von der Vorschrift iiber den Verzug infolge Ablaufs eines
bestimmten Verfalltages wird der Kaufpreis ohne Mahnung verzins-
lich, wenn die Ubung es mit sich bringt, oder wenn der Kéufer Friichte
oder sonstige Ertrignisse des Kaufgegenstandes beziehen kann.

Art. 214

1 Ist die verkaufte Sache gegen Vorausbezahlung des Preises oder Zug
um Zug zu ibergeben und befindet sich der Kadufer mit der Zahlung
des Kaufpreises im Verzuge, so hat der Verkdufer das Recht, ohne
weiteres vom Vertrage zuriickzutreten.

2Er hat jedoch dem Kéufer, wenn er von seinem Riicktrittsrecht
Gebrauch machen will, sofort Anzeige zu machen.
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2. Schadenersatz
und Schaden-
berechnung

A. Formvor-
schriften

Abis, Befristung
und Vormerkung

3 Ist der Kaufgegenstand vor der Zahlung in den Besitz des Kaufers
iibergegangen, so kann der Verkdufer nur dann wegen Verzuges des
Kéufers von dem Vertrage zuriicktreten und die iibergebene Sache
zuriickfordern, wenn er sich dieses Recht ausdriicklich vorbehalten
hat.

Art. 215

I Kommt der Kdufer im kaufménnischen Verkehr seiner Zahlungs-
pflicht nicht nach, so hat der Verkdufer das Recht, seinen Schaden
nach der Differenz zwischen dem Kaufpreis und dem Preise zu be-
rechnen, um den er die Sache in guten Treuen weiter verkauft hat.

2 Bei Waren, die einen Markt- oder Borsenpreis haben, kann er ohne
einen solchen Verkauf die Differenz zwischen dem Vertragspreis und
dem Markt- und Borsenpreis zur Erfiillungszeit als Schadenersatz
verlangen.

Dritter Abschnitt: Der Grundstiickkauf

Art. 216

I Kaufvertrdge, die ein Grundstiick zum Gegenstande haben, bediirfen
zu ihrer Gililtigkeit der 6ffentlichen Beurkundung.

2 Vorvertrage sowie Vertrdge, die ein Vorkaufs-, Kaufs- oder Riick-
kaufsrecht an einem Grundstiick begriinden, bediirfen zu ihrer Giiltig-
keit der 6ffentlichen Beurkundung.53

3 Vorkaufsvertrige, die den Kaufpreis nicht zum voraus bestimmen,
sind in schriftlicher Form giiltig.54

Art. 216455

Vorkaufs- und Riickkaufsrechte diirfen fiir hochstens 25 Jahre, Kaufs-
rechte fiir hochstens zehn Jahre vereinbart und im Grundbuch vorge-
merkt werden.

53 Fassung gemiss Ziff. Il des BG vom 4. Okt. 1991 iiber die Teilrevision des
Zivilgesetzbuches (Immobiliarsachenrecht) und des Obligationenrechts (Grundstiickkauf),
in Kraft seit 1. Jan. 1994 (AS 1993 1404; BBI 1988 III 953).

54 Fassung gemiss Ziff. Il des BG vom 4. Okt. 1991 iiber die Teilrevision des
Zivilgesetzbuches (Immobiliarsachenrecht) und des Obligationenrechts (Grundstiickkauf),
in Kraft seit 1. Jan. 1994 (AS 1993 1404; BBI 1988 111 953).

55 Eingefiigt durch Ziff. Il des BG vom 4. Okt. 1991 iiber die Teilrevision des
Zivilgesetzbuches (Immobiliarsachenrecht) und des Obligationenrechts (Grundstiickkauf),
in Kraft seit 1. Jan. 1994 (AS 1993 1404; BBI 1988 III 953).
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Ater, Vererblich-
keit und
Abtretung

Aaquater, Vor-
kaufsrechte
1. Vorkaufsfall

1I. Wirkungen
des Vorkaufs-
falls,
Bedingungen

III. Ausiibung,
Verwirkung

Art. 216556

1 Ist nichts anderes vereinbart, so sind vertragliche Vorkaufs-, Kaufs-
und Riickkaufsrechte vererblich, aber nicht abtretbar.

2Tst die Abtretung nach Vertrag zuldssig, so bedarf sie der gleichen
Form wie die Begriindung.

Art. 216¢57

I Das Vorkaufsrecht kann geltend gemacht werden, wenn das Grund-
stiick verkauft wird, sowie bei jedem andern Rechtsgeschéft, das wirt-
schaftlich einem Verkauf gleichkommt (Vorkaufsfall).

2Nicht als Vorkaufsfall gelten namentlich die Zuweisung an einen
Erben in der Erbteilung, die Zwangsversteigerung und der Erwerb zur
Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben.

Art. 216458

I Der Verkdufer muss den Vorkaufsberechtigten iiber den Abschluss
und den Inhalt des Kaufvertrags in Kenntnis setzen.

2 Wird der Kaufvertrag aufgehoben, nachdem das Vorkaufsrecht aus-
gelibt worden ist oder wird eine erforderliche Bewilligung aus Griin-
den, die in der Person des Kiufers liegen, verweigert, so bleibt dies
gegeniiber dem Vorkaufsberechtigten ohne Wirkung.

3 Sieht der Vorkaufsvertrag nichts anderes vor, so kann der Vorkaufs-
berechtigte das Grundstiick zu den Bedingungen erwerben, die der
Verkdufer mit dem Dritten vereinbart hat.

Art. 216¢>°

Will der Vorkaufsberechtigte sein Vorkaufsrecht ausiiben, so muss er
es innert dreier Monate gegeniiber dem Verkdufer oder, wenn es im
Grundbuch vorgemerkt ist, gegeniiber dem Eigentiimer geltend ma-
chen. Die Frist beginnt mit Kenntnis von Abschluss und Inhalt des
Vertrags.

56 Eingefiigt durch Ziff. Il des BG vom 4. Okt. 1991 iiber die Teilrevision des
Zivilgesetzbuches (Immobiliarsachenrecht) und des Obligationenrechts (Grundstiickkauf),
in Kraft seit 1. Jan. 1994 (AS 1993 1404; BBI 1988 111 953).

57 Eingefiigt durch Ziff. IT des BG vom 4. Okt. 1991 iiber die Teilrevision des
Zivilgesetzbuches (Immobiliarsachenrecht) und des Obligationenrechts (Grundstiickkauf),
in Kraft seit 1. Jan. 1994 (AS 1993 1404; BBI 1988 111 953).

58 Eingefiigt durch Ziff. Il des BG vom 4. Okt. 1991 iiber die Teilrevision des
Zivilgesetzbuches (Immobiliarsachenrecht) und des Obligationenrechts (Grundstiickkauf),
in Kraft seit 1. Jan. 1994 (AS 1993 1404; BBI 1988 111 953).

59 Eingefiigt durch Ziff. Il des BG vom 4. Okt. 1991 iiber die Teilrevision des
Zivilgesetzbuches (Immobiliarsachenrecht) und des Obligationenrechts (Grundstiickkauf),
in Kraft seit 1. Jan. 1994 (AS 1993 1404; BBI 1988 111 953).
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B. Bedingter
Kauf und Eigen-
tumsvorbehalt

C. Landwirt-
schaftliche
Grundstiicke

D. Gewihr-
leistung

E. Nutzen
und Gefahr

F. Verweisung
auf den Fahrnis-
kauf

A. Kauf
nach Muster

Art. 217

1 Ist ein Grundstiickkauf bedingt abgeschlossen worden, so erfolgt die
Eintragung in das Grundbuch erst, wenn die Bedingung erfiillt ist.

2 Die Eintragung eines Eigentumsvorbehaltes ist ausgeschlossen.

Art. 21860

Fir die Verdusserung von landwirtschaftlichen Grundstiicken gilt
zudem das Bundesgesetz vom 4. Oktober 19916! {iber das béuerliche
Bodenrecht.

Art. 219

I Der Verkéufer eines Grundstiickes hat unter Vorbehalt anderweitiger
Abrede dem Kéufer Ersatz zu leisten, wenn das Grundstiick nicht das
Mass besitzt, das im Kaufvertrag angegeben ist.

2 Besitzt ein Grundstiick nicht das im Grundbuch auf Grund amtlicher
Vermessung angegebene Mass, so hat der Verkdufer dem Kaufer nur
dann Ersatz zu leisten, wenn er die Gewéhrleistung hiefiir ausdriicklich
iibernommen hat.

3 Die Pflicht zur Gewéhrleistung fiir die Méngel eines Gebédudes ver-
jahrt mit dem Ablauf von fiinf Jahren, vom Erwerb des Eigentums an
gerechnet.

Art. 220

Ist fiir die Ubernahme des Grundstiickes durch den Kiufer ein be-
stimmter Zeitpunkt vertraglich festgestellt, so wird vermutet, dass Nut-
zen und Gefahr erst mit diesem Zeitpunkt auf den Kéufer tibergehen.

Art. 221

Im Ubrigen finden auf den Grundstiickkauf die Bestimmungen iiber
den Fahrniskauf entsprechende Anwendung.

Vierter Abschnitt: Besondere Arten des Kaufes

Art. 222

I Bei dem Kaufe nach Muster ist derjenige, dem das Muster anvertraut
wurde, nicht verpflichtet, die Identitdt des von ihm vorgewiesenen mit
dem empfangenen Muster zu beweisen, sondern es geniigt seine per-

60 Fassung gemiss Art. 92 Ziff. 2 des BG vom 4. Okt. 1991 iiber das béuerliche Bodenrecht,
in Kraft seit 1. Jan. 1994 (AS 1993 1410; BBI 1988 III 953).
61 SR 211.412.11
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B. Kauf auf
Probe oder
auf Besicht

1. Bedeutung

1I. Priifung beim

Verkaufer

III. Priifung beim
Kaufer

sonliche Versicherung vor Gericht und zwar auch dann, wenn das
Muster zwar nicht mehr in der Gestalt, die es bei der Ubergabe hatte,
vorgewiesen wird, diese Verdnderung aber die notwendige Folge der
Priifung des Musters ist.

21n allen Féllen steht der Gegenpartei der Beweis der Unechtheit
offen.

3 Ist das Muster bei dem Kéaufer, wenn auch ohne dessen Verschulden,
verdorben oder zu Grunde gegangen, so hat nicht der Verkdufer zu
beweisen, dass die Sache mustergemaiss sei, sondern der Kéufer das
Gegenteil.

Art. 223

I Ist ein Kauf auf Probe oder auf Besicht vereinbart, so steht es im
Belieben des Kéufers, ob er die Kaufsache genehmigen will oder nicht.

2 Solange die Sache nicht genehmigt ist, bleibt sie im Eigentum des
Verkédufers, auch wenn sie in den Besitz des Kéufers iibergegangen ist.

Art. 224

' Ist die Priifung bei dem Verkdufer vorzunehmen, so hort dieser auf,
gebunden zu sein, wenn der Kéufer nicht bis zum Ablaufe der verein-
barten oder iiblichen Frist genehmigt.

2 In Ermangelung einer solchen Frist kann der Verkdufer nach Ablauf
einer angemessenen Zeit den Kaufer zur Erklarung tiber die Genehmi-
gung auffordern und hort auf, gebunden zu sein, wenn der Kaufer auf
die Aufforderung hin sich nicht sofort erklart.

Art. 225

I Ist die Sache dem Kéufer vor der Priifung iibergeben worden, so gilt
der Kauf als genehmigt, wenn der Kéufer nicht innerhalb der vertrags-
maéssigen oder iiblichen Frist oder in Ermangelung einer solchen sofort
auf die Aufforderung des Verkdufers hin die Nichtannahme erklart
oder die Sache zuriickgibt.

2 Ebenso gilt der Kauf als genehmigt, wenn der Kdufer den Preis ohne
Vorbehalt ganz oder zum Teile bezahlt oder iiber die Sache in anderer
Weise verfligt, als es zur Priifung notig ist.

Art. 22662

62 Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 23. Mirz 1962, mit Wirkung seit 1. Jan. 1963
(AS 1962 1047; BBI 1960 1 523).
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Art. 2264226493
Art. 226¢64

Art. 226/ -226k%5
Art. 226/66

Art. 226m°7

Art. 22768

Art. 227a-227i%
Art. 22870

Art. 229

D. Versteigerung 1 Auf einer Zwangsversteigerung gelangt der Kaufvertrag dadurch zum

1. Abschluss des
Kaufes

63

64

65

66

67

68

69

70

58

Abschluss, dass der Versteigerungsbeamte den Gegenstand zuschlagt.

Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 23. Mérz 1962 (AS 1962 1047; BB11960 1 523).
Aufgehoben durch Anhang 2 Ziff. I 1 des BG vom 23. Mérz 2001 iiber den Konsum-
kredit, mit Wirkung seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3846; BBI 1999 3155).

Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 23. Mérz 1962 (AS 1962 1047; BB1 1960 I 523).
Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 14. Dez. 1990 (AS 1991 974; BBI 1989 111 1233,
1990 I 120).

Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 23. Mérz 1962 (AS 1962 1047; BB11960 1 523).
Aufgehoben durch Anhang 2 Ziff. II 1 des BG vom 23. Mérz 2001 iiber den Konsum-
kredit, mit Wirkung seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3846; BBI 1999 3155).

Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 23. Mérz 1962 (AS 1962 1047; BB1 1960 1 523).
Aufgehoben durch Anhang Ziff. 5 des Gerichtsstandsgesetzes vom 24. Marz 2000, mit
Wirkung seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 2355; BB1 1999 2829).

Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 23. Miérz 1962, in Kraft seit 1. Jan. 1963

(AS 1962 1047; BB1 1960 1 523). Aufgehoben durch Anhang 2 Ziff. II 1 des BG vom
23. Mirz 2001 iber den Konsumkredit, mit Wirkung seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3846;
BBI11999 3155).

Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 23. Mérz 1962, mit Wirkung seit 1. Jan. 1963
(AS 1962 1047; BB1 1960 I 523).

Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 23. Mérz 1962 (AS 1962 1047; BB11960 I 523).
Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 13. Dez. 2013 (Aufhebung der Bestimmungen zum
Vorauszahlungsvertrag), mit Wirkung seit 1. Juli 2014 (AS 2014 869;

BBI12013 4631 5793).

Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 13. Dez. 2013 (Aufhebung der Bestimmungen zum
Vorauszahlungsvertrag), mit Wirkung seit 1. Juli 2014 (AS 2014 869;

BBI12013 4631 5793).
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1I. Anfechtung

III. Gebunden-
heit des
Bietenden

1. Im
Allgemeinen

2. Bei Grund-
stiicken

1V. Barzahlung

V. Gewihr-
leistung

2 Der Kaufvertrag auf einer freiwilligen Versteigerung, die 6ffentlich
ausgekiindigt worden ist und an der jedermann bieten kann, wird
dadurch abgeschlossen, dass der Verdusserer den Zuschlag erklart.

3 Solange kein anderer Wille des Verdusserers kundgegeben ist, gilt
der Leitende als ermichtigt, an der Versteigerung auf das hochste
Angebot den Zuschlag zu erkléren.

Art. 230

' Wenn in rechtswidriger oder gegen die guten Sitten verstossender
Weise auf den Erfolg der Versteigerung eingewirkt worden ist, so
kann diese innert einer Frist von zehn Tagen von jedermann, der ein
Interesse hat, angefochten werden.

2Tm Falle der Zwangsversteigerung ist die Anfechtung bei der Auf-
sichtsbehorde, in den andern Fillen beim Richter anzubringen.

Art. 231

I Der Bietende ist nach Massgabe der Versteigerungsbedingungen an
sein Angebot gebunden.

2 Er wird, falls diese nichts anderes bestimmen, frei, wenn ein hoheres
Angebot erfolgt oder sein Angebot nicht sofort nach dem {iiblichen
Aufruf angenommen wird.

Art. 232

I Die Zu- oder Absage muss bei Grundstiicken an der Steigerung selbst
erfolgen.

2 Vorbehalte, durch die der Bietende iiber die Steigerungsverhandlung
hinaus bei seinem Angebote behaftet wird, sind ungiiltig, soweit es
sich nicht um Zwangsversteigerung oder um einen Fall handelt, wo der
Verkauf der Genehmigung durch eine Behorde bedarf.

Art. 233

I Bei der Versteigerung hat der Erwerber, wenn die Versteigerungs-
bedingungen nichts anderes vorsehen, Barzahlung zu leisten.

2 Der Verdusserer kann sofort vom Kauf zuriicktreten, wenn nicht
Zahlung in bar oder gemiss den Versteigerungsbedingungen geleistet
wird.

Art. 234

1 Bei Zwangsversteigerung findet, abgesehen von besonderen Zusiche-
rungen oder von absichtlicher Tauschung der Bietenden, eine Gewahr-
leistung nicht statt.
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VI Eigentums-

iibergang

VII. Kantonale
Vorschriften

A. Verweisung
auf den Kauf

B. Gewihr-
leistung

60

2 Der Ersteigerer erwirbt die Sache in dem Zustand und mit den Rech-
ten und Lasten, die durch die offentlichen Biicher oder die Ver-
steigerungsbedingungen bekannt gegeben sind oder von Gesetzes
wegen bestehen.

3 Bei freiwilliger 6ffentlicher Versteigerung haftet der Verdusserer wie
ein anderer Verkdufer, kann aber in den o6ffentlich kundgegebenen
Versteigerungsbedingungen die Gewdhrleistung mit Ausnahme der
Haftung fiir absichtliche Tauschung von sich ablehnen.

Art. 235

I Der Ersteigerer erwirbt das Eigentum an einer ersteigerten Fahrnis
mit deren Zuschlag, an einem ersteigerten Grundstiick dagegen erst
mit der Eintragung in das Grundbuch.

2 Die Versteigerungsbehorde hat dem Grundbuchverwalter auf Grund-
lage des Steigerungsprotokolls den Zuschlag sofort zur Eintragung
anzuzeigen.

3 Vorbehalten bleiben die Vorschriften iiber den Eigentumserwerb bei
Zwangsversteigerungen.

Art. 236

Die Kantone konnen in den Schranken der Bundesgesetzgebung wei-
tere Vorschriften tiber die 6ffentliche Versteigerung aufstellen.

Fiinfter Abschnitt: Der Tauschvertrag

Art. 237

Auf den Tauschvertrag finden die Vorschriften iiber den Kaufvertrag
in dem Sinne Anwendung, dass jede Vertragspartei mit Bezug auf die
von ihr versprochene Sache als Verkdufer und mit Bezug auf die ihr
zugesagte Sache als Kéufer behandelt wird.

Art. 238

Wird die eingetauschte Sache entwehrt oder wegen ihrer Méngel
zuriickgegeben, so hat die geschidigte Partei die Wahl, Schadenersatz
zu verlangen oder die vertauschte Sache zuriickzufordern.
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A. Inhalt
der Schenkung

B. Personliche
Fahigkeit
1. Des Schenkers

II. Des
Beschenkten

C. Errichtung der
Schenkung

1. Schenkung
von Hand zu
Hand

Siebenter Titel: Die Schenkung

Art. 239

I Als Schenkung gilt jede Zuwendung unter Lebenden, womit jemand
aus seinem Vermdgen einen andern ohne entsprechende Gegenleistung
bereichert.

2 Wer auf sein Recht verzichtet, bevor er es erworben hat, oder eine
Erbschaft ausschligt, hat keine Schenkung gemacht.

3 Die Erfiillung einer sittlichen Pflicht wird nicht als Schenkung be-
handelt.

Art. 240

I Wer handlungsfahig ist, kann iiber sein Vermogen schenkungsweise
verfiigen, soweit nicht das eheliche Giiterrecht oder das Erbrecht ihm
Schranken auferlegen.

2 Aus dem Vermogen eines Handlungsunfahigen diirfen nur iibliche
Gelegenheitsgeschenke ausgerichtet werden. Die Verantwortlichkeit
des gesetzlichen Vertreters bleibt vorbehalten.”!

3...72

Art. 241

I Eine Schenkung entgegennehmen und rechtsgiiltig erwerben kann
auch ein Handlungsunfihiger, wenn er urteilsféhig ist.

2Die Schenkung ist jedoch nicht erworben oder wird aufgehoben,
wenn der gesetzliche Vertreter deren Annahme untersagt oder die
Riickleistung anordnet.

Art. 242

1 Eine Schenkung von Hand zu Hand erfolgt durch Ubergabe der
Sache vom Schenker an den Beschenkten.

2 Bei Grundeigentum und dinglichen Rechten an Grundstiicken kommt
eine Schenkung erst mit der Eintragung in das Grundbuch zustande.

3 Diese Eintragung setzt ein giiltiges Schenkungsversprechen voraus.

71 Fassung gemiss Anhang Ziff. 10 des BG vom 19. Dez. 2008 (Erwachsenenschutz, Per-
sonenrecht und Kindesrecht), in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2011 725; BB1 2006 7001).

72 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 10 des BG vom 19. Dez. 2008 (Erwachsenenschutz,
Personenrecht und Kindesrecht), mit Wirkung seit 1. Jan. 2013 (AS 2011 725;
BB12006 7001).
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1. Schenkungs-
versprechen

1II. Bedeutung
der Annahme

D. Bedingungen
und Auflagen

I. Im
Allgemeinen

11. Vollziehung
der Auflagen

III. Verabredung
des Riickfalls

62

Art. 243

I Das Schenkungsversprechen bedarf zu seiner Giiltigkeit der schrift-
lichen Form.

2 Sind Grundstiicke oder dingliche Rechte an solchen Gegenstand der
Schenkung, so ist zu ihrer Giiltigkeit die offentliche Beurkundung
erforderlich.

3 Ist das Schenkungsversprechen vollzogen, so wird das Verhiltnis als
Schenkung von Hand zu Hand beurteilt.

Art. 244

Wer in Schenkungsabsicht einem andern etwas zuwendet, kann, auch
wenn er es tatsidchlich aus seinem Vermdgen ausgesondert hat, die
Zuwendung bis zur Annahme seitens des Beschenkten jederzeit zu-
riickziehen.

Art. 245

I Mit einer Schenkung konnen Bedingungen oder Auflagen verbunden
werden.

2 Eine Schenkung, deren Vollziehbarkeit auf den Tod des Schenkers
gestellt ist, steht unter den Vorschriften iiber die Verfligungen von
Todes wegen.

Art. 246

I Der Schenker kann die Vollziehung einer vom Beschenkten ange-
nommenen Auflage nach dem Vertragsinhalt einklagen.

2 Liegt die Vollziehung der Auflage im 6ffentlichen Interesse, so kann
nach dem Tode des Schenkers die zustédndige Behorde die Vollziehung
verlangen.

3 Der Beschenkte darf die Vollziehung einer Auflage verweigern,
insoweit der Wert der Zuwendung die Kosten der Auflage nicht deckt
und ihm der Ausfall nicht ersetzt wird.

Art. 247

I Der Schenker kann den Riickfall der geschenkten Sache an sich
selbst vorbehalten fiir den Fall, dass der Beschenkte vor ihm sterben
sollte.

2 Dieses Riickfallsrecht kann bei Schenkung von Grundstiicken oder
dinglichen Rechten an solchen im Grundbuche vorgemerkt werden.
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E. Verantwort-
lichkeit des
Schenkers

F. Aufhebung
der Schenkung

1. Ruckforderung
der Schenkung

II. Widerruf und
Hinfilligkeit des
Schenkungs-
versprechens

Art. 248

I Der Schenker ist dem Beschenkten fiir den Schaden, der diesem aus
der Schenkung erwéchst, nur im Falle der absichtlichen oder der grob-
fahrldssigen Schiadigung verantwortlich.

2 Er hat ihm fiir die geschenkte Sache oder die abgetretene Forderung
nur die Gewiahr zu leisten, die er ihm versprochen hat.

Art. 249

Bei der Schenkung von Hand zu Hand und bei vollzogenen Schen-
kungsversprechen kann der Schenker die Schenkung widerrufen und
das Geschenkte, soweit der Beschenkte noch bereichert ist, zuriickfor-
dern:

1.73 wenn der Beschenkte gegen den Schenker oder gegen eine die-
sem nahe verbundene Person eine schwere Straftat begangen
hat;

2. wenn er gegeniiber dem Schenker oder einem von dessen An-
gehorigen die ihm obliegenden familienrechtlichen Pflichten
schwer verletzt hat;

3. wenn er die mit der Schenkung verbundenen Auflagen in un-
gerechtfertigter Weise nicht erfiillt.

Art. 250

I Bei dem Schenkungsversprechen kann der Schenker das Versprechen
widerrufen und dessen Erfiillung verweigern:

1. aus den gleichen Griinden, aus denen das Geschenkte bei der
Schenkung von Hand zu Hand zuriickgefordert werden kann;

2. wenn seit dem Versprechen die Vermdgensverhéltnisse des
Schenkers sich so gedndert haben, dass die Schenkung ihn aus-
serordentlich schwer belasten wiirde;

3. wenn seit dem Versprechen dem Schenker familienrechtliche
Pflichten erwachsen sind, die vorher gar nicht oder in erheb-
lich geringerem Umfange bestanden haben.

2 Durch Ausstellung eines Verlustscheines oder Er6ffnung des Kon-
kurses gegen den Schenker wird jedes Schenkungsversprechen aufge-
hoben.

73 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 26. Juni 1998, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 1999 1118; BB1 1996 1 1),
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III. Verjahrung
und Klagerecht
der Erben

IV. Tod
des Schenkers

A. Begriff und
Geltungsbereich

1. Begriff

II. Geltungs-
bereich

1. Wohn- und
Geschiftsraume

2. Bestimmun-
gen tiber den
Schutz vor miss-
bréuchlichen
Mietzinsen

Art. 251

I Der Widerruf kann wihrend eines Jahres erfolgen, von dem Zeit-
punkt an gerechnet, wo der Schenker von dem Widerrufsgrund Kennt-
nis erhalten hat.

2 Stirbt der Schenker vor Ablauf dieses Jahres, so geht das Klagerecht
fiir den Rest der Frist auf dessen Erben tiber.

3 Die Erben des Schenkers konnen die Schenkung widerrufen, wenn
der Beschenkte den Schenker vorsétzlich und rechtswidrig getdtet oder
am Widerruf verhindert hat.

Art. 252

Hat sich der Schenker zu wiederkehrenden Leistungen verpflichtet, so
erlischt die Verbindlichkeit mit seinem Tode, sofern es nicht anders
bestimmt ist.

Achter Titel:7* Die Miete
Erster Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

Art. 253

Durch den Mietvertrag verpflichtet sich der Vermieter, dem Mieter
eine Sache zum Gebrauch zu iiberlassen, und der Mieter, dem Vermie-
ter dafiir einen Mietzins zu leisten.

Art. 253a

I Die Bestimmungen iiber die Miete von Wohn- und Geschéftsrdumen
gelten auch fiir Sachen, die der Vermieter zusammen mit diesen Réiu-
men dem Mieter zum Gebrauch iiberlésst.

2 Sie gelten nicht fiir Ferienwohnungen, die fiir hdchstens drei Monate
gemietet werden.

3 Der Bundesrat erldsst die Ausfiihrungsvorschriften.

Art. 253b

I Die Bestimmungen iiber den Schutz vor missbrauchlichen Mietzin-
sen (Art. 269 ff) gelten sinngemdss fiir nichtlandwirtschaftliche Pacht-
und andere Vertrige, die im Wesentlichen die Uberlassung von Wohn-
oder Geschéftsraumen gegen Entgelt regeln.

74 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 15. Dez. 1989, in Kraft seit 1. Juli 1990 )
(AS 1990 802; BBI 1985 I 1389). Siche auch Art. 5 der SchiB zu den Tit. VIII und VIIIbis
am Schluss des OR.
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B. Koppelungs-
geschafte

C. Dauer
des Miet-
verhaltnisses

D. Pflichten
des Vermieters
I. Im
Allgemeinen

II. Auskunfts-
pflicht

2 Sie gelten nicht fiir die Miete von luxuriésen Wohnungen und Ein-
familienhdusern mit sechs oder mehr Wohnrdumen (ohne Anrechnung
der Kiiche).

3 Die Bestimmungen tiiber die Anfechtung missbrauchlicher Mietzinse
gelten nicht fiir Wohnrdume, deren Bereitstellung von der 6ffentlichen
Hand gefordert wurde und deren Mietzinse durch eine Behérde kon-
trolliert werden.

Art. 254

Ein Koppelungsgeschift, das in Zusammenhang mit der Miete von
Wohn- oder Geschiftsraumen steht, ist nichtig, wenn der Abschluss
oder die Weiterfitlhrung des Mietvertrags davon abhédngig gemacht
wird und der Mieter dabei gegeniiber dem Vermieter oder einem Drit-
ten eine Verpflichtung iibernimmt, die nicht unmittelbar mit dem
Gebrauch der Mietsache zusammenhéngt.

Art. 255
I Das Mietverhiltnis kann befristet oder unbefristet sein.

2 Befristet ist das Mietverhiltnis, wenn es ohne Kiindigung mit Ablauf
der vereinbarten Dauer endigen soll.

3 Die iibrigen Mietverhéltnisse gelten als unbefristet.

Art. 256

I Der Vermieter ist verpflichtet, die Sache zum vereinbarten Zeitpunkt
in einem zum vorausgesetzten Gebrauch tauglichen Zustand zu iiber-
geben und in demselben zu erhalten.

2 Abweichende Vereinbarungen zum Nachteil des Mieters sind nichtig,
wenn sie enthalten sind in:

a. vorformulierten allgemeinen Geschiftsbedingungen;

b. Mietvertragen tiber Wohn- oder Geschéftsraume.

Art. 256a

I'Tst bei Beendigung des vorangegangenen Mietverhiltnisses ein
Riickgabeprotokoll erstellt worden, so muss der Vermieter es dem
neuen Mieter auf dessen Verlangen bei der Ubergabe der Sache zur
Einsicht vorlegen.

2 Ebenso kann der Mieter verlangen, dass ihm die Hohe des Mietzinses
des vorangegangenen Mietverhéltnisses mitgeteilt wird.
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III. Abgaben
und Lasten

E. Pflichten
des Mieters

1. Zahlung des
Mietzinses und
der Nebenkosten

1. Mietzins

2. Nebenkosten

a.Im
Allgemeinen

b. Wohn- und
Geschiftsraume

3. Zahlungs-
termine

4. Zahlungsriick-
stand
des Mieters
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Art. 256b

Der Vermieter triagt die mit der Sache verbundenen Lasten und 6ffent-
lichen Abgaben.

Art. 257

Der Mietzins ist das Entgelt, das der Mieter dem Vermieter fiir die
Uberlassung der Sache schuldet.

Art. 257a

I Die Nebenkosten sind das Entgelt fiir die Leistungen des Vermieters
oder eines Dritten, die mit dem Gebrauch der Sache zusammenhéngen.

2 Der Mieter muss die Nebenkosten nur bezahlen, wenn er dies mit
dem Vermieter besonders vereinbart hat.

Art. 257b

I Bei Wohn- und Geschéftsraumen sind die Nebenkosten die tatséch-
lichen Aufwendungen des Vermieters fiir Leistungen, die mit dem
Gebrauch zusammenhédngen, wie Heizungs-, Warmwasser- und &hn-
liche Betriebskosten, sowie fiir 6ffentliche Abgaben, die sich aus dem
Gebrauch der Sache ergeben.

2 Der Vermieter muss dem Mieter auf Verlangen Einsicht in die Bele-
ge gewiahren.

Art. 257¢

Der Mieter muss den Mietzins und allenfalls die Nebenkosten am
Ende jedes Monats, spitestens aber am Ende der Mietzeit bezahlen,
wenn kein anderer Zeitpunkt vereinbart oder ortsiiblich ist.

Art. 257d

I Ist der Mieter nach der Ubernahme der Sache mit der Zahlung filli-
ger Mietzinse oder Nebenkosten im Riickstand, so kann ihm der Ver-
mieter schriftlich eine Zahlungsfrist setzen und ihm androhen, dass bei
unbeniitztem Ablauf der Frist das Mietverhdltnis gekiindigt werde.
Diese Frist betrdgt mindestens zehn Tage, bei Wohn- und Geschifts-
rdumen mindestens 30 Tage.

2 Bezahlt der Mieter innert der gesetzten Frist nicht, so kann der Ver-
mieter fristlos, bei Wohn- und Geschiftsrdumen mit einer Frist von
mindestens 30 Tagen auf Ende eines Monats kiindigen.
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11. Sicherheiten
durch den Mieter

III. Sorgfalt und
Riicksichtnahme

IV. Meldepflicht

V. Duldungs-
pflicht

Art. 257¢

! Leistet der Mieter von Wohn- oder Geschéftsraumen eine Sicherheit
in Geld oder in Wertpapieren, so muss der Vermieter sie bei einer
Bank auf einem Sparkonto oder einem Depot, das auf den Namen des
Mieters lautet, hinterlegen.

2 Bei der Miete von Wohnridumen darf der Vermieter hochstens drei
Monatszinse als Sicherheit verlangen.

3 Die Bank darf die Sicherheit nur mit Zustimmung beider Parteien
oder gestiitzt auf einen rechtskriftigen Zahlungsbefehl oder auf ein
rechtskriftiges Gerichtsurteil herausgeben. Hat der Vermieter innert
einem Jahr nach Beendigung des Mietverhéltnisses keinen Anspruch
gegeniiber dem Mieter rechtlich geltend gemacht, so kann dieser von
der Bank die Riickerstattung der Sicherheit verlangen.

4 Die Kantone kdnnen ergénzende Bestimmungen erlassen.

Art. 257f
! Der Mieter muss die Sache sorgfiltig gebrauchen.

2 Der Mieter einer unbeweglichen Sache muss auf Hausbewohner und
Nachbarn Riicksicht nehmen.

3 Verletzt der Mieter trotz schriftlicher Mahnung des Vermieters seine
Pflicht zu Sorgfalt oder Riicksichtnahme weiter, so dass dem Vermie-
ter oder den Hausbewohnern die Fortsetzung des Mietverhéltnisses
nicht mehr zuzumuten ist so kann der Vermieter fristlos, bei Wohn-
und Geschéftsriumen mit einer Frist von mindestens 30 Tagen auf
Ende eines Monats kiindigen.

4 Der Vermieter von Wohn- oder Geschéftsrdumen kann jedoch frist-
los kiindigen, wenn der Mieter vorsitzlich der Sache schweren Scha-
den zufiigt.

Art. 257¢

I Der Mieter muss Mingel, die er nicht selber zu beseitigen hat, dem
Vermieter melden.

2 Unterlésst der Mieter die Meldung, so haftet er fiir den Schaden, der
dem Vermieter daraus entsteht.

Art. 257h

I Der Mieter muss Arbeiten an der Sache dulden, wenn sie zur Beseiti-
gung von Mingeln oder zur Behebung oder Vermeidung von Schiaden
notwendig sind.
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F. Nichterfiillung
oder mangelhafte
Erfiillung des
Vertrags bei
Ubergabe der
Sache

G. Mingel
wihrend der
Mietdauer

1. Pflicht des
Mieters zu
kleinen
Reinigungen und
Ausbesserungen

II. Rechte
des Mieters

1. Im
Allgemeinen
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2 Der Mieter muss dem Vermieter gestatten, die Sache zu besichtigen,
soweit dies fiir den Unterhalt, den Verkauf oder die Wiedervermietung
notwendig ist.

3 Der Vermieter muss dem Mieter Arbeiten und Besichtigungen recht-
zeitig anzeigen und bei der Durchfithrung auf die Interessen des Mie-
ters Riicksicht nehmen; allfdllige Anspriiche des Mieters auf Herabset-
zung des Mietzinses (Art. 259d) und auf Schadenersatz (Art. 259¢)
bleiben vorbehalten.

Art. 258

I Ubergibt der Vermieter die Sache nicht zum vereinbarten Zeitpunkt
oder mit Mingeln, welche die Tauglichkeit zum vorausgesetzten
Gebrauch ausschliessen oder erheblich beeintrachtigen, so kann der
Mieter nach den Artikeln 107-109 iiber die Nichterfiillung von Ver-
trdgen vorgehen.

2 Ubernimmt der Mieter die Sache trotz dieser Mingel und beharrt er
auf gehoriger Erfiillung des Vertrags, so kann er nur die Anspriiche
geltend machen, die ihm bei Entstehung von Mingeln wihrend der
Mietdauer zustiinden (Art. 259a-259i).

3 Der Mieter kann die Anspriiche nach den Artikeln 2594-259i auch
geltend machen, wenn die Sache bei der Ubergabe Miingel hat:

a. welche die Tauglichkeit zum vorausgesetzten Gebrauch zwar
vermindern, aber weder ausschliessen noch erheblich beein-
trachtigen;

b. die der Mieter wihrend der Mietdauer auf eigene Kosten besei-
tigen miisste (Art. 259).

Art. 259

Der Mieter muss Mingel, die durch kleine, fiir den gewdhnlichen
Unterhalt erforderliche Reinigungen oder Ausbesserungen behoben
werden konnen, nach Ortsgebrauch auf eigene Kosten beseitigen.

Art. 259a

! Entstehen an der Sache Méngel, die der Mieter weder zu verantwor-
ten noch auf eigene Kosten zu beseitigen hat, oder wird der Mieter im
vertragsgemdssen Gebrauch der Sache gestort, so kann er verlangen,
dass der Vermieter:

a. den Mangel beseitigt;

b. den Mietzins verhdltnisméssig herabsetzt;
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2. Beseitigung
des Mangels

a. Grundsatz

b. Ausnahme

3. Herabsetzung
des Mietzinses

4. Schadenersatz

5. Ubernahme
des Rechtsstreits

6. Hinterlegung
des Mietzinses

a. Grundsatz

¢. Schadenersatz leistet;
d. den Rechtsstreit mit einem Dritten {ibernimmt.

2 Der Mieter einer unbeweglichen Sache kann zudem den Mietzins
hinterlegen.

Art. 259)

Kennt der Vermieter einen Mangel und beseitigt er ihn nicht innert
angemessener Frist, so kann der Mieter:

a. fristlos kiindigen, wenn der Mangel die Tauglichkeit einer un-
beweglichen Sache zum vorausgesetzten Gebrauch aus-
schliesst oder erheblich beeintrdchtigt oder wenn der Mangel
die Tauglichkeit einer beweglichen Sache zum vorausgesetzten
Gebrauch vermindert;

b. auf Kosten des Vermieters den Mangel beseitigen lassen, wenn
dieser die Tauglichkeit der Sache zum vorausgesetzten
Gebrauch zwar vermindert, aber nicht erheblich beeintrachtigt.

Art. 259¢

Der Mieter hat keinen Anspruch auf Beseitigung des Mangels, wenn
der Vermieter fiir die mangelhafte Sache innert angemessener Frist
vollwertigen Ersatz leistet.

Art. 259d

Wird die Tauglichkeit der Sache zum vorausgesetzten Gebrauch
beeintrachtigt oder vermindert, so kann der Mieter vom Vermieter ver-
langen, dass er den Mietzins vom Zeitpunkt, in dem er vom Mangel
erfahren hat, bis zur Behebung des Mangels entsprechend herabsetzt.

Art. 259¢

Hat der Mieter durch den Mangel Schaden erlitten, so muss ihm der
Vermieter dafiir Ersatz leisten, wenn er nicht beweist, dass ihn kein
Verschulden trifft.

Art. 259

Erhebt ein Dritter einen Anspruch auf die Sache, der sich mit den
Rechten des Mieters nicht vertrégt, so muss der Vermieter auf Anzeige
des Mieters hin den Rechtsstreit iibernehmen.

Art. 259¢

I Verlangt der Mieter einer unbeweglichen Sache vom Vermieter die
Beseitigung eines Mangels, so muss er ihm dazu schriftlich eine an-

69



220

Obligationenrecht

b. Herausgabe
der hinterlegten
Mietzinse

c. Verfahren

H. Erneuerungen
und Anderungen
1. Durch den
Vermieter

II. Durch
den Mieter

gemessene Frist setzen und kann ihm androhen, dass er bei unbeniitz-
tem Ablauf der Frist Mietzinse die kiinftig fallig werden bei einer vom
Kanton bezeichneten Stelle hinterlegen wird. Er muss die Hinterle-
gung dem Vermieter schriftlich ankiindigen.

2 Mit der Hinterlegung gelten die Mietzinse als bezahlt.

Art. 259h

I Hinterlegte Mietzinse fallen dem Vermieter zu, wenn der Mieter
seine Anspriiche gegeniiber dem Vermieter nicht innert 30 Tagen seit
Filligkeit des ersten hinterlegten Mietzinses bei der Schlichtungs-
behorde geltend gemacht hat.

2 Der Vermieter kann bei der Schlichtungsbehorde die Herausgabe der
zu Unrecht hinterlegten Mietzinse verlangen, sobald ihm der Mieter
die Hinterlegung angekiindigt hat.

Art. 25975
Das Verfahren richtet sich nach der ZPO76.

Art. 260

I Der Vermieter kann Erneuerungen und Anderungen an der Sache nur
vornehmen, wenn sie fiir den Mieter zumutbar sind und wenn das
Mietverhéltnis nicht gekiindigt ist.

2 Der Vermieter muss bei der Ausfithrung der Arbeiten auf die Interes-
sen des Mieters Riicksicht nehmen; allfallige Anspriiche des Mieters
auf Herabsetzung des Mietzinses (Art. 259d) und auf Schadenersatz
(Art. 259e) bleiben vorbehalten.

Art. 260a

I Der Mieter kann Erneuerungen und Anderungen an der Sache nur
vornehmen, wenn der Vermieter schriftlich zugestimmt hat.

2 Hat der Vermieter zugestimmt, so kann er die Wiederherstellung des
fritheren Zustandes nur verlangen, wenn dies schriftlich vereinbart
worden ist.

3 Weist die Sache bei Beendigung des Mietverhiltnisses dank der
Erneuerung oder Anderung, welcher der Vermieter zugestimmt hat,
einen erheblichen Mehrwert auf, so kann der Mieter dafiir eine ent-
sprechende Entschddigung verlangen; weitergehende schriftlich ver-
einbarte Entschddigungsanspriiche bleiben vorbehalten.

75 Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. II 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft
seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).

76 SR272
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J. Wechsel des
Eigentiimers

1. Verdusserung
der Sache

1I. Einrdumung
beschrinkter
dinglicher
Rechte

III. Vormerkung
im Grundbuch

K. Untermiete

Art. 261

I Verdussert der Vermieter die Sache nach Abschluss des Mietvertrags
oder wird sie ihm in einem Schuldbetreibungs- oder Konkursverfahren
entzogen, so geht das Mietverhdltnis mit dem Eigentum an der Sache
auf den Erwerber iiber.

2 Der neue Eigentiimer kann jedoch:

a. bei Wohn- und Geschiftsriumen das Mietverhdltnis mit der
gesetzlichen Frist auf den néchsten gesetzlichen Termin kiin-
digen, wenn er einen dringenden Eigenbedarf fiir sich, nahe
Verwandte oder Verschwigerte geltend macht;

b. bei einer anderen Sache das Mietverhéltnis mit der gesetz-
lichen Frist auf den néchsten gesetzlichen Termin kiindigen,
wenn der Vertrag keine frithere Auflosung ermoglicht.

3 Kiindigt der neue Eigentiimer friiher, als es der Vertrag mit dem bis-
herigen Vermieter gestattet hitte, so haftet dieser dem Mieter fiir allen
daraus entstehenden Schaden.

4 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen tiber die Enteignung.

Art. 261a

Die Bestimmungen iiber die Verdusserung der Sache sind sinngeméss
anwendbar, wenn der Vermieter einem Dritten ein beschranktes ding-
liches Recht einrdumt und dies einem Eigentiimerwechsel gleich-
kommt.

Art. 261b

I Bei der Miete an einem Grundstiick kann verabredet werden, dass
das Verhiltnis im Grundbuch vorgemerkt wird.

2 Die Vormerkung bewirkt, dass jeder neue Eigentiimer dem Mieter
gestatten muss, das Grundstiick entsprechend dem Mietvertrag zu
gebrauchen.

Art. 262

I Der Mieter kann die Sache mit Zustimmung des Vermieters ganz
oder teilweise untervermieten.

2 Der Vermieter kann die Zustimmung nur verweigern, wenn:

a. der Mieter sich weigert, dem Vermieter die Bedingungen der
Untermiete bekanntzugeben;

b. die Bedingungen der Untermiete im Vergleich zu denjenigen
des Hauptmietvertrags missbrauchlich sind;

c. dem Vermieter aus der Untermiete wesentliche Nachteile ent-
stehen.
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L. Ubertragung
der Miete auf
einen Dritten

M. Vorzeitige
Riickgabe
der Sache

N. Verrechnung

O. Beendigung
des Miet-
verhiltnisses

1. Ablauf der
vereinbarten
Dauer
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3 Der Mieter haftet dem Vermieter dafiir, dass der Untermieter die
Sache nicht anders gebraucht, als es ihm selbst gestattet ist. Der Ver-
mieter kann den Untermieter unmittelbar dazu anhalten.

Art. 263

I Der Mieter von Geschiftsriumen kann das Mietverhéltnis mit
schriftlicher Zustimmung des Vermieters auf einen Dritten iibertragen.

2 Der Vermieter kann die Zustimmung nur aus wichtigem Grund ver-
weigern.

3 Stimmt der Vermieter zu, so tritt der Dritte anstelle des Mieters in
das Mietverhéltnis ein.

4 Der Mieter ist von seinen Verpflichtungen gegeniiber dem Vermieter
befreit. Er haftet jedoch solidarisch mit dem Dritten bis zum Zeitpunkt,
in dem das Mietverhdltnis gemédss Vertrag oder Gesetz endet oder
beendet werden kann, hochstens aber fiir zwei Jahre.

Art. 264

1 Gibt der Mieter die Sache zuriick, ohne Kiindigungsfrist oder -termin
einzuhalten, so ist er von seinen Verpflichtungen gegeniiber dem
Vermieter nur befreit, wenn er einen fiir den Vermieter zumutbaren
neuen Mieter vorschligt; dieser muss zahlungsfahig und bereit sein,
den Mietvertrag zu den gleichen Bedingungen zu iibernehmen.

2 Andernfalls muss er den Mietzins bis zu dem Zeitpunkt leisten, in
dem das Mietverhéltnis geméss Vertrag oder Gesetz endet oder been-
det werden kann.

3 Der Vermieter muss sich anrechnen lassen, was er:
a. an Auslagen erspart und

b. durch anderweitige Verwendung der Sache gewinnt oder ab-
sichtlich zu gewinnen unterlassen hat.

Art. 265

Der Vermieter und der Mieter kdnnen nicht im Voraus auf das Recht
verzichten, Forderungen und Schulden aus dem Mietverhéltnis zu ver-
rechnen.

Art. 266

I Haben die Parteien eine bestimmte Dauer ausdriicklich oder still-
schweigend vereinbart, so endet das Mietverhiltnis ohne Kiindigung
mit Ablauf dieser Dauer.

2 Setzen die Parteien das Mietverhéltnis stillschweigend fort, so gilt es
als unbefristetes Mietverhéltnis.
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1I. Kiindigungs-
fristen und
-termine

1. Im
Allgemeinen

2. Unbewegliche
Sachen und
Fahrnisbauten

3. Wohnungen

4. Geschifts-
raume

5. Moblierte
Zimmer und
Einstellplitze

6. Bewegliche
Sachen

II1. Ausser-
ordentliche
Kiindigung

1. Aus wichtigen
Griinden

Art. 266a

I Die Parteien konnen das unbefristete Mietverhdltnis unter Einhaltung
der gesetzlichen Fristen und Termine kiindigen, sofern sie keine lan-
gere Frist oder keinen anderen Termin vereinbart haben.

2 Halten die Parteien die Frist oder den Termin nicht ein, so gilt die
Kiindigung fiir den nachstmoglichen Termin.

Art. 266)

Bei der Miete von unbeweglichen Sachen und Fahrnisbauten kénnen
die Parteien mit einer Frist von drei Monaten auf einen ortsiiblichen
Termin oder, wenn es keinen Ortsgebrauch gibt, auf Ende einer sechs-
monatigen Mietdauer kiindigen.

Art. 266¢

Bei der Miete von Wohnungen kénnen die Parteien mit einer Frist von
drei Monaten auf einen ortsiiblichen Termin oder, wenn es keinen
Ortsgebrauch gibt, auf Ende einer dreimonatigen Mietdauer kiindigen.

Art. 266d

Bei der Miete von Geschéftsrdumen konnen die Parteien mit einer
Frist von sechs Monaten auf einen ortsiiblichen Termin oder, wenn es
keinen Ortsgebrauch gibt, auf Ende einer dreimonatigen Mietdauer
kiindigen.

Art. 266¢

Bei der Miete von méblierten Zimmern und von gesondert vermieteten
Einstellpldtzen oder &hnlichen Einrichtungen kénnen die Parteien mit
einer Frist von zwei Wochen auf Ende einer einmonatigen Mietdauer
kiindigen.

Art. 266/

Bei der Miete von beweglichen Sachen kdnnen die Parteien mit einer
Frist von drei Tagen auf einen beliebigen Zeitpunkt kiindigen.

Art. 266

' Aus wichtigen Griinden, welche die Vertragserfiillung fiir sie unzu-
mutbar machen, konnen die Parteien das Mietverhéltnis mit der gesetz-
lichen Frist auf einen beliebigen Zeitpunkt kiindigen.

2 Der Richter bestimmt die vermdgensrechtlichen Folgen der vorzei-
tigen Kiindigung unter Wiirdigung aller Umsténde.
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2. Konkurs
des Mieters

3. Tod
des Mieters

4. Bewegliche
Sachen

IV. Form der
Kiindigung bei
‘Wohn- und
Geschiftsraumen
1. Im
Allgemeinen

2. Wohnung
der Familie

a. Kiindigung
durch den Mieter

Art. 266h

1 Fillt der Mieter nach Ubernahme der Sache in Konkurs, so kann der
Vermieter fiir kiinftige Mietzinse Sicherheit verlangen. Er muss dafiir
dem Mieter und der Konkursverwaltung schriftlich eine angemessene
Frist setzen.

2 Erhilt der Vermieter innert dieser Frist keine Sicherheit, so kann er
fristlos kiindigen.

Art. 266i

Stirbt der Mieter, so kdnnen seine Erben mit der gesetzlichen Frist auf
den nichsten gesetzlichen Termin kiindigen.

Art. 266k

Der Mieter einer beweglichen Sache, die seinem privaten Gebrauch
dient und vom Vermieter im Rahmen seiner gewerblichen Tatigkeit
vermietet wird, kann mit einer Frist von mindestens 30 Tagen auf
Ende einer dreimonatigen Mietdauer kiindigen. Der Vermieter hat
dafiir keinen Anspruch auf Entschadigung.

Art. 266/

I Vermieter und Mieter von Wohn- und Geschéftsriumen miissen
schriftlich kiindigen.

2 Der Vermieter muss mit einem Formular kiindigen, das vom Kanton
genehmigt ist und das angibt, wie der Mieter vorzugehen hat, wenn er
die Kiindigung anfechten oder eine Erstreckung des Mietverhiltnisses
verlangen will.

Art. 266m

I Dient die gemietete Sache als Wohnung der Familie, kann ein Ehe-
gatte den Mietvertrag nur mit der ausdriicklichen Zustimmung des
anderen kiindigen.

2Kann der Ehegatte diese Zustimmung nicht einholen oder wird sie
ihm ohne triftigen Grund verweigert, so kann er den Richter anrufen.

3 Die gleiche Regelung gilt bei eingetragenen Partnerschaften sinnge-
mass.”’

77 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 11 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft
seit 1. Jan. 2007 (AS 2005 5685; BB1 2003 1288).
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b. Kiindigung
durch den Ver-
mieter

3. Nichtigkeit
der Kiindigung

P. Riickgabe
der Sache

I. Im
Allgemeinen

I1. Priifung der
Sache und
Meldung an den
Mieter

Q. Retentions-
recht des
Vermieters

I. Umfang

Art. 266178

Die Kiindigung durch den Vermieter sowie die Ansetzung einer Zah-
lungsfrist mit Kiindigungsandrohung (Art. 257d) sind dem Mieter und
seinem Ehegatten, seiner eingetragenen Partnerin oder seinem einge-
tragenen Partner separat zuzustellen.

Art. 2660

Die Kiindigung ist nichtig, wenn sie den Artikeln 266/-266n nicht ent-
spricht.

Art. 267

! Der Mieter muss die Sache in dem Zustand zuriickgeben, der sich aus
dem vertragsgemédssen Gebrauch ergibt.

2 Vereinbarungen, in denen sich der Mieter im Voraus verpflichtet, bei
Beendigung des Mietverhiltnisses eine Entschddigung zu entrichten,
die anderes als die Deckung des allfalligen Schadens einschliesst, sind
nichtig.

Art. 267a

1 Bei der Riickgabe muss der Vermieter den Zustand der Sache priifen
und Mingel, fiir die der Mieter einzustehen hat, diesem sofort melden.

2 Versdumt dies der Vermieter, so verliert er seine Anspriiche, soweit
es sich nicht um Mingel handelt, die bei iibungsgemésser Unter-
suchung nicht erkennbar waren.

3 Entdeckt der Vermieter solche Mingel spiter, so muss er sie dem
Mieter sofort melden.

Art. 268

I Der Vermieter von Geschéftsraumen hat fiir einen verfallenen Jahres-
zins und den laufenden Halbjahreszins ein Retentionsrecht an den
beweglichen Sachen, die sich in den vermieteten Rdumen befinden
und zu deren Einrichtung oder Benutzung gehoren.

2 Das Retentionsrecht des Vermieters umfasst die vom Untermieter
eingebrachten Gegenstinde insoweit, als dieser seinen Mietzins nicht
bezahlt hat.

3 Ausgeschlossen ist das Retentionsrecht an Sachen, die durch die
Glédubiger des Mieters nicht gepfandet werden konnten.

78 Fassung gemiss Anhang Ziff. 11 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft
seit 1. Jan. 2007 (AS 2005 5685; BB1 2003 1288).
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II. Ausnahmen
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Art. 268a

I Die Rechte Dritter an Sachen, von denen der Vermieter wusste oder
wissen musste, dass sie nicht dem Mieter gehdren, sowie an gestohle-
nen, verlorenen oder sonstwie abhanden gekommenen Sachen gehen
dem Retentionsrecht des Vermieters vor.

2 Erfahrt der Vermieter erst wiahrend der Mietdauer, dass Sachen, die
der Mieter eingebracht hat, nicht diesem gehoren, so erlischt sein
Retentionsrecht an diesen Sachen, wenn er den Mietvertrag nicht auf
den nichstmoglichen Termin kiindigt.

Art. 268b

I'Will der Mieter wegziehen oder die in den gemieteten Rdumen
befindlichen Sachen fortschaffen, so kann der Vermieter mit Hilfe der
zustindigen Amtsstelle so viele Gegenstinde zuriickhalten, als zur
Deckung seiner Forderung notwendig sind.

2 Heimlich oder gewaltsam fortgeschaffte Gegenstinde konnen innert
zehn Tagen seit der Fortschaffung mit polizeilicher Hilfe in die ver-
mieteten Raume zuriickgebracht werden.

Zweiter Abschnitt:

Schutz vor missbrauchlichen Mietzinsen und andern
missbriuchlichen Forderungen des Vermieters

bei der Miete von Wohn- und Geschiftsraumen

Art. 269

Mietzinse sind missbrauchlich, wenn damit ein iibersetzter Ertrag aus
der Mietsache erzielt wird oder wenn sie auf einem offensichtlich
iibersetzten Kaufpreis beruhen.

Art. 269a

Mietzinse sind in der Regel nicht missbriauchlich, wenn sie insbeson-
dere:

a. im Rahmen der orts- oder quartieriiblichen Mietzinse liegen;

b. durch Kostensteigerungen oder Mehrleistungen des Vermieters
begriindet sind;

c. bei neueren Bauten im Rahmen der kostendeckenden Brutto-
rendite liegen;

d. lediglich dem Ausgleich einer Mietzinsverbilligung dienen, die
zuvor durch Umlagerung marktiiblicher Finanzierungskosten
gewahrt wurde, und in einem dem Mieter im Voraus bekannt-
gegebenen Zahlungsplan festgelegt sind;
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B. Indexierte
Mietzinse

C. Gestaffelte
Mietzinse

D. Mietzins-
erhdhungen und
andere einseitige
Vertrags-
anderungen
durch den Ver-
mieter

E. Anfechtung
des Mietzinses
1. Herabset-
zungsbegehren
1. Anfangs-
mietzins

e. lediglich die Teuerung auf dem risikotragenden Kapital aus-
gleichen;

f. das Ausmass nicht liberschreiten, das Vermieter- und Mieter-
verbande oder Organisationen, die &hnliche Interessen wahr-
nehmen, in ihren Rahmenvertrigen empfehlen.

Art. 269)

Die Vereinbarung, dass der Mietzins einem Index folgt, ist nur giiltig,
wenn der Mietvertrag fiir mindestens fiinf Jahre abgeschlossen und als
Index der Landesindex der Konsumentenpreise vorgesehen wird.

Art. 269¢

Die Vereinbarung, dass sich der Mietzins periodisch um einen be-
stimmten Betrag erhoht, ist nur giiltig, wenn:

a. der Mietvertrag fiir mindestens drei Jahre abgeschlossen wird,;
b. der Mietzins hochstens einmal jahrlich erhoht wird; und

c. der Betrag der Erhdhung in Franken festgelegt wird.

Art. 2694

I Der Vermieter kann den Mietzins jederzeit auf den ndchstmoglichen
Kiindigungstermin erhéhen. Er muss dem Mieter die Mietzins-
erh6hung mindestens zehn Tage vor Beginn der Kiindigungsfrist auf
einem vom Kanton genehmigten Formular mitteilen und begriinden.

2 Die Mietzinserh6hung ist nichtig, wenn der Vermieter:
a.  sie nicht mit dem vorgeschriebenen Formular mitteilt;
b. sie nicht begriindet;
c.  mit der Mitteilung die Kiindigung androht oder ausspricht.

3 Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn der Vermieter beabsichtigt,
sonstwie den Mietvertrag einseitig zu Lasten des Mieters zu dndern,
namentlich seine bisherigen Leistungen zu vermindern oder neue
Nebenkosten einzufiihren.

Art. 270

I Der Mieter kann den Anfangsmietzins innert 30 Tagen nach Uber-
nahme der Sache bei der Schlichtungsbehorde als missbrauchlich im
Sinne der Artikel 269 und 269a anfechten und dessen Herabsetzung
verlangen, wenn:

a. er sich wegen einer personlichen oder familidiren Notlage oder
wegen der Verhdltnisse auf dem ortlichen Markt fiir Wohn-
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Obligationenrecht

2. Wihrend
der Mietdauer

1I. Anfechtung
von Mietzins-
erhohungen und
andern ein-
seitigen Ver-
tragsdanderungen

III. Anfechtung
indexierter
Mietzinse

IV. Anfechtung
gestaffelter
Mietzinse
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und Geschiftsriume zum Vertragsabschluss gezwungen sah;
oder

b. der Vermieter den Anfangsmietzins gegeniiber dem fritheren
Mietzins fiir dieselbe Sache erheblich erhoht hat.

2Im Falle von Wohnungsmangel koénnen die Kantone fiir ihr Gebiet
oder einen Teil davon die Verwendung des Formulars geméss Artikel
269d beim Abschluss eines neuen Mietvertrags obligatorisch erkldren.

Art. 270a

I Der Mieter kann den Mietzins als missbriauchlich anfechten und die
Herabsetzung auf den nidchstméglichen Kiindigungstermin verlangen,
wenn er Grund zur Annahme hat, dass der Vermieter wegen einer
wesentlichen Anderung der Berechnungsgrundlagen, vor allem wegen
einer Kostensenkung, einen nach den Artikeln 269 und 269a iibersetz-
ten Ertrag aus der Mietsache erzielt.

2 Der Mieter muss das Herabsetzungsbegehren schriftlich beim Ver-
mieter stellen; dieser muss innert 30 Tagen Stellung nehmen. Ent-
spricht der Vermieter dem Begehren nicht oder nur teilweise oder ant-
wortet er nicht fristgemaiss, so kann der Mieter innert 30 Tagen die
Schlichtungsbehdrde anrufen.

3 Absatz 2 ist nicht anwendbar, wenn der Mieter gleichzeitig mit der
Anfechtung einer Mietzinserhhung ein Herabsetzungsbegehren stellt.

Art. 270b

I Der Mieter kann eine Mietzinserhhung innert 30 Tagen, nachdem
sie ithm mitgeteilt worden ist, bei der Schlichtungsbehorde als miss-
bréuchlich im Sinne der Artikel 269 und 2694 anfechten.

2 Absatz 1 gilt auch, wenn der Vermieter sonstwie den Mietvertrag
einseitig zu Lasten des Mieters dndert, namentlich seine bisherigen
Leistungen vermindert oder neue Nebenkosten einfiihrt.

Art. 270c

Unter Vorbehalt der Anfechtung des Anfangsmietzinses kann eine Par-
tei vor der Schlichtungsbehérde nur geltend machen, dass die von der
andern Partei verlangte Erhohung oder Herabsetzung des Mietzinses
durch keine entsprechende Anderung des Indexes gerechtfertigt sei.

Art. 270d

Unter Vorbehalt der Anfechtung des Anfangsmietzinses kann der
Mieter gestaffelte Mietzinse nicht anfechten.
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F. Weitergeltung
des Miet-
vertrages
wihrend des
Anfechtungs-
verfahrens

A. Anfecht-
barkeit der
Kiindigung
I. Im
Allgemeinen

1I. Kiindigung
durch den Ver-
mieter

Art. 270e
Der bestehende Mietvertrag gilt unverdndert weiter:

a. wihrend des Schlichtungsverfahrens, wenn zwischen den Par-
teien keine Einigung zustandekommt, und

b. wihrend des Gerichtsverfahrens, unter Vorbehalt vorsorglicher
Massnahmen des Richters.

Dritter Abschnitt:
Kiindigungsschutz bei der Miete von Wohn-
und Geschiftsriumen

Art. 271

I Die Kiindigung ist anfechtbar, wenn sie gegen den Grundsatz von
Treu und Glauben verstosst.

2 Die Kiindigung muss auf Verlangen begriindet werden.

Art. 271a

I Die Kiindigung durch den Vermieter ist insbesondere anfechtbar,
wenn sie ausgesprochen wird:

a. weil der Mieter nach Treu und Glauben Anspriiche aus dem
Mietverhéltnis geltend macht;

b. weil der Vermieter eine einseitige Vertragsénderung zu Lasten
des Mieters oder eine Mietzinsanpassung durchsetzen will;

c. allein um den Mieter zum Erwerb der gemieteten Wohnung zu
veranlassen;

d. wihrend eines mit dem Mietverhiltnis zusammenhédngenden
Schlichtungs- oder Gerichtsverfahrens, ausser wenn der Mieter
das Verfahren missbréuchlich eingeleitet hat;

e. vor Ablauf von drei Jahren nach Abschluss eines mit dem
Mietverhéltnis zusammenhdngenden Schlichtungs- oder Ge-
richtsverfahrens, in dem der Vermieter:

1. zu einem erheblichen Teil unterlegen ist;

2. seine Forderung oder Klage zuriickgezogen oder erheb-
lich eingeschrénkt hat;

3. aufdie Anrufung des Richters verzichtet hat;

4. mit dem Mieter einen Vergleich geschlossen oder sich
sonstwie geeinigt hat;

f.  wegen Anderungen in der familisiren Situation des Mieters, aus
denen dem Vermieter keine wesentlichen Nachteile entstehen.
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Obligationenrecht

B. Erstreckung
des Mietver-
héltnisses

1. Anspruch
des Mieters

I1. Ausschluss
der Erstreckung
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2 Absatz 1 Buchstabe e ist auch anwendbar, wenn der Mieter durch
Schriftstiicke nachweisen kann, dass er sich mit dem Vermieter aus-
serhalb eines Schlichtungs- oder Gerichtsverfahrens {iber eine Forde-
rung aus dem Mietverhéltnis geeinigt hat.

3 Absatz 1 Buchstaben d und e sind nicht anwendbar bei Kiindigungen:

a. wegen dringenden Eigenbedarfs des Vermieters fiir sich, nahe
Verwandte oder Verschwigerte;

b. wegen Zahlungsriickstand des Mieters (Art. 257d);

c. wegen schwerer Verletzung der Pflicht des Mieters zu Sorgfalt
und Riicksichtnahme (Art. 257f Abs. 3 und 4);

d. infolge Verdusserung der Sache (Art. 261);
aus wichtigen Griinden (Art. 266g);
wegen Konkurs des Mieters (Art. 2664).

gl

Art. 272

I Der Mieter kann die Erstreckung eines befristeten oder unbefristeten
Mietverhéltnisses verlangen, wenn die Beendigung der Miete fiir ihn
oder seine Familie eine Hérte zur Folge hitte, die durch die Interessen
des Vermieters nicht zu rechtfertigen wére.

2 Bei der Interessenabwigung beriicksichtigt die zustindige Behorde
insbesondere:

a. die Umsténde des Vertragsabschlusses und den Inhalt des Ver-
trags;

b. die Dauer des Mietverhéltnisses;

c. die personlichen, familidren und wirtschaftlichen Verhéltnisse
der Parteien und deren Verhalten;

d. einen allfilligen Eigenbedarf des Vermieters fiir sich, nahe
Verwandte oder Verschwiégerte sowie die Dringlichkeit dieses
Bedarfs;

e. die Verhiltnisse auf dem ortlichen Markt fiir Wohn- und Ge-
schéftsraume.

3 Verlangt der Mieter eine zweite Erstreckung, so beriicksichtigt die
zustidndige Behorde auch, ob er zur Abwendung der Hérte alles unter-
nommen hat, was ihm zuzumuten war.

Art. 272a

I Die Erstreckung ist ausgeschlossen bei Kiindigungen:
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III. Dauer der
Erstreckung

IV. Weiter-
geltung des
Mietvertrags

V. Kiindigung
wihrend der
Erstreckung

a. wegen Zahlungsriickstand des Mieters (Art. 2574d);

wegen schwerer Verletzung der Pflicht des Mieters zu Sorgfalt
und Riicksichtnahme (Art. 257f Abs. 3 und 4);

c. wegen Konkurs des Mieters (Art. 2664).

d. eines Mietvertrages, welcher im Hinblick auf ein bevorstehen-
des Umbau- oder Abbruchvorhaben ausdriicklich nur fiir die
beschrinkte Zeit bis zum Baubeginn oder bis zum Erhalt der
erforderlichen Bewilligung abgeschlossen wurde.

2 Die Erstreckung ist in der Regel ausgeschlossen, wenn der Vermieter
dem Mieter einen gleichwertigen Ersatz fiir die Wohn- oder Geschifts-
rdume anbietet.

Art. 272b

I Das Mietverhiltnis kann fiir Wohnrdaume um hochstens vier, fir
Geschéftsraume um hochstens sechs Jahre erstreckt werden. Im Rah-
men der Hochstdauer konnen eine oder zwei Erstreckungen gewéhrt
werden.

2 Vereinbaren die Parteien eine Erstreckung des Mietverhiltnisses, so
sind sie an keine Hochstdauer gebunden, und der Mieter kann auf eine
zweite Erstreckung verzichten.

Art. 272¢

I Jede Partei kann verlangen, dass der Vertrag im Erstreckungsent-
scheid verdnderten Verhéltnissen angepasst wird.

2Tst der Vertrag im Erstreckungsentscheid nicht geédndert worden, so
gilt er wihrend der Erstreckung unveridndert weiter; vorbehalten blei-
ben die gesetzlichen Anpassungsmdglichkeiten.

Art. 272d

Legt der Erstreckungsentscheid oder die Erstreckungsvereinbarung
nichts anderes fest, so kann der Mieter das Mietverhiltnis wie folgt
kiindigen:

a. bei Erstreckung bis zu einem Jahr mit einer einmonatigen Frist
auf Ende eines Monats;

b. Dbei Erstreckung von mehr als einem Jahr mit einer dreimona-
tigen Frist auf einen gesetzlichen Termin.
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C. Fristen und
Verfahren”®

D. Wohnung
der Familie

E. Untermiete

Art. 273

1'Will eine Partei die Kiindigung anfechten, so muss sie das Begehren
innert 30 Tagen nach Empfang der Kiindigung der Schlichtungsbehor-
de einreichen.

2 Will der Mieter eine Erstreckung des Mietverhiltnisses verlangen, so
muss er das Begehren der Schlichtungsbehdrde einreichen:

a. bei einem unbefristeten Mietverhéltnis innert 30 Tagen nach
Empfang der Kiindigung;

b. bei einem befristeten Mietverhiltnis spétestens 60 Tage vor
Ablauf der Vertragsdauer.

3 Das Begehren um eine zweite Erstreckung muss der Mieter der
Schlichtungsbehorde spétestens 60 Tage vor Ablauf der ersten einrei-
chen.

4 Das Verfahren vor der Schlichtungsbehorde richtet sich nach der
ZPO80 81

5 Weist die zusténdige Behorde ein Begehren des Mieters betreffend
Anfechtung der Kiindigung ab, so priift sie von Amtes wegen, ob das
Mietverhéltnis erstreckt werden kann.82

Art. 273a

I Dient die gemietete Sache als Wohnung der Familie, so kann auch
der Ehegatte des Mieters die Kiindigung anfechten, die Erstreckung
des Mietverhéltnisses verlangen oder die iibrigen Rechte ausiiben, die
dem Mieter bei Kiindigung zustehen.

2 Vereinbarungen tiber die Erstreckung sind nur giiltig, wenn sie mit
beiden Ehegatten abgeschlossen werden.

3 Die gleiche Regelung gilt bei eingetragenen Partnerschaften sinn-
gemaiss.33

Art. 273b

I Dieser Abschnitt gilt fiir die Untermiete, solange das Hauptmietver-
héltnis nicht aufgeldst ist. Die Untermiete kann nur fiir die Dauer des
Hauptmietverhéltnisses erstreckt werden.

79 Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. II 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft
seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).

80 SR 272

81 Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. II 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft
seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).

82 Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. I 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft
seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).

83 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 11 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft
seit 1. Jan. 2007 (AS 2005 5685; BB1 2003 1288).
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F. Zwingende
Bestimmungen

A. Begriff und
Geltungsbereich

1. Begriff

1I. Geltungs-
bereich

1. Wohn- und
Geschiftsraume

2. Landwirt-
schaftliche Pacht

2 Bezweckt die Untermiete hauptsichlich die Umgehung der Vor-
schriften iiber den Kiindigungsschutz, so wird dem Untermieter ohne
Riicksicht auf das Hauptmietverhdltnis Kiindigungsschutz gewihrt.
Wird das Hauptmietverhiltnis gekiindigt, so tritt der Vermieter anstel-
le des Mieters in den Vertrag mit dem Untermieter ein.

Art. 273¢

I Der Mieter kann auf Rechte, die ihm nach diesem Abschnitt zuste-
hen, nur verzichten, wenn dies ausdriicklich vorgesehen ist.

2 Abweichende Vereinbarungen sind nichtig.

Vierter Abschnitt: ...

Art. 274-274g84

Achter Titelvs:35 Die Pacht

Art. 275

Durch den Pachtvertrag verpflichten sich der Verpachter, dem Pachter
eine nutzbare Sache oder ein nutzbares Recht zum Gebrauch und zum
Bezug der Friichte oder Ertrdgnisse zu iiberlassen, und der Péchter,
dafiir einen Pachtzins zu leisten.

Art. 276

Die Bestimmungen {iber die Pacht von Wohn- und Geschéftsraumen
gelten auch fiir Sachen, die der Verpéchter zusammen mit diesen Réau-
men dem Péchter zur Benutzung tiberldsst.

Art. 276a

I Fiir Pachtvertrige iiber landwirtschaftliche Gewerbe oder iiber
Grundstiicke zur landwirtschaftlichen Nutzung gilt das Bundesgesetz
vom 4. Oktober 198586 {iber die landwirtschaftliche Pacht, soweit es
besondere Regelungen enthilt.

84 Aufgehoben durch Anhang 1 Ziff. I 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, mit
Wirkung seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).

85  Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 15. Dez. 1989, in Kraft seit 1. Juli 1990 )
(AS 1990 802; BBI 1985 1 1389). Siehe auch Art. 5 der SchiB zu den Tit. VIII und VIIIbis
am Schluss des OR.

86 SR 221.213.2
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B. Inventarauf-
nahme

C. Pflichten des
Verpichters

I. Ubergabe der
Sache

II. Haupt-
reparaturen

III. Abgaben
und Lasten

D. Pflichten

des Péchters

1. Zahlung des
Pachtzinses und
der Nebenkosten
1. Im
Allgemeinen

2 Im Ubrigen gilt das Obligationenrecht mit Ausnahme der Bestim-
mungen iiber die Pacht von Wohn- und Geschéftsraumen.87

Art. 277

Umfasst die Pacht auch Gerite, Vieh oder Vorrite, so muss jede Partei
der andern ein genaues, von ihr unterzeichnetes Verzeichnis dieser
Gegenstinde iibergeben und sich an einer gemeinsamen Schétzung
beteiligen.

Art. 278

I Der Verpéchter ist verpflichtet, die Sache zum vereinbarten Zeit-
punkt in einem zur vorausgesetzten Benutzung und Bewirtschaftung
tauglichen Zustand zu iibergeben.

2Tst bei Beendigung des vorangegangenen Pachtverhiltnisses ein
Riickgabeprotokoll erstellt worden, so muss der Verpédchter es dem

neuen Pichter auf dessen Verlangen bei der Ubergabe der Sache zur
Einsicht vorlegen.

3 Ebenso kann der Péchter verlangen, dass ihm die Hohe des Pacht-
zinses des vorangegangenen Pachtverhéltnisses mitgeteilt wird.

Art. 279

Der Verpachter ist verpflichtet, grossere Reparaturen an der Sache, die
wihrend der Pachtzeit notwendig werden, auf eigene Kosten vorzu-
nehmen, sobald ihm der Péchter von deren Notwendigkeit Kenntnis
gegeben hat.

Art. 280

Der Verpédchter trdgt die mit der Sache verbundenen Lasten und 6f-
fentlichen Abgaben.

Art. 281

I Der Pachter muss den Pachtzins und allenfalls die Nebenkosten am
Ende eines Pachtjahres, spitestens aber am Ende der Pachtzeit bezah-
len, wenn kein anderer Zeitpunkt vereinbart oder ortsiiblich ist.

2 Fiir die Nebenkosten gilt Artikel 257a.

87  Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. I1 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft
seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).
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2. Zahlungsriick-
stand des
Pichters

1I. Sorgfalt,
Riicksichtnahme
und Unterhalt

1. Sorgfalt und
Riicksichtnahme

2. Ordentlicher
Unterhalt

3. Pflicht-
verletzung

1I1. Meldepflicht

Art. 282

1 Ist der Pichter nach der Ubernahme der Sache mit der Zahlung filli-
ger Pachtzinse oder Nebenkosten im Riickstand, so kann ihm der Ver-
pachter schriftlich eine Zahlungsfrist von mindestens 60 Tagen setzen
und ihm androhen, dass bei unbeniitztem Ablauf der Frist das Pacht-
verhiltnis gekiindigt werde.

2 Bezahlt der Pachter innert der gesetzten Frist nicht, so kann der Ver-
pachter das Pachtverhiltnis fristlos, bei Wohn- und Geschéftsrdumen
mit einer Frist von mindestens 30 Tagen auf Ende eines Monats kiin-
digen.

Art. 283

I Der Péchter muss die Sache sorgfiltig gemiss ihrer Bestimmung
bewirtschaften, insbesondere fiir nachhaltige Ertragsfahigkeit sorgen.

2 Der Pichter einer unbeweglichen Sache muss auf Hausbewohner und
Nachbarn Riicksicht nehmen.

Art. 284
I Der Pachter muss fiir den ordentlichen Unterhalt der Sache sorgen.

2Er muss die kleineren Reparaturen nach Ortsgebrauch vornehmen
sowie die Gerédte und Werkzeuge von geringem Wert ersetzen, wenn
sie durch Alter oder Gebrauch nutzlos geworden sind.

Art. 285

I Verletzt der Péchter trotz schriftlicher Mahnung des Verpichters
seine Pflicht zu Sorgfalt, Riicksichtnahme oder Unterhalt weiter, so
dass dem Verpdchter oder den Hausbewohnern die Fortsetzung des
Pachtverhéltnisses nicht mehr zuzumuten ist, so kann der Verpéachter
fristlos, bei Wohn- und Geschéiftsraumen mit einer Frist von mindes-
tens 30 Tagen auf Ende eines Monats kiindigen.

2 Der Verpéchter von Wohn- oder Geschéftsraumen kann jedoch frist-
los kiindigen, wenn der Pachter vorsétzlich der Sache schweren Scha-
den zufiigt.

Art. 286

1 Sind grossere Reparaturen ndtig oder masst sich ein Dritter Rechte
am Pachtgegenstand an, so muss der Péichter dies dem Verpéchter
sofort melden.

2 Unterlésst der Pachter die Meldung, so haftet er fiir den Schaden, der
dem Verpéchter daraus entsteht.
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IV. Duldungs-
pflicht

E. Rechte des
Pichters bei
Nichterfiillung
des Vertrags und
bei Mingeln

F. Erneuerungen
und Anderungen
1. Durch den
Verpéchter

II. Durch
den Pichter
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Art. 287

I Der Péachter muss grossere Reparaturen dulden, wenn sie zur Beseiti-
gung von Mingeln oder zur Behebung oder Vermeidung von Schiaden
notwendig sind.

2 Der Pichter muss dem Verpichter gestatten, die Sache zu besichti-
gen, soweit dies fiir den Unterhalt, den Verkauf oder die Wiederver-
pachtung notwendig ist.

3 Der Verpiachter muss dem Péachter Arbeiten und Besichtigungen
rechtzeitig anzeigen und bei der Durchfiihrung auf die Interessen des
Péchters Riicksicht nehmen; fiir allféllige Anspriiche des Péchters auf
Herabsetzung des Pachtzinses und auf Schadenersatz gilt das Miet-
recht (Art. 2594 und 259¢) sinngemass.

Art. 288
I Das Mietrecht (Art. 258 und Art. 259a-259i) gilt sinngeméss, wenn:

a. der Verpichter die Sache nicht zum vereinbarten Zeitpunkt
oder in einem mangelhaften Zustand {ibergibt;

b. Mingel an der Sache entstehen, die der Pachter weder zu ver-
antworten noch auf eigene Kosten zu beseitigen hat, oder der
Pachter in der vertragsgemissen Benutzung der Sache gestort
wird.

2 Abweichende Vereinbarungen zum Nachteil des Pachters sind nich-
tig, wenn sie enthalten sind in:

a. vorformulierten allgemeinen Geschiftsbedingungen;

b. Pachtvertridgen iiber Wohn- und Geschéftsrdume.

Art. 289

1 Der Verpichter kann Erneuerungen und Anderungen an der Sache
nur vornehmen, wenn sie fiir den Pachter zumutbar sind und wenn das
Pachtverhiltnis nicht gekiindigt ist.

2 Der Verpéchter muss bei der Ausfithrung der Arbeiten auf die Inter-
essen des Pachters Riicksicht nehmen; fiir allfdllige Anspriiche des
Péchters auf Herabsetzung des Pachtzinses und auf Schadenersatz gilt
das Mietrecht (Art. 2594 und 259¢) sinngemdss.

Art. 289a
I Der Péchter braucht die schriftliche Zustimmung des Verpachters
fiir:
a. Anderungen in der hergebrachten Bewirtschaftung, die iiber
die Pachtzeit hinaus von wesentlicher Bedeutung sein kdnnen;
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G. Wechsel des
Eigentlimers

H. Unterpacht

J. Ubertragung
der Pacht auf
einen Dritten

b. Erneuerungen und Anderungen an der Sache, die iiber den or-
dentlichen Unterhalt hinausgehen.

2 Hat der Verpichter zugestimmt, so kann er die Wiederherstellung des
fritheren Zustandes nur verlangen, wenn dies schriftlich vereinbart
worden ist.

3 Hat der Verpichter einer Anderung nach Absatz 1 Buchstabe a nicht
schriftlich zugestimmt und macht der Péchter sie nicht innert angemes-
sener Frist riickgidngig, so kann der Verpéchter fristlos, bei Wohn- und
Geschéftsriumen mit einer Frist von mindestens 30 Tagen auf Ende
eines Monats kiindigen.

Art. 290
Das Mietrecht (Art. 261-261b) gilt sinngemdss bei:
a.  Verdusserung des Pachtgegenstandes;

b. Einrdumung beschrinkter dinglicher Rechte am Pachtgegen-
stand;

c.  Vormerkung des Pachtverhéltnisses im Grundbuch.

Art. 291

I Der Pichter kann die Sache mit Zustimmung des Verpéchters ganz
oder teilweise unterverpachten oder vermieten.

2 Der Verpidchter kann die Zustimmung zur Vermietung einzelner zur
Sache gehdrender Raume nur verweigern, wenn:

a.  der Pachter sich weigert, dem Verpéchter die Bedingungen der
Miete bekanntzugeben;

b. die Bedingungen der Miete im Vergleich zu denjenigen des
Pachtvertrages missbrauchlich sind,

c. dem Verpidchter aus der Vermietung wesentliche Nachteile
entstehen.

3 Der Pichter haftet dem Verpéchter dafiir, dass der Unterpéchter oder
der Mieter die Sache nicht anders benutzt, als es ihm selbst gestattet
ist. Der Verpéchter kann Unterpiachter und Mieter unmittelbar dazu
anhalten.

Art. 292

Fiir die Ubertragung der Pacht von Geschiftsriumen auf einen Dritten
gilt Artikel 263 sinngemdss.
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K. Vorzeitige
Riickgabe der
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L. Verrechnung

M. Beendigung
des Pacht-
verhaltnisses

1. Ablauf der
vereinbarten
Dauer

II. Kiindigungs-
fristen und
-termine
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Art. 293

1 Gibt der Péchter die Sache zuriick, ohne Kiindigungsfrist oder -ter-
min einzuhalten, so ist er von seinen Verpflichtungen gegeniiber dem
Verpichter nur befreit, wenn er einen fiir den Verpdchter zumutbaren
neuen Pidchter vorschlégt; dieser muss zahlungsfahig und bereit sein,
den Pachtvertrag zu den gleichen Bedingungen zu iibernehmen.

2 Andernfalls muss er den Pachtzins bis zu dem Zeitpunkt leisten, in
dem das Pachtverhiltnis gemiss Vertrag oder Gesetz endet oder been-
det werden kann.

3 Der Verpéchter muss sich anrechnen lassen, was er:
a. an Auslagen erspart und

b. durch anderweitige Verwendung der Sache gewinnt oder ab-
sichtlich zu gewinnen unterlassen hat.

Art. 294

Fiir die Verrechnung von Forderungen und Schulden aus dem Pacht-
verhiltnis gilt Artikel 265 sinngemiss.

Art. 295

I Haben die Parteien eine bestimmte Dauer ausdriicklich oder still-
schweigend vereinbart, so endet das Pachtverhiltnis ohne Kiindigung
mit Ablauf dieser Dauer.

2 Setzen die Parteien das Pachtverhéltnis stillschweigend fort, so gilt es
zu den gleichen Bedingungen jeweils fiir ein weiteres Jahr, wenn
nichts anderes vereinbart ist.

3 Die Parteien konnen das fortgesetzte Pachtverhiltnis mit der gesetz-
lichen Frist auf das Ende eines Pachtjahres kiindigen.

Art. 296

I Die Parteien konnen das unbefristete Pachtverhdltnis mit einer Frist
von sechs Monaten auf einen beliebigen Termin kiindigen, sofern
durch Vereinbarung oder Ortsgebrauch nichts anderes bestimmt und
nach Art des Pachtgegenstandes kein anderer Parteiwille anzunehmen
ist.

2 Bei der unbefristeten Pacht von Wohn- und Geschiftsraumen kénnen
die Parteien mit einer Frist von mindestens sechs Monaten auf einen
ortsiiblichen Termin oder, wenn es keinen Ortsgebrauch gibt, auf Ende
einer dreimonatigen Pachtdauer kiindigen. Sie konnen eine langere
Frist und einen anderen Termin vereinbaren.

3 Halten die Parteien die Frist oder den Termin nicht ein, so gilt die
Kiindigung fiir den nachstmoglichen Termin.
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III. Ausser-
ordentliche
Beendigung

1. Aus wichtigen
Griinden

2. Konkurs
des Péchters

3. Tod
des Péchters

IV. Form der
Kiindigung bei
Wohn- und
Geschiftsraumen

N. Riickgabe
der Sache

I. Im
Allgemeinen

Art. 297

I Aus wichtigen Griinden, welche die Vertragserfiillung fiir sie unzu-
mutbar machen, konnen die Parteien das Pachtverhiltnis mit der
gesetzlichen Frist auf einen beliebigen Zeitpunkt kiindigen.

2 Der Richter bestimmt die vermogensrechtlichen Folgen der vorzeiti-
gen Kiindigung unter Wiirdigung aller Umsténde.

Art. 297a

1 Fillt der Piachter nach Ubernahme der Sache in Konkurs, so endet
das Pachtverhiltnis mit der Konkurseréffnung.

2 Erhélt jedoch der Verpéchter fiir den laufenden Pachtzins und das
Inventar hinreichende Sicherheiten, so muss er die Pacht bis zum Ende
des Pachtjahres fortsetzen.

Art. 297b

Stirbt der Pachter, so konnen sowohl seine Erben als auch der Ver-
péachter mit der gesetzlichen Frist auf den ndchsten gesetzlichen Ter-
min kiindigen.

Art. 298

I Verpachter und Péchter von Wohn- und Geschiftsriumen miissen
schriftlich kiindigen.

2 Der Verpdchter muss mit einem Formular kiindigen, das vom Kanton
genehmigt ist und das angibt, wie der Péchter vorzugehen hat, wenn er
die Kiindigung anfechten oder eine Erstreckung des Pachtverhéltnisses
verlangen will.

3 Die Kiindigung ist nichtig, wenn sie diesen Anforderungen nicht ent-
spricht.

Art. 299

I Der Pichter gibt die Sache und das gesamte Inventar in dem Zustand
zuriick, in dem sie sich zum Zeitpunkt der Riickgabe befinden.

2 Fiir Verbesserungen kann der Péchter Ersatz fordern, wenn sie sich
ergeben haben aus:

a.  Anstrengungen, die liber die gehorige Bewirtschaftung hinaus-
gehen;

b. Erneuerungen oder Anderungen, denen der Verpéchter schrift-
lich zugestimmt hat.

3 Fiir Verschlechterungen, die der Péchter bei gehoriger Bewirtschaf-
tung hitte vermeiden kdnnen, muss er Ersatz leisten.
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4 Vereinbarungen, in denen sich der Pdchter im Voraus verpflichtet,
bei Beendigung des Pachtverhiltnisses eine Entschiddigung zu entrich-
ten, die anderes als die Deckung des allfilligen Schadens einschliesst,
sind nichtig.

Art. 299a

1 Bei der Riickgabe muss der Verpachter den Zustand der Sache priifen
und Mingel, fiir die der Pachter einzustehen hat, diesem sofort mel-
den.

2 Versaumt dies der Verpéchter, so verliert er seine Anspriiche, soweit
es sich nicht um Mingel handelt, die bei iibungsgemésser Unter-
suchung nicht erkennbar waren.

3 Entdeckt der Verpdchter solche Méngel spéter, so muss er sie dem
Péachter sofort melden.

Art. 299)

I Wurde das Inventar bei der Ubergabe der Sache geschiitzt, so muss
der Pichter bei Beendigung der Pacht ein nach Gattung und Schét-
zungswert gleiches Inventar zuriickgeben oder den Minderwert erset-
zen.

2 Der Pdchter muss fiir fehlende Gegenstinde keinen Ersatz leisten,
wenn er nachweist, dass der Verlust auf ein Verschulden des Verpéch-
ters oder auf héhere Gewalt zuriickzufiihren ist.

3 Der Péchter kann fiir den Mehrwert, der sich aus seinen Aufwendun-
gen und seiner Arbeit ergeben hat, Ersatz fordern.

Art. 299c

Der Verpédchter von Geschéftsrdumen hat fiir einen verfallenen und
einen laufenden Pachtzins das gleiche Retentionsrecht wie der Vermie-
ter fiir Mietzinsforderungen (Art. 268 ff.).

Art. 300

I Fiir den Kiindigungsschutz bei der Pacht von Wohn- und Geschifts-
rdumen gilt das Mietrecht (Art. 271-273c¢) sinngemdss.

2 Nicht anwendbar sind die Bestimmungen iiber die Wohnung der
Familie (Art. 273a).
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Q. Verfahren

R. Viehpacht
und Vieh-
verstellung

1. Rechte und
Pflichten des
Einstellers

II. Haftung

III. Kiindigung

A. Begriff

Art. 30188
Das Verfahren richtet sich nach der ZPO#%.

Art. 302

I Bei der Viehpacht und Viehverstellung, die nicht mit einer landwirt-
schaftlichen Pacht verbunden sind, gehort die Nutzung des eingestell-
ten Viehs dem Einsteller, wenn Vertrag oder Ortsgebrauch nichts
anderes bestimmen.

2 Der Einsteller muss die Fiitterung und Pflege des Viehs iibernehmen
sowie dem Verpachter oder Versteller einen Zins in Geld oder einen
Teil des Nutzens entrichten.

Art. 303

I Bestimmen Vertrag oder Ortsgebrauch nichts anderes, so haftet der
Einsteller fiir Schiaden am eingestellten Vieh, wenn er nicht beweist,
dass er die Schéden trotz sorgfiltiger Hut und Pflege nicht vermeiden
konnte.

2 Fiir ausserordentliche Pflegekosten kann der Einsteller vom Verstel-
ler Ersatz verlangen, wenn er sie nicht schuldhaft verursacht hat.

3 Der Einsteller muss schwerere Unfille oder Erkrankungen dem Ver-
steller so bald als moglich melden.

Art. 304

! Ist der Vertrag auf unbestimmte Zeit abgeschlossen, so kann ihn jede
Partei auf einen beliebigen Zeitpunkt kiindigen, wenn Vertrag oder
Ortsgebrauch nichts anderes bestimmen.

2 Die Kiindigung soll jedoch in guten Treuen und nicht zur Unzeit
erfolgen.

Neunter Titel: Die Leihe
Erster Abschnitt: Die Gebrauchsleihe

Art. 305

Durch den Gebrauchsleihevertrag verpflichten sich der Verleiher, dem
Entlehner eine Sache zu unentgeltlichem Gebrauche zu iiberlassen,
und der Entlehner, dieselbe Sache nach gemachtem Gebrauche dem
Verleiher zurilickzugeben.

88  Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. II 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft
seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).
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Art. 306

I Der Entlehner darf von der gelichenen Sache nur denjenigen
Gebrauch machen, der sich aus dem Vertrage oder, wenn dariiber
nichts vereinbart ist, aus ihrer Beschaffenheit oder Zweckbestimmung
ergibt.

2 Er darf den Gebrauch nicht einem andern iiberlassen.

3 Handelt der Entlehner diesen Bestimmungen zuwider, so haftet er
auch fiir den Zufall, wenn er nicht beweist, dass dieser die Sache auch
sonst getroffen hitte.

Art. 307

I Der Entlehner trigt die gewohnlichen Kosten fiir die Erhaltung der
Sache, bei geliehenen Tieren insbesondere die Kosten der Fiitterung.

2 Fiir ausserordentliche Verwendungen, die er im Interesse des Verlei-
hers machen musste, kann er von diesem Ersatz fordern.

Art. 308

Haben mehrere eine Sache gemeinschaftlich entlehnt, so haften sie
solidarisch.

Art. 309

I Ist fur die Gebrauchsleihe eine bestimmte Dauer nicht vereinbart, so
endigt sie, sobald der Entlehner den vertragsmissigen Gebrauch ge-
macht hat oder mit Ablauf der Zeit, binnen deren dieser Gebrauch
hitte stattfinden konnen.

2 Der Verleiher kann die Sache frither zuriickfordern, wenn der Ent-
lehner sie vertragswidrig gebraucht oder verschlechtert oder einem
Dritten zum Gebrauche iiberlédsst, oder wenn er selbst wegen eines
unvorhergesehenen Falles der Sache dringend bedarf.

Art. 310

Wenn der Verleiher die Sache zu einem weder der Dauer noch dem
Zwecke nach bestimmten Gebrauche iiberlassen hat, so kann er sie
beliebig zuriickfordern.

Art. 311
Die Gebrauchsleihe endigt mit dem Tode des Entlehners.
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A. Begriff

B. Wirkung
1. Zinse

1. Verzins-
lichkeit

2. Zins-
vorschriften

1I. Verjahrung
des Anspruchs
auf Aus-
héndigung und
Annahme

III. Zahlungs-
unféhigkeit des
Borgers

Zweiter Abschnitt: Das Darlehen

Art. 312

Durch den Darlehensvertrag verpflichtet sich der Darleiher zur Uber-
tragung des Eigentums an einer Summe Geldes oder an andern vertret-
baren Sachen, der Borger dagegen zur Riickerstattung von Sachen der
nédmlichen Art in gleicher Menge und Giite.

Art. 313

I Das Darlehen ist im gewohnlichen Verkehre nur dann verzinslich,
wenn Zinse verabredet sind.

2 Im kaufménnischen Verkehre sind auch ohne Verabredung Zinse zu
bezahlen.

Art. 314

I'Wenn der Vertrag die Hohe des Zinsfusses nicht bestimmt, so ist
derjenige Zinsfuss zu vermuten, der zurzeit und am Orte des Dar-
lehensempfanges fiir die betreffende Art von Darlehen {iblich war.

2 Mangels anderer Abrede sind versprochene Zinse als Jahreszinse zu
entrichten.

3 Die vorherige Ubereinkunft, dass die Zinse zum Kapital geschlagen
und mit diesem weiter verzinst werden sollen, ist ungiiltig unter Vor-
behalt von kaufménnischen Zinsberechnungen im Kontokorrent und
dhnlichen Geschéftsformen, bei denen die Berechnung von Zinseszin-
sen {iblich ist, wie namentlich bei Sparkassen.

Art. 315

Der Anspruch des Borgers auf Aushidndigung und der Anspruch des
Darleihers auf Annahme des Darlehens verjdhren in sechs Monaten
vom Eintritte des Verzuges an gerechnet.

Art. 316

I Der Darleiher kann die Aushidndigung des Darlehens verweigern,
wenn der Borger seit dem Vertragsabschlusse zahlungsunfahig gewor-
den ist.

2 Diese Befugnis steht dem Darleiher auch dann zu, wenn die Zah-
lungsunfahigkeit schon vor Abschluss des Vertrages eingetreten, ihm
aber erst nachher bekannt geworden ist.
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C. Hingabe an
Geldes Statt

D. Zeit der
Riickzahlung

A. Begriff und
Entstehung

1. Begriff

1I. Entstehung

Art. 317

1'Sind dem Borger statt der verabredeten Geldsumme Wertpapiere
oder Waren gegeben worden, so gilt als Darlehenssumme der Kurs-
wert oder der Marktpreis, den diese Papiere oder Waren zurzeit und
am Orte der Hingabe hatten.

2 Eine entgegenstehende Ubereinkunft ist nichtig.

Art. 318

Ein Darlehen, fiir dessen Riickzahlung weder ein bestimmter Termin
noch eine Kiindigungsfrist noch der Verfall auf beliebige Aufforde-
rung hin vereinbart wurde, ist innerhalb sechs Wochen von der ersten
Aufforderung an zuriickzubezahlen.

Zehnter Titel:% Der Arbeitsvertrag
Erster Abschnitt: Der Einzelarbeitsvertrag

Art. 319

I Durch den Einzelarbeitsvertrag verpflichtet sich der Arbeitnehmer
auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Leistung von Arbeit im
Dienst des Arbeitgebers und dieser zur Entrichtung eines Lohnes, der
nach Zeitabschnitten (Zeitlohn) oder nach der geleisteten Arbeit (Ak-
kordlohn) bemessen wird.

2 Als Einzelarbeitsvertrag gilt auch der Vertrag, durch den sich ein
Arbeitnehmer zur regelmissigen Leistung von stunden-, halbtage- oder
tageweiser Arbeit (Teilzeitarbeit) im Dienst des Arbeitgebers ver-
pflichtet.

Art. 320

' Wird es vom Gesetz nicht anders bestimmt, so bedarf der Einzel-
arbeitsvertrag zu seiner Giiltigkeit keiner besonderen Form.

2 Er gilt auch dann als abgeschlossen, wenn der Arbeitgeber Arbeit in
seinem Dienst auf Zeit entgegennimmt, deren Leistung nach den
Umstédnden nur gegen Lohn zu erwarten ist.

3 Leistet der Arbeitnehmer in gutem Glauben Arbeit im Dienste des
Arbeitgebers auf Grund eines Arbeitsvertrages, der sich nachtriglich
als ungiiltig erweist, so haben beide Parteien die Pflichten aus dem
Arbeitsverhiltnis in gleicher Weise wie aus giiltigem Vertrag zu erfiil-

90 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Juni 1971, in Kraft seit 1. Jan. 1972
(AS 1971 1465; BB1 1967 11 241). Siehe auch Art. 7 Schl- und UeB des X. Tit. am Schluss

des OR.
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B. Pflichten des
Arbeitnehmers

L. Personliche
Arbeitspflicht

II. Sorgfalts-
und Treuepflicht

III. Rechen-
schafts- und Her-
ausgabepflicht

V. Uber-
stundenarbeit

len, bis dieses wegen Ungiiltigkeit des Vertrages vom einen oder
andern aufgehoben wird.

Art. 321

Der Arbeitnehmer hat die vertraglich ibernommene Arbeit in eigener
Person zu leisten, sofern nichts anderes verabredet ist oder sich aus
den Umsténden ergibt.

Art. 321a

I Der Arbeitnehmer hat die ihm {ibertragene Arbeit sorgfiltig auszu-
fihren und die berechtigten Interessen des Arbeitgebers in guten
Treuen zu wahren.

2Er hat Maschinen, Arbeitsgerite, technische Einrichtungen und
Anlagen sowie Fahrzeuge des Arbeitgebers fachgerecht zu bedienen
und diese sowie Material, die ihm zur Ausfiihrung der Arbeit zur Ver-
fiigung gestellt werden, sorgfaltig zu behandeln.

3 Wihrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses darf der Arbeitnehmer
keine Arbeit gegen Entgelt fiir einen Dritten leisten, soweit er dadurch
seine Treuepflicht verletzt, insbesondere den Arbeitgeber konkurren-
ziert.

4 Der Arbeitnehmer darf geheim zu haltende Tatsachen, wie nament-
lich Fabrikations- und Geschéiftsgeheimnisse, von denen er im Dienst
des Arbeitgebers Kenntnis erlangt, wihrend des Arbeitsverhdltnisses
nicht verwerten oder anderen mitteilen; auch nach dessen Beendigung
bleibt er zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit es zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Arbeitgebers erforderlich ist.

Art. 321)

I Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber iiber alles, was er bei seiner
vertraglichen Tatigkeit fiir diesen von Dritten erhilt, wie namentlich
Geldbetrdge, Rechenschaft abzulegen und ihm alles sofort herauszu-
geben.

2 Er hat dem Arbeitgeber auch alles sofort herauszugeben, was er in
Ausiibung seiner vertraglichen Tatigkeit hervorbringt.

Art. 321c

' Wird gegeniiber dem zeitlichen Umfang der Arbeit, der verabredet
oder iiblich oder durch Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsver-
trag bestimmt ist, die Leistung von Uberstundenarbeit notwendig, so
ist der Arbeitnehmer dazu soweit verpflichtet, als er sie zu leisten ver-
mag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann.
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2Tm Einverstindnis mit dem Arbeitnehmer kann der Arbeitgeber die
Uberstundenarbeit innert eines angemessenen Zeitraumes durch Frei-
zeit von mindestens gleicher Dauer ausgleichen.

3 Wird die Uberstundenarbeit nicht durch Freizeit ausgeglichen und ist
nichts anderes schriftlich verabredet oder durch Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag bestimmt, so hat der Arbeitgeber fiir die
Uberstundenarbeit Lohn zu entrichten, der sich nach dem Normallohn
samt einem Zuschlag von mindestens einem Viertel bemisst.

Art. 321d

I Der Arbeitgeber kann iiber die Ausfithrung der Arbeit und das Ver-
halten der Arbeitnehmer im Betrieb oder Haushalt allgemeine Anord-
nungen erlassen und ihnen besondere Weisungen erteilen.

2Der Arbeitnehmer hat die allgemeinen Anordnungen des Arbeit-
gebers und die ihm erteilten besonderen Weisungen nach Treu und
Glauben zu befolgen.

Art. 321e

I Der Arbeitnehmer ist fiir den Schaden verantwortlich, den er absicht-
lich oder fahrlissig dem Arbeitgeber zufiigt.

2Das Mass der Sorgfalt, fiir die der Arbeitnehmer einzustehen hat,
bestimmt sich nach dem einzelnen Arbeitsverhiltnis, unter Bertick-
sichtigung des Berufsrisikos, des Bildungsgrades oder der Fach-
kenntnisse, die zu der Arbeit verlangt werden, sowie der Fahigkeiten
und Eigenschaften des Arbeitnehmers, die der Arbeitgeber gekannt hat
oder hitte kennen sollen.

Art. 322

I Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer den Lohn zu entrichten, der
verabredet oder {iblich oder durch Normalarbeitsvertrag oder Gesamt-
arbeitsvertrag bestimmt ist.

2 Lebt der Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft mit dem Arbeitgeber, so
bildet der Unterhalt im Hause mit Unterkunft und Verpflegung einen
Teil des Lohnes, sofern nichts anderes verabredet oder tiblich ist.

Art. 322a

' Hat der Arbeitnehmer vertraglich Anspruch auf einen Anteil am
Gewinn oder am Umsatz oder sonst am Geschéftsergebnis, so ist fiir
die Berechnung des Anteils das Ergebnis des Geschéftsjahres mass-
gebend, wie es nach den gesetzlichen Vorschriften und allgemein aner-
kannten kaufménnischen Grundsétzen festzustellen ist.
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3. Provision
a. Entstehung

b. Abrechnung

4. Gratifikation

2 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder an dessen Stelle einem
gemeinsam bestimmten oder vom Richter bezeichneten Sachversténdi-
gen die notigen Aufschliisse zu geben und Einsicht in die Geschifts-
biicher zu gewéhren, soweit dies zur Nachpriifung erforderlich ist.

3 Ist ein Anteil am Gewinn des Unternehmens verabredet, so ist dem
Arbeitnehmer iiberdies auf Verlangen eine Abschrift der Erfolgsrech-
nung zu tibergeben.’!

Art. 322)

I Ist eine Provision des Arbeitnehmers auf bestimmten Geschiften ver-
abredet, so entsteht der Anspruch darauf, wenn das Geschéft mit dem
Dritten rechtsgiiltig abgeschlossen ist.

2 Bei Geschiften mit gestaffelter Erfullung sowie bei Versicherungs-
vertragen kann schriftlich verabredet werden, dass der Provisions-
anspruch auf jeder Rate mit ihrer Filligkeit oder ihrer Leistung ent-
steht.

3 Der Anspruch auf Provision féllt nachtraglich dahin, wenn das Ge-
schéft vom Arbeitgeber ohne sein Verschulden nicht ausgefiihrt wird
oder wenn der Dritte seine Verbindlichkeiten nicht erfullt; bei nur
teilweiser Erfiillung tritt eine verhdltnismissige Herabsetzung der
Provision ein.

Art. 322¢

I'Ist vertraglich nicht der Arbeitnehmer zur Aufstellung der Provi-
sionsabrechnung verpflichtet, so hat ihm der Arbeitgeber auf jeden
Filligkeitstermin eine schriftliche Abrechnung, unter Angabe der
provisionspflichtigen Geschifte, zu iibergeben.

2 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder an dessen Stelle einem
gemeinsam bestimmten oder vom Richter bezeichneten Sachverstindi-
gen die notigen Aufschliisse zu geben und Einsicht in die fiir die
Abrechnung massgebenden Biicher und Belege zu gewéhren, soweit
dies zur Nachpriifung erforderlich ist.

Art. 322d

I Richtet der Arbeitgeber neben dem Lohn bei bestimmten Anléssen,
wie Weihnachten oder Abschluss des Geschiftsjahres, eine Sonder-
vergiitung aus, so hat der Arbeitnehmer einen Anspruch darauf, wenn
es verabredet ist.

91 Fassung gemiss Ziff. I 3 des BG vom 23. Dez. 2011 (Rechnungslegungsrecht), in Kraft
seit 1. Jan. 2013 (AS 2012 6679; BBI 2008 1589).
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Obligationenrecht

1. Ausrichtung
des Lohnes

1. Zahlungs-
fristen und
-termine

2. Lohnriick-
behalt

3. Lohn-
sicherung

98

2 Endigt das Arbeitsverhéltnis, bevor der Anlass zur Ausrichtung der
Sondervergiitung eingetreten ist, so hat der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf einen verhdltnisméissigen Teil davon, wenn es verabredet
ist.

Art. 323

1 Sind nicht kiirzere Fristen oder andere Termine verabredet oder
iiblich und ist durch Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag
nichts anderes bestimmt, so ist dem Arbeitnehmer der Lohn Ende
jedes Monats auszurichten.

2 Ist nicht eine kiirzere Frist verabredet oder tiblich, so ist die Provision
Ende jedes Monats auszurichten; erfordert jedoch die Durchfiihrung
von Geschiften mehr als ein halbes Jahr, so kann durch schriftliche
Abrede die Filligkeit der Provision fiir diese Geschéfte hinaus-
geschoben werden.

3 Der Anteil am Geschiftsergebnis ist auszurichten, sobald dieses fest-
gestellt ist, spétestens jedoch sechs Monate nach Ablauf des Ge-
schéftsjahres.

4 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Massgabe der geleiste-
ten Arbeit den Vorschuss zu gewéhren, dessen der Arbeitnehmer in-
folge einer Notlage bedarf und den der Arbeitgeber billigerweise zu
gewihren vermag.

Art. 323a

I Sofern es verabredet oder iiblich oder durch Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag bestimmt ist, darf der Arbeitgeber einen
Teil des Lohnes zuriickbehalten.

2Von dem am einzelnen Zahltag filligen Lohn darf nicht mehr als ein
Zehntel des Lohnes und im gesamten nicht mehr als der Lohn fiir eine
Arbeitswoche zuriickbehalten werden; jedoch kann ein héherer Lohn-
riickbehalt durch Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag vor-
gesehen werden.

3 Ist nichts anderes verabredet oder iiblich oder durch Normalarbeits-
vertrag oder Gesamtarbeitsvertrag bestimmt, so gilt der zuriickbehal-
tene Lohn als Sicherheit fiir die Forderungen des Arbeitgebers aus dem
Arbeitsverhiltnis und nicht als Konventionalstrafe.

Art. 323)

I Der Geldlohn ist dem Arbeitnehmer in gesetzlicher Wéhrung innert
der Arbeitszeit auszurichten, sofern nichts anderes verabredet oder
iiblich ist; dem Arbeitnehmer ist eine schriftliche Abrechnung zu
iibergeben.
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III. Lohn bei
Verhinderung an
der Arbeits-
leistung

1. bei Annahme-
verzug des
Arbeitgebers

2. bei Verhinde-
rung des Arbeit-
nehmers

a. Grundsatz

2 Der Arbeitgeber darf Gegenforderungen mit der Lohnforderung nur
soweit verrechnen, als diese pfandbar ist, jedoch diirfen Ersatzforde-
rungen fiir absichtlich zugefiigten Schaden unbeschriankt verrechnet
werden.

3 Abreden iiber die Verwendung des Lohnes im Interesse des Arbeit-
gebers sind nichtig.

Art. 324

I Kann die Arbeit infolge Verschuldens des Arbeitgebers nicht geleis-
tet werden oder kommt er aus anderen Griinden mit der Annahme der
Arbeitsleistung in Verzug, so bleibt er zur Entrichtung des Lohnes
verpflichtet, ohne dass der Arbeitnehmer zur Nachleistung verpflichtet
1st.

2 Der Arbeitnehmer muss sich auf den Lohn anrechnen lassen, was er
wegen Verhinderung an der Arbeitsleistung erspart oder durch ander-
weitige Arbeit erworben oder zu erwerben absichtlich unterlassen hat.

Art. 324a

I Wird der Arbeitnehmer aus Griinden, die in seiner Person liegen, wie
Krankheit, Unfall, Erfiillung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung
eines Offentlichen Amtes, ohne sein Verschulden an der Arbeitsleis-
tung verhindert, so hat ihm der Arbeitgeber fiir eine beschrinkte Zeit
den darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt einer angemessenen
Vergiitung fiir ausfallenden Naturallohn, sofern das Arbeitsverhiltnis
mehr als drei Monate gedauert hat oder fiir mehr als drei Monate ein-
gegangen ist.

2 Sind durch Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag
nicht ldngere Zeitabschnitte bestimmt, so hat der Arbeitgeber im ersten
Dienstjahr den Lohn fiir drei Wochen und nachher fiir eine angemes-
sene ldngere Zeit zu entrichten, je nach der Dauer des Arbeitsverhélt-
nisses und den besonderen Umstdnden.

3 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber den
Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.92

4 Durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeits-
vertrag kann eine von den vorstehenden Bestimmungen abweichende
Regelung getroffen werden, wenn sie fiir den Arbeitnehmer mindes-
tens gleichwertig ist.

92 Fassung gemiss Anhang Ziff. 1 des BG vom 3. Okt. 2003, in Kraft seit 1. Juli 2005
(AS 2005 1429; BB1 2002 7522, 2003 1112 2923).

99



220

Obligationenrecht

b. Ausnahmen

IV. Abtretung
und Verpfin-
dung von Lohn-
forderungen

V. Akkord-
lohnarbeit

1. Zuweisung
von Arbeit

Art. 324b

I'Tst der Arbeitnehmer auf Grund gesetzlicher Vorschrift gegen die
wirtschaftlichen Folgen unverschuldeter Arbeitsverhinderung aus
Griinden, die in seiner Person liegen, obligatorisch versichert, so hat
der Arbeitgeber den Lohn nicht zu entrichten, wenn die fiir die be-
schriankte Zeit geschuldeten Versicherungsleistungen mindestens vier
Fiinftel des darauf entfallenden Lohnes decken.

2 Sind die Versicherungsleistungen geringer, so hat der Arbeitgeber
die Differenz zwischen diesen und vier Fiinfteln des Lohnes zu ent-
richten.

3 Werden die Versicherungsleistungen erst nach einer Wartezeit ge-
wihrt, so hat der Arbeitgeber fiir diese Zeit mindestens vier Fiinftel
des Lohnes zu entrichten.?3

Art. 325%

1 Zur Sicherung familienrechtlicher Unterhalts- und Unterstiitzungs-
pflichten kann der Arbeitnehmer kiinftige Lohnforderungen so weit
abtreten oder verpfanden, als sie pfindbar sind; auf Ansuchen eines
Beteiligten setzt das Betreibungsamt am Wohnsitz des Arbeitnehmers
den nach Artikel 93 des Schuldbetreibungs- und Konkursgesetzes vom
11. April 188995 unpfandbaren Betrag fest.

2 Die Abtretung und die Verpfandung kiinftiger Lohnforderungen zur
Sicherung anderer Verbindlichkeiten sind nichtig.

Art. 326

I Hat der Arbeitnehmer vertragsgemiss ausschliesslich Akkordlohn-
arbeit nur fiir einen Arbeitgeber zu leisten, so hat dieser geniigend
Arbeit zuzuweisen.

2Tst der Arbeitgeber ohne sein Verschulden ausserstande, vertrags-
gemisse Akkordlohnarbeit zuzuweisen oder verlangen die Verhéltnis-
se des Betriebes voriibergehend die Leistung von Zeitlohnarbeit, so
kann dem Arbeitnehmer solche zugewiesen werden.

3Ist der Zeitlohn nicht durch Abrede, Normalarbeitsvertrag oder
Gesamtarbeitsvertrag bestimmt, so hat der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer den vorher durchschnittlich verdienten Akkordlohn zu entrichten.

4 Kann der Arbeitgeber weder geniigend Akkordlohnarbeit noch Zeit-
lohnarbeit zuweisen, so bleibt er gleichwohl verpflichtet, nach den

93 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 12 des Unfallversicherungsgesetzes vom 20. Mérz 1981, in
Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1982 1676 1724 Art. 1 Abs. 1; BB1 1976 111 141).

94 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 14. Dez. 1990, in Kraft seit 1. Juli 1991
(AS 1991 974; BBI1 1989 I1I 1233, 1990 I 120).

95 SR 281.1
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2. Akkordlohn

VI. Arbeits-
gerite, Material
und Auslagen
1. Arbeitsgerite
und Material

2. Auslagen
a.im
Allgemeinen

b. Motorfahr-
zeug

Vorschriften iiber den Annahmeverzug den Lohn zu entrichten, den er
bei Zuweisung von Zeitlohnarbeit zu entrichten hétte.

Art. 326a

I Hat der Arbeitnehmer vertraglich Akkordlohnarbeit zu leisten, so hat
ihm der Arbeitgeber den Akkordlohnansatz vor Beginn der einzelnen
Arbeit bekanntzugeben.

2 Unterlédsst der Arbeitgeber diese Bekanntgabe, so hat er den Lohn
nach dem fiir gleichartige oder dhnliche Arbeiten festgesetzten Ansatz
zu entrichten.

Art. 327

1 Ist nichts anderes verabredet oder iiblich, so hat der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer mit den Gerdten und dem Material auszuriisten, die die-
ser zur Arbeit benotigt.

2 Stellt im Einverstindnis mit dem Arbeitgeber der Arbeitnehmer
selbst Gerdte oder Material fiir die Ausfithrung der Arbeit zur Verfii-
gung, so ist er dafiir angemessen zu entschédigen, sofern nichts ande-
res verabredet oder {iblich ist.

Art. 327a

I Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer alle durch die Ausfiihrung
der Arbeit notwendig entstehenden Auslagen zu ersetzen, bei Arbeit an
auswértigen Arbeitsorten auch die fiir den Unterhalt erforderlichen
Aufwendungen.

2 Durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeits-
vertrag kann als Auslagenersatz eine feste Entschddigung, wie nament-
lich ein Taggeld oder eine pauschale Wochen- oder Monatsvergiitung
festgesetzt werden, durch die jedoch alle notwendig entstehenden
Auslagen gedeckt werden miissen.

3 Abreden, dass der Arbeitnehmer die notwendigen Auslagen ganz
oder teilweise selbst zu tragen habe, sind nichtig.

Art. 327b

I Beniitzt der Arbeitnehmer im Einverstindnis mit dem Arbeitgeber
fiir seine Arbeit ein von diesem oder ein von ihm selbst gestelltes
Motorfahrzeug, so sind ihm die iiblichen Aufwendungen fiir dessen
Betrieb und Unterhalt nach Massgabe des Gebrauchs fiir die Arbeit zu
vergliten.

2 Stellt der Arbeitnehmer im Einverstindnis mit dem Arbeitgeber
selbst ein Motorfahrzeug, so sind ihm {iberdies die 6ffentlichen Abga-
ben fiir das Fahrzeug, die Pramien fiir die Haftpflichtversicherung und
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c. Filligkeit

VIL Schutz der
Personlichkeit
des Arbeit-
nehmers

1. im
Allgemeinen

2. bei Haus-
gemeinschaft

eine angemessene Entschiddigung fiir die Abniitzung des Fahrzeugs
nach Massgabe des Gebrauchs fiir die Arbeit zu vergiiten.

3..9

Art. 327¢

I Auf Grund der Abrechnung des Arbeitnehmers ist der Auslagener-
satz jeweils zusammen mit dem Lohn auszurichten, sofern nicht eine
kiirzere Frist verabredet oder iiblich ist.

2Hat der Arbeitnehmer zur Erfiillung der vertraglichen Pflichten
regelmissig Auslagen zu machen, so ist ihm ein angemessener Vor-
schuss in bestimmten Zeitabstinden, mindestens aber jeden Monat
auszurichten.

Art. 328

I Der Arbeitgeber hat im Arbeitsverhéltnis die Personlichkeit des
Arbeitnehmers zu achten und zu schiitzen, auf dessen Gesundheit
gebiihrend Riicksicht zu nehmen und fiir die Wahrung der Sittlichkeit
zu sorgen. Er muss insbesondere dafiir sorgen, dass Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer nicht sexuell beldstigt werden und dass den
Opfern von sexuellen Beldstigungen keine weiteren Nachteile entste-
hen.97

2 Er hat zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritét
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Massnahmen zu treffen,
die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik an-
wendbar und den Verhiltnissen des Betriebes oder Haushaltes ange-
messen sind, soweit es mit Riicksicht auf das einzelne Arbeitsverhilt-
nis und die Natur der Arbeitsleistung®8 ihm billigerweise zugemutet
werden kann.99

Art. 328a

! Lebt der Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft mit dem Arbeitgeber, so
hat dieser fiir ausreichende Verpflegung und einwandfreie Unterkunft
Zu sorgen.

2 Wird der Arbeitnehmer ohne sein Verschulden durch Krankheit oder
Unfall an der Arbeitsleistung verhindert, so hat der Arbeitgeber Pflege
und drztliche Behandlung fiir eine beschrinkte Zeit zu gewidhren, im
ersten Dienstjahr fiir drei Wochen und nachher fiir eine angemessene

96 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des Unfallversicherungsgesetzes vom 20. Mrz 1981,
mit Wirkung seit 1. Jan. 1984 (AS 1982 1676 1724 Art. 1 Abs. 1; BBI1 1976 111 141).

97  Zweiter Satz eingefiigt durch Anhang Ziff. 3 des Gleichstellungsgesetzes vom
24. Mirz 1995, in Kraft seit 1. Juli 1996 (AS 1996 1498; BB1 1993 I 1248).

98 Berichtigt von der Redaktionskommission der BVers (Art. 33 GVG — AS 1974 1051).

99 Fassung gemiss Anhang Ziff. 3 des Gleichstellungsgesetzes vom 24. Mérz 1995, in Kraft
seit 1. Juli 1996 (AS 1996 1498; BB1 1993 I 1248).
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3. Bei der
Bearbeitung von
Personendaten

VIIL Freizeit,
Ferien, Urlaub
fiir Jugendarbeit
und Mutter-
schaftsurlaub

1. Freizeit102

2. Ferien
a. Dauer

langere Zeit, je nach der Dauer des Arbeitsverhéltnisses und den
besonderen Umstanden.

3 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeitnehmerin hat der
Arbeitgeber die gleichen Leistungen zu gewahren.

Art. 328100

Der Arbeitgeber darf Daten iiber den Arbeitnehmer nur bearbeiten,
soweit sie dessen Eignung fiir das Arbeitsverhéltnis betreffen oder zur
Durchfithrung des Arbeitsvertrages erforderlich sind. Im Ubrigen gel-
ten die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1992101 {iber
den Datenschutz.

Art. 329

I Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer jede Woche einen freien Tag
zu gewihren, in der Regel den Sonntag oder, wo dies nach den Ver-
héltnissen nicht moglich ist, einen vollen Werktag.

2 Unter besonderen Umstdnden kénnen dem Arbeitnehmer mit dessen
Zustimmung ausnahmsweise mehrere freie Tage zusammenhingend
oder statt eines freien Tages zwei freie Halbtage eingerdumt werden.

3 Dem Arbeitnehmer sind im Ubrigen die iiblichen freien Stunden und
Tage und nach erfolgter Kiindigung die fiir das Aufsuchen einer ande-
ren Arbeitsstelle erforderliche Zeit zu gewéhren.

4 Bei der Bestimmung der Freizeit ist auf die Interessen des Arbeit-
gebers wie des Arbeitnehmers angemessen Riicksicht zu nehmen.

Art. 329a

I Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer jedes Dienstjahr wenigstens
vier Wochen, dem Arbeitnehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahr
wenigstens fiinf Wochen Ferien zu gewéhren.103

2104
3 Fir ein unvollstindiges Dienstjahr sind Ferien entsprechend der

Dauer des Arbeitsverhiltnisses im betreffenden Dienstjahr zu gewdh-
ren.

100 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 19. Juni 1992 iiber den Datenschutz, in Kraft
seit 1. Juli 1993 (AS 1993 1945; BB1 1988 11 413).

101 QR 235.1

102 Fassung gemiss Anhang Ziff. 1 des BG vom 3. Okt. 2003, in Kraft seit 1. Juli 2005
(AS 2005 1429; BBI 2002 7522, 2003 2923, 2004 6641).

103 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 16. Dez. 1983, in Kraft seit 1. Juli 1984
(AS 1984 580; BBI 1982 II1 201).

104 Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 16. Dez. 1983, mit Wirkung seit 1. Juli 1984
(AS 1984 580; BBI 1982 111 201).
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b. Kiirzung

¢. Zusammen-
hang und Zeit-

punkt

d. Lohn

105
106

107
108

109

110

104

Art. 329b

1 Ist der Arbeitnehmer durch sein Verschulden wihrend eines Dienst-
jahres insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung ver-
hindert, so kann der Arbeitgeber die Ferien fiir jeden vollen Monat der
Verhinderung um einen Zwolftel kiirzen.105

2 Betrdgt die Verhinderung insgesamt nicht mehr als einen Monat im
Dienstjahr und ist sie durch Griinde, die in der Person des Arbeitneh-
mers liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfiillung gesetzlicher Pflichten,
Ausiibung eines oOffentlichen Amtes oder Jugendurlaub, ohne Ver-
schulden des Arbeitnehmers verursacht, so diirfen die Ferien vom
Arbeitgeber nicht gekiirzt werden.106

3 Die Ferien diirfen vom Arbeitgeber auch nicht gekiirzt werden, wenn
eine Arbeitnehmerin wegen Schwangerschaft bis zu zwei Monate an
der Arbeitsleistung verhindert ist oder weil sie die Mutterschafts-
entschiadigung im Sinne des Erwerbsersatzgesetzes vom 25. September
1952107 (EOG) bezogen hat.108

4 Durch Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag kann eine
von den Absdtzen 2 und 3 abweichende Regelung getroffen werden,
wenn sie fiir den Arbeitnehmer im Ganzen mindestens gleichwertig
ist.109

Art. 329¢

I Die Ferien sind in der Regel im Verlauf des betreffenden Dienstjah-
res zu gewihren; wenigstens zwei Ferienwochen miissen zusammen-
héngen.110

2 Der Arbeitgeber bestimmt den Zeitpunkt der Ferien und nimmt dabei
auf die Wiinsche des Arbeitnehmers soweit Riicksicht, als dies mit den
Interessen des Betriebes oder Haushaltes vereinbar ist.

Art. 3294

I Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer fiir die Ferien den gesamten
darauf entfallenden Lohn und eine angemessene Entschidigung fiir
ausfallenden Naturallohn zu entrichten.

Fassung gemadss Art. 117 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes, in Kraft seit 1. Jan. 1984
(AS 1982 2184, 1983 1204; BBI1 1980 I1I 489).

Fassung gemiss Art. 13 des JFG vom 6. Okt. 1989, in Kraft seit 1. Jan. 1991

(AS 1990 2007; BB1 1988 I 825).

SR 834.1

Fassung gemiss Anhang Ziff. 1 des BG vom 3. Okt. 2003, in Kraft seit 1. Juli 2005
(AS 2005 1429; BBI1 2002 7522, 2003 1112 2923).

Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 16. Dez. 1983, in Kraft seit 1. Juli 1984

(AS 1984 580; BBI 1982 111 201).

Fassung gemadss Ziff. I des BG vom 16. Dez. 1983, in Kraft seit 1. Juli 1984

(AS 1984 580; BB1 1982 III 201).
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3. Urlaub fur
ausserschulische
Jugendarbeit

4. Mutterschafts-
urlaub

IX. Ubrige
Pflichten

1. Kaution

2 Die Ferien diirfen wiahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses nicht
durch Geldleistungen oder andere Vergiinstigungen abgegolten wer-
den.

3 Leistet der Arbeitnehmer wéhrend der Ferien entgeltliche Arbeit fiir
einen Dritten und werden dadurch die berechtigten Interessen des
Arbeitgebers verletzt, so kann dieser den Ferienlohn verweigern und
bereits bezahlten Ferienlohn zuriickverlangen.

Art. 329111

I Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer bis zum vollendeten 30. Al-
tersjahr fiir unentgeltliche leitende, betreuende oder beratende Tatig-
keit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen
oder sozialen Organisation sowie fiir die dazu notwendige Aus- und
Weiterbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer
Arbeitswoche zu gewihren.

2Der Arbeitnehmer hat wihrend des Jugendurlaubs keinen Lohn-
anspruch. Durch Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsver-
trag kann zugunsten des Arbeitnehmers eine andere Regelung getrof-
fen werden.

3 Uber den Zeitpunkt und die Dauer des Jugendurlaubs einigen sich
Arbeitgeber und Arbeitnehmer; sie beriicksichtigen dabei ihre beidsei-
tigen Interessen. Kommt eine Einigung nicht zustande, dann muss der
Jugendurlaub gewéhrt werden, wenn der Arbeitnehmer dem Arbeit-
geber die Geltendmachung seines Anspruches zwei Monate im Voraus
angezeigt hat. Nicht bezogene Jugendurlaubstage verfallen am Ende
des Kalenderjahres.

4 Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers seine Tétig-
keiten und Funktionen in der Jugendarbeit nachzuweisen.

Art. 3297112

Nach der Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf einen
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14 Wochen.

Art. 330

1 Ubergibt der Arbeitnehmer zur Sicherung seiner Verpflichtungen aus
dem Arbeitsverhdltnis dem Arbeitgeber eine Kaution, so hat sie dieser
von seinem Vermogen getrennt zu halten und ihm dafiir Sicherheit zu
leisten.

11 Eingefiigt durch Art. 13 des JFG vom 6. Okt. 1989, in Kraft seit 1. Jan. 1991
(AS 1990 2007; BBI 1988 1 825).

112 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 1 des BG vom 3. Okt. 2003, in Kraft seit 1. Juli 2005
(AS 2005 1429; BB1 2002 7522, 2003 1112 2923).
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2. Zeugnis

3. Informations-
pflicht

2Der Arbeitgeber hat die Kaution spitestens bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses zuriickzugeben, sofern nicht durch schriftliche
Abrede der Zeitpunkt der Riickgabe hinausgeschoben ist.

3 Macht der Arbeitgeber Forderungen aus dem Arbeitsverhiltnis gel-
tend und sind diese streitig, so kann er die Kaution bis zum Entscheid
dariiber insoweit zuriickbehalten, muss aber auf Verlangen des Arbeit-
nehmers den zuriickbehaltenen Betrag gerichtlich hinterlegen.

4Im Konkurs des Arbeitgebers kann der Arbeitnehmer die Riickgabe
der von dem Vermdgen des Arbeitgebers getrennt gehaltenen Kaution
verlangen, unter Vorbehalt der Forderungen des Arbeitgebers aus dem
Arbeitsverhiltnis.

Art. 330a

I Der Arbeitnehmer kann jederzeit vom Arbeitgeber ein Zeugnis ver-
langen, das sich iiber die Art und Dauer des Arbeitsverhiltnisses sowie
iiber seine Leistungen und sein Verhalten ausspricht.

2 Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmers hat sich das Zeugnis
auf Angaben iiber die Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu
beschrinken.

Art. 3306113

I Wurde das Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit oder fiir mehr als
einen Monat eingegangen, so muss der Arbeitgeber spétestens einen
Monat nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses den Arbeitnehmer schrift-
lich informieren iiber:

a. die Namen der Vertragsparteien;
b. das Datum des Beginns des Arbeitsverhiltnisses;
c. die Funktion des Arbeitnehmers;
d. den Lohn und allfillige Lohnzuschlédge;
die wochentliche Arbeitszeit.

2Werden Vertragselemente, die nach Absatz 1 mitteilungspflichtig
sind, wihrend des Arbeitsverhiltnisses geéndert, so sind die Anderun-
gen dem Arbeitnehmer spétestens einen Monat nachdem sie wirksam
geworden sind, schriftlich mitzuteilen.

13 Eingefiigt durch Art. 2 Ziff. 2 des BB vom 17. Dez. 2004 iiber die Genehmigung und
Umsetzung des Protokolls iiber die Ausdehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die
neuen EG-Mitgliedstaaten zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits
und der Europaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits sowie tiber die
Genehmigung der Revision der flankierenden Massnahmen zur Personenfreiziigigkeit,
in Kraft seit 1. April 2006 (AS 2006 979; BB1 2004 5891 6565).
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D. Personal-
vorsorge

1. Pflichten des
Arbeitgebers114

Art. 331

I Macht der Arbeitgeber Zuwendungen fiir die Personalvorsorge!!5
oder leisten die Arbeitnehmer Beitrdge daran, so hat der Arbeitgeber
diese Zuwendungen und Beitrdge auf eine Stiftung, eine Genossen-
schaft oder eine Einrichtung des 6ffentlichen Rechtes zu iibertragen.

2 Werden die Zuwendungen des Arbeitgebers und allfdllige Beitrige
des Arbeitnehmers zu dessen Gunsten fiir eine Kranken-, Unfall-,
Lebens-, Invaliden- oder Todesfallversicherung bei einer der Versiche-
rungsaufsicht unterstellten Unternehmung oder bei einer anerkannten
Krankenkasse verwendet, so hat der Arbeitgeber die Ubertragung
gemiss vorstehendem Absatz nicht vorzunehmen, wenn dem Arbeit-
nehmer mit dem Eintritt des Versicherungsfalles ein selbstindiges
Forderungsrecht gegen den Versicherungstréger zusteht.

3 Hat der Arbeitnehmer Beitrdge an eine Vorsorgeeinrichtung zu
leisten, so ist der Arbeitgeber verpflichtet, zur gleichen Zeit mindes-
tens gleich hohe Beitrdge wie die gesamten Beitrdge aller Arbeitneh-
mer zu entrichten; er erbringt seine Beitrdge aus eigenen Mitteln oder
aus Beitragsreserven der Vorsorgeeinrichtung, die von ihm vorgéngig
hierfiir gedufnet worden und gesondert ausgewiesen sind. Der Arbeit-
geber muss den vom Lohn des Arbeitnehmers abgezogenen Beitrags-
anteil zusammen mit seinem Beitragsanteil spitestens am Ende des
ersten Monats nach dem Kalender- oder Versicherungsjahr, fiir das die
Beitréige geschuldet sind, an die Vorsorgeeinrichtung tiberweisen.!16

4 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer tiber die ihm gegen eine Vor-
sorgeeinrichtung!17 oder einen Versicherungstriger zustehenden For-
derungsrechte den erforderlichen Aufschluss zu erteilen.

5 Auf Verlangen der Zentralstelle 2. Sdule ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, ihr die Angaben zu liefern, die ihm vorliegen und die geeig-
net sind, die Berechtigten vergessener Guthaben oder die Einrichtun-
gen, welche solche Guthaben fithren, zu finden.!18

114 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft
seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2386; BB1 1992 III 533).

115 Ausdruck gemiss Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft
seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2386; BB1 1992 III 533).

116 Fassung geméss Anhang Ziff. 2 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft seit
1. Jan. 2005 (AS 2004 1677 1700; BB12000 2637).

117 Ausdruck gemiss Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft
seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2386; BB1 1992 III 533).

118 Eingefiigt durch Ziff. II 2 des BG vom 18. Dez. 1998, in Kraft seit 1. Mai 1999
(AS 1999 1384; BBI 1998 5569).
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1I. Beginn und
Ende des Vor-
sorgeschutzes

III. Abtretung
und Ver-
pfandung

IV. Gesundheit-
liche Vorbehalte

V. Wohneigen-
tumsforderung

1. Verpfandung

Art. 331a!19

I Der Vorsorgeschutz beginnt mit dem Tag, an dem das Arbeitsver-
héltnis anfangt, und endet an dem Tag, an welchem der Arbeitnehmer
die Vorsorgeeinrichtung verlésst.

2 Der Arbeitnehmer geniesst jedoch einen Vorsorgeschutz gegen Tod
und Invaliditét, bis er in ein neues Vorsorgeverhdltnis eingetreten ist,
langstens aber wihrend eines Monats.

3 Fiir den nach Beendigung des Vorsorgeverhiltnisses gewéhrten Vor-
sorgeschutz kann die Vorsorgeeinrichtung vom Arbeitnehmer Risiko-
beitrdge verlangen.

Art. 3315120

Die Forderung auf kiinftige Vorsorgeleistungen kann vor der Félligkeit
giiltig weder abgetreten noch verpfandet werden.

Art. 331¢!2!

Vorsorgeeinrichtungen diirfen fiir die Risiken Tod und Invaliditét
einen Vorbehalt aus gesundheitlichen Griinden machen. Dieser darf
hochstens fiinf Jahre betragen.

Art. 3314122

I Der Arbeitnehmer kann bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs
auf Altersleistungen seinen Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder
einen Betrag bis zur Hohe seiner Freiziigigkeitsleistung fiir Wohn-
eigentum zum eigenen Bedarf verpfianden.

2 Die Verpfandung ist auch zuldssig fiir den Erwerb von Anteilschei-
nen einer Wohnbaugenossenschaft oder dhnlicher Beteiligungen, wenn
der Arbeitnehmer eine dadurch mitfinanzierte Wohnung selbst benutzt.

3 Die Verpfiandung bedarf zu ihrer Giiltigkeit der schriftlichen Anzeige
an die Vorsorgeeinrichtung.

4 Arbeitnehmer, die das 50. Altersjahr iiberschritten haben, diirfen
hochstens die Freiziigigkeitsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr
Anspruch gehabt hitten, oder die Hilfte der Freiziigigkeitsleistung im
Zeitpunkt der Verpfandung als Pfand einsetzen.

119 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft
seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2386; BBI 1992 III 533).

120 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft
seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2386; BBI 1992 III 533).

121 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft
seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2386; BB1 1992 111 533).

122 Eingefiigt durch Ziff. II des BG vom 17. Dez. 1993 iiber die Wohneigentumsforderung
mit Mitteln der beruflichen Vorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2372;
BBI 1992 VI 237).
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2. Vorbezug

123

124
125

5 Ist der Arbeitnehmer verheiratet, so ist die Verpfandung nur zuléssig,
wenn sein Ehegatte schriftlich zustimmt. Kann er die Zustimmung
nicht einholen oder wird sie ihm verweigert, so kann er das Gericht
anrufen. Die gleiche Regelung gilt bei eingetragenen Partnerschaf-
ten.123

6 Wird das Pfand vor dem Vorsorgefall oder vor der Barauszahlung
verwertet, so finden die Artikel 30d-30f und 83a des Bundesgesetzes
vom 25. Juni 1982124 {iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge Anwendung.

7 Der Bundesrat bestimmt:

a. die zuldssigen Verpfindungszwecke und den Begriff « Wohn-
eigentum zum eigenen Bedarf»;

b. welche Voraussetzungen bei der Verpfindung von Anteil-
scheinen einer Wohnbaugenossenschaft oder dhnlicher Betei-
ligungen zu erfiillen sind.

Art. 331125

I Der Arbeitnehmer kann bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs
auf Altersleistungen von seiner Vorsorgeeinrichtung einen Betrag fiir
Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend machen.

2 Arbeitnehmer diirfen bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur
Hohe der Freiziigigkeitsleistung beziehen. Versicherte, die das
50. Altersjahr iiberschritten haben, diirfen hochstens die Freiziigig-
keitsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hitten,
oder die Halfte der Freiziigigkeitsleistung im Zeitpunkt des Bezuges in
Anspruch nehmen.

3 Der Arbeitnehmer kann diesen Betrag auch fiir den Erwerb von
Anteilscheinen einer Wohnbaugenossenschaft oder dhnlicher Beteili-
gungen verwenden, wenn er eine dadurch mitfinanzierte Wohnung
selbst benutzt.

4 Mit dem Bezug wird gleichzeitig der Anspruch auf Vorsorgeleistun-
gen entsprechend den jeweiligen Vorsorgereglementen und den tech-
nischen Grundlagen der Vorsorgeeinrichtung gekiirzt. Um eine Ein-
busse des Vorsorgeschutzes durch eine Leistungskiirzung bei Tod oder
Invaliditit zu vermeiden, bietet die Vorsorgeeinrichtung eine Zusatz-
versicherung an oder vermittelt eine solche.

Fassung gemdss Anhang Ziff. 11 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft

seit 1. Jan.
SR 831.40

2007 (AS 2005 5685; BB12003 1288).

Eingefligt durch Ziff. IT des BG vom 17. Dez. 1993 iiber die Wohneigentumsférderung
mit Mitteln der beruflichen Vorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2372;
BBI11992 VI 237).
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3. Ein-
schrankungen
wihrend einer
Unterdeckung
der Vorsorge-
einrichtung

E. Rechte an
Erfindungen und
Designs

5 Ist der Arbeitnehmer verheiratet, so ist der Bezug nur zuldssig, wenn
sein Ehegatte schriftlich zustimmt. Kann er die Zustimmung nicht
einholen oder wird sie ihm verweigert, so kann er das Gericht anrufen.
Die gleiche Regelung gilt bei eingetragenen Partnerschaften.126

6 Werden Ehegatten vor Eintritt eines Vorsorgefalles geschieden, so
gilt der Vorbezug als Freiziigigkeitsleistung und wird nach den Arti-
keln 122 und 123 des Zivilgesetzbuches!?7, nach Artikel 280 ZPO128
und Artikel 22 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dezember 1993129
geteilt. Die gleiche Regelung gilt bei gerichtlicher Auflosung einer
eingetragenen Partnerschaft.!30

7Wird durch den Vorbezug oder die Verpfindung die Liquiditdt der
Vorsorgeeinrichtung in Frage gestellt, so kann diese die Erledigung der
entsprechenden Gesuche aufschieben. Sie legt in ihrem Reglement eine
Prioritatenordnung fiir das Aufschieben dieser Vorbeziige beziehungs-
weise Verpfandungen fest. Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.

8 Im Ubrigen gelten die Artikel 30d-30fund 83a des Bundesgesetzes
vom 25. Juni 1982131 {iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge.

Art. 3311132

I Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass
wihrend der Dauer einer Unterdeckung die Verpfandung, der Vorbe-
zug und die Riickzahlung zeitlich und betragsmissig eingeschriankt
oder ganz verweigert werden kdnnen.

2 Der Bundesrat legt die Voraussetzungen fest, unter denen die Ein-
schrinkungen nach Absatz 1 zulédssig sind, und bestimmt deren Um-
fang.

Art. 332133

I Erfindungen und Designs, die der Arbeitnehmer bei Ausiibung seiner
dienstlichen Tatigkeit und in Erfiillung seiner vertraglichen Pflichten
macht oder an deren Hervorbringung er mitwirkt, gehdren unabhéngig
von ihrer Schutzfahigkeit dem Arbeitgeber.

126 Fassung gemiss Anhang Ziff. 11 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft

seit 1. Jan.
127 SR 210
128 SR 272
129 SR 831.42

2007 (AS 2005 5685; BB12003 1288).

130 Fassung gemiss Anhang 1 Ziff. II 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, in Kraft

seit 1. Jan.
131 SR 831.40

2011 (AS 2010 1739; BB12006 7221).

. Heute: Art. 30d, 30e, 30g und 83a.

132 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 18. Juni 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 4635; BBI 2003 6399).

133 Fassung gemiss Anhang Ziff. II 1 des Designgesetzes vom 5. Okt. 2001, in Kraft seit
1. Juli 2002 (AS 2002 1456; BBI1 2000 2729).
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F. Ubergang
des Arbeits-
verhéltnisses

1. Wirkungen!35

2 Durch schriftliche Abrede kann sich der Arbeitgeber den Erwerb von
Erfindungen und Designs ausbedingen, die vom Arbeitnehmer bei
Ausiibung seiner dienstlichen Tétigkeit, aber nicht in Erfiillung seiner
vertraglichen Pflichten gemacht werden.

3 Der Arbeitnehmer, der eine Erfindung oder ein Design geméss Ab-
satz2 macht, hat davon dem Arbeitgeber schriftlich Kenntnis zu
geben; dieser hat ihm innert sechs Monaten schriftlich mitzuteilen, ob
er die Erfindung beziehungsweise das Design erwerben will oder sie
dem Arbeitnehmer freigibt.

4 Wird die Erfindung oder das Design dem Arbeitnehmer nicht frei-
gegeben, so hat ithm der Arbeitgeber eine besondere angemessene
Vergiitung auszurichten; bei deren Festsetzung sind alle Umstéinde zu
beriicksichtigen, wie namentlich der wirtschaftliche Wert der Erfin-
dung beziehungsweise des Designs, die Mitwirkung des Arbeitgebers,
die Inanspruchnahme seiner Hilfspersonen und Betriebseinrichtungen,
sowie die Aufwendungen des Arbeitnehmers und seine Stellung im
Betrieb.

Art. 332a134

Art. 333

1 Ubertrigt der Arbeitgeber den Betrieb oder einen Betriebsteil auf
einen Dritten, so geht das Arbeitsverhdltnis mit allen Rechten und
Pflichten mit dem Tage der Betriebsnachfolge auf den Erwerber iiber,
sofern der Arbeitnehmer den Ubergang nicht ablehnt.136

1bis [st auf das {ibertragene Arbeitsverhiltnis ein Gesamtarbeitsvertrag
anwendbar, so muss der Erwerber diesen wihrend eines Jahres einhal-
ten, sofern er nicht vorher ablauft oder infolge Kiindigung endet.137

2 Bei Ablehnung des Uberganges wird das Arbeitsverhiltnis auf den
Ablauf der gesetzlichen Kiindigungsfrist aufgelost; der Erwerber des
Betriebes und der Arbeitnehmer sind bis dahin zur Erfiillung des Ver-
trages verpflichtet.

3 Der bisherige Arbeitgeber und der Erwerber des Betriebes haften
solidarisch fiir die Forderungen des Arbeitnehmers, die vor dem Uber-
gang féllig geworden sind und die nachher bis zum Zeitpunkt fallig
werden, auf den das Arbeitsverhéltnis ordentlicherweise beendigt wer-

134 Aufgehoben durch Anhang Ziff. II 1 des Designgesetzes vom 5. Okt. 2001, mit Wirkung
seit 1. Juli 2002 (AS 2002 1456; BB1 2000 2729).
135 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 1 805).
136 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 1 805).
137 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 1 805).
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Obligationenrecht

2. Konsultation
der Arbeit-
nehmer-
vertretung

3. Betriebs-
iibergang bei
Insolvenz

G. Beendigung
des Arbeitsver-
haltnisses

1. Befristetes
Arbeitsverhdltnis

den konnte oder bei Ablehnung des Uberganges durch den Arbeit-
nehmer beendigt wird.

4Im tUbrigen ist der Arbeitgeber nicht berechtigt, die Rechte aus dem
Arbeitsverhiltnis auf einen Dritten zu {ibertragen, sofern nichts ander-
es verabredet ist oder sich aus den Umsténden ergibt.

Art. 333a138

I Ubertriigt ein Arbeitgeber den Betrieb oder einen Betriebsteil auf
einen Dritten, so hat er die Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine
solche gibt, die Arbeitnehmer rechtzeitig vor dem Vollzug des Uber-
gangs zu informieren iiber:

a. den Grund des Ubergangs;

b. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Uber-
gangs fiir die Arbeitnehmer.

2 Sind infolge des Ubergangs Massnahmen beabsichtigt, welche die
Arbeitnehmer betreffen, so ist die Arbeitnehmervertretung oder, falls
es keine solche gibt, sind die Arbeitnehmer rechtzeitig vor dem Ent-
scheid iiber diese Massnahmen zu konsultieren.

Art. 3335139

Wird der Betrieb oder der Betriebsteil wihrend einer Nachlassstun-
dung, im Rahmen eines Konkurses oder eines Nachlassvertrages mit
Vermdgensabtretung iibertragen, so geht das Arbeitsverhdltnis mit
allen Rechten und Pflichten auf den Erwerber iiber, wenn dies mit dem
Erwerber so vereinbart wurde und der Arbeitnehmer den Ubergang
nicht ablehnt. Im Ubrigen gelten die Artikel 333, ausgenommen des-
sen Absatz 3, und 333« sinngemass.

Art. 334140
! Ein befristetes Arbeitsverhiltnis endigt ohne Kiindigung.

2 Wird ein befristetes Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der vereinbarten
Dauer stillschweigend fortgesetzt, so gilt es als unbefristetes Arbeits-
verhéltnis.

3 Nach Ablauf von zehn Jahren kann jede Vertragspartei ein auf ldng-
ere Dauer abgeschlossenes befristetes Arbeitsverhdltnis jederzeit mit
einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten auf das Ende eines Monats
kiindigen.

138 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 1 805).

139 Eingefiigt durch Anhang des BG vom 21. Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014
(AS 2013 4111; BB1 2010 6455).

140 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BBI 1984 11 551).
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1. Unbefristetes
Arbeitsverhaltnis
1. Kiindigung im
Allgemeinen

2. Kiindigungs-
fristen

a.im
Allgemeinen

b. wihrend
der Probezeit

c. nach Ablauf
der Probezeit

Art. 335141

I Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis kann von jeder Vertragspartei
gekiindigt werden.

2 Der Kiindigende muss die Kiindigung schriftlich begriinden, wenn
die andere Partei dies verlangt.

Art. 335a142

I Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer diirfen keine verschiedenen Kiin-
digungsfristen festgesetzt werden; bei widersprechender Abrede gilt
fiir beide die langere Frist.

2 Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus wirtschaftlichen Griin-
den gekiindigt oder eine entsprechende Absicht kundgetan, so diirfen
jedoch durch Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag
fiir den Arbeitnehmer kiirzere Kiindigungsfristen vereinbart werden.

Art. 3355143

I Das Arbeitsverhéltnis kann wihrend der Probezeit jederzeit mit einer
Kiindigungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden; als Probezeit gilt
der erste Monat eines Arbeitsverhdltnisses.

2 Durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeits-
vertrag konnen abweichende Vereinbarungen getroffen werden; die
Probezeit darf jedoch auf hochstens drei Monate verldngert werden.

3 Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit,
Unfall oder Erfiillung einer nicht freiwillig iibernommenen gesetz-
lichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verldngerung der Probezeit.

Art. 335¢144

I Das Arbeitsverhdltnis kann im ersten Dienstjahr mit einer Kiindi-
gungsfrist von einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten
Dienstjahr mit einer Frist von zwei Monaten und nachher mit einer
Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats gekiindigt wer-
den.

2 Diese Fristen diirfen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag abgeéndert werden; unter einen Monat diir-

141 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BBI 1984 11 551).

142 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BBI1 1984 11 551).

143 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 18. Miirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BBI 1984 11 551).

144 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BBI 1984 11 551).
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IIbis, Massen-
entlassung

1. Begriff

2. Geltungs-
bereich

3. Konsultation
der Arbeit-
nehmer-
vertretung

fen sie jedoch nur durch Gesamtarbeitsvertrag und nur fiir das erste
Dienstjahr herabgesetzt werden.

Art. 3354145

Als Massenentlassung gelten Kiindigungen, die der Arbeitgeber innert
30 Tagen in einem Betrieb aus Griinden ausspricht, die in keinem
Zusammenhang mit der Person des Arbeitnehmers stehen, und von
denen betroffen werden:

1. mindestens 10 Arbeitnehmer in Betrieben, die in der Regel
mehr als 20 und weniger als 100 Arbeitnehmer beschéftigen;

2.  mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmer in Betrieben, die in
der Regel mindestens 100 und weniger als 300 Arbeitnehmer
beschiftigen;

3. mindestens 30 Arbeitnehmer in Betrieben, die in der Regel
mindestens 300 Arbeitnehmer beschéftigen.

Art. 335¢146

! Die Bestimmungen iiber die Massenentlassung gelten auch fiir befris-
tete Arbeitsverhiltnisse, wenn diese vor Ablauf der vereinbarten Dauer
enden.

2 Sie gelten nicht fiir Betriebseinstellungen infolge gerichtlicher Ent-
scheide sowie bei Massenentlassung im Konkurs oder bei einem
Nachlassvertrag mit Vermogensabtretung.147

Art. 3357148

1 Beabsichtigt der Arbeitgeber, eine Massenentlassung vorzunehmen,
so hat er die Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt,
die Arbeitnehmer zu konsultieren.

2 Er gibt ihnen zumindest die Moglichkeit, Vorschlidge zu unterbreiten,
wie die Kiindigungen vermieden oder deren Zahl beschrinkt sowie
ihre Folgen gemildert werden kénnen.

3 Er muss der Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt,
den Arbeitnehmern alle zweckdienlichen Auskiinfte erteilen und ihnen
auf jeden Fall schriftlich mitteilen:

145 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI1 1993 1 805).

146 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 1 805).

147 Fassung gemiss Anhang des BG vom 21. Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014
(AS 2013 4111; BB1 2010 6455).

148 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 1 805).
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4. Verfahren

5. Sozialplan

a. Begriff und
Grundsitze

b.Verhandlungs-
pflicht

a. die Griinde der Massenentlassung;
b. die Zahl der Arbeitnehmer, denen gekiindigt werden soll;
c. die Zahl der in der Regel beschéftigten Arbeitnehmer;

d. den Zeitraum, in dem die Kiindigungen ausgesprochen werden
sollen.

4 Er stellt dem kantonalen Arbeitsamt eine Kopie der Mitteilung nach
Absatz 3 zu.

Art. 335g149

I Der Arbeitgeber hat dem kantonalen Arbeitsamt jede beabsichtigte
Massenentlassung schriftlich anzuzeigen und der Arbeitnehmervertre-
tung oder, falls es keine solche gibt, den Arbeitnehmern eine Kopie
dieser Anzeige zuzustellen.

2 Die Anzeige muss die Ergebnisse der Konsultation der Arbeitneh-
mervertretung (Art. 335f) und alle zweckdienlichen Angaben iiber die
beabsichtigte Massenentlassung enthalten.

3 Das kantonale Arbeitsamt sucht nach Losungen fiir die Probleme,
welche die beabsichtigte Massenentlassung aufwirft. Die Arbeitneh-
mervertretung oder, falls es keine solche gibt, die Arbeitnehmer kon-
nen ihm ihre Bemerkungen einreichen.

4Ist das Arbeitsverhédltnis im Rahmen einer Massenentlassung gekiin-
digt worden, so endet es 30 Tage nach der Anzeige der beabsichtigten
Massenentlassung an das kantonale Arbeitsamt, ausser wenn die Kiin-
digung nach den vertraglichen oder gesetzlichen Bestimmungen auf
einen spéteren Termin wirksam wird.

Art. 3354150

I Der Sozialplan ist eine Vereinbarung, in welcher der Arbeitgeber und
die Arbeitnehmer die Massnahmen festlegen, mit denen Kiindigungen
vermieden, deren Zahl beschrinkt sowie deren Folgen gemildert
werden.

2 Er darf den Fortbestand des Betriebs nicht gefédhrden.

Art. 3354151

I Der Arbeitgeber muss mit den Arbeitnehmern Verhandlungen mit
dem Ziel fiihren, einen Sozialplan aufzustellen, wenn er:

149 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 1 805).

150 Eingefiigt durch Anhang des BG vom 21. Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014
(AS 2013 4111; BB1 2010 6455).

151 Eingefiigt durch Anhang des BG vom 21. Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014
(AS 2013 4111; BB1 2010 6455).
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c. Aufstellung
durch ein
Schiedsgericht

d. Wihrend eines
Konkurs- oder
eines Nachlass-
verfahrens

III. Kiindigungs-
schutz

1. Missbrauch-
liche Kiindigung

a. Grundsatz

a. lblicherweise mindestens 250 Arbeitnehmer beschéftigt; und

beabsichtigt, innert 30 Tagen mindestens 30 Arbeitnehmern
aus Griinden zu kiindigen, die in keinem Zusammenhang mit
ihrer Person stehen.

2 Zeitlich verteilte Kiindigungen, die auf dem gleichen betrieblichen
Entscheid beruhen, werden zusammengezahlt.

3 Der Arbeitgeber verhandelt:

a. mit den am Gesamtarbeitsvertrag beteiligten Arbeitnehmerver-
banden, wenn er Partei dieses Gesamtarbeitsvertrags ist;

b. mit der Arbeitnehmervertretung; oder

c. direkt mit den Arbeitnehmern, wenn es keine Arbeitnehmer-
vertretung gibt.

4Die Arbeitnehmerverbiande, die Arbeitnehmervertretung oder die
Arbeitnehmer konnen zu den Verhandlungen Sachverstindige heran-
ziehen. Diese sind gegeniiber betriebsfremden Personen zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

Art. 335152

1 Konnen sich die Parteien nicht auf einen Sozialplan einigen, so muss
ein Schiedsgericht bestellt werden.

2Das Schiedsgericht stellt einen Sozialplan durch verbindlichen
Schiedsspruch auf.

Art. 3354153

Die Bestimmungen iiber den Sozialplan (Art. 3354—335/) gelten nicht
bei Massenentlassungen, die wahrend eines Konkurs- oder Nachlass-
verfahrens erfolgen, das mit einem Nachlassvertrag abgeschlossen
wird.

Art. 336154

I Die Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses ist missbrauchlich, wenn
eine Partei sie ausspricht:

a. wegen einer Eigenschaft, die der anderen Partei kraft ihrer Per-
sonlichkeit zusteht, es sei denn, diese Eigenschaft stehe in ei-

152 Eingefiigt durch Anhang des BG vom 21. Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014
(AS 2013 4111; BB1 2010 6455).

153 Eingefiigt durch Anhang des BG vom 21. Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014
(AS 2013 4111; BB1 2010 6455).

154 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BBI 1984 11 551).
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nem Zusammenhang mit dem Arbeitsverhdltnis oder beein-
trachtige wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

b. weil die andere Partei ein verfassungsméssiges Recht ausiibt,
es sei denn, die Rechtsausiibung verletze eine Pflicht aus dem
Arbeitsverhiltnis oder beeintrichtige wesentlich die Zusam-
menarbeit im Betrieb;

c. ausschliesslich um die Entstehung von Anspriichen der ande-
ren Partei aus dem Arbeitsverhéltnis zu vereiteln;

d. weil die andere Partei nach Treu und Glauben Anspriiche aus
dem Arbeitsverhdltnis geltend macht;

e.155 weil die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militar-
oder Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst leistet oder
eine nicht freiwillig iibernommene gesetzliche Pflicht erfiillt.

2 Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist im
Weiteren missbrauchlich, wenn sie ausgesprochen wird:

a. weil der Arbeitnehmer einem Arbeitnehmerverband angehort
oder nicht angehdrt oder weil er eine gewerkschaftliche Tétig-
keit rechtméssig ausiibt;

b. wihrend der Arbeitnehmer gewéhlter Arbeitnehmervertreter in
einer betrieblichen oder in einer dem Unternehmen ange-
schlossenen Einrichtung ist, und der Arbeitgeber nicht bewei-
sen kann, dass er einen begriindeten Anlass zur Kiindigung
hatte;

c.156 im Rahmen einer Massenentlassung, ohne dass die Arbeitneh-
mervertretung oder, falls es keine solche gibt, die Arbeitneh-
mer, konsultiert worden sind (Art. 335f).

3 Der Schutz eines Arbeitnehmervertreters nach Absatz 2 Buchstabe b,
dessen Mandat infolge Ubergangs des Arbeitsverhiltnisses endet
(Art. 333), besteht so lange weiter, als das Mandat gedauert hitte, falls
das Arbeitsverhiltnis nicht {ibertragen worden wire.157

Art. 3364158

b. Sanktionen I Die Partei, die das Arbeitsverhéltnis missbrauchlich kiindigt, hat der

155

156

157

158

anderen Partei eine Entschadigung auszurichten.

Fassung gemdss Anhang Ziff. 3 des Zivildienstgesetzes vom 6. Okt. 1995, in Kraft seit
1. Okt. 1996 (AS 1996 1445; BBI 1994 I1I 1609).

Eingefligt durch Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994

(AS 1994 804; BB1 1993 I 805).

Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994

(AS 1994 804; BBI 1993 1 805).

Fassung gemadss Ziff. I des BG vom 18. Mérz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989

(AS 1988 1472; BB1 1984 11 551).
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c. Verfahren

2. Kiindigung
zur Unzeit

a. durch den
Arbeitgeber

2 Die Entschiddigung wird vom Richter unter Wiirdigung aller Um-
stinde festgesetzt, darf aber den Betrag nicht iibersteigen, der dem
Lohn des Arbeitnehmers fiir sechs Monate entspricht. Schadenersatz-
anspriiche aus einem anderen Rechtstitel sind vorbehalten.

3Ist die Kiindigung nach Artikel 336 Absatz 2 Buchstabe ¢ miss-
brauchlich, so darf die Entschiddigung nicht mehr als den Lohn des
Arbeitnehmers fiir zwei Monate betragen.!59

Art. 336160

I Wer gestiitzt auf Artikel 336 und 336a eine Entschddigung geltend
machen will, muss gegen die Kiindigung lédngstens bis zum Ende der
Kiindigungsfrist beim Kiindigenden schriftlich Einsprache erheben.

2Tst die Einsprache giiltig erfolgt und einigen sich die Parteien nicht
iiber die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses, so kann die Partei, der
gekiindigt worden ist, ihren Anspruch auf Entschiddigung geltend
machen. Wird nicht innert 180 Tagen nach Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses eine Klage anhingig gemacht, ist der Anspruch verwirkt.

Art. 336¢!6!

I Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis
nicht kiindigen:

a.l62 wihrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen
Militar- oder Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst
leistet, sowie, sofern die Dienstleistung mehr als elf!63 Tage
dauert, wihrend vier Wochen vorher und nachher;

b. wihrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch
Krankheit oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeits-
leistung verhindert ist, und zwar im ersten Dienstjahr wihrend
30 Tagen, ab zweitem bis und mit fiinftem Dienstjahr wahrend
90 Tagen und ab sechstem Dienstjahr wéhrend 180 Tagen;

c. wihrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft einer Arbeitnehmerin;

d. wihrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Arbeitgebers
an einer von der zustindigen Bundesbehorde angeordneten
Dienstleistung fiir eine Hilfsaktion im Ausland teilnimmt.

159 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BB1 1993 I 805).
160 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BB1 1984 11 551).
161 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BB1 1984 11 551).
162 Fassung gemiss Anhang Ziff. 3 des Zivildienstgesetzes vom 6. Okt. 1995, in Kraft seit
1. Okt. 1996 (AS 1996 1445; BB1 1994 I1I 1609).
163 Berichtigt von der Redaktionskommission der BVers (Art. 33 GVG — AS 1974 1051).
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b. durch den
Arbeitnehmer

IV. Fristlose
Auflosung

1. Voraus-
setzungen

a. aus wichtigen
Griinden

b. wegen Lohn-
gefdhrdung

2 Die Kiindigung, die wihrend einer der in Absatz 1 festgesetzten
Sperrfristen erkldrt wird, ist nichtig; ist dagegen die Kiindigung vor
Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis dahin
noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst
nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

3 Gilt fiir die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Endtermin, wie
das Ende eines Monats oder einer Arbeitswoche, und fallt dieser nicht
mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so verldn-
gert sich diese bis zum néchstfolgenden Endtermin.

Art. 3364164

I Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmer das Arbeitsverhélt-
nis nicht kiindigen, wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktionen er aus-
zuiiben vermag, oder der Arbeitgeber selbst unter den in Artikel 336¢
Absatz 1 Buchstabe a angefiihrten Voraussetzungen an der Ausiibung
der Tatigkeit verhindert ist und der Arbeitnehmer dessen Tatigkeit
wihrend der Verhinderung zu iibernehmen hat.

2 Artikel 336¢ Absitze 2 und 3 sind entsprechend anwendbar.

Art. 337

I Aus wichtigen Griinden kann der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer
jederzeit das Arbeitsverhéltnis fristlos auflosen; er muss die fristlose
Vertragsauflosung schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies
verlangt.165

2 Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vor-
handensein dem Kiindigenden nach Treu und Glauben die Fortsetzung
des Arbeitsverhidltnisses nicht mehr zugemutet werden darf.

3 Uber das Vorhandensein solcher Umstinde entscheidet der Richter
nach seinem Ermessen, darf aber in keinem Fall die unverschuldete
Verhinderung des Arbeitnehmers an der Arbeitsleistung als wichtigen
Grund anerkennen.

Art. 337a

Wird der Arbeitgeber zahlungsunfahig, so kann der Arbeitnehmer das
Arbeitsverhiltnis fristlos auflésen, sofern ihm fiir seine Forderungen
aus dem Arbeitsverhéltnis nicht innert angemessener Frist Sicherheit
geleistet wird.

164 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BBI 1984 11 551).

165 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BBI 1984 11 551).
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2. Folgen

a. bei gerecht-
fertigter
Auflosung

b. bei ungerecht-
fertigter
Entlassung

c. bei ungerecht-
fertigtem Nicht-
antritt oder
Verlassen der
Arbeitsstelle

Art. 337b

I Liegt der wichtige Grund zur fristlosen Auflosung des Arbeitsver-
héltnisses im vertragswidrigen Verhalten einer Vertragspartei, so hat
diese vollen Schadenersatz zu leisten, unter Beriicksichtigung aller aus
dem Arbeitsverhiltnis entstehenden Forderungen.

21n den andern Féllen bestimmt der Richter die vermogensrechtlichen
Folgen der fristlosen Aufldsung unter Wiirdigung aller Umsténde nach
seinem Ermessen.

Art. 337¢166

I Entldsst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristlos ohne wichtigen
Grund, so hat dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdient hitte,
wenn das Arbeitsverhdltnis unter Einhaltung der Kiindigungsfrist oder
durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit beendigt worden wére.

2 Der Arbeitnehmer muss sich daran anrechnen lassen, was er infolge
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erspart hat und was er durch
anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen absichtlich unterlassen
hat.

3 Der Richter kann den Arbeitgeber verpflichten, dem Arbeitnehmer
eine Entschiddigung zu bezahlen, die er nach freiem Ermessen unter
Wiirdigung aller Umsténde festlegt; diese Entschidigung darf jedoch
den Lohn des Arbeitnehmers fiir sechs Monate nicht iibersteigen.

Art. 337d

I Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht
an oder verldsst er sie fristlos, so hat der Arbeitgeber Anspruch auf
eine Entschiddigung, die einem Viertel des Lohnes fiir einen Monat
entspricht; ausserdem hat er Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens.

2Tst dem Arbeitgeber kein Schaden oder ein geringerer Schaden
erwachsen, als der Entschidigung geméss dem vorstehenden Absatz
entspricht, so kann sie der Richter nach seinem Ermessen herabsetzen.

3 Erlischt der Anspruch auf Entschiddigung nicht durch Verrechnung,
so ist er durch Klage oder Betreibung innert 30 Tagen seit dem Nicht-
antritt oder Verlassen der Arbeitsstelle geltend zu machen; andernfalls
ist der Anspruch verwirkt.167

4168

166 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BBI 1984 11 551).

167 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, in Kraft seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BB1 1984 11 551). Im Gegensatz zum Entwurf des BR wurde von der
BVers ein mit der urspriinglichen Fassung vollig identischer Text angenommen.

168 Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 18. Mirz 1988, mit Wirkung seit 1. Jan. 1989
(AS 1988 1472; BB1 1984 11 551).
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V. Tod des
Arbeitnehmers
oder des Arbeit-
gebers

1. Tod des
Arbeitnehmers

2. Tod des
Arbeitgebers

VI. Folgen der
Beendigung des
Arbeits-
verhiltnisses

1. Falligkeit der
Forderungen

2. Ruckgabe-
pflichten

Art. 338
I Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeitsverhéltnis.

2 Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fiir einen weiteren Monat und
nach fiinfjahriger Dienstdauer fiir zwei weitere Monate, gerechnet vom
Todestag an, zu entrichten, sofern der Arbeitnehmer den Ehegatten,
die eingetragene Partnerin, den eingetragenen Partner oder minderjdh-
rige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterlésst,
denen gegeniiber er eine Unterstiitzungspflicht erfiillt hat.169

Art. 338a

' Mit dem Tod des Arbeitgebers geht das Arbeitsverhélinis auf die
Erben iiber; die Vorschriften betreffend den Ubergang des Arbeitsver-
hiltnisses bei Betriebsnachfolge sind sinngemiss anwendbar.

2 Ist das Arbeitsverhéltnis wesentlich mit Riicksicht auf die Person des
Arbeitgebers eingegangen worden, so erlischt es mit dessen Tod;
jedoch kann der Arbeitnehmer angemessenen Ersatz fiir den Schaden
verlangen, der ihm infolge der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses erwichst.

Art. 339

I Mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses werden alle Forderun-
gen aus dem Arbeitsverhdltnis fallig.

2 Fiir Provisionsforderungen auf Geschiften, die ganz oder teilweise
nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erfiillt werden, kann durch
schriftliche Abrede die Filligkeit hinausgeschoben werden, jedoch in
der Regel nicht mehr als sechs Monate, bei Geschiften mit gestaffelter
Erfiillung nicht mehr als ein Jahr und bei Versicherungsvertrigen
sowie Geschiften, deren Durchfithrung mehr als ein halbes Jahr erfor-
dert, nicht mehr als zwei Jahre.

3 Die Forderung auf einen Anteil am Geschéftsergebnis wird fillig
nach Massgabe von Artikel 323 Absatz 3.

Art. 339a

I Auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hat jede
Vertragspartei der andern alles herauszugeben, was sie fiir dessen
Dauer von ihr oder von Dritten fiir deren Rechnung erhalten hat.

169 Fassung gemiss Anhang Ziff. 11 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft
seit 1. Jan. 2007 (AS 2005 5685; BB1 2003 1288).
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3. Abgangs-
entschadigung
a. Voraus-
setzungen

b. Hohe und
Falligkeit

c. Ersatz-
leistungen

2Der Arbeitnehmer hat insbesondere Fahrzeuge und Fahrausweise
zuriickzugeben sowie Lohn- oder Auslagenvorschiisse soweit zuriick-
zuerstatten, als sie seine Forderungen iibersteigen.

3 Vorbehalten bleiben die Retentionsrechte der Vertragsparteien.

Art. 339)

I Endigt das Arbeitsverhiltnis eines mindestens 50 Jahre alten Arbeit-
nehmers nach 20 oder mehr Dienstjahren, so hat ihm der Arbeitgeber
eine Abgangsentschddigung auszurichten.

2 Stirbt der Arbeitnehmer wihrend des Arbeitsverhiltnisses, so ist die
Entschidigung dem iiberlebenden Ehegatten, der eingetragenen Part-
nerin, dem eingetragenen Partner oder den minderjdhrigen Kindern
oder bei Fehlen dieser Erben anderen Personen auszurichten, denen
gegeniiber er eine Unterstiitzungspflicht erfiillt hat.170

Art. 339¢

I Die Hohe der Entschddigung kann durch schriftliche Abrede, Nor-
malarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag bestimmt werden, darf
aber den Betrag nicht unterschreiten, der dem Lohn des Arbeitnehmers
fiir zwei Monate entspricht.

2 Tst die Hohe der Entschddigung nicht bestimmt, so ist sie vom Rich-
ter unter Wiirdigung aller Umsténde nach seinem Ermessen festzuset-
zen, darf aber den Betrag nicht {ibersteigen, der dem Lohn des Arbeit-
nehmers fiir acht Monate entspricht.

3 Die Entschiadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn
das Arbeitsverhdltnis vom Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund ge-
kiindigt oder vom Arbeitgeber aus wichtigem Grund fristlos aufgeldst
wird, oder wenn dieser durch die Leistung der Entschddigung in eine
Notlage versetzt wiirde.

4 Die Entschddigung ist mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
féllig, jedoch kann eine spitere Filligkeit durch schriftliche Abrede,
Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag bestimmt oder vom
Richter angeordnet werden.

Art. 339d

I Erhélt der Arbeitnehmer Leistungen von einer Personalfiirsorgeein-
richtung, so kénnen sie von der Abgangsentschddigung abgezogen
werden, soweit diese Leistungen vom Arbeitgeber oder aufgrund

170 Fassung gemiss Anhang Ziff. 11 des Partnerschaftsgesetzes vom 18. Juni 2004, in Kraft
seit 1. Jan. 2007 (AS 2005 5685; BB1 2003 1288).
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VIIL Konkur-
renzverbot

1. Voraus-
setzungen

2. Beschriankun-
gen

3. Folgen
der Ubertretung

seiner Zuwendungen von der Personalfiirsorgeeinrichtung finanziert
worden sind.17!

2 Der Arbeitgeber hat auch insoweit keine Entschiddigung zu leisten,
als er dem Arbeitnehmer kiinftige Vorsorgeleistungen verbindlich
zusichert oder durch einen Dritten zusichern 1ésst.

Art. 340

! Der handlungsfédhige Arbeitnehmer kann sich gegeniiber dem Arbeit-
geber schriftlich verpflichten, nach Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses sich jeder konkurrenzierenden Tétigkeit zu enthalten, insbesondere
weder auf eigene Rechnung ein Geschift zu betreiben, das mit dem
des Arbeitgebers in Wettbewerb steht, noch in einem solchen Geschéft
tdtig zu sein oder sich daran zu beteiligen.

2 Das Konkurrenzverbot ist nur verbindlich, wenn das Arbeitsverhalt-
nis dem Arbeitnehmer Einblick in den Kundenkreis oder in Fabrika-
tions- und Geschédftsgeheimnisse gewadhrt und die Verwendung dieser
Kenntnisse den Arbeitgeber erheblich schddigen konnte.

Art. 340a

I Das Verbot ist nach Ort, Zeit und Gegenstand angemessen zu be-
grenzen, so dass eine unbillige Erschwerung des wirtschaftlichen Fort-
kommens des Arbeitnehmers ausgeschlossen ist; es darf nur unter be-
sonderen Umstidnden drei Jahre iiberschreiten.

2 Der Richter kann ein {iberméssiges Konkurrenzverbot unter Wiirdi-
gung aller Umstdnde nach seinem Ermessen einschréanken; er hat dabei
eine allfillige Gegenleistung des Arbeitgebers angemessen zu beriick-
sichtigen.

Art. 340b

1 Ubertritt der Arbeitnehmer das Konkurrenzverbot, so hat er den dem
Arbeitgeber erwachsenden Schaden zu ersetzen.

2 Ist bei Ubertretung des Verbotes eine Konventionalstrafe geschuldet
und nichts anderes verabredet, so kann sich der Arbeitnehmer durch
deren Leistung vom Verbot befreien; er bleibt jedoch fiir weiteren
Schaden ersatzpflichtig.

3 Ist es besonders schriftlich verabredet, so kann der Arbeitgeber neben
der Konventionalstrafe und dem Ersatz weiteren Schadens die Beseiti-
gung des vertragswidrigen Zustandes verlangen, sofern die verletzten

171 Fassung gemiss Ziff. 2 des Anhangs zum BG vom 25. Juni 1982 iiber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, in Kraft seit 1. Jan. 1985
(AS 1983 797 827 Art. 1 Abs. 1; BB11976 1 149).
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4. Wegfall

H. Unverzicht-
barkeit und
Verjahrung

1. Vorbehalt und
zivilrechtliche
Wirkungen des
offentlichen
Rechts

oder bedrohten Interessen des Arbeitgebers und das Verhalten des
Arbeitnehmers dies rechtfertigen.

Art. 340c

I Das Konkurrenzverbot fillt dahin, wenn der Arbeitgeber nachweis-
bar kein erhebliches Interesse mehr hat, es aufrecht zu erhalten.

2 Das Verbot fillt ferner dahin, wenn der Arbeitgeber das Arbeitsver-
haltnis kiindigt, ohne dass ihm der Arbeitnehmer dazu begriindeten
Anlass gegeben hat, oder wenn es dieser aus einem begriindeten, vom
Arbeitgeber zu verantwortenden Anlass aufldst.

Art. 341

' Wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses und eines Monats nach
dessen Beendigung kann der Arbeitnehmer auf Forderungen, die sich
aus unabdingbaren Vorschriften des Gesetzes oder aus unabdingbaren
Bestimmungen eines Gesamtarbeitsvertrages ergeben, nicht ver-
zichten.

2 Die allgemeinen Vorschriften iiber die Verjahrung sind auf Forde-
rungen aus dem Arbeitsverhéltnis anwendbar.

Art. 342
I Vorbehalten bleiben:

a.172 Vorschriften des Bundes, der Kantone und Gemeinden {iber
das offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis, soweit sie nicht die
Artikel 331 Absatz 5 und 331a-331e betreffen;

b. o6ffentlich-rechtliche Vorschriften des Bundes und der Kantone
iiber die Arbeit und die Berufsbildung.

2Wird durch Vorschriften des Bundes oder der Kantone iiber die
Arbeit und die Berufsbildung dem Arbeitgeber oder dem Arbeit-
nehmer eine 6ffentlich-rechtliche Verpflichtung auferlegt, so steht der
andern Vertragspartei ein zivilrechtlicher Anspruch auf Erfiillung zu,
wenn die Verpflichtung Inhalt des Einzelarbeitsvertrages sein konnte.

Art. 343173

172 Fassung gemiss Ziff. IT 2 des BG vom 18. Dez. 1998, in Kraft seit 1. Mai 1999
(AS 1999 1384; BBI 1998 5569).

173 Aufgehoben durch Anhang 1 Ziff. 11 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, mit
Wirkung seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).
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1. Begriff und
Entstehung

1. Begriff

2. Entstehung
und Inhalt

II. Wirkungen

1. Besondere
Pflichten der
lernenden Person
und ihrer gesetz-
lichen
Vertretung

2. Besondere
Pflichten des
Arbeitgebers

Zweiter Abschnitt: Besondere Einzelarbeitsvertrige
A.174 Der Lehrvertrag

Art. 344

Durch den Lehrvertrag verpflichten sich der Arbeitgeber, die lernende
Person fiir eine bestimmte Berufstitigkeit fachgemaiss zu bilden, und
die lernende Person, zu diesem Zweck Arbeit im Dienst des Arbeit-
gebers zu leisten.

Art. 344a
I Der Lehrvertrag bedarf zu seiner Giiltigkeit der schriftlichen Form.

2 Der Vertrag hat die Art und die Dauer der beruflichen Bildung, den
Lohn, die Probezeit, die Arbeitszeit und die Ferien zu regeln.

3 Die Probezeit darf nicht weniger als einen Monat und nicht mehr als
drei Monate betragen. Haben die Vertragsparteien im Lehrvertrag
keine Probezeit festgelegt, so gilt eine Probezeit von drei Monaten.

4 Die Probezeit kann vor ihrem Ablauf durch Abrede der Parteien und
unter Zustimmung der kantonalen Behdrde ausnahmsweise bis auf
sechs Monate verldngert werden.

5 Der Vertrag kann weitere Bestimmungen enthalten, wie namentlich
iiber die Beschaffung von Berufswerkzeugen, Beitrdge an Unterkunft
und Verpflegung, Ubernahme von Versicherungspriamien oder andere
Leistungen der Vertragsparteien.

6 Abreden, die die lernende Person im freien Entschluss iiber die beruf-
liche Tatigkeit nach beendigter Lehre beeintriachtigen, sind nichtig.

Art. 345
I Die lernende Person hat alles zu tun, um das Lehrziel zu erreichen.

2 Die gesetzliche Vertretung der lernenden Person hat den Arbeitgeber
in der Erfiillung seiner Aufgabe nach Kréften zu unterstiitzen und das
gute Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und der lernenden
Person zu fordern.

Art. 345a

I Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die Berufslehre unter der
Verantwortung einer Fachkraft steht, welche die dafiir nétigen beruf-
lichen Fahigkeiten und personlichen Eigenschaften besitzt.

174 Fassung gemiss Anhang Ziff. I1 3 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dez. 2002, in Kraft
seit 1. Jan. 2004 (AS 2003 4557; BB1 2000 5686).
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2 Er hat der lernenden Person ohne Lohnabzug die Zeit freizugeben,
die fiir den Besuch der Berufsfachschule und der iiberbetrieblichen
Kurse und fiir die Teilnahme an den Lehrabschlusspriifungen erforder-
lich ist.

3 Er hat der lernenden Person bis zum vollendeten 20. Altersjahr fiir
jedes Lehrjahr wenigstens fiinf Wochen Ferien zu gewéhren.

4 Er darf die lernende Person zu anderen als beruflichen Arbeiten und
zu Akkordlohnarbeiten nur so weit einsetzen, als solche Arbeiten mit
dem zu erlernenden Beruf in Zusammenhang stehen und die Bildung
nicht beeintrachtigt wird.

Art. 346

I Das Lehrverhiltnis kann wéhrend der Probezeit jederzeit mit einer
Kiindigungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden.

2 Aus wichtigen Griinden im Sinne von Artikel 337 kann das Lehrver-
héltnis namentlich fristlos aufgelost werden, wenn:

a. der fiir die Bildung verantwortlichen Fachkraft die erforder-
lichen beruflichen Féhigkeiten oder personlichen Eigenschaf-
ten zur Bildung der lernenden Person fehlen;

b. die lernende Person nicht iiber die fiir die Bildung unentbehr-
lichen korperlichen oder geistigen Anlagen verfiigt oder ge-
sundheitlich oder sittlich gefahrdet ist; die lernende Person und
gegebenenfalls deren gesetzliche Vertretung sind vorgéngig
anzuhoren;

c. die Bildung nicht oder nur unter wesentlich verdnderten Ver-
héltnissen zu Ende gefiihrt werden kann.

Art. 346a

I Nach Beendigung der Berufslehre hat der Arbeitgeber der lernenden
Person ein Zeugnis auszustellen, das die erforderlichen Angaben iiber
die erlernte Berufstitigkeit und die Dauer der Berufslehre enthélt.

2 Auf Verlangen der lernenden Person oder deren gesetzlichen Vertre-
tung hat sich das Zeugnis auch iiber die Fahigkeiten, die Leistungen
und das Verhalten der lernenden Person auszusprechen.

B. Der Handelsreisendenvertrag

Art. 347

I Durch den Handelsreisendenvertrag verpflichtet sich der Handelsrei-
sende, auf Rechnung des Inhabers eines Handels-, Fabrikations- oder
andern nach kaufménnischer Art gefiihrten Geschiftes gegen Lohn
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Geschifte jeder Art ausserhalb der Geschiftsrdume des Arbeitgebers
zu vermitteln oder abzuschliessen.

2 Nicht als Handelsreisender gilt der Arbeitnehmer, der nicht vorwie-
gend eine Reisetétigkeit ausiibt oder nur gelegentlich oder voriiber-
gehend fiir den Arbeitgeber titig ist, sowie der Reisende, der Geschif-
te auf eigene Rechnung abschliesst.

Art. 347a

I Das Arbeitsverhiltnis ist durch schriftlichen Vertrag zu regeln, der
namentlich Bestimmungen enthalten soll iiber

a. die Dauer und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses,
b. die Vollmachten des Handelsreisenden,
c. das Entgelt und den Auslagenersatz,

d. das anwendbare Recht und den Gerichtsstand, sofern eine Ver-
tragspartei ihren Wohnsitz im Ausland hat.

2 Soweit das Arbeitsverhéltnis nicht durch schriftlichen Vertrag gere-
gelt ist, wird der im vorstehenden Absatz umschriebene Inhalt durch
die gesetzlichen Vorschriften und durch die iiblichen Arbeitsbedin-
gungen bestimmt.

3 Die miindliche Abrede gilt nur fiir die Festsetzung des Beginns der
Arbeitsleistung, der Art und des Gebietes der Reisetitigkeit sowie fiir
weitere Bestimmungen, die mit den gesetzlichen Vorschriften und dem
schriftlichen Vertrag nicht in Widerspruch stehen.

Art. 348

I Der Handelsreisende hat die Kundschaft in der ihm vorgeschriebenen
Weise zu besuchen, sofern nicht ein begriindeter Anlass eine Ande-
rung notwendig macht; ohne schriftliche Bewilligung des Arbeitgebers
darf er weder fiir eigene Rechnung noch fiir Rechnung eines Dritten
Geschifte vermitteln oder abschliessen.

2Ist der Handelsreisende zum Abschluss von Geschéften erméchtigt,
so hat er die ihm vorgeschriebenen Preise und andern Geschéftsbedin-
gungen einzuhalten und muss fiir Anderungen die Zustimmung des
Arbeitgebers vorbehalten.

3 Der Handelsreisende hat iiber seine Reisetitigkeit regelmissig Be-
richt zu erstatten, die erhaltenen Bestellungen dem Arbeitgeber sofort
zu Ubermitteln und ihn von erheblichen Tatsachen, die seinen Kun-
denkreis betreffen, in Kenntnis zu setzen.
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Art. 348a

I Abreden, dass der Handelsreisende flir die Zahlung oder anderwei-
tige Erfiillung der Verbindlichkeiten der Kunden einzustehen oder die
Kosten der Einbringung von Forderungen ganz oder teilweise zu tra-
gen hat, sind nichtig.

2 Hat der Handelsreisende Geschéfte mit Privatkunden abzuschliessen,
so kann er sich schriftlich verpflichten, beim einzelnen Geschéft fiir
hochstens einen Viertel des Schadens zu haften, der dem Arbeitgeber
durch die Nichterfiillung der Verbindlichkeiten der Kunden erwéchst,
vorausgesetzt dass eine angemessene Delcredere-Provision verabredet
wird.

3 Bei Versicherungsvertragen kann sich der reisende Versicherungs-
vermittler schriftlich verpflichten, hdchstens die Hélfte der Kosten der
Einbringung von Forderungen zu tragen, wenn eine Pramie oder deren
Teile nicht bezahlt werden und er deren Einbringung im Wege der
Klage oder Zwangsvollstreckung verlangt.

Art. 348b

1 Ist nichts anderes schriftlich verabredet, so ist der Handelsreisende
nur ermédchtigt, Geschéfte zu vermitteln.

2Tst der Handelsreisende zum Abschluss von Geschéften erméchtigt,
so erstreckt sich seine Vollmacht auf alle Rechtshandlungen, welche
die Ausfithrung dieser Geschifte gewdhnlich mit sich bringt; jedoch
darf er ohne besondere Erméchtigung Zahlungen von Kunden nicht
entgegennehmen und keine Zahlungsfristen bewilligen.

3 Artikel 34 des Bundesgesetzes vom 2. April 1908175 iiber den Versi-
cherungsvertrag bleibt vorbehalten.

Art. 349

I'Ist dem Handelsreisenden ein bestimmtes Reisegebiet oder ein be-
stimmter Kundenkreis zugewiesen und nichts anderes schriftlich ver-
abredet, so gilt er als mit Ausschluss anderer Personen bestellt; jedoch
bleibt der Arbeitgeber befugt, mit den Kunden im Gebiet oder Kun-
denkreis des Handelsreisenden personlich Geschifte abzuschliessen.

2 Der Arbeitgeber kann die vertragliche Bestimmung des Reisegebie-
tes oder Kundenkreises einseitig abdndern, wenn ein begriindeter
Anlass eine Anderung vor Ablauf der Kiindigungsfrist notwendig
macht; jedoch bleiben diesfalls Entschddigungsanspriiche und das
Recht des Handelsreisenden zur Auflosung des Arbeitsverhéltnisses
aus wichtigem Grund vorbehalten.

175 SR 221.229.1
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Art. 349a

I Der Arbeitgeber hat dem Handelsreisenden Lohn zu entrichten, der
aus einem festen Gehalt mit oder ohne Provision besteht.

2 Eine schriftliche Abrede, dass der Lohn ausschliesslich oder vorwie-
gend in einer Provision bestehen soll, ist giiltig, wenn die Provision ein
angemessenes Entgelt fiir die Tétigkeit des Handelsreisenden ergibt.

3 Fiir eine Probezeit von hochstens zwei Monaten kann durch schrift-
liche Abrede der Lohn frei bestimmt werden.

Art. 349)

I Ist dem Handelsreisenden ein bestimmtes Reisegebiet oder ein be-
stimmter Kundenkreis ausschliesslich zugewiesen, so ist ihm die ver-
abredete oder iibliche Provision auf allen Geschéften auszurichten, die
von ihm oder seinem Arbeitgeber mit Kunden in seinem Gebiet oder
Kundenkreis abgeschlossen werden.

2Tst dem Handelsreisenden ein bestimmtes Reisegebiet oder ein be-
stimmter Kundenkreis nicht ausschliesslich zugewiesen, so ist ihm die
Provision nur auf den von ihm vermittelten oder abgeschlossenen Ge-
schiften auszurichten.

3 Ist im Zeitpunkt der Félligkeit der Provision der Wert eines Geschaf-
tes noch nicht genau bestimmbar, so ist die Provision zunichst auf
dem vom Arbeitgeber geschitzten Mindestwert und der Rest spétes-
tens bei Ausfithrung des Geschéftes auszurichten.

Art. 349c

I Tst der Handelsreisende ohne sein Verschulden an der Ausiibung der
Reisetitigkeit verhindert und ist ihm auf Grund des Gesetzes oder des
Vertrages der Lohn gleichwohl zu entrichten, so bestimmt sich dieser
nach dem festen Gehalt und einer angemessenen Entschddigung fiir
den Ausfall der Provision.

2 Betragt die Provision weniger als einen Fiinftel des Lohnes, so kann
schriftlich verabredet werden, dass bei unverschuldeter Verhinderung
des Handelsreisenden an der Ausiibung der Reisetdtigkeit eine Ent-
schédigung fiir die ausfallende Provision nicht zu entrichten ist.

3 Erhélt der Handelsreisende bei unverschuldeter Verhinderung an der
Reisetdtigkeit gleichwohl den vollen Lohn, so hat er auf Verlangen des
Arbeitgebers Arbeit in dessen Betrieb zu leisten, sofern er sie zu leis-
ten vermag und sie ihm zugemutet werden kann.
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Art. 3494

I'Tst der Handelsreisende fiir mehrere Arbeitgeber gleichzeitig titig
und ist die Verteilung des Auslagenersatzes nicht durch schriftliche
Abrede geregelt, so hat jeder Arbeitgeber einen gleichen Kostenanteil
zu vergiliten.

2 Abreden, dass der Auslagenersatz ganz oder teilweise im festen
Gehalt oder in der Provision eingeschlossen sein soll, sind nichtig.

Art. 349¢

I Zur Sicherung der filligen Forderungen aus dem Arbeitsverhéltnis,
bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers auch der nicht filligen For-
derungen, steht dem Handelsreisenden das Retentionsrecht an beweg-
lichen Sachen und Wertpapieren sowie an Zahlungen von Kunden zu,
die er auf Grund einer Inkassovollmacht entgegengenommen hat.

2 An Fahrausweisen, Preistarifen, Kundenverzeichnissen und andern
Unterlagen kann das Retentionsrecht nicht ausgeiibt werden.

Art. 350

I Betrdgt die Provision mindestens einen Fiinftel des Lohnes und
unterliegt sie erheblichen saisonméssigen Schwankungen, so darf der
Arbeitgeber dem Handelsreisenden, der seit Abschluss der letzten Sai-
son bei ihm gearbeitet hat, wihrend der Saison nur auf das Ende des
zweiten der Kiindigung folgenden Monats kiindigen.

2 Unter den gleichen Voraussetzungen darf der Handelsreisende dem
Arbeitgeber, der ihn bis zum Abschluss der Saison beschiftigt hat, bis
zum Beginn der nédchsten nur auf das Ende des zweiten der Kiindigung
folgenden Monats kiindigen.

Art. 350a

1 Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist dem Handelsreisenden
die Provision auf allen Geschiften auszurichten, die er abgeschlossen
oder vermittelt hat, sowie auf allen Bestellungen, die bis zur Beendi-
gung dem Arbeitgeber zugehen, ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt
ihrer Annahme und ihrer Ausfiihrung.

2 Auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hat der
Handelsreisende die ihm fiir die Reisetdtigkeit zur Verfligung gestell-
ten Muster und Modelle, Preistarife, Kundenverzeichnisse und andern
Unterlagen zuriickzugeben; das Retentionsrecht bleibt vorbehalten.
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C. Der Heimarbeitsvertrag

Art. 351

Durch den Heimarbeitsvertrag verpflichtet sich der Heimarbeitneh-
mer!76, in seiner Wohnung oder in einem andern, von ihm bestimmten
Arbeitsraum allein oder mit Familienangehorigen Arbeiten im Lohn
fiir den Arbeitgeber auszufiihren.

Art. 351a

I Vor jeder Ausgabe von Arbeit hat der Arbeitgeber dem Heimarbeit-
nehmer die fiir deren Ausfiihrung erheblichen Bedingungen bekannt-
zugeben, namentlich die Einzelheiten der Arbeit, soweit sie nicht
durch allgemein geltende Arbeitsbedingungen geregelt sind; er hat das
vom Heimarbeitnehmer zu beschaffende Material und schriftlich die
dafiir zu leistende Entschddigung sowie den Lohn anzugeben.

2 Werden die Angaben iiber den Lohn und iiber die Entschadigung fiir
das vom Heimarbeitnehmer zu beschaffende Material nicht vor der
Ausgabe der Arbeit schriftlich bekannt gegeben, so gelten dafiir die
iiblichen Arbeitsbedingungen.

Art. 352

! Der Heimarbeitnehmer hat mit der iibernommenen Arbeit rechtzeitig
zu beginnen, sie bis zum verabredeten Termin fertigzustellen und das
Arbeitserzeugnis dem Arbeitgeber zu iibergeben.

2 Wird aus Verschulden des Heimarbeitnehmers die Arbeit mangelhaft
ausgefiihrt, so ist er zur unentgeltlichen Verbesserung des Arbeitser-
zeugnisses verpflichtet, soweit dadurch dessen Méngel behoben wer-
den konnen.

Art. 352a

I Der Heimarbeitnehmer ist verpflichtet, Material und Gerite, die ihm
vom Arbeitgeber iibergeben werden, mit aller Sorgfalt zu behandeln,
iiber deren Verwendung Rechenschaft abzulegen und den zur Arbeit
nicht verwendeten Rest des Materials sowie die erhaltenen Geréte
zuriickzugeben.

2 Stellt der Heimarbeitnehmer bei der Ausfiihrung der Arbeit Méingel
an dem iibergebenen Material oder an den erhaltenen Geriten fest, so
hat er den Arbeitgeber sofort zu benachrichtigen und dessen Weisun-
gen abzuwarten, bevor er die Ausfiihrung der Arbeit fortsetzt.

176 Ausdruck gemiss Art. 21 Ziff. 1 des Heimarbeitsgesetzes vom 20. Mérz 1981, in Kraft seit
1. April 1983 (AS 1983 108; BBI 1980 II 282). Diese And. ist in den Art. 351-354 und
362 Abs. 1 beriicksichtigt.
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3 Hat der Heimarbeitnehmer Material oder Gerite, die ihm {ibergeben
wurden, schuldhaft verdorben, so haftet er dem Arbeitgeber hochstens
fiir den Ersatz der Selbstkosten.

Art. 353

I Der Arbeitgeber hat das Arbeitserzeugnis nach Ablieferung zu priifen
und Mingel spitestens innert einer Woche dem Heimarbeitnehmer
bekanntzugeben.

2 Unterlésst der Arbeitgeber die rechtzeitige Bekanntgabe der Méngel,
so gilt die Arbeit als abgenommen.

Art. 353a

1 Steht der Heimarbeitnehmer ununterbrochen im Dienst des Arbeit-
gebers, so ist der Lohn fiir die geleistete Arbeit halbmonatlich oder mit
Zustimmung des Heimarbeitnehmers am Ende jedes Monats, in den
anderen Fillen jeweils bei Ablieferung des Arbeitserzeugnisses auszu-
richten.

2 Bei jeder Lohnzahlung ist dem Heimarbeitnehmer eine schriftliche
Abrechnung zu iibergeben, in der fiir Lohnabziige der Grund anzuge-
ben ist.

Art. 353b

1 Steht der Heimarbeitnehmer ununterbrochen im Dienst des Arbeit-
gebers, so ist dieser nach Massgabe der Artikel 324 und 324a zur Aus-
richtung des Lohnes verpflichtet, wenn er mit der Annahme der Ar-
beitsleistung in Verzug kommt oder wenn der Heimarbeitnehmer aus
Griinden, die in seiner Person liegen, ohne sein Verschulden an der
Arbeitsleistung verhindert ist.

21n den anderen Fillen ist der Arbeitgeber zur Ausrichtung des Loh-
nes nach Massgabe der Artikel 324 und 3244 nicht verpflichtet.

Art. 354

' Wird dem Heimarbeitnehmer eine Probearbeit tibergeben, so gilt das
Arbeitsverhiltnis zur Probe auf bestimmte Zeit eingegangen, sofern
nichts anderes verabredet ist.

2 Steht der Heimarbeitnehmer ununterbrochen im Dienst des Arbeit-
gebers, so gilt das Arbeitsverhiltnis als auf unbestimmte Zeit, in den
anderen Fillen als auf bestimmte Zeit eingegangen, sofern nichts
anderes verabredet ist.
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D. Anwendbarkeit der allgemeinen Vorschriften

Art. 355

Auf den Lehrvertrag, den Handelsreisendenvertrag und den Heim-
arbeitsvertrag sind die allgemeinen Vorschriften iiber den Einzel-
arbeitsvertrag ergédnzend anwendbar.

Dritter Abschnitt:
Gesamtarbeitsvertrag und Normalarbeitsvertrag

A. Gesamtarbeitsvertrag

Art. 356

I Durch den Gesamtarbeitsvertrag stellen Arbeitgeber oder deren Ver-
bidnde und Arbeitnehmerverbinde gemeinsam Bestimmungen iiber
Abschluss, Inhalt und Beendigung der einzelnen Arbeitsverhiltnisse
der beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf.

2 Der Gesamtarbeitsvertrag kann auch andere Bestimmungen enthal-
ten, soweit sie das Verhéltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern betreffen, oder sich auf die Aufstellung solcher Bestimmungen
beschrinken.

3 Der Gesamtarbeitsvertrag kann ferner die Rechte und Pflichten der
Vertragsparteien unter sich sowie die Kontrolle und Durchsetzung der
in den vorstehenden Absitzen genannten Bestimmungen regeln.

4 Sind an einem Gesamtarbeitsvertrag auf Arbeitgeber- oder Arbeit-
nehmerseite von Anfang an oder auf Grund des nachtraglichen Bei-
tritts eines Verbandes mit Zustimmung der Vertragsparteien mehrere
Verbinde beteiligt, so stehen diese im Verhéltnis gleicher Rechte und
Pflichten zueinander; abweichende Vereinbarungen sind nichtig.

Art. 356a

I Bestimmungen eines Gesamtarbeitsvertrages und Abreden zwischen
den Vertragsparteien, durch die Arbeitgeber oder Arbeitnehmer zum
Eintritt in einen vertragschliessenden Verband gezwungen werden
sollen, sind nichtig.

2 Bestimmungen eines Gesamtarbeitsvertrages und Abreden zwischen
den Vertragsparteien, durch die Arbeitnehmer von einem bestimmten
Beruf oder einer bestimmten Tétigkeit oder von einer hiefiir erforder-
lichen Ausbildung ausgeschlossen oder darin beschrankt werden, sind
nichtig.

3 Bestimmungen und Abreden im Sinne des vorstehenden Absatzes
sind ausnahmsweise giiltig, wenn sie durch iiberwiegende schutzwiir-
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dige Interessen, namentlich zum Schutz der Sicherheit und Gesundheit
von Personen oder der Qualitit der Arbeit gerechtfertigt sind; jedoch
gilt nicht als schutzwiirdig das Interesse, neue Berufsangehorige fern-
zuhalten.

Art. 356b

! Einzelne Arbeitgeber und einzelne im Dienst beteiligter Arbeitgeber
stehende Arbeitnehmer konnen sich mit Zustimmung der Vertragspar-
teien dem Gesamtarbeitsvertrag anschliessen und gelten als beteiligte
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

2 Der Gesamtarbeitsvertrag kann den Anschluss néher regeln. Unange-
messene Bedingungen des Anschlusses, insbesondere Bestimmungen
iiber unangemessene Beitrdge, konnen vom Richter nichtig erklart
oder auf das zuldssige Mass beschriankt werden; jedoch sind Bestim-
mungen oder Abreden iiber Beitrdge zugunsten einer einzelnen Ver-
tragspartei nichtig.

3 Bestimmungen eines Gesamtarbeitsvertrages und Abreden zwischen
den Vertragsparteien, durch die Mitglieder von Verbdnden zum An-
schluss gezwungen werden sollen, sind nichtig, wenn diesen Verban-
den die Beteiligung am Gesamtarbeitsvertrag oder der Abschluss eines
sinngemdss gleichen Vertrages nicht offensteht.

Art. 356¢

I Der Abschluss des Gesamtarbeitsvertrages, dessen Anderung und
Authebung durch gegenseitige Ubereinkunft, der Beitritt einer neuen
Vertragspartei sowie die Kiindigung bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der
schriftlichen Form, ebenso die Anschlusserkldrung einzelner Arbeit-
geber und Arbeitnehmer und die Zustimmung der Vertragsparteien
gemdss Artikel 3560 Absatz 1 sowie die Kiindigung des Anschlusses.

2 Ist der Gesamtarbeitsvertrag nicht auf bestimmte Zeit abgeschlossen
und sieht er nichts anderes vor, so kann er von jeder Vertragspartei mit
Wirkung fiir alle anderen Parteien nach Ablauf eines Jahres jederzeit
auf sechs Monate gekiindigt werden. Diese Bestimmung gilt sinn-
gemdss auch fiir den Anschluss.

Art. 357

I Die Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages tiber Abschluss,
Inhalt und Beendigung der einzelnen Arbeitsverhdltnisse gelten wih-
rend der Dauer des Vertrages unmittelbar fiir die beteiligten Arbeit-
geber und Arbeitnehmer und konnen nicht wegbedungen werden,
sofern der Gesamtarbeitsvertrag nichts anderes bestimmt.

2 Abreden zwischen beteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die
gegen die unabdingbaren Bestimmungen verstossen, sind nichtig und
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werden durch die Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages ersetzt;
jedoch konnen abweichende Abreden zugunsten der Arbeitnehmer
getroffen werden.

Art. 357a

I Die Vertragsparteien sind verpflichtet, fiir die Einhaltung des Ge-
samtarbeitsvertrages zu sorgen; zu diesem Zweck haben Verbédnde auf
ihre Mitglieder einzuwirken und nétigenfalls die statutarischen und
gesetzlichen Mittel einzusetzen.

2 Jede Vertragspartei ist verpflichtet, den Arbeitsfrieden zu wahren
und sich insbesondere jeder Kampfimassnahme zu enthalten, soweit es
sich um Gegenstdnde handelt, die im Gesamtarbeitsvertrag geregelt
sind; die Friedenspflicht gilt nur unbeschrénkt, wenn dies ausdriicklich
bestimmt ist.

Art. 357b

! In einem zwischen Verbianden abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrag
konnen die Vertragsparteien vereinbaren, dass ihnen gemeinsam ein
Anspruch auf Einhaltung des Vertrages gegeniiber den beteiligten
Arbeitgebern und Arbeitnehmern zusteht, soweit es sich um folgende
Gegenstinde handelt:

a. Abschluss, Inhalt und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,
wobei der Anspruch nur auf Feststellung geht;

b. Beitrdge an Ausgleichskassen und andere das Arbeitsverhéltnis
betreffende Einrichtungen, Vertretung der Arbeitnehmer in den
Betrieben und Wahrung des Arbeitsfriedens;

c. Kontrolle, Kautionen und Konventionalstrafen in Bezug auf
Bestimmungen geméss Buchstaben @ und b.

2 Vereinbarungen im Sinne des vorstehenden Absatzes kénnen getrof-
fen werden, wenn die Vertragsparteien durch die Statuten oder einen
Beschluss des obersten Verbandsorgans ausdriicklich hiezu erméchtigt
sind.

3 Auf das Verhiltnis der Vertragsparteien unter sich sind die Vor-
schriften iiber die einfache Gesellschaft sinngeméss anwendbar, wenn
der Gesamtarbeitsvertrag nichts anderes bestimmt.

Art. 358

Das zwingende Recht des Bundes und der Kantone geht den Bestim-
mungen des Gesamtarbeitsvertrages vor, jedoch kénnen zugunsten der
Arbeitnehmer abweichende Bestimmungen aufgestellt werden, wenn
sich aus dem zwingenden Recht nichts anderes ergibt.
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B. Normalarbeitsvertrag

Art. 359

I Durch den Normalarbeitsvertrag werden flir einzelne Arten von
Arbeitsverhiltnissen Bestimmungen iiber deren Abschluss, Inhalt und
Beendigung aufgestellt.

2 Fiir das Arbeitsverhiltnis der landwirtschaftlichen Arbeitnehmer und
der Arbeitnehmer im Hausdienst haben die Kantone Normalarbeits-
vertrdge zu erlassen, die namentlich die Arbeits- und Ruhezeit ordnen
und die Arbeitsbedingungen der weiblichen und jugendlichen Arbeit-
nehmer regeln.

3 Artikel 358 ist auf den Normalarbeitsvertrag sinngeméss anwendbar.

Art. 359a

I Erstreckt sich der Geltungsbereich des Normalarbeitsvertrages auf
das Gebiet mehrerer Kantone, so ist fiir den Erlass der Bundesrat,
andernfalls der Kanton zustdndig.

2Vor dem Erlass ist der Normalarbeitsvertrag angemessen zu ver6f-
fentlichen und eine Frist anzusetzen, innert deren jedermann, der ein
Interesse glaubhaft macht, schriftlich dazu Stellung nehmen kann; aus-
serdem sind Berufsverbdnde oder gemeinniitzige Vereinigungen, die
ein Interesse haben, anzuhoren.

3 Der Normalarbeitsvertrag tritt in Kraft, wenn er nach den fiir die
amtlichen Verdffentlichungen geltenden Vorschriften bekanntgemacht
worden ist.

4 Fir die Authebung und Abédnderung eines Normalarbeitsvertrages
gilt das gleiche Verfahren.

Art. 360

I Die Bestimmungen des Normalarbeitsvertrages gelten unmittelbar
fur die ihm unterstellten Arbeitsverhéltnisse, soweit nichts anderes
verabredet wird.

2 Der Normalarbeitsvertrag kann vorsehen, dass Abreden, die von ein-
zelnen seiner Bestimmungen abweichen, zu ihrer Giiltigkeit der
schriftlichen Form bediirfen.
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2. Tripartite
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Art. 360a!77

I Werden innerhalb einer Branche oder einem Beruf die orts-, berufs-
oder brancheniiblichen Léhne wiederholt in missbrauchlicher Weise
unterboten und liegt kein Gesamtarbeitsvertrag mit Bestimmungen
iiber Mindestlohne vor, der allgemein verbindlich erklért werden kann,
so kann die zustdndige Behorde zur Bekdmpfung oder Verhinderung
von Missbrauchen auf Antrag der tripartiten Kommission nach Arti-
kel 360bh einen befristeten Normalarbeitsvertrag erlassen, der nach
Regionen und gegebenenfalls Orten differenzierte Mindestlohne vor-
sieht.

2 Die Mindestlohne diirfen weder dem Gesamtinteresse zuwiderlaufen
noch die berechtigten Interessen anderer Branchen oder Bevolkerungs-
kreise beeintrdchtigen. Sie miissen den auf regionalen oder betrieb-
lichen Verschiedenheiten beruhenden Minderheitsinteressen der be-
troffenen Branchen oder Berufe angemessen Rechnung tragen.

Art. 3605178

I Der Bund und jeder Kanton setzen eine tripartite Kommission ein,
die sich aus einer gleichen Zahl von Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretern sowie Vertretern des Staates zusammensetzt.

2 Beziiglich der Wahl ihrer Vertreter nach Absatz 1 steht den Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbénden ein Vorschlagsrecht zu.

3 Die Kommissionen beobachten den Arbeitsmarkt. Stellen sie Miss-
brduche im Sinne von Artikel 360a Absatz 1 fest, so suchen sie in der
Regel eine direkte Verstindigung mit den betroffenen Arbeitgebern.
Gelingt dies innert zwei Monaten nicht, so beantragen sie der zustdn-
digen Behorde den Erlass eines Normalarbeitsvertrages, der fiir die
betroffenen Branchen oder Berufe Mindestléhne vorsieht.

4 Andert sich die Arbeitsmarktsituation in den betroffenen Branchen,
so beantragt die tripartite Kommission der zustiindigen Behérde die
Anderung oder die Authebung des Normalarbeitsvertrags.

5Um die ihnen iibertragenen Aufgaben wahrzunehmen, haben die
tripartiten Kommissionen in den Betrieben das Recht auf Auskunft
und Einsichtnahme in alle Dokumente, die fiir die Durchfiihrung der
Untersuchung notwendig sind. Im Streitfall entscheidet eine hierfiir
vom Bund beziehungsweise vom Kanton bezeichnete Behorde.

177 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 8. Okt. 1999 iiber die in die Schweiz
entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Kraft seit 1. Juni 2004
(AS 2003 1370; BB1 1999 6128).

178 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 8. Okt. 1999 iiber die in die Schweiz
entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Kraft seit 1. Juni 2003
(AS 2003 1370; BB1 1999 6128).
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6 Die tripartiten Kommissionen konnen beim Bundesamt flir Statistik auf
Gesuch die fiir ihre Abklérungen notwendigen Personendaten beziehen,
die in Firmen-Gesamtarbeitsvertrdgen enthalten sind.!7%

Art. 360¢180

I Die Mitglieder der tripartiten Kommissionen unterstehen dem Amts-
geheimnis; sie sind insbesondere iiber betriebliche und private Ange-
legenheiten, die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis gelangen, zur
Verschwiegenheit gegeniiber Drittpersonen verpflichtet.

2 Die Pflicht zur Verschwiegenheit bleibt auch nach dem Ausscheiden
aus der tripartiten Kommission bestehen.

Art. 3604181

I Der Normalarbeitsvertrag nach Artikel 360a gilt auch flir Arbeit-
nehmer, die nur voriibergehend in seinem ortlichen Geltungsbereich
tétig sind, sowie fiir verlichene Arbeitnehmer.

2Durch Abrede darf vom Normalarbeitsvertrag nach Artikel 360a
nicht zu Ungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.

Art. 360¢!82

Den Arbeitgeber- und den Arbeitnehmerverbinden steht ein Anspruch
auf gerichtliche Feststellung zu, ob ein Arbeitgeber den Normal-
arbeitsvertrag nach Artikel 360a einhélt.

Art. 3607183

Erldsst ein Kanton in Anwendung von Artikel 360a einen Normal-
arbeitsvertrag, so stellt er dem zustindigen Bundesamt!$4 ein Exemp-
lar zu.

179 Eingefiigt durch Art. 2 Ziff. 2 des BB vom 17. Dez. 2004 iiber die Genehmigung und
Umsetzung des Protokolls iiber die Ausdehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die
neuen EG-Mitgliedstaaten zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits
und der Europaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits sowie tiber die
Genehmigung der Revision der flankierenden Massnahmen zur Personenfreiziigigkeit,
in Kraft seit 1. April 2006 (AS 2006 979; BB1 2004 5891 6565).

180 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 8. Okt. 1999 iiber die in die Schweiz
entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Kraft seit 1. Juni 2003
(AS 2003 1370; BB1 1999 6128).

181 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 8. Okt. 1999 iiber die in die Schweiz
entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Kraft seit 1. Juni 2004
(AS 2003 1370; BB1 1999 6128).

182 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 8. Okt. 1999 iiber die in die Schweiz
entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Kraft seit 1. Juni 2004
(AS 2003 1370; BB1 1999 6128).

183 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 des BG vom 8. Okt. 1999 iiber die in die Schweiz
entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Kraft seit 1. Juni 2004
(AS 2003 1370; BB1 1999 6128).
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A. Unabinder-
lichkeit zuun-
gunsten des
Arbeitgebers und
des Arbeit-

Vierter Abschnitt: Zwingende Vorschriften

Art. 361

nehmers Artikel 321c:

184
185

186

187

Artikel 323:
Artikel 323b:
Artikel 325:

Artikel 326:
Artikel 329d:
Artikel 331:

Artikel 331b:

186

Artikel 334:

Artikel 335:
Artikel 335k:

Artikel 336:
Artikel 336a:
Artikel 336b:
Artikel 3364
Artikel 337:

Artikel 337b:
Artikel 337d:

I Durch Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag darf
von den folgenden Vorschriften weder zuungunsten des Arbeitgebers
noch des Arbeitnehmers abgewichen werden:

Absatz 1 (Uberstundenarbeit)
Absatz 4 (Vorschuss)
Absatz 2 (Verrechnung mit Gegenforderungen)

Absatz 2 (Abtretung und Verpfindung von Lohn-
forderungen)

Absatz 2 (Zuweisung von Arbeit)
Absitze 2 und 3 (Ferienlohn)

Absitze 1 und 2 (Zuwendungen fiir die Personal-
fiirsorge)

(Abtretung und Verpfandung von Forderungen auf
Vorsorgeleistungen)!85

Absatz 3 (Kiindigung beim langjéhrigen Arbeits-
verhéltnis)

(Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses)

(Sozialplan wihrend eines Konkurs- oder eines
Nachlassverfahrens)!87

Absatz 1 (Missbrauchliche Kiindigung)
(Entschiadigung bei missbréuchlicher Kiindigung)
(Geltendmachung der Entschddigung)
(Kiindigung zur Unzeit durch den Arbeitnehmer)

Absitze 1 und 2 (Fristlose Auflosung aus wichtigen
Griinden)

Absatz 1 (Folgen bei gerechtfertigter Auflosung)

(Folgen bei ungerechtfertigtem Nichtantritt oder
Verlassen der Arbeitsstelle)

Gegenwirtig Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO).

Eingefligt durch Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, in Kraft
seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2386; BB1 1992 111 533).

Aufgehoben durch Anhang Ziff. 2 des Freiziigigkeitsgesetzes vom 17. Dez. 1993, mit
Wirkung seit 1. Jan. 1995 (AS 1994 2386; BBI 1992 III 533).

Eingefiigt durch Anhang des BG vom 21. Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014

(AS 2013 4111; BB1 2010 6455).
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Artikel 339:
Artikel 339a:
Artikel 340b:

Artikel 342:

188

Artikel 346:
Artikel 349c:
Artikel 350:
Artikel 350a:

Absatz 1 (Félligkeit der Forderungen)
(Riickgabepflichten)

Absitze 1 und 2 (Folgen der Ubertretung des
Konkurrenzverbotes)

Absatz 2 (Zivilrechtliche Wirkungen des
offentlichen Rechts)

(Vorzeitige Auflosung des Lehrvertrages)
Absatz 3 (Verhinderung an der Reisetétigkeit)
(Besondere Kiindigung)

Absatz 2 (Riickgabepflichten).189

2 Abreden sowie Bestimmungen von Normalarbeitsvertrigen und
Gesamtarbeitsvertrdgen, die von den vorstehend angefiihrten Vor-
schriften zuungunsten des Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers ab-
weichen, sind nichtig.

Art. 362

B Unabinder. | Durch Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag darf
lichkeit von den folgenden Vorschriften zuungunsten der Arbeitnehmerin oder

zuungunsten des

‘Arboimehmers  des Arbeitnehmers nicht abgewichen werden: 190

Artikel 321e:
Artikel 322a:
Artikel 322b:

Artikel 322¢:
Artikel 323b:
Artikel 324:

Artikel 324a:

Artikel 324b:

Artikel 326:
Artikel 326a:

(Haftung des Arbeitnehmers)
Absitze 2 und 3 (Anteil am Geschéftsergebnis)

Absitze 1 und 2 (Entstehung des Provisions-
anspruchs)

(Provisionsabrechnung)
Absatz 1 zweiter Satz (Lohnabrechnung)
(Lohn bei Annahmeverzug des Arbeitgebers)

Absitze 1 und 3 (Lohn bei Verhinderung des
Arbeitnehmers)

(Lohn bei ob