Angestelltenordnung: 172.221.104

(AngO)?

vom 10. November 1959 (Stand am 28. Dezember 2000)

Der Schwei zerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 62 des Beamtengesetzes3 (BtG)

und auf die Artikel 42 Absatz 1 und 61 Absétze 2—4 des
V erwal tungsorgani sati onsgesetzes (VwOG)4,5
verordnet:

I. Abschnitt: Einleitung, Geltungsbereich und Begriffé
1. Einleitung, Geltungsbereich?

Art. 18
1In dieser Verordnung werden folgende Bezeichnungen verwendet:

—  Departement, fiir die Departemente und die Bundeskanzlei, ohne Eidgendssi-
sche Zollverwaltung;®

—  eidgendssische Gerichte, fir das Bundesgericht und das Eidgendssische Ver-
sicherungsgericht;

— 1o

— L

AS 1959 1181

1 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

2 Abk. eingefugt durch Ziff. | der V vom 19. Dez. 1997 (AS 1998 732).

3 SR172.221.10

4 [AS1979 114, 1983 170 931 Art. 59 Ziff. 2, 1985 699, 1987 226 Ziff. Il 2 808, 1989
2116, 1990 3 Art. 1 1530 Ziff. [l 1 1587 Art. 1, 1991 362 Ziff. |, 1992 2 Art. 1 288
Anhang Ziff. 2 510 581 Anhang Ziff. 2, 1993 1770, 1995 978 4093 Anhang Ziff. 2 4362
Art. 1, 5050 Anhang Ziff. 1, 1996 546 Anhang Ziff. 1 1486 1498 Anhang Ziff. 1;

AS 1997 2022 Art. 63]. Siehe heute das Regierungs- und V erwaltungsorgani sati onsgesetz
(SR 172.010).

Fassung geméss Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

Fassung geméss Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

Aufgehoben durch den Anhang der Angestelltenordnung ETH-Bereich vom 13. Dez.
1999 (SR 172.221.106.2).

B2 © o~ U

=
= O



172.221.104 Bundespersonal

Pensionskasse, fiir die Vorsorgeeinrichtung des Bundes fiir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer nach der Verordnung vom 24. August 199412 (iber die
Pensionskasse des Bundes (PK B-Statuten);13

SUVA, fiir die Schweizerische Unfallversicherungsanstalt;

UVG, fir das Bundesgesetz vom 20. Méarz 19814 (iber die Unfallversiche-
rung;15

ALV, fur die Arbeitslosenversicherung; 16

AHV, fir die eidgentssische Alters- und Hinterlassenenversicherung;
1V, fir die eidgendssische Invalidenversicherung;

EO, fur die Erwerbsersatzordnung;

AZG fur das Bundesgesetz vom 8. Oktober 197117 (ber die Arbeit in Unter-
nehmen des 6ffentlichen Verkehrs;18

Arbeitsgesetz, fir das Bundesgesetz® Uiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe
und Handdl;

industrielle Betriebe, fur industrielle Betriebe im Sinne von Artikel 5 des
Arbeitsgesetzes; die Departemente kdnnen im Einvernehmen mit dem Eidge-
ndssischen Finanzdepartement20 weitere Betriebe den industriellen Betrieben
in bezug auf die Anwendung dieser Verordnung gleichstellen;

PKB-Statuten, fur die Verordnung vom 24. August 1994 Uber die Pensions-
kasse des Bundes?1.22

2 Diese Verordnung gilt fur die Angestellten der Departemente, ...23, der Zollver-
waltung, ...24 sowie der eidgendssischen Gerichte, sofern nicht vom Eidgendssischen
Finanzdepartement genehmigte Sondervorschriften bestehen.

3 Fur Angestellte schwei zerischer Nationalitét, die im Aussendienst des Eidgendssi-
schen Departementes fur auswartige Angelegenheiten?> verwendet werden, gelten

12
13

SR 172.222.1

Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

SR 832.20

Eingefugt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

SR 82221

Fassung geméss Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

SR 82211

Bezeichnung geméss Art. 1 des nicht vertffentlichten BRB vom 23. April 1980 Uber die
Anpassung von bundesrechtlichen Erlassen an die neuen Bezeichnungen der
Departemente und Amter. Diese Anderung ist im ganzen Erlass berticksichtigt.
Eingefugt durch Ziff. | der V vom 25. Nov. 1987 (AS 1988 31). Fassung geméss Ziff. |
der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995 5099).

Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Dez. 1972 (AS 1973 157).

Ausdruck aufgehoben durch den Anhang der Angestelltenordnung ETH-Bereich vom 13.
Dez. 1999 (SR 172.221.106.2). Diese Anderung ist im ganzen Erlass beriicksichtigt.
Ausdruck gestrichen durch ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).
Bezeichnung gemass Art. 1 des nicht veréffentlichten BRB vom 23. April 1980 tber die
Anpassung von bundesrechtlichen Erlassen an die neuen Bezeichnungen der
Departemente und Amter. Diese Anderung ist im ganzen Erlass beriicksichtigt.
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zusétzlich zu den Bestimmungen dieser Verordnung sinngeméass die Bestimmungen
der Verordnung vom 29. Dezember 196426 Uber das Dienstverhéltnis der Beamten
des Palitischen Departements (Beamtenordnung |11), soweit sie das Dienstverhdtnis
im Ausland betreffen. Fir Angestellte anderer as schweizerischer Nationalitédt und
flr nach auslandischem Recht Angestellte des Eidgentssischen Departements fir
auswartige Angelegenheiten gilt diese Verordnung nur, wenn sie auf den betreffen-
den Angestellten im Einvernehmen mit dem Eidgendssischen Personalamt anwend-
bar erklért wird.

2. Begriff

Art. 227

Angestellter im Sinne dieser Verordnung ist, wer ausdriicklich al's solcher von einer
Bundesstelle in Dienst genommen wird.

3. Gruppierung der Angestellten

Art. 328

1 Es wird unterschieden zwischen standigen und nichtstandigen Angestellten sowie
Angestellten im Probeverhdtnis. Wo in dieser Verordnung von Angestellten die Re-
deist, sind darunter alle drei Kategorien zu verstehen.

2 Der standige Angestellte ist ein Bediensteter, dessen dauernde Verwendung fest-
steht, der aber aus einem personlichen oder organisatorischen Grund nicht oder nicht
mehr zum Beamten gewahlt werden kann.

3 Der nichtstandige Angestellte ist ein Bediensteter, dessen dauernde Verwendung
nicht feststeht.

4 Der Angestellte im Probeverhdltnis ist ein Bediensteter, der sich vorerst Uber F&
higkeit und Eignung auszuweisen hat. Die Wahlbehorde setzt die Dauer des Probe-
verhdltnisses fest. Das Probeverhdtnis darf in der Regel sechs Monate nicht Uber-
steigen, sofern der Angestellte die personlichen und fachlichen V oraussetzungen fir
den von ihm versehenen Dienstposten erfllt.

26 SR 172.221.103. Heute: Beamtenordnung (3).
27 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).
28 Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).
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4. Ernennung nichtstandiger zu standigen Angestellten

Art. 429

Der nichtstéandige Angestellte wird, sofern er das 20. Altergahr vollendet hat, die
dauernde Verwendung feststeht und Leistungen und Verhaten befriedigen, spéte-
stens nach drei Jahren ununterbrochener Dienstleistung zum sténdigen Angestellten
ernannt oder zum Beamten gewahit, falls dem keine Griinde gemass Artikel 3 Absatz
2 entgegenstehen. Die Ernennung kann unterbleiben, wenn es sich um Angestellte
von Dienstzweigen handelt, deren Beschéftigungslage und Personalbestand wegen
besonderer Aufgaben aussergewdhnlichen Schwankungen unterliegen.

[1. Abschnitt: Anstellungse
1.3132 Zustandigkeiten

Art.5 Zustandigkeit zur Ernennung (Wahlbehdrde)
1 Der Bundesrat ernennt die Angestellten, diein der Uberklasse eingereiht sind.

2 Die Departemente regeln die Zustandigkeit fir die Ernennung ihrer Gbrigen Ange-
stellten.

3.33

4 Die eidgendssischen Gerichte regeln die Zustandigkeit fur die Ernennung ihrer An-
gestellten (Art. 5 Abs. 2 des Beamtengesetzes sowie Art. 7 Abs. 2 des Bundesrechts-
pflegegesetzes’4).

Art. 5a Ubrige Zustandigkeiten

1Wo diese Verordnung die Zustandigkeit zum Entscheid der Wahlbehérde zuweist,
entscheiden in den Félen, in denen nach Artikel 5 Absatz 1 der Bundesrat Wahlbe-
horde ist, die Departemente je in ihrem Bereich.

2 Soweit diese Verordnung die Zusténdigkeit zum Entscheid nicht regelt, erlassen die
Departemente ... und die eidgendssischen Gerichte fur ihren Bereich die Zustandig-
keitsregel ungen.

3 Die Departemente ... und die eidgendssischen Gerichte konnen in ihrer Zusténdig-
keitsregelung nach Absatz 2 fir Entscheide, die nach dieser Verordnung der Wahl-
behodrde obliegen, eine der Wahlbehdrde nachgeordnete Instanz zustandig erkléren.

29 Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

30 Urspriinglich vor Art. 6. Fassung geméss Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

31 Urspriinglich Ziff. 5 des Kap. I.

32 Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

33 Aufgehoben durch den Anhang der Angestelltenordnung ETH-Bereich vom 13. Dez.
1999 (SR 172.221.106.2).

34 SR 173.110
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2.35 Anstellungserfordernisse

Art. 636

1 Angestellter kann werden, wer das Schweizer Birgerrecht besitzt und einen unbe-
scholtenen Leumund geniesst. Wer entmiindigt oder zur Bekleidung eines offentli-
chen Amtes unfahig erklart worden ist, kann nicht angestellt werden, solange diese
M assnahme wirksam ist.37

2\Wo besondere Griinde vorliegen, kénnen auch Personen, welche die in Absatz 1
genannten Erfordernisse nicht erfiillen, angestellt werden. Die Anstellung von Aus-
l&ndern bedarf der Zustimmung des Departements oder der Oberzolldirektion.38

3 Die Anstellung kann von bestimmten Erfordernissen wie Alter, Vorbildung oder
sonstige Eignung abhangig gemacht werden.

3.39 Anstellungsver fiigung

Art. 740

1 Dem Angestellten wird die Ernennung mit einer Verfligung eréffnet. Darin sind die
dienstliche Stellung, der Dienstort, der Zeitpunkt des Dienstantrittes, die Anstel-
lungsdauer, besondere Verpflichtungen, der Beschéftigungsgrad, die Gehaltsklasse
und die Beztige aufzufiihren.

2 Der Angestellte erhdlt mit der Verfiigung das Beamtengesetz, die Angestelltenord-
nung und die PKB-Statuten.4t

[11. Abschnitt: Stellung des Angestellten im allgemeinen
1. Anstellungsdauer und Kiindigungsfristen

Art. 842

1 Die Dauer des Dienstverhaltnisses eines Angestellten ist unbestimmt. Sie kann im
Anstellungsschreiben unter Angabe des Aufldsungstages befristet werden; in diesem
Fall erlibrigt sich eine Kiindigung.

35 Urspriinglich Ziff. 1.

36 Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

37 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

38 Fassung des letzten Satzes geméss Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

39 Urspriinglich Ziff. 2.

40 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

41 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

42 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).
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2 Soweit in besondern Fallen im Anstellungsschreiben nicht langere Fristen vorgese-
hen sind, kann das Dienstverhdtnis unter VVorbehalt der Absétze 3 und 4 von beiden
Seiten unter Angabe der Griinde schriftlich gekiindigt werden:

a fir sténdige Angestellte auf das Ende des dritten der Kiindigung folgenden
Monats, nach funfjahriger Dauer des Dienstverhétnisses auf das Ende des
vierten der Kiindigung folgenden Monats und nach zehnjahriger Dauer auf
das Ende des sechsten der Kiindigung folgenden Monats,

b. fir nichtstdndige Angestellte auf das Ende des der Kiindigung folgenden
Monats, nach zweimonatiger Dauer des Dienstverhatnisses auf das Ende des
zweiten der Kiindigung folgenden Monats, nach einjahriger Dauer auf das
Ende des dritten der Kiindigung folgenden Monats;

c. fir Angestellte im Probeverhdltnis auf das Ende der der Kiindigung folgen-
den Woche, nach zweimonatiger Dauer des Dienstverhaltnisses auf das Ende
des der Kiindigung folgenden Monats.

3 Verlangt der standige Angestellte aus dem Dienstverhdltnis entlassen zu werden, so
hat die Wahlbehorde die Entlassung auch nach funfjghriger Dauer des Dienstver-
haltnisses auf das Ende des dritten der Kiindigung folgenden Monats zu bewilligen,
wenn dadurch nicht wesentliche Interessen des Bundes beeintréchtigt werden.

4 Das Dienstverhdtnis kann vom Arbeitgeber nicht gekiindigt werden:

a® solange Angestellte nach den einschlégigen gesetzlichen Vorschriften
schwei zerischen obligatorischen Dienst oder als Frau Militérdienst oder Rot-
kreuzdienst |eisten;

b.  wéhrend der Schwangerschaft und in den ersten 16 Wochen nach der Nieder-
kunft einer Angestellten.

2. Verwandtschaftsver haltnisse

Art. 94

Angestellte des Bundes, die miteinander verheiratet oder bis und mit dem zweiten
Grad verwandt oder verschwégert sind oder die im Adoptivverhétnis zueinander
stehen, sind wenn immer moglich so zu beschéftigen, dass sie einander nicht unmit-
telbar unter- oder Ubergeordnet sind.

43 Fassung gemass Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1997 237).
44 Fassung geméss Ziff. | der V vom 12. Dez. 1988 (AS 1989 30).
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3. Dienstort, Wohnsitz, Zivilstand; M eldepflicht4s

Art. 1046
1 Als Dienstort gilt der Ort, der dem Angestellten angewiesen wird.47

2Die Ermachtigung zur Wohnsitznahme ausserhalb des Dienstortes gilt fir das
schwei zerische Staatsgebiet unter VVorbehalt von Absatz 3 als erteilt.

3 Soweit es der Dienst erfordert, wird die Wohnsitznahme vorgeschrieben oder aus-
serhalb des Dienstortes an Bedingungen gekniipft.48

4 Zustandig fur die Anweisung des Dienstortes (Abs. 1) und des Wohnsitzes (Abs. 3)
ist die Wahlbehorde. 49

5 Der Angestellte hat der vorgesetzten Amtsstelle seinen Zivilstand, die fur die Be-
zlige in Betracht fallenden Verhdtnisse sowie seine Wohnadresse anzugeben und
jede Anderung sofort zu melden.s0

4. Versetzung, Zuweisung einer andern Téatigkeit

Art. 1151

1 Der Angestellte kann jederzeit an einen andern Dienstort versetzt oder es kann ihm
eine seinen Fahigkeiten entsprechende andere Tétigkeit zugewiesen werden, wenn es
der Dienst oder die wirtschaftliche Verwendung der Arbeitskréfte erfordert.

2 Die Versetzung oder die Zuweisung einer andern Tétigkeit aus dienstlichen oder
wirtschaftlichen Griinden ist dem Angestellten friihzeitig anzukindigen. Die Verset-
zung muss verfugt werden.

3 Zusténdig fur die Versetzung oder die Zuweisung einer andern Tétigkeit ist die
Wahlbehdrde.52

4 Wird der Angestellte in den Bereich einer andern Wahlbehorde versetzt, so verfligt
die fUr den Angestellten bisher zustdndige Wahlbehotrde die Versetzung im Einver-
nehmen mit der fir ihn neu zustandigen Wahlbehorde.53

45 Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

46 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

47 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

48 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

49 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

S0 Urspriinglich Abs. 4

51 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

52 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

53 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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5. Arbeitszeit und Schichtung der Arbeitszeit54

Art. 1255 Arbeitszeit
1 Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit betragt:
a 41 Stunden fir vollzeitbeschéftigte Angestellte;
b. weniger as 41 Stunden fir teilzeitbeschéftigte Angestellte.56

1bis Die vollzeitheschéftigten Angestellten erbringen in der Regel eine Arbeitszeit von
42 Stunden pro Woche, teilzeitbeschéftigte Angestellte den ihrem Beschéftigungs-
grad entsprechenden Anteil. Die so zusitzlich geleistete Arbeitszeit wird mit fiinf
Ausgleichstagen pro Kalenderjahr ausgeglichen, die den Ferientagen gleichgestellt
sind.5?

2Wo besondere Verhdtnisse wie Jahreszeit oder Witterung eine langere Arbeitszeit
erfordern, kdnnen die Departemente sowie die Oberzolldirektion die wdchentliche
Arbeitszeit bis zu vier Stunden verlangern. Sie sorgen fir den entsprechenden Aus-
gleich innerhalb eines Jahres.>8

2vis Mit dem Angestellten kann vereinbart werden, dass er:
a  dieArbeitszeit im Jahresdurchschnitt erbringt;
b. die Arbeitszeit nach Absatz 1bs bis zu 5 Prozent Uber- oder unterschreitet;
c. dieArbeitszeit in der Form der Gruppenarbeitszeit erbringt.>®

2ter Das Eidgendssische Finanzdepartement regelt das Nahere zu den Vereinbarungen
nach Absatz 2bis 60

3 Fur Angestellte der Zollamter und des Grenzwachtkorps, deren Arbeitszeit nach
den Grundsétzen des Arbeitszeitgesetzes geschichtet ist, sind Pausen ausserhalb des
Dienstortes zu 30 Prozent as Arbeitszeit anzurechnen. Pausen am Dienstort sind zu
20 Prozent anzurechnen, wenn in einer Dienstschicht mehr als zwei Pausen zugeteilt
werden.

4 Reisezeiten bei Dienstreisen im Inland sowie Gange oder Fahrten zu einem aus-
waértigen Arbeitsort oder von dort zurtick und von einer Arbeitsstelle zur andern
gelten as Arbeitszeit. Das Eidgendssische Finanzdepartement ordnet die Anrech-
nung der Reisezeiten bei Auslandsdienstreisen und die Begrenzung des Zeitaus
gleichs bei Dienstreisen im Inland.

5 Der Angestellte erhdlt fir den Dienst zwischen 20 und 24 Uhr einen Zeitzuschlag
von 10 Prozent.61

54 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

55 Fassung geméss Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

56 Fassung gemass Ziff. | der V vom 21. Dez. 1994, in Kraft seit 1. Juni 1995 (AS 1995 9).

57 Eingeftgt durch Ziff. | der V vom 21. Dez. 1994, in Kraft seit 1. Juni 1995 (AS 1995 9).

S8 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

59 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 21. Dez. 1994 (AS 1995 9).

60  Eingefiigt durch Ziff. | der V vom 21. Dez. 1994 (AS 1995 9).

61 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1989, in Kraft seit 1. Juni 1990 (AS 1990
105).
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6 Der Angestellte erhalt fir Nachtdienst zwischen 24 und 4 Uhr einen Zeitzuschlag
von 30 Prozent. Dieser wird zudem fur Dienst zwischen 4 und 5 Uhr gewéhrt, sofern
ihn der Angestellte vor 4 Uhr angetreten hat. Mit Beginn des Kaenderjahres, in dem
der Angestellte das 55. Altergjahr vollendet, wird der Zeitzuschlag von 30 Prozent
auf 40 Prozent erhoht.62

7 Die Zeitzuschldge nach den Absétzen 5 und 6 gelten nicht fir Angestellte, die An-
spruch auf Zuschlége nach Artikel 57 Absatz 3 haben.63

Art. 12a64 Schichtung der Arbeitszeit

1 Die Schichtung der Arbeitszeit fir Angestellte der Departemente, der Oberzolldi-
rektion ...65 sowie der Zoll- und PTT-Kreisdirektionen wird in der Verordnung vom
26. Mérz 198066 {iber die Arbeitszeit in der Bundesverwaltung geregelt.

2 |m Ubrigen schichten die Arbeitszeit nach Anhdren der Angestellten:

a.  die Oberzolldirektion nach den Grundsétzen des AZG fur Angestellte
1. der Zollamter,
2. des Grenzwachtkorps, soweit es der Dienst zul &sst;

b. die Departemente im Einvernehmen mit dem Eidgenéssischen Finanzdepar-
tement und die Oberzolldirektion fir Angestellte mit besonderer wochentli-
cher Arbeitszeit (Art. 12 Abs. 2).67

5a.68 M ehrarbeit und Uber zeitar beit

Art. 12b

1 Bel ausserordentlicher Geschéftslast oder wegen dringender Arbeit kann die Amts-
stelle Mehrarbeit oder Uberzeitarbeit anordnen. Mehrarbeit von mehr as zwei Stun-
den im Tag ist mit dem teil zeitbeschéftigten Angestellten zu vereinbaren.

2 Mehrarbeit liegt vor, wenn ein teilzeitbeschéftigter AngestelIter gelegentlich:

a  mehr als die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit, aber nicht mehr als 42
Stunden arbeitet;

b. mehr asdie vereinbarte tégliche Arbeitszeit, aber nicht mehr als 8,4 Stunden
arbeitet.

62 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 12. Dez. 1988 (AS 1989 30). Fassung gemass Ziff. |
der V vom 11. Dez. 1989, in Kraft seit 1. Juni 1990 (AS 1990 105).

63 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1989, in Kraft seit 1. Juni 1990 (AS 1990
105).

64 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

65  Ausdruck gestrichen durch Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819). Diese
Anderung ist im ganzen Erlass berticksichtigt.

66 SR 172.221.122

67 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

68  Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).
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3 Uberzeitarbeit liegt vor, wenn mehr als 8,4 Stunden im Tag oder mehr al's 42 Stun-
den in der Woche oder wenn an einem arbeitsfreien Tag gearbeitet werden muss.

4 Uberzeitarbeit darf ausser an arbeitsfreien Tagen oder bei Notfallen wie hohere
Gewalt, Betriebsstorung oder unvorhergesehene Stérung des Verwaltungsablaufs
zwei Stunden im Tag nicht Uberschreiten. An arbeitsfreien Tagen oder bei nicht vol-
lem Tagewerk sollen die Arbeitszeit, die Mehrarbeit und die Uberzeitarbeit zusam-
men 10,4 Stunden nicht Uiberschreiten.

5 Mehrarbeit und Uberzeitarbeit sind in der Regel durch Freizeit von gleicher Dauer
auszugleichen. Der Zeitpunkt des Ausgleichs ist mit dem Angestellten zu vereinba
ren. Ist der Ausgleich innerhalb eines angemessenen Zeitraumes nicht méglich, so
erhalt der Angestellte eine Barvergiitung. Diese betragt fir Mehrarbeit 100 Prozent
der auf die Stunde umgerechneten Beziige. Firr Uberzeitarbeit richtet sich die Bar-
verglitung nach Artikel 59 Absatz 1.

6 |m Kalenderjahr diirfen insgesamt hochstens 150 Stunden Mehrarbeit und Uberzei-
tarbeit durch eine Barvergutung abgegolten werden.

ebis Auf das folgende Kalenderjahr kdnnen insgesamt hdchstens 100 Stunden Mehr-
arbeit und Uberzeitarbeit tibertragen werden. Dariiber hinausgehende Stunden ver-
fallen am Jahresende ohne Vergiitung oder Ausgleich in Freizeit. Die Amtsstelle
sorgt bei der Anordnung von Mehrarbeit und Uberzeitarbeit dafiir, dass diese — so-
weit sie die Hochstzahl nach den Absédtzen 6 und 6Ps Uberschreiten — bis zum Ende
des laufenden Jahres ausgeglichen werden kénnen. In begriindeten Einzelfallen kann
die Wahlbehtrde dem Angestellten eine Verschiebung des Verfalltages auf spéte-
stens den 30. April des Folgejahres bewilligen.69 70

7 Die Bestimmungen des AZG betreffend Leistung und Ausgleich von Uberzeitarbeit
gelten flr Angestellte, deren Arbeitszeit nach seinen Grundsétzen geschichtet ist.71

6. Ruhetage

Art. 1372
1 Der Angestellte hat Anspruch auf 63 Ruhetage je Kalenderjahr.73

2 Als Ruhetage gelten die Sonntage, Neujahr, Auffahrt, der Bundesfeiertag, Weih-
nachten und die Ubrigen am Dienstort tblichen Feiertage, welche auf einen Arbeits-
teg fallen.74

69 Fassung des Satzes geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996
(AS 1995 5099).

70 Eingefigt durch Ziff. | der V vom 16. Febr. 1994 (AS 1994 366).

71 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

72 Fassung gemass Ziff. | der V vom 25. Nov. 1987, in Kraft seit 1. Jan. 1988 (AS 1988 31).

73 Fassung gemass Ziff. | der V vom 21. Dez. 1994 (AS 1995 9).

74 Fassung gemass Ziff. | der V vom 21. Dez. 1994 (AS 1995 9).
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2vis Ergeben sich nach Absatz 2:

a  weniger as 63 Sonn- und Feiertage, so besteht Anspruch auf den Bezug der
fehlenden Ruhetage, die in der Regel frel verfiigbar und den Ferientagen
gleichgestellt sind;

b. mehr as 63 Sonn- und Feiertage, so verringert sich die Anzahl der Aus-
gleichstage nach Artikel 12 Absatz 1bis entsprechend.”™

3 Am Nachmittag vor in Absatz 2 genannten ganzen Feiertagen wird die Arbeit eine
Stunde friiher beendet al's an den tibrigen Wochentagen.

4Be Diensteintritt oder -austritt im Laufe des Kalenderjahres hat der Angestellte
Anspruch auf die der Dienstzeit entsprechende Anzahl frei verfugbarer Ruhetage.”6

5 Die Departemente, die Oberzolldirektion ... ordnen den Ersatz der Ruhetage, wenn
die Arbeit an Sonn- und Feiertagen aus dienstlichen Griinden nicht eingestellt wer-
den kann.

6 77

7 Die Oberzolldirektion ordnet fur die Angestellten der Zollédmter und des Grenz-
wachtkorps den Anspruch auf Ruhetage und deren Bezug unter Vorbehalt von Ab-
satz 1 nach den Grundsétzen des Arbeitszeitgesetzes.

8 Das Departement fur Verteidigung, Bevolkerungsschutz und Sport™ ordnet den
Anspruch auf Ruhetage und deren Bezug fir die Instruktoren in den militérischen
Schulen und Kursen.

9 Das Eidgendssi sche Finanzdepartement ordnet insbesondere:
a.  dieBerechnung des Anspruchs auf Ruhetage bei Teilzeitbeschéftigung;
b. die Berechnung des Anspruchs auf Ruhetage bei Dienstabwesenheit;

c. die Schliessung von Biros und Betrieben unmittelbar vor oder nach Feierta
gen und den vollen Ausgleich der ausfallenden Arbeitszeit.”®

7.80 Ausbildung

Art. 14

1 Der Bund fordert die Aushildung aler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, indem er
Ausbildungsveranstaltungen anbietet, Ausbildungsurlaub gewéhrt und sich an den
Kosten beteiligt. Fir die dienstliche Aushildung gewahrt er in der Regel bezahlten
Urlaub und Gbernimmt die Kosten. Fur Ausbildung, die auch im personlichen Inter-
esse der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter liegt, gewahrt der Bund bezahlten Urlaub
und Ubernimmt die Kosten, soweit die Ausbildung in seinem Interesse liegt.

7S Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 21. Dez. 1994 (AS 1995 9).

76 Fassung geméss Ziff. | der V vom 21. Dez. 1994 (AS 1995 9).

77 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).
78 Bezeichnung geméss nicht veroffentlichtem BRB vom 19. Dez. 1997.
79 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

80  Fassung geméss Ziff. | der V vom 6. Dez. 1993 (AS 1994 6).
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2 Der Bundesrat steuert die Aushildung in der allgemeinen Bundesverwaltung durch
Leitbilder und durch die Legisaturplanung.

3 Die Bundeskanzlei und die Departemente und die Zollverwaltung sowie die Bun-
desdmter legen die Zustandigkeiten in den eigenen Bereichen fest.

4 Das Eidgenossische Finanzdepartement regelt die Einzelheiten, insbesondere die
Beurlaubung zu Ausbildungszwecken, die Ubernahme der Kosten und die Riicker-
stattungspflichten. Es setzt eine Kommission zur Forderung der Aushildung (Ausbil-
dungskommission) ein.

5 Das Eidgentssische Personalamt koordiniert die Ausbildung innerhalb der allge-
meinen Bundesverwaltung. Es erldsst im Ausbhildungsbereich die fir den Vollzug
notwendigen Weisungen.

6 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich ihren Féhigkeiten ent-
sprechend auszubilden und den sich wandelnden Anforderungen anzupassen. Sie
haben im Rahmen ihres Dienstauftrages das Recht auf angemessene Forderung ihrer
beruflichen und personlichen Fahigkeiten.

7 Treten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb von vier Jahren nach Ab-
schluss einer Ausbildung aus dem Bundesdienst aus, kann der Bund die Rickerstat-
tung der von ihm tbernommenen Ausbildungskosten fordern.

8. Beférderung

Art. 15

1 Als Beférderung gilt die Ernennung des Angestellten an einen Dienstposten, der in
einer hohern Gehaltsklasse eingereiht ist oder an welchem der Angestellte dauernd
Anforderungen zu geniigen hat, die einer hoher eingereihten Stelle entsprechen.

2 Die Beforderung richtet sich nach dem dienstlichen Bediirfnis. Sie kann vom Er-
gebnis einer Priifung abhéngig gemacht werden. Massgebend sind die in Ausfiihrung
der Verordnung Amterklassifikation vom 15. Dezember 198881 aufgestellten Vor-
schriften Uber Wahlerfordernisse und Beforderungsbedingungen.s2

3 Die Zustandigkeit zum Entscheid Uber das Vorhandensein der in den Absétzen 1
und 2 genannten V oraussetzungen richtet sich nach Artikel 5.83

8l SR 172.221.111.1
82 Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Juni 1989 (AS 1989 1223).
83 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).
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9. Vereinsrecht

Art. 16

1 Dem Angestellten ist innert der Schranken der Bundesverfassung84 das Vereins-
recht gewdhrleistet.

2 Er darf jedoch nicht einer Vereinigung angehoren, die Zwecke verfolgt oder Mittel
vorsieht, die rechtswidrig oder staatsgefahrlich sind. Diese Bestimmung wird aus-
schliesslich vom Bundesrat angewendet.85

10. Bekleidung offentlicher Amter

Art. 17

1 Fir die Bekleidung eines offentlichen Amtes bedarf der Angestellte der Erméachti-
gung der Wahlbehtrde. Die Erméachtigung ist auf dem Dienstweg einzuholen. Sie ist
nicht erforderlich, wenn dem Angestellten ein 6ffentliches Amt Ubertragen wird, zu
dessen Ubernahme eine bundesrechtliche Vorschrift verpflichtet oder wenn er in ei-
nen Stimmausschuss oder ein Wahlbiiro gewahlt wird.

2Wenn die Ausibung des offentlichen Amtes nachteilig auf die Erflllung der
dienstlichen Obliegenheiten des Angestellten einwirken kann oder sich mit seiner
amtlichen Stellung nicht vertragt, kann die Erméchtigung unter Bedingungen oder
Vorbehalten erteilt, verweigert, eingeschrankt oder zurlickgezogen werden.

3In der Erméachtigung sind die Bedingungen aufzufiihren, die daran gekniipft wer-
den. Wird die Erméchtigung verweigert, eingeschrénkt oder zuriickgezogen, so sind
dem Angestellten die Griinde daf ir mitzuteilen.

4 Kein Angestellter darf mit 6ffentlichrechtlichen Nachteilen bestraft werden, wenn
ihm die Erméchtigung zur Annahme eines 6ffentlichen Amtes verweigert wird.

5Muss der Angestellte fir die Ausiibung des 6ffentlichen Amtes den Dienst ausset-
zen, so hat er rechtzeitig um Urlaub nachzusuchen. Der Urlaub ist zu bewilligen,
soweit der Dienst die Abwesenheit erlaubt. Wo die Beanspruchung 15 Tage jéhrlich
Ubersteigt, bestimmt die Wahlbehorde, ob und in welchem Umfang ein Abzug am
Gehalt, an den Ruhetagen oder den Ferien vorgenommen wird.86

8 SR 101

85 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

86  Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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11. Nebenbeschaftigungs?

Art. 1888

1 Der Angestellte darf keine Nebenbeschéftigung austiben, die ihn in der Erflllung
seiner dienstlichen Aufgaben beeintréchtigt oder unvereinbar mit seiner Bundesan-
stellung ist.

2 Unvereinbar mit der Bundesanstellung sind Nebenbeschéftigungen, die;

a

C.

d.

die Wahrung des Amtsgeheimnisses oder die Interessen des Bundes gefahr-
den;

als Ausilibung eines Gewerbes oder as Betrieb eines Handel sgeschéftes
durch den Angestellten zu werten sind, sowie Nebenbeschéftigungen, die zu
unlauterem Wettbewerb gegeniiber Handwerk, Gewerbe, Handel und ande-
ren Berufen fuhren. Vorbehalten bleibt Absatz 4 Buchstabe c;

Leben und Gesundheit des Angestellten geféahrden oder
ihn dauernd in erheblichem Masse in Anspruch nehmen.

3 Unabhéangig vom Beschéftigungsgrad hat der Angestellte auf dem Dienstweg eine
Erméchtigung einzuholen:

a

b.

C.

fur Nebenbeschaftigungen, die einen Erwerbszweck verfolgen;
fur die Beteiligung an der Leitung einer Erwerbsgesellschaft;

flr die Beteiligung an der Leitung einer Vereinigung oder Anstalt, die nach
dem Grundsatz der Selbsthilfe ihren Mitgliedern wirtschaftliche Erleichte-
rungen verschaffen will.

4 Die Erméchtigung darf ausnahmsweise erteilt werden:

a

wenn keine Unvereinbarkeit bestent und zwischen den dienstlichen Interes-
sen und den Interessen im Zusammenhang mit der Nebenbeschéftigung eine
Kollision ausgeschlossen ist;

zur Leitung einer Erwerbsgesel|schaft, wenn:

1. der Angestellte zur Erwerbsgesellschaft noch durch andere als finanziel -
le Beziehungen in einem besonders engen Verhdtnis steht, und

2. die personellen Verhdtnisse der Erwerbsgesellschaft die Mitarbeit des
Angestellten in der Leitung al's notwendig erscheinen lassen;

einem teilzeitbeschéftigten Angestellten, dem der Bund keine Vollzeitbe-
schaftigung zu bieten vermag und der ein Handwerk oder Gewerbe ausiiben
oder ein Handelsgeschéft betreiben mochte, das ihn nicht hindert, seine
dienstlichen Aufgaben zu erfiillen.

5 Zustandig fur die Erméchtigung ist die Wahlbehorde.8?

87

89

14

Fassung geméss Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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11a.90 Abgabepflicht

Art. 18a%

1Der Angestellte, der eine Nebenbeschéftigung ausschliesslich auf Grund seiner
dienstlichen Stellung oder seiner dienstlichen Aufgaben auslibt, muss dem Bund in
der Regel einen Teil des entsprechenden Einkommens abliefern. Dazu ist er ver-
pflichtet, der vorgesetzten Amtsstelle alle notwendigen Angaben Uber das Einkom-
men aus der Nebenbeschéftigung zu liefern.

2 Erreicht der Angestellte mit seiner Nebenbeschéftigung und seinem Gehalt nach
Artikel 45 insgesamt ein hoheres Einkommen als 110 Prozent des Hochstbetrages
seiner Gehaltsklasse, so muss er den Mehrbetrag dem Bund abliefern. Das Eidgends-
sische Finanzdepartement regelt die Einzelheiten des anrechenbaren Einkommens
und der Ablieferung.

3 Hat der Bund an der Auslibung einer Nebenbeschéftigung ein wesentliches Inter-
esse, so kann der Angestellte von der Ablieferungspflicht teilweise oder ganz befreit
werden. Zustandig ist die Wahlbehorde.92

12. Erfindungen

Art. 19

1 Erfindungen, die der Angestellte bei Ausiibung seiner dienstlichen Tétigkeit oder
im Zusammenhang mit ihr macht, gehéren dem Bund, wenn

a  die Erfindung zur dienstlichen Tétigkeit des Angestellten oder zu seinen Ob-
liegenheiten gehort, oder

b. dieErfindung das Ergebnis amtlicher Versuche darstellt, oder
c. dieErfindung fir die Landesverteidigung von Wert ist, oder
d. die Wahlbehorde sich einen solchen Anspruch ausbedungen hat.

2|st die Erfindung von erheblicher wirtschaftlicher oder militérischer Bedeutung, so
hat der Angestellte Anspruch auf eine angemessene Vergiitung. Bei ihrer Festsetzung
ist zu berticksichtigen, ob andere im Dienst des Bundes beschéftigte Arbeitskréfte
mitgewirkt haben und ob Diensteinrichtungen oder Betriebsmittel des Bundes bean-
sprucht worden sind.

3 Hat der Angestellte keinen Anspruch auf eine Vergutung, so kann ihm nach freiem
Ermessen eine Belohnung zuerkannt werden.

4 Uber die Gewahrung einer Vergiitung oder Belohnung fir Erfindungen entscheidet
die Wahlbehorde.93
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13. Dienstwohnungen

Art. 20
1 Der Angestellte ist verpflichtet, die ihm zugewiesene Dienstwohnung zu beziehen.

2 Als Dienstwohnung gilt die dem Angestellten aus dienstlichen Griinden angewie-
sene Wohnung. Es besteht kein Anspruch auf Zuweisung einer Dienstwohnung oder,
wenn eine solche entzogen wird, auf eine Entschédigung.

3 Fir die Benutzung der Dienstwohnung hat der Angestellte eine Entschédigung zu
entrichten, die unter Berlicksichtigung der ortlichen Mietwerte und der besondern
Vor- und Nachteile der Wohnung festzusetzen ist.

4 Der Angestellte hat ausser der Entschédigung nach Absatz 3 die Kosten fur elektri-
schen Strom, Gas und Heizung auf Grund des tatséchlichen Verbrauchs oder, wo
dieser nicht festzustellen ist, pauschal zu bezahlen. Der ordentliche Wasserverbrauch
ist in der Entschadigung nach Absatz 3 inbegriffen.

5 Werden vom Inhaber einer Dienstwohnung oder von seinen Familiengliedern be-
sondere Dienstleistungen verlangt, die nicht zu den Obliegenheiten des Angestellten
gehoren, so sind sie angemessen zu entschadigen.

6 Das Eidgendssische Finanzdepartement bestimmt die Grundsdtze betreffend das
Nutzungsverhdtnis an Dienstwohnungen und die Entschadigungen. Die Departe-
mente, die Oberzolldirektion ... ordnen die Einzelheiten. Die eidgendssischen Ge-
richte ordnen die Entschédigungen fur Dienstwohnungen in ihrem Bereich.94

14. Mietwohnungen

Art. 21

Uberlasst die Verwaltung dem Angestellten eine Wohnung, die nicht als Dienstwoh-
nung gilt, soist hierliber ein privatrechtlicher Mietvertrag abzuschliessen.

15. Dienstkleider

Art. 22

1 Dienstkleider, die der Angestellte zu tragen verpflichtet ist, sind unentgeltlich ab-
zugeben, wenn

90  Eingefigt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

91 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

92 Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

93 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

94 Fassung geméss Ziff. | der V vom 25. Nov. 1987, in Kraft seit 1. Jan. 1988 (AS 1988 31).

16



Angestelltenordnung 172.221.104

a  der Angestellteim Verkehr mit der Offentlichkeit kenntlich zu machen ist;
er den Unbilden der Witterung besonders ausgesetzt ist;

die Kleider im Dienst in besonderem Mass der Verunreinigung, Abnitzung
oder Beschédigung unterliegen.

Unter den in den Buchstaben b und ¢ genannten V oraussetzungen kann, wenn es die
Verhdtnisse erfordern, an Stelle des Dienstkleides eine Entschadigung ausgerichtet
werden.

2VVorbehalten bleiben besondere Bestimmungen Uber das Tragen des Wehrkleides
asDienstkleid.

3 Die Departemente und die Oberzolldirektion erlassen die weiteren Vorschriften
Uber die Abgabe und das Tragen von Dienstkleidern. Die eidgendssischen Gerichte
ordnen die Abgabe und das Tragen von Dienstkleidern fur ihren Bereich.95

16. Betriebliche Verglnstigungen

Art. 23

1 Die Grundsétze Uber die Gewahrung von betrieblichen Verglinstigungen, wie Fahr-
beglinstigungen und Vorzugsleistungen anderer Art, werden vom Bundesrat aufge-
stellt.

2 Aus einer Einschrankung von Vergiinstigungen kann kein Anspruch auf Entschédi-
gung abgel eitet werden.

V. Abschnitt: Die Pflichten des Angestellten
1. Pflicht zur Dienstleistung

Art. 24

1 Der Angestellte ist zu personlicher Dienstleistung verpflichtet. Er hat andere Be-
dienstete in ihren Obliegenheiten zu unterstiitzen und zu vertreten.%

2 Der Angestellte hat die Weisungen seiner Vorgesetzten gewissenhaft und verninf-
tig auszufuhren. Er hat alles zu tun, was die Interessen des Bundes fordert, und alles
Zu unterlassen, was sie beeintrachtigt.

9 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
9%  Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).
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2. Streikverbot

Art. 25

1Der Angestellte darf weder selbst in Streik treten noch andere Bedienstete dazu
veranlassen.

2 Vereine und Genossenschaften dirfen einen Angestellten wegen Nichtteilnahme an
einem Streik weder als Mitglied ausschliessen noch ihm einen wirtschaftlichen
Nachteil zufiigen.

3 Diesen Verboten zuwiderlaufende Abreden, Statutenbestimmungen oder Anord-
nungen sind nichtig.

3. Verhalten in und ausser Dienst

Art. 2697

1Der Angestellte hat sich durch sein Verhaten der Achtung und des Vertrauens
wirdig zu erweisen, die seine dienstliche Stellung erfordert.

2 Der Angestellte hat sich gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern sowie im Ver-
kehr mit dem Publikum héflich und taktvoll zu benehmen.

4. Verbot der Annahme von Geschenken

Art. 27

1 Dem Angestellten ist untersagt, fur sich oder fir andere Geschenke oder sonstige
Vorteile zu beanspruchen, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen, wenn dies
im Hinblick auf seine dienstliche Stellung geschieht.

2 Ein pflichtwidriges Verhalten liegt auch vor, wenn ein Dritter mit Wissen und
Willen des Angestellten das Geschenk oder den Vorteil fordert, annimmt oder sich
versprechen lasst.

3 Geschenke oder sonstige Vorteile, die der Angestellte widerrechtlich angenommen
hat, verfallen dem Bund.

4 Als Geschenke im Sinne der Absétze 1-3 gelten grundsétzlich alle Zuwendungen,
die direkt oder indirekt einen Vermdgensvorteil darstellen, namentlich auch Natural-
gaben, Schulderlass, Rabatte u. dgl. Als sonstige Vorteile sind geldwerte und andere
Leistungen zu betrachten, die bestimmt oder geeignet sind, dem Empfanger einen
besondern, ihm sonst nicht zukommenden V orzug zu verschaffen.

5 Geringfligige Leistungen, die den Charakter von landesiiblichen Trinkgeldern und
Aufmerksamkeiten haben, fallen nicht unter Absatz 4. Wo die Art des Dienstes oder

97 Fassung geméss Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).
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die Unabhangigkeit des Angestellten es erfordern, kdnnen die Departemente, die
Oberzolldirektion ... die Annahme auch solcher Leistungen untersagen.®8

6 Die eidgendssischen Gerichte ordnen den Vollzug fir ihren Bereich.

5. Dienstver schwiegenheit

Art. 28

1Der Angestellte ist zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angelegenheiten ver-
pflichtet, die nach ihrer Natur oder gemass besonderer Vorschrift geheimzuhalten
sind.

2 Die Pflicht zur Dienstverschwiegenheit bleibt auch nach Auflésung des Dienstver-
haltnisses bestehen.

6. Zeugnispflicht

Art. 29

1 Der Angestellte darf sich als Partei, Zeuge oder gerichtlicher Sachverstandiger Giber
Wahrnehmungen, die er kraft seiner dienstlichen Stellung oder in Auslibung seines
Dienstes gemacht hat und die sich auf seine dienstlichen Obliegenheiten beziehen,
nur aussern, wenn ihn die zusténdige Amtsstelle dazu erméchtigt hat. Die Erméchti-
gung ist auf dem Dienstweg einzuholen. Sie ist auch nach Auflésung des Dienstver-
héltnisses erforderlich.

2 Soweit nétig, lasst sich die zustdndige Amtsstelle vom Organ der Rechtspflege die
Punkte bezeichnen, Uber die der Angestellte einvernommen werden soll. Die Er-
méchtigung kann allgemein oder nur fur einzelne Punkte erteilt werden.

3 Zustandig fiir die Ermachtigung zur Ausserung ist die Wahlbehorde. Die eidgends-
sischen Gerichte ordnen die Zustandigkeit fur ihren Bereich.9®

4 Die Absétze 1-3 hievor gelten sinngemass auch fir die Aktenedition.

V. Abschnitt: Haftung fur verursachten Schaden

Art. 30

Die Haftung des Angestellten fir Schaden, den er dem Bund oder einem Dritten zu-
fugt, sowie das Verfahren zur Geltendmachung dieses Schadens richten sich nach
dem Verantwortlichkeitsgesetz vom 14. Méarz 1958100,

98 Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

99 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

100 SR 170.32
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V1. Abschnitt: Disziplinarische Verantwortlichkeit
1. Allgemeines

Art. 31

1 Gegen den Angestellten, der seine Dienstpflicht absichtlich oder fahrlassig verletzt,
kénnen Disziplinarmassnahmen ergriffen werden.101

2 Die Haftung fur Schaden und die strafrechtliche Verantwortlichkeit des Angestell-
ten werden durch das Disziplinarverfahren nicht berthrt.

3Wird im Laufe eines Disziplinarverfahrens wegen der nédmlichen Tatsache gegen
den Angestellten eine strafgerichtliche Untersuchung eréffnet, so ist der Entscheid
Uber die disziplinarische Ahndung bis nach Beendigung des Strafverfahrens auszu-
setzen, es sei denn, dass die Umstande eine weitere Dienstleistung des Angestellten
im Interesse der 6ffentlichen V erwaltung ausschliessen.

4 Nach Abschluss eines gerichtlichen Verfahrens kann das Disziplinarverfahren fort-
gesetzt werden.102

2. Disziplinar massnahmen?102

Art. 32

1 Die Disziplinarmassnahmen sind:
alo4Verwels,
b.105Busse bis zu 500 Franken;
€.106 Entzug von Fahrbeglinstigungen;

d.107vorlibergehende Einstellung im Dienst mit Kiirzung oder Entzug des Ge-
halts;

e.108 gtrafweise Versetzung oder Rickversetzung im Dienst mit gleichem oder ge-
ringerem Gehalt, ohne Kirzung oder mit Kirzung oder unter Entzug der
Umzugskosten;

f.109 Herabsetzung des Gehalts im Rahmen der flr die Gehaltsklasse massgeben-
den Ansétze;

101 Fassung geméss Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

102 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974). )

103 Ausdruck gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974). Diese Anderung ist im
ganzen Erlass berticksichtigt.

104 Fassung geméss Ziff. | desBRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

105 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

106 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

107 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

108 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

109 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).
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g.110K lirzung oder Einstellung der ordentlichen Gehaltserhthung;
h.111Versetzung in das provisorische Dienstverhétnis;
i.112 disziplinarische Entlassung.

Die Entlassung bei Kiindigungsfristen bis zu 30 Tagen ist keine Disziplinarmass-
nahme.113

2 Esist unzuléssig, andere as die in Absatz 1 genannten Disziplinarmassnahmen zu
verhéngen. In jedem einzelnen Fall kann aber neben der Verhéngung der Disziplin-
armassnahme die Entlassung angedroht werden.

3 Ausnahmswei se kdnnen verschiedene Disziplinarmassnahmen miteinander verbun-
den werden.

4 Versetzung in das provisorische Dienstverhéltnis und disziplinarische Entlassung
dirfen nur verfligt werden, wenn sich der Angestellte schwerer oder fortgesetzter
Dienstpflichtverletzungen schuldig gemacht hat.114

3. Art und Massder Disziplinar massnahme, Verjahrung

Art. 33

1 Art und Mass der Disziplinarmassnahme richten sich nach dem Verschulden, den
Beweggriinden, dem bhisherigen Verhaten, der dienstlichen Stellung und Verant-
wortlichkeit des Angestellten sowie nach Umfang und Wichtigkeit der verletzten
oder gefahrdeten Dienstinteressen.

2Bei geringflgigen Verletzungen der Dienstpflicht ist von einer Disziplinarmass-
nahme Umgang zu nehmen, wenn Belehrung, Mahnung oder Warnung ausreichen.

2vis Der Entzug von Fahrbegiinstigungen ist namentlich bei deren Missbrauch zu ver-
fligen.115

3Die disziplinarische Verantwortlichkeit des Angestellten verjahrt ein Jahr nach
Entdeckung des disziplinwidrigen Verhaltens, auf ale Féle drei Jahre nach der
letzten Verletzung der Dienstpflicht. Die Verjahrung ruht, solange wegen des namli-
chen Tatbestandes ein Strafverfahren durchgefiihrt wird oder solange Uber Rechts-
mittel noch nicht entschieden ist, die im Disziplinarverfahren ergriffen wurden (Art.
22 Abs. 2 und 3 des Verantwortlichkeitsgesetzes vom 14. Mérz 1958116),

4 Sind mehr as flnf Jahre verstrichen, seitdem die Disziplinarmassnahme verhéngt
worden ist, so falt sie bei Verhéngung neuer Disziplinarmassnahmen ausser Be-
tracht.

110 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).
111 Eingefugt durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).

112 Eingefugt durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).

113 satz eingefiigt durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).
114 Eingefugt durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).

115 Eingefugt durch Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).
116 SR 170.32
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4. Anwendung von Disziplinar massnahmen

Art. 34

1Wird der Angestellte in eine niedrigere Gehaltsklasse zuriickversetzt und Ubersteigt
sein Gehalt deren Hochstbetrag, so ist es wenigstens auf diesen Hochstbetrag herab-
Zusetzen.

2 Das Gehalt kann im Rahmen der fir die Gehaltsklasse massgebenden Ansétze dau-
ernd oder befristet herabgesetzt werden. Nach Ablauf der Frist hat der Angestellte
wiederum Anspruch auf das friihere Gehalt.

3 Klirzung oder Einstellung der ordentlichen Gehaltserhéhung kann nur fir die néch-
ste ordentliche Gehaltserhthung verfiigt werden. Im Disziplinarentscheid ist zu be-
stimmen, ob und gegebenenfalls wann der entzogene Anspruch wieder auflebt.

4 Die Bussen fallen in die Unterstiitzungskasse der Pensionskasse.117

5 Die Versetzung in das provisorische Dienstverhdtnis ist namentlich zu verfugen,
wenn die Entlassung angezeigt wére, aber beriicksichtigenswerte Griinde fir weitere
Verwendung im Dienst auf Zusehen hin sprechen.118

6 Mit der Versetzung in das provisorische Dienstverhétnis fallen die Kiindigungsfri-
sten und die Garantie des Gehalts weg. Solange dieses Dienstverhdltnis dauert, wer-
den in der Regel die ordentlichen Gehaltserhdhungen nicht gewéhrt. Bei Wohlver-
halten kénnen sie nach Ablauf eines Jahres auf den Beginn des ndchsten Kalender-
jahres wieder ausgerichtet werden. Soweit die Wahlbehdrde nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt, gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieser Verordnung.119

7 Die Wahlbehorde kann das provisorische Dienstverhaltnis durch schriftliche Vor-
anzeige auf 30 Tage aufldsen oder, wenn wichtige Griinde vorliegen, sofort aufhe-
ben. In jedem Fall ist dem Betroffenen schriftlich mitzuteilen, ob die Massnahme im
Sinne von Artikel 43 der PKB-Statuten as Entlassung aus eigenem Verschulden
gdte.lZO

5.121 Erstinstanzliche Disziplinar behérden

Art. 35
1 Erstinstanzliche Disziplinarbehdrden sind:

a die eidgendssischen Gerichte fiir alle Disziplinarmassnahmen im Bereiche
ihrer Gerichtsverwaltung;

117 Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

118  Eingefugt durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).

119 Eingefugt durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).

120 Eingefugt durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101). Fassung geméss Ziff. |
der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995 5099).

121 Fassung gemass Ziff. | der V vom 26. Jan. 1994 (AS 1994 279).
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b. sofern sie als Verwaltungseinheiten gelten (Art. 58 Abs. 1 VwOG!22), die
Gruppen, Amter oder Dienste der Departemente, die der Bundeskanzlei nach
geordneten Dienste und die Kommandobehdrden der Armee, fir die Diszi-
plinarmassnahmen des Verweises, der Busse, des Entzuges von Fahrbegiin-
stigungen und der vortibergehenden Einstellung im Amt gegen Angestellte,
die nicht den Rang eines Direktors oder eines Vizedirektors haben;

c. im Ubrigen die Departemente, die Bundeskanzlei, das General sekretariat der
Bundesversammlung und die Oberzolldirektion fir alle Disziplinarmassnah-
men in ihrem Bereich, fiir die das Bundesrecht nicht eine Vorinstanz dieser
Behorden as zustandig bezeichnet.

6. Disziplinaruntersuchung

Art. 36

1 Disziplinarmassnahmen durfen erst nach vorausgegangener Untersuchung ausge-
sprochen werden.

2Dem Angestellten ist die Einleitung der Disziplinaruntersuchung unter Bezeich-
nung der ihm zur Last gelegten Verletzung der Dienstpflicht zu eréffnen. Er ist zu
verhoren und soll Gelegenheit erhalten, ale zu seinen Gunsten sprechenden Tatsa
chen vorzubringen.

3 Das Verhor des Beschuldigten und die Ausserungen von Zeugen und Sachverstan-
digen sind zu protokollieren. Die Protokollierung kann unterbleiben, wenn geringfu-
gige Verletzungen der Dienstpflicht in Frage stehen.

4 Die Disziplinaruntersuchung wird vom Inhaber der Disziplinargewalt selbst oder
nach seiner Anordnung von einem oder mehreren damit Beauftragten gefiihrt. Die
zustdndige Disziplinarinstanz kann ausserhalb der Verwatung stehende Personen
mit der Disziplinaruntersuchung betrauen.124

122 TAS 1979 114, 1983 170 931 Art. 59 Ziff. 2, 1985 699, 1987 226 Ziff. Il 2 808, 1989
2116, 1990 3 Art. 1 1530 Ziff. Il 1 1587 Art. 1, 1991 362 Ziff. I, 1992 2 Art. 1 288
Anhang Ziff. 2 510 581 Anhang Ziff. 2, 1993 1770, 1995 978 4093 Anhang Ziff. 2 4362
Art. 1, 5050 Anhang Ziff. 1, 1996 546 Anhang Ziff. 1 1486 1498 Anhang Ziff. 1;

AS 1997 2022 Art. 63]. Siehe heute das Regierungs- und Verwaltungsorgani sati onsgesetz
(SR 172.010).

123 Aufgehoben durch den Anhang der Angestelltenordnung ETH-Bereich vom 13. Dez.
1999 (SR 172.221.106.2).

124 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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7. Verteidigung des Beschuldigten

Art. 37

1 Betrachtet die zustdndige Disziplinarinstanz die Untersuchung als abgeschlossen,
S0 setzt sie den Beschuldigten vom Ergebnis in Kenntnis. Gleichzeitig teilt sie ihm
mit, wo er oder gegebenenfalls sein Bevollméchtigter die Akten einsehen kann, auf
welche die Disziplinarverfiigung gestiitzt werden soll. Fir die Einsichtnahme ist eine
ausreichende Frist anzusetzen.125

2 Innert der angesetzten Frist kann sich der Beschuldigte zum Tatbestand oder zur
Schuldfrage dussern sowie eine Erganzung der Untersuchung beantragen. Uber einen
solchen Antrag entscheidet die zustandige Disziplinarinstanz.

3 Wird eine Erganzung der Untersuchung angeordnet, so ist dem Beschuldigten oder
gegebenenfalls seinem Bevollméchtigten zum Zwecke der Stellungnahme vom Er-
gebnis Kenntnis zu geben.

4 126

8. Disziplinarverfligung und -verfahren12?

Art. 38128

1Die Disziplinarverfiigung enthalt den Tatbestand, die rechtlichen Erwégungen, die
Disziplinarmassnahme und die Rechtsmittel belehrung.

2 Die Rechtsmittelbelehrung gibt auch den Ort an, wo der Beschuldigte oder sein
Vertreter bis zum Ablauf der Beschwerdefrist die Akten einsehen kann.

3 Die Disziplinarinstanz kann einer alfélligen Beschwerde gegen eine andere Diszi-
plinarmassnahme a's die Busse die aufschiebende Wirkung entziehen (Art. 55 Abs. 2
VwV GL29),

4 Das erstinstanzliche Disziplinarverfahren bestimmt sich im brigen nach den al-
gemeinen Vorschriften Uber das Verwaltungsverfahren (Art. 7ff. VWV G).

9.130 Beschwer deverfahren

Art. 39

Das Beschwerdeverfahren richtet sich nach den Artikeln 58 und 59 BtG sowie nach
den allgemeinen Bestimmungen Uber die Bundesrechtspflege.

125 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).
126 Aufgehoben durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).
127 Fassung geméss Ziff. | desBRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).
128 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).
129 SR 172.021

130 Fassung gemass Ziff. | der V vom 26. Jan. 1994 (AS 1994 279).
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Art. 40 - 41131

10.132 133 Disziplinar kommission

Art. 42

Die Disziplinarkommission, deren Organisation und Verfahren der Bundesrat regelt,
begutachtet auf Verlangen des Beschwerdefihrers die Beschwerden gegen die Ver-
fligungen von Bussen ab 20 Franken, des Entzuges von Fahrbegiinstigungen und der
Einstellung im Amt bis zu flinf Tagen.

11.134 Ergénzende Bestimmungen fur das Beschwer dever fahrents

Art. 43

1 Die Beschwerdeinstanz bringt dem Beschwerdefiihrer die Vernehmlassung der Vo-
rinstanz zur Kenntnis und gibt ihm Gelegenheit zur Stellungnahme. Gegebenenfalls
macht sie ihn auf das Recht aufmerksam, die Beschwerde durch die Disziplinar-
kommission begutachten zu lassen (Art. 60 Abs. 1 BtG).136

2 Die Beschwerdeinstanz lasst, soweit nétig, die Untersuchung erganzen. Dabei ist
Artikel 37 Absatz 3 anzuwenden.

3 Entscheidet sie nicht endgiltig, so gilt Artikel 38 Absatz 2.137

VI1I. Abschnitt: Strafrechtliche Verantwortlichkeit

Art. 44

1Wenn bei einer Verletzung der Dienstpflicht zugleich der Tatbestand einer strafba
ren Handlung nach einem eidgendssischen oder kantonalen Strafgesetz in Betracht
kommt, so sind die Akten mit den Einvernahmeprotokollen der Bundesanwaltschaft
Zu Uberweisen.

2 Die Uberweisung der Akten an die Bundesanwaltschaft erfolgt fiir Angestellte
a  der Departemente durch die Departementsvorsteher oder den Bundeskanzler;
b. der eidgendssischen Gerichte durch den Prasidenten;
c. der Zollverwaltung durch die Oberzolldirektion;

131 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 26. Jan. 1994 (AS 1994 279).
132 Urspriinglich ziff. 12

133 Fassung gemass Ziff. | der V vom 26. Jan. 1994 (AS 1994 279).
134 Urspriinglich ziff. 13

135 Fassung gemass Ziff. | der V vom 26. Jan. 1994 (AS 1994 279).
136 Fassung geméss Ziff. | der V vom 26. Jan. 1994 (AS 1994 279).
137 Fassung gemass Ziff. | der V vom 26. Jan. 1994 (AS 1994 279).

25



172.221.104 Bundespersonal

d .13

3 Treffen die Voraussetzungen von Artikel 75 zu, so kann die nach Absatz 2 zustén-
dige Amtsstelle den Angestellten sofort vorsorglich vom Dienst entheben.

41st nach Auffassung der Bundesanwaltschaft das Strafverfahren einzuleiten, so
stellt sie in diesem Sinne Antrag an das Eidgentssische Justiz- und Polizeideparte-
ment. Das weitere Verfahren richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz vom
14. Mé&rz 1958139,

VIII. Abschnitt: Gehalter und Zulagen
1. Gehaltsnormen

Art. 45140

1Die Gehdlter der Angestellten werden unter Vorbehalt von Absatz 4 im Rahmen
folgender Gehaltsklassen festgesetzt:

Gehaltsklasse Stand Index 126,1
Mindestbetrag Héchstbetrag

im Jahr im Jahr

Fr. Fr.

31 124 388 152 523
30 118 066 145 880
29 111779 139271
28 105 490 132 676
27 100 001 126 904
26 94 524 121 155
25 89 047 115 395
24 83582 109 658
23 78 938 104 779
22 74 295 99 901
21 70 648 96 061
20 66 999 92 233
19 63 352 88 403
18 59 705 84575
17 56 057 80734
16 52977 77502
15 50117 74 496
14 47 292 71526
13 45188 69 035
12 43768 66 612
11 43148 64 230

138 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).
139 SR 170.32
140 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 16. Dez. 1968 (AS 1968 1674).
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Gehaltsklasse Stand Index 126,1
Mindestbetrag Héchstbetrag

im Jahr im Jahr

Fr. Fr.

10 42718 61 902
9 42 448 59 553
8 42178 57 189
7 41918 54 885
6 41 668 52 557
5 41 418 50218
4 41178 48 806
3 40938 47 936
2 40 698 47 066
1 40218 46 206
Unterklasse 39748 45 596141

2 Zur Gewinnung und Erhaltung hervorragender Angestellter kann die Wahlbehdrde
mit Zustimmung des Bundesrates ausnahmsweise Gehalter gewahren, welche dige-
nigen nach Absatz 1 um bis zu 10 Prozent Ubersteigen.142

3 Die Einreihung in die Gehaltsklassen erfolgt nach den fur die Beamten massgeben-
den Grundsdtzen und entsprechenden Bezeichnungen. In die Unterklasse werden
Angestellte ohne Vorbildung und Diensterfahrung, die Arbeiten einfacher und
leichter Art ausfiihren, eingereiht.143

4 Bel nicht vollem oder nicht taglich wiederkehrendem Tagewerk werden das Gehalt,
der Orts- und der Sonderzuschlag sowie die Zulagen entsprechend der Beanspru-
chung ermittelt. Es kann ein Tag- oder ein Stundenlohn festgesetzt werden.144

2. Anfangsgehalt

Art. 46145 146
1 Das Anfangsgehalt wird durch die Wahlbehorde festgesetzt.

2 Bei der Festsetzung des Anfangsgehalts werden die Vorbildung, die Erfahrung, die
Féhigkeiten, das Lebensalter sowie die Arbeitsmarktlage angemessen beriicksichtigt.
Der Mindestbetrag der massgebenden Gehaltsklasse kann unterschritten werden; fir
Uber 20jdhrige kann die Unterschreitung héchstens 10 Prozent betragen.

141 Fassung geméss Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

142 Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

143 Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Jan. 1982 (AS 1982 49).

144 Fassung geméss Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

145 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

146 Sieheindessen die SchiB 11. 12. 2000 am Ende der vorliegenden V.
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3 Uber die Festsetzung des Anfangsgehalts erlésst das Eidgendssische Finanzdepar-
tement Richtlinien.

3. Ordentliche Gehaltserhéhung

Art. 47147

1 Bis zur Erreichung des Hochstbetrages hat der Angestellte auf Beginn jedes Kalen-
derjahres Anspruch auf eine ordentliche Gehaltserh6hung.148

2 Die ordentliche Gehaltserhhung entspricht einem Achtel des Unterschiedes zwi-
schen dem Mindest- und dem Hoéchstbetrag der massgebenden Gehaltsklasse, wenn
die Leistungen den Anforderungen vollumfanglich entsprechen. Fir die untersten
Gehaltsklassen kann sie durch das Eidgendssische Finanzdepartement hoher festge-
setzt werden.149

3 Bei Leistungen, die den Anforderungen nur grosstenteils entsprechen, kann sie auf
einen Zwolftel reduziert werden.150

4 Bei Leistungen, die die Anforderungen weit Ubertreffen, kann sie auf einen Sech-
stel erhdht werden. Die Anzahl der ordentlichen Gehaltserhdhungen nach diesem
Absatz darf nicht grosser sein als die Anzahl der ordentlichen GehaltserhGhungen
nach Absatz 3 und der verweigerten Gehaltserh6hungen nach Absatz 5.

5Bei Leistungen, die den Anforderungen nicht entsprechen (ungentigend), wird die
ordentliche Gehaltserhbhung verweigert (Art. 45 Abs. 2bs Beamtengesetz, Art. 67a).

6 Hat der Angestellte am 1. Januar noch kein volles Dienstjahr zuriickgelegt, so be-
tragt die ordentliche Gehaltserhdhung fir jeden vollen Monat der anzurechnenden
Dienstzeit einen Zwolftel der massgebenden Erhdhung.

7War der Angestellte im abgelaufenen Kalenderjahr mehr als 30 Tage oder einen
Kaendermonat ohne Gehalt beurlaubt, so wird ihm die ordentliche Gehaltserh6hung
nur fir voll bezahlte Monate ausgerichtet.

8 Hat der Angestellte eine Krankheit oder einen Unfall absichtlich oder grobfahrlés-
sig herbeigefiihrt oder die Heilung absichtlich oder grobfahrlassig verzogert, so ist
die ordentliche Gehaltserhdhung im Verhdltnis zur Dienstabwesenheit ganz oder
teilweise zu entziehen.

9 Wird der Angestellte auf den 1. Januar beférdert, so hat er auf diesen Zeitpunkt auf
die ordentliche Gehaltserhthung nur soweit Anspruch, als das bisherige Gehalt den
Hochstbetrag der Gehaltsklasse nicht erreichte, in welche er vor der Beférderung
eingereiht war.

10 Zusténdig fur die Entscheide nach den Absétzen 2-8 ist die Wahlbehdrde.

147 Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

148 giehe indessen die SchiB 11. 12. 2000 am Ende der vorliegenden V.

149 gieheindessen die SchiB 11. 12. 2000 am Ende der vorliegenden V.

150  Sieheindessen die SchiB 11. 12. 2000 am Ende der vorliegenden V.
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4. Ausser or dentliche Gehaltserhéhung

Art. 48151

1Wird der Angestellte beférdert, so hat er Anspruch auf eine ausserordentliche Er-
hohung seines Gehalts. Diese entspricht, die Héchstgrenze der neuen Klasse vorbe-
halten, einem Sechstel des Unterschiedes zwischen dem Mindest- und dem Hochst-
betrag der neuen Klasse nach Artikel 47 Absatz 2.152 153

2 Ausserordentliche Gehaltserhéhungen ohne Beférderung kénnen bis zum Hochst-
betrag der massgebenden Gehaltsklasse gewéhrt werden, wenn:

a.  dasbisherige Gehalt offensichtlich zu niedrig festgesetzt worden ist;
b. esum die Erhatung einer hervorragenden Arbeitskraft geht.

3 Hat der Angestellte das 60. Altergahr zurlickgelegt, so wird in der Regel anstelle
einer Beforderung eine unversicherte teuerungsausgleichsberechtigte Zulage ausge-
richtet.

4 Uber das Vorhandensein der in Absatz 2 genannten Voraussetzung und gegebenen-
falls Uber das Mass der ausserordentlichen Gehaltserh6hung entscheidet die Wahl-
behdrde.

5.154 Orts- und Sonderzuschlag

Art. 49155

1 Zum Gehalt kommt ein Ortszuschlag, der abgestuft ist nach den Lebenskosten, den
Steuern sowie nach der Grosse und der Lage des Dienstortes. Er betragt jahrlich
hdchstens 4100 Franken (Index 119,0 Punkte).

2 Das Eidgendssische Finanzdepartement reiht die Dienstorte, fur die ein Anspruch
auf Ortszuschlag besteht, in 13 Stufen ein.

3 |st der Ortszuschlag fir den Wohnort hoher al's derjenige fir den Dienstort, so hat
der Angestellte Anspruch auf den Ortszuschlag fir den Wohnort.

4 An Dienstorten, wo es ausserordentlich schwierig ist, Persona zu rekrutieren oder
zu behalten, kann alen Angestellten oder einzelnen Personalkategorien ein Sonder-
zuschlag ausgerichtet werden. Er betrégt jéhrlich héchstens 2500 Franken (Index
119,0 Punkte) und ist in einer besonderen Verordnung (Sonderzuschlagsverord-
nung)156 geregelt.

151 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

152 Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1995
5099).

153 Sieheindessen die SchiB 11. 12. 2000 am Ende der vorliegenden V.

154 Fassung gemass Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

155 Sieheindessen die SchiB 11. 12. 2000 am Ende der vorliegenden V.

156 [AS 1989 41, 1990 231 Ziff. II, 1993 2771, 1994 10 Ziff. | 1. AS 1995 532]
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5 Die Betrége des Orts- und des Sonderzuschlags sind im Anhang 1 zu Artikel 67
Absatz 4 aufgefihrt.

5.bis157 Auslandszulage

Art 49bis

Der Angestellte, dessen Dienstort in der ausléndischen Grenzzone liegt, hat An-
spruch auf eine Auslandszulage.158 Diese richtet sich nach Artikel 49; sie soll Uber-
dies den mit dem Aufenthalt des Angestellten und seiner Familie im Ausland ver-
bundenen besondern Auslagen Rechnung tragen. Das Eidgendssische Finanzdepar-
tement ordnet den Anspruch.

6. Sozialzulagen

Art. 50159

1 Der Anspruch auf Sozialzulagen ist vom Angestellten auf dem Dienstweg geltend
zu machen und nachzuwei sen.

2 Massgebend fir den Anspruch auf Heirats- oder Geburtszulage ist der Beschéfti-
gungsgrad im Zeitpunkt des auslésenden Ereignisses. Bel unregelméssigem Be-
schaftigungsgrad wird die Zulage aufgrund des durchschnittlichen Beschéftigungs-
grades der vergangenen zwolf Monate ausgerichtet.

3Wird der Beschéftigungsgrad im Monat der Heirat herabgesetzt, so wird die Hei-
ratszulage unter VVorbehalt von Artikel 51 Absatz 4 im Ausmass des Beschéftigungs-
grades vor der Herabsetzung ausgerichtet. Wird der Beschéftigungsgrad wahrend der
Schwangerschaft herabgesetzt, so wird die Geburtszulage im Ausmass des Beschéf-
tigungsgrades vor der Herabsetzung ausgerichtet.

a. Heiratszulage

Art. 51

1Bel der ersten Heirat hat der Angestellte Anspruch auf eine einmalige Zulage von
1950 Franken.160 Sie wird einem verwitweten oder geschiedenen Angestellten auch
bei der Wiederheirat ausgerichtet, wenn er sie nicht schon bei einer frilheren Heirat
bezogen hat. Der Anspruch entsteht mit der zivilstandsamtlichen Trauung.161

157 Eingefugt durch Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).
158 Fassung geméss Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).
159 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Dez. 1988 (AS 1989 30).

160 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

161 Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Jan. 1982 (AS 1982 49).
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2 162

3 Dem nichtsténdigen Angestellten wird die Zulage erst nach einem Dienstjahr im
vollen oder teilweisen Tagewerk, spétestens bei der sténdigen Anstellung ausgerich-
tet. Massgebend ist die Beanspruchung im Zeitpunkt der Trauung.163

4Be freiwilliger Auflésung des Dienstverhdltnisses oder bei verschuldeter Entlas-
sung vor Vollendung von funf Dienstjahren hat der Angestellte fur jedes fehlende
Dienstjahr bis zu finf Jahren einen Funftel der Heiratszulage zuriickzuzahlen;
Bruchteile eines Jahres gelten als fehlendes Dienstjahr. ...164, 165

b. Geburtszulage

Art. 52166

1Bel der Geburt eines Kindes hat der Angestellte Anspruch auf eine einmalige Zu-
lage von 530 Franken.167

2 Dem nichtstandigen Angestellten wird die Zulage erst nach einem halben Dienst-
jahr im vollen oder teilweisen Tagewerk, spétestens bei der stdndigen Anstellung
ausgerichtet. Massgebend ist die Beanspruchung im Zeitpunkt der Geburt des Kin-
des.

3 Stehen Vater und Mutter des Kindes im Bundesdienst, so wird die Geburtszulage
nur einmal ausgerichtet.168

.12 Familienzulage

Art.52a Grundsatz

Anspruch auf eine Familienzulage von jahrlich 1400 Franken hat jeder Ange-
stellte:170

der Kinderzulage ausbezahlt erhélt;

b.  dessen Ehegatte wegen schwerer Krankheit oder Invaliditét an der Auslibung
einer Erwerbstétigkeit dauernd gehindert ist oder

c. der gegeniiber einem nahen Verwandten eine Unterstiitzungspflicht erfillt.

162 Aufgehoben durch Ziff. | des BRB vom 16. Dez. 1968 (AS 1968 1674).

163 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 16. Dez. 1968 (AS 1968 1674).

164 | etzter Satz aufgehoben durch Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

165  Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Dez. 1972 (AS 1973 157).

166 Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Dez. 1972 (AS 1973 157).

167 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

168 Urspriinglich Abs. 4. Der friihere Abs. 3 war aufgehoben durch Ziff. | der V vom 29. Nov.
1976 (AS 1976 2713).

169 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

170 Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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Art. 52b

Aufgehoben

Art. 52¢ Ergénzende Bestimmungen

1 Erflllen beide im gemeinsamen Haushalt lebenden Elternteile die Anspruchsvor-
aussetzungen nach Artikel 52a, so wird die Familienzulage nur einmal ausgerichtet.
Die Anspruchsberechtigten vereinbaren, wer von ihnen die Zulage bezieht.171

2 Der Angestellte hat auch Anspruch auf die Familienzulage, wenn ihm fir ein Kind
wegen des Doppelbezugsverbotes keine Kinderzulage ausgerichtet wird, er diese
aber beanspruchen kénnte.

3 Die Familienzulage wird nicht gekirzt, wenn aufgrund von Artikel 53 Absatz 4
oder 53d Absatz 1 nur Anspruch auf eine halbe Kinderzulage besteht. Sie wird eben-
falls ungekirzt ausgerichtet, wenn der Anspruch auf Kinderzulage wéhrend eines
Ausbildungsunterbruchs nach Artikel 53a Absatz 2 vortibergehend entfallt.172

4 Die Voraussetzung der Invaliditat (Art. 52a Bst. b) gilt as erfiillt, wenn Anspruch
auf eine volle Invalidenrente besteht.

5 Entféllt infolge Ablebens des Kindes der Anspruch auf Kinderzulage, so wird die
Familienzulage im Sinne von Artikel 43 Absatz 4 des Beamtengesetzes noch fir
weitere sechs Monate ausgerichtet, auch wenn grundsétzlich kein Anspruch mehr
besteht.173

6 Eine Unterstlitzungspflicht (Art. 52a Bst. c) erfillt, wer gegentiber Verwandten in
auf- oder absteigender Linie sowie gegeniiber Geschwistern wegen Bedirftigkeit von
Gesetzes wegen zu Unterstiitzungsleistungen verpflichtet ist und regelméssig Bei-
trége leistet. Die Notwendigkeit der Unterstiitzung muss von einer zustandigen
Amtsstelle bestétigt sein.

d.774 Kinder zulage

Art. 53175 Anspruch, Grundsétze

1 Der Angestellte hat Anspruch auf eine jahrliche Kinderzulage fir folgende Kinder,
die sich in seiner Obhut befinden:

a  Kinder, die zu ihm in eéinem Kindesverhdtnis stehen;

171 Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
172 lszggs%)hg geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
173 lszggs%)hg geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
174 [SJ?’ggzﬂnglich Bst. c.

175 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).
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b. Stief- und Pflegekinder, sowie verwandte Kinder, die er zu dauernder Pflege
und Erziehung aufgenommen hat.

2 Der Angestellte hat vorbehdltlich Artikel 53d Anspruch auf Kinderzulage:
a. fir Kinder bis zum vollendeten 18. Altergahr;

b. fir Kinder zwischen dem vollendeten 18. und 25. Altergahr, sofern sie er-
werbsunfahig sind oder in Aushildung stehen, selbst wenn sie sich nicht in
seiner Obhut befinden.

3 Die Kinderzulage betrégt jahrlich 1929 Franken fur Kinder bis zu zwdlf Jahren und
2237 Franken fir Kinder tber zwélf Jahre (Index 126,1 Punkte). Bel Teilzeitarbeit
bemisst sich die Zulage nach dem Beschéftigungsgrad.176

4 Leistet der Angestellte auf Grund einer gesetzlichen Unterhalts- oder Unterstiit-
zungspflicht Beitrége an ein Kind im Ausmass von mindestens dem doppelten Be-
trag der massgebenden Kinderzulage, so hat er Anspruch auf die ganze Kinderzula-
ge. Erreichen seine Beitrdge den einfachen, nicht aber den doppelten Betrag der
Kinderzulage, so hat er Anspruch auf die halbe Zulage.177

Art.53al7®  Anspruch wéhrend der Ausbildung

1 Als Aushildung gelten Beschéftigungen, die der systematischen Vorbereitung auf
eine zukiinftige Erwerbstétigkeit dienen und mindestens einen Monat dauern. Darun-
ter fallen namentlich:

a. Lehr- und Weiterbildungsverhaltnisse;

b.  Schulen und Kurse, sofern das wochentliche Pensum mindestens zwdlf Un-
terrichtsstunden betragt;

c. Praktika, die Voraussetzung oder Bestandteil einer Berufsausbildung oder ei-
nes Studiums sind.

2 Die Ausbildung gilt als unterbrochen und der Anspruch auf Zulage entféllt:

a. wenn nach Abschluss einer Ausbildungsstufe die folgende trotz erflllter
Zulassungsbedingungen nicht bel der nachsten Gelegenheit angetreten wird;
kann die folgende Stufe nicht innerhalb von sechs Monaten angetreten wer-
den, so entfallt der Anspruch auf die Zulage ab dem siebten Monat;

b.179wahrend der Rekrutenschule, wahrend Beférderungsdiensten und wahrend
des Zivildienstes. Besteht unmittelbar vor und nach solchen obligatorischen
Diensten Anspruch auf eine Kinderzulage, entfalt fir je 30 besoldete
Diensttage pro Kaenderjahr eine monatliche Zulage;

c. mit dem Beginn des dreizehnten Monats einer krankheits- oder unfallbeding-
ten Aussetzung der Ausbildung.

176 Fassung geméss Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

177 Fassung des zweiten Satzes gemass Ziff. | der V vom 12. Dez. 1988 (AS 1989 30).
178  Eingefugt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

179 Fassung geméss Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1997 237 804).
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3 Erzielt ein Kind wahrend der Aushildung ein Einkommen, kann der Anspruch auf
die Zulage gekirzt werden oder er entféllt. Das massgebende Einkommen richtet
sich nach Artikel 53d. Erwerbseinkommen wéhrend der iblichen Ferien fallen nicht
in Betracht. Bei einem als Ausbildung geltenden Unterbruch ist das durchschnittli-
che Monatseinkommen fur diese Zeit zu berechnen.

Art. 53b18  Anspruchskonkurrenz

1 Fir dasselbe Kind darf nur eine Zulage ausgerichtet werden. Haben mehrere Perso-
nen nach dieser Verordnung oder nach einer Kinderzulagenordnung ausserhalb des
Beamtenrechts einen Anspruch fiir das gleiche Kind, so steht dieser der Reihe nach
zu:

a.  der Person, unter deren Obhut das Kind steht;
b. dem Inhaber der elterlichen Gewalt;

c. der Person, die in Uberwiegendem Mass fur den Unterhat des Kindes auf-
kommt.

2 Erheben mehrere Angestellte einen Anspruch auf die Leistungen nach Absatz 1, so
einigen sie sich untereinander, wem und in welchem Ausmass die Zulage ausgerich-
tet werden soll. Kénnen sie sich nicht einigen, so entscheidet die Wahlbehérde. 181

3Wird aufgrund einer Kinderzulagenordnung ausserhalb des Beamtenrechts keine
ganze Zulage ausgerichtet, so hat der Angestellte Anspruch auf den prozentméssig
fehlenden Teil, hdchstens aber im Ausmass des eigenen Beschéftigungsgrades. Vor-
behalten bleibt Artikel 53e.

Art.53c182  Anspruch bei Erwerbsunfahigkeit

1 Als erwerbsunfahig gilt ein Kind, das von der 1V-Kommission fur voll erwerbsun-
fahig erklart worden ist.

2 Ubersteigt das Einkommen die Grenzbetrage nach Artikel 53d Absatz 1, wird der
Anspruch auf die Zulage gekirzt oder er entfallt.

Art. 53d18  Einkommensgrenzen

1 Erzielt ein Kind zwischen 16 und 18 Jahren, das nicht in Ausbildung ist, oder ein
Kind Gber 18 Jahren, das sich in Ausbildung befindet oder erwerbsunfahig ist, ein
monatliches Einkommen, das den Jahresbetrag der massgebenden Kinderzulage
Uibersteigt, so entfallt der Anspruch auf die Zulage. Ubersteigt dieses Einkommen
zehn Monatsbetrége der Zulage, nicht aber den Jahresbetrag, so besteht Anspruch
auf die halbe Zulage.

2 Das monatliche Einkommen wird wie folgt ermittelt:

180  Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

181 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

182 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

183 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Dez. 1988 (AS 1989 30).
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a  Anzurechnen sind:

1. Bruttolohn einschliesslich Teuerungszulagen und Anteil 13. Monats-
lohn sowie zum voraus zugesicherte Betrége wie Gratifikationen, Na-
turalgaben, Trinkgelder und dergleichen;

2. Beitrage des Arbeitgebers an Unterkunft und Verpflegung;

3. die vom Arbeitgeber gewahrte freie Unterkunft und Verpflegung, die
wie folgt anzurechnen ist:

M orgenessen: 2 Franken,
Mittag-/Nachtessen je: 5 Franken,
Ubernachten: 4 Franken;

4. Leistungen der Arbeitslosenversicherung;

5. Krankenlohn und Krankengeld;

6.184|nvalidenrenten und Taggelder der 1V einschliesslich Eingliederungszu-
schlag;

7.-8....18

b. Abgezogen werden:

1. vertragliche Schul-, Kurs- oder Lehrgelder ohne Prifungskosten, ver-
teilt auf jene Aushildungs- und Lehrzeit, fir welche sie zu entrichten
sind;

2. bei auswértiger Unterkunft monatlich pauschal 480 Franken fur Unter-
kunft und Verpflegung.

3 Bei schwankendem Einkommen wird der Durchschnitt fir die Dauer der geleisteten
Erwerbstétigkeit ermittelt.

Art. 53el8  Anspruchsberechtigung auf eine ganze Zulage bei Teilzeitarbeit

Anspruch auf eine ganze Kinderzulage besteht, wenn der teilzeitbeschéftigte Ange-
stellte nachweist, dass er anderswo keine Kinderzulage geltend machen kann und
dass er als Alleinerziehender ein Kind dauernd in Obhut hat:

a  fir dessen Unterhalt er aufkommt und

b. das keinen Anspruch auf eine Halb- oder Vollwaisenrente der AHV/IV oder
nach UVG hat.

Art. 53f187 Zahlung an Dritte

Macht der Angestellte die dem Kinde zustehende Zulage nicht geltend oder verwen-
det er sie nicht fur den Unterhalt des Kindes, so kann die Zulage direkt dem Kind,
der Obhutsperson oder einer Behdrde ausgerichtet werden. Zustandig ist die Wahl-
behdrde.

184 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Dez. 1988 (AS 1989 30).

185 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 17. April 1991 (AS 1991 1148).

186  Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

187 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974). Fassung gemass Ziff. |
der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995 5099).
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Art. 53g18  Meldepflicht

Der Angestellte muss seiner Verwaltungseinheit jede Anderung der V oraussetzungen
fur den Anspruch auf Kinderzulage schriftlich melden.

7.189 Spesenver gutungen bei dienstlicher Abwesenheit

Art. 54

1 Bel dienstlichen Einsdtzen ausserhalb des Dienst- und Wohnortes werden dem An-
gestellten die damit verbundenen Mehrauslagen vergutet.

2 Die Vergltung betrégt unter Vorbehalt von Absatz 8 fur:

Beamte Frihstiick Hauptmahl zeit Ubernachten Nebenauslagen
inkl. Frihstiick
Fr. Fr. Fr. Fr.
ale 7— 25— 61.— 12.50
Anspruchs  Abreisevor  Abreise vor — Auswaértige Abwesen-
bedingungen  6.30 Uhr 12.45 bzw. Unterkunft heit von mehr as
und keine Ver- 19.00 Uhr — 50%, . - 58td.
gltung fur oder Ruckkehr wenn Ubernach- und kein
Ubernachten nach 13.00 bzw.  tenin Dienst- Anspruch auf
19.30 Uhr gebéude Vergutung fur
Hauptmahlzeit
— 11 Std.
und nur eine
Hauptmahlzeit
— 15 Std.
und kein
Ubernachten

3 Decken die Vergitungen nach Absatz 2 die Mehrauslagen nicht vollstandig, so
konnen in begriindeten Féllen und gegen Vorlage der Rechnung die restlichen Ko-
sten ganz oder teilweise Gbernommen werden. Zustandig fir den Entscheid sind die
Bundesémter, die Bundeskanzlei ...19 und die Oberzolldirektion.191

4 Die fur den Anspruch auf die Vergitung fiir Nebenauslagen massgebenden Abwe-
senheitszeiten zéhlen am Tag der Riickreise ab 6.30 Uhr.

5 Tragt der Bund oder ein Dritter (Geschéftspartner) die Kosten der Mahlzeit oder
des Ubernachtens, so hat der Angestellte keinen Anspruch auf die Vergiitung fur die
Mahlzeit; anstelle der Vergitung fir das Ubernachten wird die Vergiitung fir Ne-
benauslagen ausgerichtet. Die Ubernahme der Kosten durch den Bund oder einen
Dritten gilt a's tatséchlich ausgerichtete V ergiitung.

188 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

189 Fassung gemass Ziff. | der V vom 17. April 1991, in Kraft seit 1. Juni 1991 (AS 1991
1087).

190 Ausdruck aufgehoben durch den Anhang der Angestelltenordnung ETH-Bereich vom
13. Dez. 1999 (SR 172.221.106.2).

191 Fassung des zweiten Satzes gemass Ziff. | der V vom 26. Jan. 1994 (AS 1994 279).
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6 Erwachsen dem Angestellten am Dienst- oder Wohnort infolge ausserordentlicher
Beanspruchung, Teilnahme an Beratungen, Sitzungen usw. Mehrauslagen fir Mahl-
zeiten, so hat er Anspruch auf die entsprechende Vergiitung gemass Absatz 2. Die
Zustandigkeit richtet sich nach Absatz 3.

7 Das Eidgendssische Finanzdepartement regelt die Spesenvergiitungen im einzel-
nen. Es legt zudem die Vergiitung fur die dienstliche Bentiitzung privater Fahrzeuge
sowie fur Reisen ins Ausland und die Teilnahme an internationalen Konferenzen
fest.

8 Die Departemente und die Oberzolldirektion regeln im Einvernehmen mit dem
Eidgentssischen Finanzdepartement den Vergitungsanspruch in Féllen, in denen
von Absatz 2 abweichende V ergiitungsansétze angezeigt sind, namentlich:192

a  fir langer dauernde Einsétze am namlichen Ort ausserhalb des Dienst- oder
Wohnortes;

fir die Teilnahme und Mitwirkung an Ausbildungskursen;

flr Angestellte, die dauernd ausserhalb des Dienstortes oder an einem fah-
renden Arbeitsplatz eingesetzt werden;

d. fur Abwesenheiten im Zusammenhang mit praktischer Ausbildung oder Ar-
beitsversuchen;

e. fir Abwesenheiten, bel denen keine oder nur geringe Mehrausiagen entste-
hen;

f.  fir das Instruktionskorps.

8.193. .

Art. 55

9. Ersatz von Audagen fur den Umzug

Art. 56

1Wird dem Angestellten ein anderer Dienstort angewiesen, so hat er unter Vorbehalt
von Artikel 32 Absatz 1 Buchstabe d194 Anspruch auf Ersatz von Auslagen fur den
Umzug.

2 Das Mass der Vergitung richtet sich nach den vom Eidgendssischen Finanzdepar-
tement aufgestellten Normen. In deren Rahmen entscheiden die Departemente, die
Oberzolldirektion ... im Einzelfall Gber die Hohe des Ersatzes der Auslagen.195

192 Fassung geméss Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

193 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 17. April 1991 (AS 1991 1087).
194 Heute: Bst. €.

195 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

37



172.221.104 Bundespersonal

3 Ein Anspruch auf Ersatz besteht nicht, wenn die Anderung des Dienstortes vorwie-
gend in Berlicksichtigung der vom Angestellten geltend gemachten personlichen
Verhdtnisse erfolgt. Immerhin kénnen auch in diesem Fall die Auslagen im Rahmen
von Absatz 2 ganz oder teilweise ersetzt werden.

41t der Angestellte aus beriicksichtigenswerten Griinden gezwungen seinen bisheri-
gen Wohnort voriibergehend beizubehalten, so kann ihm fUr eine begrenzte Zeit ein
angemessener Beitrag an die damit verbundenen Mehrauslagen bewilligt werden.
Das Eidgendssische Finanzdepartement erlésst Weisungen tber die Bewilligung des
Beitrages. Die Departemente, ... die Oberzolldirektion ... ordnen die Zustdndigkeit
fur ihren Bereich.19

5 Das Eidgendssische Finanzdepartement erlésst Weisungen, unter welchen Voraus-
setzungen und in welchem Ausmass Auslagen fir den Umzug auch beim Dienstein-
tritt des Angestellten vergiitet werden kdnnen.

9.bis197 Ver glitung bel unregelmassiger Schichtung der Arbeitszeit

Art. 56a

1 Der Angestellte hat Anspruch auf eine Verglitung bel unregelmassiger Schichtung
der Arbeitszeit, falls ihm deswegen zusétzliche Kosten erwachsen.

2 Eine Vergitung nach Absatz 1 wird ausgerichtet, wenn

a.  der Angestellte den Dienst in der Zeit von 6 bis 6.30 Uhr (einschliesslich)
antritt;

b. der Angestellte zwischen 12 und 13 Uhr oder zwischen 18.30 und 19.30 Uhr
ununterbrochen Dienst |eistet;

c. die Pause Uber Mittag oder am Abend weniger als eine Stunde dauert und
ganz oder teilweise in die unter Buchstabe b genannten Zeiten fallt.

Die Vergutung betragt jedesmal 4.50 Franken.198 199

3 Die Departemente, die Oberzolldirektion ... umschreiben den Kreis der anspruchs-
berechtigten Angestellten und ordnen Sonderfélle im Einvernehmen mit dem Eidge-
nossischen Personalamt.200

4 Kein Anspruch im Sinne von Absatz 2 besteht, wenn:

a20lder Angestellte Anspruch auf die Spesenvergiitung bel dienstlicher Abwe-
senheit hat;

196 Fassung gemass Ziff. | der V vom 25. Nov. 1987, in Kraft seit 1. Jan. 1988 (AS 1988 31).

197 Eingefugt durch Ziff. | des BRB vom 3. April 1962, in Kraft seit 1. Jan. 1962 (AS 1962
289). Numerierung von Art. 56Pis geméss Ziff. | der V vom 20. Dez. 1972 (AS 1973 157).

198 Fassung des letzten Satzes geméss Ziff. | der V vom 18. Dez. 1991 (AS 1992 6).

199 Fassung gemass Ziff. | der V vom 21. Dez. 1973 (AS 1974 7).

200 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

201 Fassung gemass Ziff. | der V vom 17. April 1991, in Kraft seit 1. Juni 1991 (AS 1991
1087).
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b. der Angestellte am Samstag in der Zeit zwischen 18 und 20 Uhr Anspruch
auf eine Vergitung fir Nachtdienst hat;

c. der Angestellte im Dienstgebdude wohnt und seine Mahlzeiten in den in Ab-
satz 2 genannten Zeiten mit seiner Familie einnehmen kann.202

10. Vergutung fur Sonntags- und Nachtdienst203

Art. 57204

1Die Vergitung fir Sonntagsdienst wird fir Arbeitdeistungen am Sonntag, an
Neujahr, Auffahrt, am Bundesfeiertag und an Weihnachten sowie an finf weitern
vom Eidgendssischen Finanzdepartement bezeichneten Feiertagen ausgerichtet.205
Sie betrégt unter Vorbehalt von Absatz 3 fiir jede Arbeitsstunde ein Drittel des auf
die Stunde umgerechneten Hochstgehalts der Klasse, in welcher der Angestellte ein-
gereiht ist, mindestens jedoch der 4. Klasse206. Fur die Ermittlung der vergutungsbe-
rechtigten Stunden sind die Arbeitszeiten je Dienstschicht zusammenzuzéhlen volle
Stunden aufzurunden.20?

2Die Vergutung fir Nachtdienst wird fur die Zeit zwischen 20 und 6 Uhr, am
Samstag ab 18 Uhr, ausgerichtet. Sie betragt unter Vorbehalt von Absatz 3 fir jede
Stunde 5.80 Franken.208 Fiir die Ermittlung der vergiitungsberechtigten Stunden sind
diein die Zeit zwischen 20 und 6 Uhr, am Samstag ab 18 Uhr, fallenden Arbeitszei-
ten und Pausen je Dienstschicht zusammenzuzéhlen und auf volle Stunden aufzu-
runden. Bei Pausen von mehr as drei Stunden werden nur drei Stunden beriicksich-
tigt.209

2vis Angestellten, die im offentlichen Verkehrsmittel, im Privatfahrzeug oder as Bei-
fahrer ohne Arbeitsleistung in Dienstfahrzeugen Dienstfahrten ausfiihren, wird in der
Regel keine Vergutung ausgerichtet. Diese Regelung gilt nicht fir Angestellte, deren
Arbeitszeit nach den Grundsétzen des AZG geschichtet ist.210

3 Den Angestellten in industriellen Betriebe wird fiir Sonntags- und Nachtdienst im
Sinne der Absétze 1 und 2 ein Zuschlag von 50 Prozent der auf die Stunde umge-
rechneten Besoldung ausgerichtet. Hievon ausgenommen sind die Angestellten der
Verwaltungsdienste und der technischen Dienste.211

202 Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).

203 Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 3. April 1962, in Kraft seit 1. Jan. 1962 (AS 1962
289).

204 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

205  Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

206 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Dez. 1988 (AS 1989 30).

207 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).

208 Fassung des zweiten Satzes geméss Ziff. | der V vom 18. Dez. 1991 (AS 1992 6).

209 Fassung gemass Ziff. | der V vom 21. Dez. 1973 (AS 1974 7).

210 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

211 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).
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4 Die Departemente, die Oberzolldirektion ... umschreiben den Kreis der anspruchs-
berechtigten Angestellten und ordnen Sonderfélle im Einvernehmen mit dem Eidge-
nossischen Finanzdepartement.

11. Vergutung fur gleichzeitige Verwendung in ver schiedenen Zweigen
des Bundesdienstes

Art. 58212

1Wird der Angestellte gleichzeitig in verschiedenen Zweigen des Bundesdienstes
verwendet und erwéchst ihm daraus wesentlich mehr Arbeit und Verantwortung, so
hat er Anspruch auf eine Vergiitung, deren Hohe nach dem Mass der Anforderungen
festgesetzt wird. Die Vergiitung darf ein Viertel seines Gehalts nicht Ubersteigen.

2 Uber die Bewilligung der Vergitung entscheidet die Wahlbehorde. Wo der Bun-
desrat Wahlbehdrde ist, entscheidet das Departement im Einvernehmen mit dem
Eidgendssi schen Finanzdepartement.

3 Die eidgendssischen Gerichte regeln diese Vergiitung im Rahmen von Absatz 1 fir
ihre Angestellten.

12. Vergutung fiir Uber zeitar beit und ausser or dentliche
Dienstleistungen

Art. 59213

1 Die Vergitung fir angeordnete Uberzeitarbeit (Art. 12b) betragt je Stunde 125
Prozent des auf die Stunde umgerechneten Gehalts. Angestellte, die hoher asin der
23. Gehaltsklasse eingereiht sind, dirfen Uberzeitarbeit nur durch Freizeit ausglei-
chen.

2 Wiederkehrende Vergutungen fur ausserordentliche Dienstleistungen werden von
der Wahlbehérde festgesetzt. Wiederkehrende Vergiitungen an Angestellte der Be-
soldungsklassen 1731 kann sie nur im Einvernehmen mit dem Eidgendssischen Fi-
nanzdepartement ausrichten.214

3 Einmalige Vergitungen fur ausserordentliche Dienstleistungen werden von der
Wahlbehotrde festgesetzt. Wo der Bundesrat Wahlbehorde ist, entscheidet das De-
partement im Einvernehmen mit dem Eidgendssischen Finanzdepartement.215

212 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

213 Fassung geméss Ziff. | der V vom 12. Dez. 1988 (AS 1989 30).

214 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

215 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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4 Die eidgendssischen Gerichte regeln die Vergiitung fiir Uberzeit und ausserordent-
liche Dienstleistungen nach den in den Absdtzen 1 und 2 aufgestellten Grundsédtzen
flr ihre Angestellten.216

5 Bei Ubungseinsitzen der Betriebsfeuerwehr, die ausserhalb der Arbeitszeit stattfin-
den, kénnen bis zu acht Stunden pro Jahr und Angestellten durch Ausrichtung eines
Soldes abgegolten werden. Die Departemente entscheiden tber die Hohe des Soldes
im Einvernehmen mit dem Eidgendssischen Finanzdepartement.

13. Vergutung fur Stellvertretung in einem hoher eingereihten
Dienstposten

Art. 60

1Wird der Angestellte an einem hoher eingereihten Dienstposten verwendet, so hat
er Anspruch auf eine Vergltung. Ein Anspruch besteht nicht, wenn diese Verwen-
dung zum Pflichtenkreis des Angestellten gehdrt oder wenn sie an den Angestellten
keine wesentlich héheren Anforderungen stellt oder der Ausbildung dient. 217

2 Die tégliche Vergutung fir Verwendung an einem héher eingereihten Dienstposten
betragt fur jeden Arbeitstag in der Regel /250 der ausserordentlichen Gehaltserho-
hung, die nach Artikel 48 Absatz 1 fur die Beforderung an den betreffenden Posten
in Betracht kommt. 218

3 Uber den Anspruch und das Mass der Vergiitung entscheidet die Wahlbehorde.219

4 Den Rahmen von Absatz 2 Ubersteigende Verglitungen kann sie nur im Einver-
nehmen mit dem Eidgendssischen Finanzdepartement ausrichten.220

5 Die eldgendssischen Gerichte regeln die Vergltung fur Stellvertretung nach den
Grundsatzen der Absétze 1 und 2 fir ihre Angestellten.221

14. Pramien und Belohnungen

Art. 61
1 Préamien und Belohnungen kénnen namentlich bewilligt werden fir:

a  brauchbare Vorschlage tber technische oder wirtschaftliche Verbesserungen
in der Verwaltung oder im Betrieb;

216 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

217 Sieheindessen die SchiB 11. 12. 2000 am Ende der vorliegenden V.

218 Sieheindessen die SchiB 11. 12. 2000 am Ende der vorliegenden V.

219 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

220 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

221 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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b. Verhitung von dienstlichen Unféllen oder Schaden;

c. Entdeckung missbrauchlicher Benlitzung eidgendssischer Betriebe und An-
stalten.222

2 Dem AngestelIten kdnnen Leistungsprémien fur Arbeiten mit Vorgaben ausgerich-
tet werden. Der Angestellte behdlt jedoch mindestens den Anspruch auf das seiner
Einreihung entsprechende Gehalt; der Orts- und Sonderzuschlag sowie die Zulagen
werden unabhéngig hievon ausgerichtet. Die Leistungspréamie wird auch wahrend
der Ferien, nicht aber bel Dienstaussetzungen aus andern Griinden oder zeitweiligen
Arbeiten, flr die keine Leistungspramie ausgesetzt ist, ausgerichtet.223

3 Uber die Gewahrung von Pramien und Belohnungen und ihr Mass entscheidet die
Wahlbehérde. Pramien Uber 2000 Franken kann sie nur im Einvernehmen mit dem
Eidgendssischen Finanzdepartement ausrichten.224

15. Gehaltsanspruch bel Dienstaussetzung wegen Krankheit
oder Unfalls

Art. 62225

1 Bel Dienstaussetzung wegen Krankheit oder Unfalls hat der Angestellte unter Vor-
behalt der Absdtze 2—7 Anspruch auf Gehdt, Orts- und Sonderzuschlag, Auslands-
sowie Familien- und Kinderzulagen.226 Werden die in der Verordnung vom 12. Sep-
tember 1958227 (iber den &rztlichen Dienst der allgemeinen Bundesverwaltung vorge-
schriebenen Meldepflichten nicht erfullt, so kann das Gehalt nach erfolgloser Mah-
nung gekiirzt oder entzogen werden. ...228.

2 Dauert die Dienstaussetzung eines standigen Angestellten oder eines nichtstandigen
Angestellten, der ununterbrochen mindestens zwei Jahre im Bundesdienst stand, 1&n-
ger alsein Jahr, so wird das Gehalt um die Halfte gekirzt; die Summe aus gekiirztem
Gehalt, ungekirztem Orts- und Sonderzuschlag sowie ungekirzten Auslands-, Fa
milien- und Kinderzulagen darf nicht geringer sein als die Leistungen aus obligatori-
scher Unfallversicherung oder als die Leistungen, auf die der Angestellte bei Invali-
ditédt nach den Artikeln 3941 PKB-Statuten Anspruch hétte.229 Eine wenigstens
hélftige Wiederaufnahme des Dienstes wahrend mindestens drei Monaten unterbricht
die Dienstaussetzung; eine geringere Dienstleistung unterbricht die Dienstaussetzung

222 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

223 Eingeflgt durch Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130). Fassung gemass
Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

224 Urspriinglich Abs. 2. Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit
1. Jan. 1996 (AS 1995 5099).

225  Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

226 Fassung gemass Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

227 SR 172.221.19

228 | etzter Satz aufgehoben durch Ziff. | der V vom 19. Juni 1989 (AS 1989 1223).

229 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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nur, wenn die erneute Dienstaussetzung nach arztlichem Zeugnis nicht die namliche
Ursache hat.230

2vis Den Ubrigen nichtsténdigen Angestellten und den Angestellten im Probeverhalt-
nis wird je Dienstmonat (héchstens jedoch fir 24 Monate) wahrend eines halben
Monats das ungekirzte Gehalt und wéhrend eines weiteren halben Monats das um
die Halfte gekirzte Gehalt ausgerichtet; ein angebrochener Dienstmonat zdhlt als
ganzer Monat. Vorbehalten bleibt der Anspruch auf die Leistungen aus obligatori-
scher Unfallversicherung. Der Orts- und der Sonderzuschlag sowie die Auslands-,
Familien- und Kinderzulagen werden auch wéhrend der Dauer der gekirzten Ge-
haltszahlung ungekiirzt ausgelichtet; nachher entfallt der Anspruch auf diese Lei-
stungen.231 Die Krankheitstage werden bei der Ermittlung der fir den Anspruch auf
Gehalt massgebenden Dienstzeit nicht berlicksichtigt. Absatz 2 letzter Satz wird an-
gewendet.232

3 Die Kirzung nach Absatz 2 unterbleibt, wenn der Angestellte den Dienst infolge
eines Berufsunfalles (Art. 7 Abs. 1 UVG) oder einer einem solchen gleichzusetzen-
den Berufskrankheit (Art. 9 UVG) aussetzt. Sie kann wegen anderer beriicksichti-
genswerter Griinde unterbleiben.233

4 Wird der Dienst wenigstens zur Halfte wieder aufgenommen, so wird das unge-
kirzte Gehalt ausgerichtet; in den Ubrigen Féllen wird der Gehaltsanteil, fur den eine
Dienstleistung nicht erbracht wird, geméass Absatz 2 gekiirzt.

5 Der Anspruch ist zu kiirzen oder zu entziehen, wenn der Angestellte die Krankheit
oder den Unfall absichtlich oder grobfahrléssig herbeigefiihrt oder sich bewusst einer
aussergewohnlichen Gefahr oder einem Wagnis ausgesetzt hat. Der Anspruch kann
bei Ausiibung eines Verbrechens oder Vergehens gekirzt oder verweigert werden.
Massgebend sind die Grundsétze der Artikel 37 und 39 UVG und Artikd 65 des
Bundesgesetzes vom 19. Juni 1992234 (iber die Militérversicherung.235 236

6 Auf den Anspruch nach den Absétzen 1, 2 und 2bis werden Taggeldleistungen der
Militarversicherung, der SUVA oder einer andern obligatorischen Unfallversiche-
rung angerechnet. Die Renten und Taggelder der 1V (inklusive Eingliederungszu-
schlag) werden soweit angerechnet, als diese zusammen mit dem Gehdt, ein-
schliesslich der angerechneten Leistung der Militérversicherung, der SUVA oder ei-
ner andern obligatorischen Unfallversicherung und der Firsorgeleistungen nach Ar-
tikel 73 den ungekirzten Anspruch nach Absatz 1 Ubersteigen. Bei einer Ehepaar-

230 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Mé&rz 1984, in Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1984
6

231 Fassung des dritten Satzes geméss Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

232 Eingefugt durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101). Fassung geméss Ziff. |
der V vom 12. Mé&rz 1984, in Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1984 406).

233 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

234 SR 833.1

235 Fassung des Satzes gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996
(AS 1995 5099).

236 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Mé&rz 1984, in Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1984
406).
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IV-Rente wird nur der Anspruch des Angestellten, hochstens aber die Hélfte der
Ehepaar-Rente angerechnet. 237 238

7 Der Anspruch ist nach den Grundsétzen des jeweiligen Versicherungstrégers zu
kirzen, wenn sich der Angestellte auf Kosten der Militérversicherung, der SUVA
oder einer andern obligatorischen Unfallversicherung oder der 1V in einer Heilan-
stalt aufhdlt. Bei Aufenthalt auf Kosten des Bundes ist Artikel 17 Absatz 2 UVG
massgebend. Der Anspruch ist ferner im Ausmass der Beitrége zu kirzen, die der
Angestellte infolge der Leistungen der Militarversicherung, der SUVA oder einer
andern obligatorischen Unfallversicherung oder der IV nicht an die AHV/IV/EQ/
ALV und SUVA zu entrichten hat. Das Eidgendssische Finanzdepartement erlasst
dazu Richtlinien.239

8 ..240

9 Zustandig fur Kirzung oder Entzug des Anspruchsist die Wahlbehdrde.241

16. Gehaltsanspruch bei Dienstaussetzung wegen obligatorischem
Dienst242

Art. 63243

1 Bei Dienstaussetzungen wegen obligatorischen schweizerischen Militér- und Zivil-
dienstes hat der Angestellte unter Vorbehalt der Absétze 2 und 3 Anspruch auf die
ungekiirzten Beziige.244

2 st der Angestellte das Dienstverhdltnis freiwillig auf oder wird es vom Bund
aufgrund eines Verschuldens des Angestellten aufgel 6st, so hat der Angestellte einen
Viertd desin den zwolf Monaten vor dem Austritt aufgrund von Absatz 1 bezoge-
nen Gehalts, des Orts- und des Sonderzuschlags sowie der Auslandszulage zuruck-
zuzahlen, sofern er nicht fiinf Jahre im Dienst des Bundes gestanden hat. Fur jedes
vollendete Dienstjahr wird auf einen Funftel der Riickzahlung verzichtet. Die wéh-
rend Wiederholungs- oder Erganzungskursen bezogenen Leistungen nach Absatz 1
sind nicht zuriickzuzahlen.245

3 Leistet der Angestellte den Dienst freiwillig, muss er eine aus dem obligatorischen
oder freiwilligen Dienst bestehende Arreststrafe ausserhalb des Dienstes verbiissen
oder wirde der Bund durch die Auszahlung der vollen Besoldung missbréuchlich in

237 Fassung des letzten Satzes geméss Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

238 Fassung gemass Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

239 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Mé&rz 1984, in Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1984
406).

240 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

241 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

242 Fassung gemass Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1997 237).

243 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

244 Fassung gemass Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1997 237).

245 Fassung geméss Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).
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Anspruch genommen, so kann der Anspruch auf Besoldung gekiirzt oder entzogen
werden. Zustandig fur Kirzungen oder Entzug ist die Wahlbehdrde.246

4 Bei Erkrankungen oder Unfall wéhrend des obligatorischen Dienstes richtet sich
der Anspruch nach Artikel 62.247

5 Dienstleistungen in den Schutzorganisationen des Zivilschutzes sind dem Militéar-
dienst gleichgestellt.248

17. Anrechnung von Leistungen der Militéarversicherung, der SUVA,
der 1V und von Firsor geleistungen des Bundes bel Ber ufsunfallen auf
das Gehalt24

Art. 64

1 Hat der Angestellte Anspruch auf Leistungen der Militérversicherung, auf Invali-
denrenten der SUVA oder einer andern obligatorischen Unfallversicherung, auf Lei-
stungen der 1V oder auf Firsorgeleistungen nach Artikel 73, so werden sie nach den
Absétzen 2—6 auf sein Gehalt angerechnet.250

2 Auf das Gehalt werden Leistungen nach Absatz 1 nicht angerechnet, wenn der An-
gestellte nach wie vor in der Lage ist, seine bisherige oder eine andere, gleichwertige
Stelle uneingeschréankt zu versehen und wenn sein Invaiditatsgrad nicht mehr als 15
Prozent betragt. Bei hoherem Invaliditatsgrad wird dem Angestellten die Leistung
bis 15 Prozent nicht, ab 15 Prozent zur Hélfte angerechnet. Die Anrechnung kann
ausnahmsweise, bei Vorliegen besonderer Verhédltnisse, ermassigt oder erhdht wer-
den.251

3 Auf das Gehadt werden Leistungen nach Absatz 1 angerechnet, wenn der Ange-
stellte seine bisherige oder eine neue zugewiesene Stelle nur noch mit Einschrén-
kungen auszuiiben vermag. Die Anrechnung richtet sich nach dem Ausmass der
verminderten Arbeitsleistung. Auf die Anrechnung wird in gleichem Umfang ver-
zichtet, wie das Gehalt herabgesetzt wurde oder Gehaltserhdhungen ausbleiben, die
sicher in Aussicht gestanden haben.252

4 Auf die Anrechnung nach Absatz 3 wird ganz oder teilweise verzichtet, wenn das
schadigende Ereignis fur den Angestellten personliche Nachteile oder Mehrauslagen

248 Fassung geméss Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1997 237).

247 Fassung gemass Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1997 237).

248 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).

249 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

250 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

251 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Mé&rz 1984, in Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1984
406).

252 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Mé&rz 1984, in Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1984
406).
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zur Folge hat, die durch einen Uberlassenen Anteil an den Leistungen nach Absatz 1
noch nicht abgegolten sind.253

5 Die Bestimmungen der Absétze 2—4 gelten sinngeméss auch flir Rentenanspriche
nach Absatz 1, die vor dem Eintritt in den Bundesdienst entstanden sind, nicht aber
fur vorher bezogene Abfindungen.

6 Firsorgeleistungen des Bundes nach Artikel 73 dirfen zusammen mit dem Gehalt
den massgebenden Verdienst nach Artikel 73 Absatz 3 nicht Uberschreiten.254

7 Uber die Anrechnung nach den Absitzen 2 letzter Satz und 3-6 entscheidet die
Wahlbehérde im Einvernehmen mit dem Eidgendssi schen Finanzdepartement.255

18. Dienstalter sgeschenk

Art. 65256

1 Dem Angestellten kann nach Vollendung des 20. Dienstjahres beim Bund und so-
dann nach je finf weitern Dienstjahren nach dem Ermessen der Wahlbehorde ein
Geschenk im Wert von einem Zwolftel des Jahresgehalts ausgerichtet werden.257

2 Scheidet der Angestellte wegen Invaiditét, Alter oder Tod aus dem Bundesdienst
aus, so kann ihm oder seinen Hinterlassenen fiir jeden vollen Monat seit der Vollen-
dung des 15. Dienstjahres oder seit der Félligkeit des letzten Dienstaltersgeschenkes
ein Sechzigstel des Geschenkes nach Absatz 1 gewahrt werden. Der Kreis der Hin-
terlassenen bestimmt sich nach Artikel 66 Absatz 4.258

3 Die fir die Ausrichtung des Dienstaltersgeschenkes massgebende Dienstzeit um-
fasst die gesamte Zeit, die der Angestellte in einem Dienstverhdtnis zum Bund, zu
einer vom Bund tibernommenen Einrichtung oder in einem der Aufsicht des Bundes
unterstehenden Dienstverhdltnis verbracht hat. Das Eidgendssische Finanzdeparte-
ment ordnet die Einzelheiten.2s9

4 Fur die Bemessung des Dienstaltersgeschenkes fallen Orts- und Sonderzuschlag,
Auslands-, Familien- und Kinderzulagen ausser Betracht.260

5 Das Dienstaltersgeschenk wird bei Félligkeit oder mit dem Gehalt fir den Monat
ausbezahlt, in dem der Angestellte die massgebende Dienstzeit vollendet.

253 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Mé&rz 1984, in Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1984
406).

254 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Mé&rz 1984, in Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1984
406

255 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

256 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 16. Dez. 1968 (AS 1968 1674).

257 Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Dez. 1972 (AS 1973 157).

258 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

259 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

260 Fassung gemass Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).
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6 Das Dienstaltersgeschenk wird nach Riicksprache mit dem Angestellten in Form
eines Geldbetrages oder von bezahltem Urlaub gewdhrt; es sind auch Mischformen
mdglich. Das Eidgendssische Finanzdepartement ordnet die Einzelheiten.261

7Dem Angestellten kann bei 25 und bei 40 Diengtjahren auf seinen Wunsch an
Stelle des Geldbetrages oder des Urlaubes nach Absatz 4 ein Gegenstand mit Wid-
mung Uberreicht werden.262

8 Die Ausrichtung des Dienstatersgeschenks kann dem Angestellten, dessen Lei-
stung oder Verhalten ungeniigend sind, mit Verfligung ganz oder teilweise verwei-
gert werden.263

9 Zustandig fur die Entscheide nach diesem Artikel ist die Wahlbehorde.264

19. Gehaltsnachgenuss

Art. 66

1Beim Tod des Angestellten erhalten die Hinterbliebenen neben alfélligen Versi-
cherungsleistungen einer Versicherungskasse des Bundes einen Nachgenuss des Ge-
halts in der Hohe eines Sechstels des Jahresgehalts, einschliesslich Orts- und Son-
derzuschlag sowie Auslands-, Familien- und Kinderzulage.265

2 Bei Bedirftigkeit kann ein Nachgenuss bis zur Hohe eines Jahresgehalts gewahrt
werden:

a imlInvaiditatsfall dem Angestellten selbst;

b. beim Tod des Angestellten den Hinterbliebenen, wenn der Angestellte nach-
gewiesenermassen wesentlich zu ihrem Unterhalt bei getragen hat.266

3 Der Gehaltsnachgenuss darf zusammen mit den jahrlichen Barleistungen der AHV,
der 1V, einer Pensionskasse des Bundes, der SUVA oder einer andern obligatori-
schen Unfallversicherung den Betrag des zuletzt bezogenen Jahresgehalts einsch-
liesdich Orts- und Sonderzuschlag, Audands-, Familien- und Kinderzulage nicht
Ubersteigen.267

4 Als Hinterbliebene gelten der Ehegatte, Blutsverwandte in auf- und absteigender
Linie, Geschwister, Adoptiveltern und Adoptivkinder, Stiefeltern und Stiefkinder
sowie andere Personen, die mit dem Angestellten durch ein Pflegeverhétnis verbun-

261 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

262 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

263 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974). Fassung geméss Ziff. |
der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995 5099).

264 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

265  Fassung gemass Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

266 Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Dez. 1972 (AS 1973 157).

267 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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den gewesen sind. Die Bezugsherechtigten werden im Einzelfall von der Wahl-
behorde bezeichnet.

5 Erhalten der Angestellte oder seine Hinterbliebenen von der Pensionskasse oder
von der AHV an Stelle der Rente eine Abfindung, so ist Absatz 3 sinngemass anzu-
wenden.268

6 Uber die Bewilligung eines Gehaltsnachgenusses nach Absatz 2 entscheidet die

Wahlbehérde oder, wo der Bundesrat Wahlbehérde ist, das Departement ... . ... .269
270

7 Der Anspruch auf Gehaltsnachgenuss und die a's Gehaltsnachgenuss ausgerichte-
ten Betrége dirfen weder gepféndet noch mit Arrest belegt noch in eine Konkurs-
masse einbezogen werden. Jede Abtretung oder Verpfandung des Anspruches auf
Gehaltsnachgenussist ungiltig.

20. Anspruch auf Gehalt, Orts- und Sonderzuschlag, Zulagen und
Teuerungsausgleich27t

Art. 67272

1 Der Anspruch auf Gehalt und gegebenenfalls auf Orts- und Sonderzuschlag sowie
auf Audands-, Familien- und Kinderzulage entsteht mit dem Tag des Dienstantrittes;
er erlischt mit dem Tag der Auflésung des Dienstverhéltnisses.

2 Andern die Voraussetzungen firr den Anspruch auf Orts- und Sonderzuschlag so-
wie auf Auslands-, Familien- und Kinderzulage im Laufe eines Monats — also nach
dem Monatsersten —, so beginnt der neue Anspruch mit dem ersten Tag des folgen-
den Monats. Er endigt mit dem letzten Tag des Monats, in dem die Voraussetzungen
wegfallen.

3 Bei teillweiser Invaliditét hat der sténdige Angestellte wahrend zwei Jahren unge-
kirzten Anspruch auf das bisherige Gehalt, den Orts- und den Sonderzuschlag sowie
die Auslands- und die Sozialzulagen, sofern er das Gebrechen nicht absichtlich oder
grobfahrlassig herbeigefiihrt hat.

4 Der Teuerungsausgleich wird jahrlich in die massgebenden Bezlige eingebaut. Das
Eidgendssische Finanzdepartement verdffentlicht die aktuellen Ansétze (inkl. Teue-
rungsausgleich) in geeigneter Weise.273

5 FUr teilzeitbeschéftigte Angestellte bemessen sich Gehalt, Gehaltserhthung, Orts-
und Sonderzuschlag sowie Auslands- und Sozialzulagen nach dem Beschéftigungs-
grad.

268 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

269 | etzter Satz aufgehoben durch Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

270 Fassung gemass Ziff. | der V vom 25. Nov. 1987, in Kraft seit 1. Jan. 1988 (AS 1988 31).

271 Fassung gemass Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

272 Fassung geméss Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

273 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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Art. 67a274  Nichtgewahrung der realen und der ordentlichen Gehaltserhdhung

1 Die reae Erhdhung der Betrage nach Artikel 36 Absatz 4 des Beamtengesetzes so-
wie die ordentliche Gehaltserhdhung nach Artikel 40 des Beamtengesetzes werden
dem Angestellten nicht gewahrt, dessen Leistungen ungeniigend sind.275

2 Zustandig ist die Wahlbehorde.276

3Die zustandige Stelle fihrt das Verfahren nach dem Verwaltungsverfahrensge-
setz277 durch und er6ffnet dem Angestellten die Verfiigung schriftlich unter Angabe
der Griinde und des Rechtsmittels.

4 Mit der Verfligung werden dem Angestellten die ganze reale beziehungsweise die
ganze ordentliche Gehaltserhthung nicht gewéhrt.

5 Die Verfigung regelt die Nichtgewdhrung einer ordentlichen Gehaltserhdhung
nach Artikel 40 des Beamtengesetzes beziehungsweise der realen Erhéhung nach
Artikel 36 Absatz 4 BtG. Jede weitere Nichtgewadhrung muss neu verfigt werden.278

Art. 67b279  Auszeichnung hervorragender personlicher Leistungen

1 Die Wahlbehdrde kann einmalige oder Uber eine langere Zeitdauer erbrachte her-
vorragende personliche Leistungen eines Angestellten oder einer Gruppe auszeich-
nen.

2 Die Auszeichnungen sind jahrlich auf einen engen Beziigerkreis zu beschrénken.
Es kénnen sowohl Einzelpersonen as auch Gruppen ausgezeichnet werden. Die
Auszeichnungen betragen bei Barprémien pro Person mindestens 500 und hdchstens
5000 Franken; bei Spontanpramien (Naturalien) durfen sie einen Wert von 200
Franken nicht Ubersteigen.

3Der Bundesrat legt jahrlich mit dem Voranschlag den Umfang der fur diesen
Zweck zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel fest. In der Regel leiten sich
diese ab aus der Summe der Besoldungen nach Artikel 36 des Beamtengesetzes fur
das Etat- und Hilfspersonal. Vorbehalten bleibt die Genehmigung des Kredits durch
die eildgendssischen Réte.

4Be der Gewdhrung einer Auszeichnung kénnen andere Gehdts-, Fuhrungs- und
Entwicklungsmassnahmen, wie namentlich ordentliche und ausserordentliche Ge-
haltserhthungen, Vergutungen nach Artikel 44 Absatz 1 Buchstabe f des Beamten-
gesetzes, Bildungsurlaub usw., angemessen beriicksichtigt werden.

5 Das Eidgendssi sche Finanzdepartement regelt die Einzelheiten.

274 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 24. April 1991 (AS 1991 1090).

275 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

276 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

277 SR 172.021

278 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

279 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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21. Auszahlung und Verrechnung des Gehalts, des Orts- und des
Sonder zuschlags und der Zulagen mit Ansprichen des Bundes?80

Art. 68281

1Zwolf Dreizehntel des Gehalts, der Orts- und der Sonderzuschlag sowie die Zula
gen werden in der Regel monatlich ausbezahlt.282 Der 13. Teil des Gehalts wird wie
folgt aushezahit:

a. der Anspruch fir die Monate Januar bis November: im November,
b. der Anspruch fiir den Monat Dezember: im Dezember.

Wer vor dem Monat November aus dem Bundesdienst ausscheidet, erhdlt den An-
spruch anteilmassig mit dem letzten Monatsgehalt ausbezahit.283

s Das Finanzdepartement kann in begriindeten Fallen von der Regelung in Absatz 1
abweichen.284

2 Dienstein- und -austritt sowie Gehaltsdnderungen und -kiirzungen im Laufe des
Jahres werden bei der Ermittlung des 13. Teils des Gehalts beriicksichtigt.

3Bei Gehaltskiirzung wegen Dienstaussetzung infolge Krankheit oder Unfalls wird
der 13. Tell des Gehalts aufgrund des ungekirzten Gehalts ermittelt. Bel Wegfall des
Gehalts gemass Artikel 62 Absatz 2bis und bei Gehaltskiirzung oder -entzug gemass
Artikel 62 Absatz 5 ist jedoch das gekiirzte Gehalt massgebend.

3vis Die Beziige werden auf ein Konto des Angestellten oder auf dessen Begehren in
anderer Weise bargeldlos ausbezahlt.285

4 Gehalt, Orts- und Sonderzuschlag sowie Zulagen kdnnen, soweit sie pfandbar sind,
verrechnet werden mit:286

a  den Beitrégen an eine Versicherungskasse des Bundes;

b. der Entschadigung fir die Dienstwohnung;

c. Disziplinarbussen;

d. Rickgriffs- und Schadenersatzforderungen des Bundes, die unbestritten oder
gerichtlich festgestellt sind.287

5 Leistungen der Versicherungskassen des Bundes kénnen mit den statutarischen
Beitragen verrechnet werden.288

280 Fassung geméss Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

281 Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Dez. 1972 (AS 1973 157).

282 Fassung geméss Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

283 Fassung gemass Ziff. | der V vom 19. Mai 1982, in Kraft seit 1. Juli 1982 (AS 1982 945).
284 Eingeftigt durch Ziff. | der V vom 19. Dez. 1997 (AS 1998 732).

285 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 24. Sept. 1979 (AS 1979 1290).

286 Fassung gemass Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

287 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

288 Eingefigt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).
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6 FUr die Voraussetzungen der Verrechnung und deren Wirkungen gelten im Gbrigen
die Bestimmungen des Obligationenrechts?89 sinngeméass.2%0

22.291 Beurteilung und Dienstzeugnis

Art. 69

1 Zur Forderung der Angestellten und zur Verbesserung der Arbeitsgegebenheiten
beurteilen die Vorgesetzten regelmassig die Leistungen, das Verhalten und die Art
und Weise der Zusammenarbeit der ihnen unterstellten Angestellten.

2 FUr die Personal beurteilung gilt:

a.  Siemuss auf einzeln bestimmbaren Sachverhalten beruhen. Sieist dem Beur-
teilten schriftlich abzugeben und mit ihm zu besprechen.

b.292Sje findet in der Regel jahrlich statt, mindestens jedoch einmal innerhalb von
zwei Jahren, sowie vor jeder grundsétzlichen Anderung des Dienstverhaltnis-
ses (leistungsabhéngige Besoldungsmassnahmen, wesentliche Anderungen
des Pflichtenhefts, Neuunterstellung usw.). Der Angestellte kann von sich
aus eine Personal beurteilung verlangen.

c. Der Beurteilte kann beim nachsthoheren Vorgesetzten eine Uberprifung der
Beurteilung verlangen und sich verbeistdnden lassen.

d.293 Das Eidgendssische Finanzdepartement erlasst Weisungen Uber die Personal -
beurteilung; es regelt die Ausnahmen von der periodischen Persona beurtei-
lung.

3 Der Angestellte kann verlangen, dass ihm die vorgesetzte Amtsstelle ein Zeugnis
ausstelle, das sich ausschliesdlich uber die Art und die Dauer des Dienstverha tnisses
ausspricht.

4 Auf besonderes Verlangen des Angestellten hat sich das Zeugnis auch Uber seine
Leistungen und sein Verhalten auszusprechen.

5 Fir die Angestellten der Departemente stellt in der Regel der Chef des Bundesam-
tes die Dienstzeugnisse aus. Er kann die Zustandigkeit nachgeordneten Amtsstellen
Ubertragen. Die Oberzolldirektion und die eidgendssischen Gerichte ordnen die Zu-
sténdigkeit fur ihren Bereich.294

289 SR 220

290 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

291 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

292 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

293 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

294 Fassung des letzten Satzes geméss Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).
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I X. Abschnitt: Ferien und Urlaub
1. Ferien

Art. 7029
1 Der Angestellte hat je Kalenderjahr Anspruch auf Ferien von:

a5 Wochen bis und mit dem Kaenderjahr, in dem er das 20. Altergahr voll-
endet;

b. 4 Wochen vom Beginn des Kalenderjahres, in dem er das 21. Altersiahr voll-
endet;

c. 5 Wochen vom Beginn des Kalenderjahres, in dem er das 50. Altersjahr voll-
endet;

d. 6 Wochen vom Beginn des Kalenderjahres, in dem er das 60. Altergjahr voll-
endet.

2Die Ferien sind derart anzusetzen, dass der Dienstgang nicht beeintrachtigt wird
und die Erholung gewahrleistet bleibt.

3 Die Ferien sind grundsétzlich in dem Kalenderjahr zu beziehen, in welchem der
Anspruch entsteht.

4 Die Ferien durfen nur in besonderen Fallen in bar abgegolten werden.

5Bei Diensteintritt oder -austritt im Laufe des Kaenderjahres sind die Ferien im
Verhdtnis zur Dienstzeit zu bemessen.

6 Die Ferien sind im Verhdltnis zur Dauer der Dienstabwesenheit zu kirzen, wenn
der Angestellte den Dienst wahrend eines Kalenderjahres zusammen langer aussetzt
as:

a 90 Tage infolge von Krankheit, Unfall oder obligatorischem Dienst.2% Bei
der Berechnung der Kiirzung der Ferien fallen die ersten 90 Abwesenheits-
tage ausser Betracht;

b. 30 Tage oder einen Kalendermonat infolge von unbezahiten Urlaub (Art. 71
Abs. 3).

7 Das Eidgnéssische Finanzdepartement ordnet die Einzelheiten insbesondere Uber:
a dieZustandigkeit zur Zuteilung der Ferien;

die Aufteilung, den Vorbezug oder den Ubertrag der Ferien;

den Unterbruch der Ferien;

den Verfall der Ferien;

die Barabgeltung der Ferien;

die Berechnung des Ferienanspruchs bel Diensteintritt, -austritt und Dienst-
abwesenheit;

o o0 T

295 Fassung gemass Ziff. | der V vom 25. Nov. 1987, in Kraft seit 1. Jan. 1988 (AS 1988 31).
296 Fassung gemass Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1997 237).
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g. den Ferienanspruch und -bezug fir Teilzeitbeschéftigte;
h. dieVerrechnung zuviel bezogener Ferientage mit dem Gehalt.

2. Urlaub

Art. 71297

1 Muss der Angestellte aus anderen Griinden as Krankheit, Unfall oder obligatori-
schem Dienst die Arbeit aussetzen, so hat er rechtzeitig um bezahlten, teilweise be-
zahlten oder unbezahlten Urlaub nachzusuchen. Der Urlaub ist unter angemessener
Beruicksichtigung des Grundes zu bewilligen, wenn und sowie es der Dienst gestat-
tet.298

2 Ganz oder teilweise bezahlter Urlaub von mehr als 30 Kalendertagen oder einem
Kalendermonat jéhrlich wird nur bewilligt, wenn der Bund ein wesentliches Inter-
esse am Urlaub hat.

2vs Dje Angestellte hat Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von:

a  vier Monaten, wenn am Tag der Niederkunft das zweite Dienstjahr vollendet
ist;
b. zwei Monaten in alen tbrigen Féllen.

Auf Wunsch kann die Angestellte hdchstens einen Monat des Urlaubs unmittel bar
vor der Niederkunft beziehen.2%9

3 Zusammenhangender unbezahlter Urlaub von mehr als 30 Kaendertagen oder ei-
nem Kalendermonat innerhalb eines Kalenderjahres gilt nicht as Dienstzeit. Aus-
nahmen sind zulassig, wenn der Urlaub offensichtlich im Interesse des Bundes liegt.

4 Das Eidgentssische Finanzdepartement ordnet die naheren Voraussetzungen fur
die Gewahrung von Urlaub.

5 Zusténdig fur die Entscheide nach diesem Artikel ist die Wahlbehtrde. Ganz oder
teilweise bezahlter Urlaub von mehr als einem Jahr kann nur im Einvernehmen mit
dem Eidgendssischen Finanzdepartement bewilligt werden.300

6 Die Verordnung vom 31. Mérz 1993301 (iber den Einsatz von Bundesbeamten in in-
ternationalen Organisationen bleibt vorbehalten.302

297 Fassung gemass Ziff. | der V vom 25. Nov. 1987, in Kraft seit 1. Jan. 1988 (AS 1988 31).

298 Fassung gemass Ziff. | der V vom 9. Dez. 1996 (AS 1997 237).

299 Eingeftigt durch Ziff. | der V vom 19. Juni 1989 (AS 1989 1223).

300 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

301 SR 1)72.221.104.3

302 Eingefiigt durch Art. 13 Abs. 3 der V vom 31. Mrz 1993 iiber den Einsatz von
Bundesbeamten in internationalen Organisationen, in Kraft seit 1. Mai 1993
(SR 172.221.104.3).
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X. Abschnitt: Angestelltenfiir sor gesos
1. Beitritt zur Versicherungskasses4

Art. 72

1 Der Angestellte ist unter Vorbehalt von Artikel 4 der EVK-Statuten3®s bel der Eid-
genossischen Versicherungskasse gegen die wirtschaftlichen Folgen von Invaliditét,
Alter und Tod zu versichern.306

2 307

3 Jede Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen auf Leistungen der Versiche-
rungskasse ist ungiltig. Leistungen an Uiberlebende Ehegatten und Waisen dirfen mit
keiner Erbschaftssteuer bel egt werden.308

4 Hat ein Dritter die Krankheit oder den Unfall verursacht, tritt der Bund bis zur H6-
he seiner Leistungen bei Krankheit und Unfal in die Anspriiche des Angestellten
und seiner Hinterl assenen ein.309

5 Gegentiber einem Dritten, der fur ein Ereignis haftet, das Kassenleistungen aus 6st,
tritt die Kasse bis auf die Hohe ihrer Leistungen in die Rechte des Kassenmitgliedes
und seiner Hinterlassenen ein.310

6311

2. Fursorge bel Berufs- und Nichtber ufsunfall3t2

Art. 73

1Bei Korperverletzung, Invaliditét oder Tod als Folge eines Berufsunfalles (Art. 7
Abs. 1 UVG) oder bei Schédigung infolge einer einem Berufsunfall gleichzustellen-
den Berufskrankheit (Art. 9 UVG) entsteht Anspruch auf folgende Leistungen:313

a3 fir den Invaliden

—  bel ganzlicher Erwerbsunfahigkeit bis zum Ableben 100 Prozent des
nach Absatz 3 massgebenden Verdienstes,

303 Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

304 Fassung geméss Anhang Ziff. 10 der V vom 27. Juni 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996
(SR 832.102).

305 [AS1987 1228. AS 1995 533 Art. 70 Abs. 1]. Siehe heute die PK B-Statuten vom
24. Aug. 1994 (SR 172.222.1).

306 Fassung geméss Ziff. | der V vom 19. Juni 1989 (AS 1989 1223).

307 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 19. Juni 1989 (AS 1989 1223).

308 Fassung geméss Ziff. | der V vom 19. Juni 1989 (AS 1989 1223).

309 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

310 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 16. Dez. 1968 (AS 1968 1674).

311 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 27. Juni 1995 Uber die Krankenversicherung
(SR 832.102).

312 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Dez. 1996 (AS 1997 305).

313 Fassung gemass Ziff. | der V vom 27. Juni 1984 (AS 1984 743).

314 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Mé&rz 1984, in Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1984
406).
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—  bel teilweiser Erwerbsunfahigkeit der dem Invaliditétsgrad nach UVG
entsprechende Anteil;

b.315f0r den Uberlebenden Ehegatten und die Waisen eine aufgrund der Artikel

35-37 der PKB-Statuten und des nach Absatz 3 massgebenden Verdienstes
berechnete Rente; die Vollwaisenrenten betragen indessen fur ein Kind
35 Prozent und fiir zwei Kinder 50 Prozent des massgebenden Verdienstes.
Heiratet der Uiberlebende Ehegatte wieder, so kann er die Abfindung nach
Artikel 34 Absatz 3 der PKB-Statuten verlangen;

¢.316 f{ir Bestattungskosten 2500 Franken;

d.

€.

L8
..318

2 Die Anrechnung von Versicherungsl eistungen ist wie folgt geregelt:

a

Auf Anspriiche nach Absatz 1 werden Renten und Taggelder der Militarver-
sicherung, der SUVA bzw. einer andern obligatorischen Unfallversicherung
angerechnet.

IV-Renten sowie Taggelder der IV (inkl. Eingliederungszuschlag) werden
nur soweit angerechnet, als sie zusammen mit den Anspriichen nach Absatz 1
den mutmasslich entgangenen Jahresverdienst Ubersteigen. Nicht angerech-
net wird der Tell der Kinderrente, der die Kinderzulage Ubersteigt. Bei einer
Ehepaar-1V-Rente wird nur der Anspruch des Angestellten, héchstens aber
die Héfte der Ehepaar-Rente angerechnet.

Die AHV-Renten werden nur soweit angerechnet, als sie zusammen mit den
Anspriichen nach Absatz 1 den massgebenden Jahresverdienst Ubersteigen.
Nicht angerechnet wird der Teil der Waisenrenten, der die Kinderzulage
Ubersteigt.

d.319Erzielte Einkommen aus teilweise oder ganz wiederhergestellter Arbeitsfa

higkeit werden sinngemass nach Artikel 20 Absatz 1 Buchstabe ¢ der PKB-
Statuten angerechnet.320

3 Das Eidgenossische Finanzdepartement erlésst Vorschriften dariiber, was als mass-
gebender Verdienst und entgangener mutmasslicher Jahresverdienst zu gelten hat.321

45 32

315

316

317
318
319

320
321
322

Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 12. Mé&rz 1984 (AS 1984 406). Fassung gemass
Ziff. | der V vom 12. Dez. 1988 (AS 1989 30).

Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 12. Dez. 1988 (AS 1989 30).

Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 12. Méarz 1984 (AS 1984 406).

Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 12. Okt. 1962 (AS 1962 1235).

Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 20. Dez. 1972 (AS 1973 157).
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6 323

7Hat der Verunfallte oder haben seine Hinterbliebenen den Unfall absichtlich her-
beigefiihrt, so besteht kein Anspruch auf die in diesem Artikel bezeichneten Leistun-
gen. Hat der Verunfallte oder haben seine Hinterbliebenen den Unfall grobfahrlassig
herbeigefuhrt, so werden die in diesem Artikel bezeichneten Leistungen in einem
dem Grad des Verschuldens entsprechenden Verhdtnis gekiirzt.

8 Der Bund versichert die Angestellten bei der SUVA gegen die Folgen von Nichtbe-
rufsunféllen (NBU). Die Angestellten tragen dabei zwei Drittel, der Bund trégt einen
Drittel der NBU-Préamien.324

9 Jede Abtretung oder Verpfandung von Leistungen der Verwaltung nach diesem
Artikel ist ungultig.

10 Zustandig fur die Entscheide nach diesem Artikel ist die Wahlbehorde.325

3. Freiwillige Leistungen an Angestellte, die aus eigenem Verschulden
entlassen werden

Art. 74326

1 Dem aus eigenem Verschulden entlassenen Angestellten oder seinen Hinterbliebe-
nen kann, wenn bertcksichtigenswerte Griinde vorliegen, eine einmalige oder auf
Zusehen hin wiederkehrende freiwillige Leistung zulasten der Versicherungskasse
zugesprochen werden. Sie darf drel Viertel der statutarischen Leistung nicht Uber-
steigen, auf die der Angestellte oder seine Hinterbliebenen bel unverschuldeter Ent-
lassung Anspruch gehabt hétten. Der auf Einladung der Wahlbehodrde erklérte Ruck-
tritt ist der Entlassung gleichzustellen.

2 Gesuche um Gewahrung von freiwilligen Leistungen sind der Amtsstelle einzurei-
chen, bei welcher der Angestellte zuletzt im Dienst gestanden hat. Sie leitet das Ge-
such mit ihrem Bericht an das Eidgendssi sche Finanzdepartement.

3 Das Eidgendssische Finanzdepartement setzt die Leistungen fest und entscheidet
auch daruiber, ob eine wiederkehrende Leistung wegen verdnderter Verhdtnisse neu
festzusetzen oder einzustellen ist. Es ordnet die Auszahlung der Leistungen und das
Mel dewesen.

4 Jede Abtretung oder Verpfandung von freiwilligen Leistungen ist ungiltig.

323 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

324 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 12. Mérz 1984 (AS 1984 406). Fassung gemass
Ziff. | der V vom 19. Dez. 1997 (AS 1998 732).

325 Eingefuigt durch Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130). Fassung gemass
Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995 5099).

326 Fassung geméss Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).
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X1. Abschnitt: Umgestaltung und Auflésung des Dienstver haltnisses
1. Vorlaufige Dienstenthebung

Art. 75

1 Wenn dienstliche Griinde es a's notwendig erscheinen lassen, kann als vorsorgliche
Massnahme die sofortige vorldufige Enthebung des Angestellten vom Dienst oder
seine Verwendung in einem andern Dienstverhdtnis verfligt werden. Zugleich kon-
nen Gehalt, Orts- und Sonderzuschlag sowie Zulagen gekirzt oder entzogen, nicht
aber das Versicherungsverhdtnis aufgel st werden.327

2 Erweist sich eine solche Massnahme in der Folge als nicht gerechtfertigt, so ist der
Angestellte wieder in seine Rechte einzusetzen. Dabel sind entzogene Leistungen
nachzuzahlen.328

3 Die vorlaufige Enthebung des Angestellten vom Dienst wird von der Wahlbehérde
oder, wo der Bundesrat Wahlbehorde ist, vom Departement verfigt. Die Anspruche
auf Gehalt, Orts- und Sonderzuschlag sowie auf Zulagen bzw. deren ganzer oder
teilweiser Entzug, sind im Einvernehmen mit dem Eidgendssischen Finanzdeparte-
ment zu regeln.329 ., 330 331

2. Ubertritt zu einer andern Amtsstelle oder ordentliche Kiindigung des
Dienstver haltnisses3??

Art. 76

1 Das Dienstverhdltnis, das im Anstellungsschreiben zum voraus befristet worden ist,
gilt nach Ablauf der festgesetzten Frist ohne weiteres al's aufgel 6st.333

2 Fir die ordentliche Kiindigung des Dienstverhdtnisses sind die in Artikel 8 aufge-
flhrten Fristen massgebend.

3Will der Angestellte zu einer andern Amtsstelle innerhalb der allgemeinen Bundes-
verwaltung tibertreten, eriibrigt sich eine Kiindigung.334 Erfolgt der Ubertritt in den
Bereich einer andern Wahlbehérde, so vereinbaren beide Wahlbehdrden den Zeit-
punkt des Dienstantritts am neuen Dienstposten im Einvernehmen mit dem Ange-
stellten. Der Ubertritt ist spétestens innert der in Artikel 8 Absatz 3 genannten Fri-
sten zu bewilligen.335

327 Fassung des zweiten Satzes geméss Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

328 Fassung gemass Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

329 Fassung des zweiten Satzes geméss Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

330 | etzter Satz aufgehoben durch Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

331 Fassung gemass Ziff. | der V vom 25. Nov. 1987, in Kraft seit 1. Jan. 1988 (AS 1988 31).

332 Fassung gemass Ziff. | der V vom 29. Nov. 1976, in Kraft seit 1. Jan. 1977 (AS 1976
2713).

333 Fa$u)ng gemass Ziff. | des BRB vom 27. Dez. 1967 (AS 1968 130).

334 Fassung gemass Ziff. | der V vom 1. Sept. 1993 (AS 1993 2819).

335 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 20. Dez. 1972 (AS 1973 157). Fassung geméass
Ziff. | der V vom 29. Nov. 1976, in Kraft seit 1. Jan. 1977 (AS 1976 2713).
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4 Angestellten, die der Pensionskasse angehodren, muss bei der Kiindigung schriftlich
mitgeteilt werden, ob diese im Sinne der PKB-Statuten als Entlassung aus eigenem
Verschulden gelte.336

3. Umgestaltung und Auflésung des Dienstver haltnisses
auswichtigen Grinden

Art. 77

1 Liegen wichtige Grinde vor, ist die Wahlbehtrde berechtigt, das Dienstverhéltnis
sofort oder vor Ablauf der in dieser Verordnung oder in der Anstellungsverfiigung
bezeichneten Frist umzugestalten oder aufzul 6sen.337

2 Als wichtige Grunde zur Umgestaltung oder Auflésung des Dienstverhaltnisses
gelten Dienstuntauglichkeit, Verlust der Anstellungsfahigkeit, strafrechtliche Tatbe-
sténde, wiederholte Trunkenheit im Diengt, fortwahrendes leichtsinniges Schulden-
machen, Ungebiihrlichkeiten gegen Mitarbeiter oder Dritte sowie jeder Umstand, bei
dessen Vorhandensein der Verwaltung nach Treu und Glauben die Fortsetzung des
Dienstverhdltnisses nicht zugemutet werden kann. Als wichtiger Grund gilt auch die
Heirat, wenn der Angestellte nicht mehr den Erfordernissen seines Dienstpostens
entsprechend verwendet werden kann.338 339

3 Der Entscheid Uber die Umgestaltung oder Auflésung aus wichtigen Griinden ist
dem Angestellten unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen. Eine solche
Auflésung darf nur nach vorausgegangener Untersuchung und Anhérung des Ange-
stellten erfolgen. Ist der Angestellte Mitglied der Pensionskasse, so hat ihm die
Wahlbehérde schriftlich mitzuteilen, ob die Auflésung im Sinne der PKB-Statuten
als Entlassung aus eigenem V erschul den gelte.340

4 Der Anspruch des Angestellten auf Entschédigung wegen ungerechtfertigter Umge-
staltung oder Auflésung des Dienstverhdtnisses im Sinne dieses Artikels bleibt vor-
behalten. Bei Bestimmung der Entschédigung eines Angestellten kdnnen allféllige
Leistungen der Pensionskasse beriicksichtigt werden.341

5 | st das Dienstverhaltnis wegen Invaliditét umgestaltet oder aufgel st worden, so hat
der sténdige Angestellte keinen Anspruch auf Entschédigung im Sinne von Absatz 4.

336 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

337 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

338 Fassung von Satz 2 geméss Ziff. | der V vom 24. Juni 1987 (AS 1987 974).

339 Fassung gemass Ziff. | der V vom 20. Dez. 1972 (AS 1973 157).

340 Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

341 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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4,322 Auflésung des Dienstver haltnisses aus Alter sgriinden

Art. 77a

1 Das Dienstverhdtnis endet spétestens auf Ende des Monats, in welchem das 65.
Altersjahr vollendet wird.

2 Der Bundesrat kann fir die Angehorigen der Flugdienste, der Flugsicherung und
des Instruktionskorps des Militérdepartements sowie fir das Grenzwachtkorps das
Rucktrittsalter bis auf das 58. Altergjahr herabsetzen.

3 Er regelt die Ausgestaltung im einzelnen und bestimmt die finanziellen Leistungen,
die der Bund an die vorzeitig Ausgeschiedenen und an die Versicherungskasse zahlt.

XI11. Abschnitt: 34 Rechtsschutz
1. Erstinstanzlich zustandige Behérden

Art. 78

1 Fir Verfigungen auf dem Gebiete des Dienstverhdtnisses sind erstinstanzlich zu-
standig:
a  dieeidgendssischen Gerichte im Bereiche ihrer Gerichtsverwaltung;

b.344der Bundesrat, soweit er Wahlbehdrde ist und das Bundesrecht die Wahlbe-
hoérde a's zustandig bezeichnet; vorbehalten bleibt Artikel 5a Absatz 1;

¢.345im Ubrigen die Departemente nach den Zustandigkeitsregelungen im Sinne
von Artikel 5a Absdtze 2 und 3 sowie die Oberzolldirektion, soweit das
Bundesrecht nicht eine Vorinstanz als zustandig bezeichnet.

2\ orbehalten bleiben die besonderen Bestimmungen Uber die Zustandigkeit der er-
stinstanzlichen Disziplinarbehdrden (Art. 35).

3In Streitigkeiten mit der Pensionskasse Uber Leistungen, Beitrédge und andere An-
spriiche aus der Personal vorsorge entscheidet erstinstanzlich das kantonale Versiche-
rungsgericht am schweizerischen Sitz oder Wohnsitz der beklagten Partei oder am
schwei zerischen Dienstort des Angestellten (Art. 73 des BG vom 25. Juni 1982346
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenfursorge [BVG], Art. 19
PK B-Statuten).347

342 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).

343 Fassung gemass Ziff. | der V vom 26. Jan. 1994 (AS 1994 279).

344 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

345 Fassung geméss Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).

346 SR 831.40

347 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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2. Erstinstanzliches Verfahren

Art. 78a

1 Die ergtinstanzlich zustandige Behorde verfahrt nach den allgemeinen Bestimmun-
gen Uber das Verwaltungsverfahren (Art. 743 VwV G348).

2\Vorbehalten bleiben weitergehende Bestimmungen Uber das erstinstanzliche Ver-
fahren, insbesondere das Disziplinarverfahren (Art. 36 ff.), das Verfahren fir die
Wiederwahl und das Verfahren fur Verfligungen aufgrund einer Stellenbewertung
oder einer verwaltungsarztlichen Begutachtung.

3. Beschwer deverfahren

Art. 79

Das Beschwerdeverfahren richtet sich nach den Artikeln 58 und 59 BtG sowie nach
den allgemeinen Bestimmungen Uber die Bundesrechtspflege.

4. Verjahrung

Art. 80

1Vermdgensrechtliche Anspriiche des Angestellten gegen den Bund aus dem
Dienstverhdtnis verjahren, wenn der Angestellte innerhalb eines Jahres, nachdem er
davon Kenntnis erhalten hat, seiner Verwaltungseinheit (Art. 58 Abs. 1 VWOG) zu-
handen der fiir die Verfligung zustandigen Behérde kein schriftliches und begriinde-
tes Begehren einreicht, spétestens jedoch fuinf Jahre nach Entstehung des Anspruchs.

2VVermogensrechtliche Anspriiche des Bundes gegen den Angestellten aus dem
Dienstverhdtnis verjdhren, wenn die zustandige Behoérde nicht innerhalb eines Jah-
res, nachdem sie davon Kenntnis erhalten hat, darliber verfligt, spétestens jedoch
flnf Jahre nach Entstehung des Anspruchs; leitet sich der Anspruch aus einer straf-
baren Handlung her, fur die das Strafrecht eine l&ngere Verjahrungsfrist vorsieht, so
gilt diese Frist.

3 Die Verjahrung fir Anspriiche aus der Haftung fir Schaden bestimmt sich nach
dem Verantwortlichkeitsgesetz349 (Art. 20, 21 und 23), fur Anspriiche gegentiber der
Pensionskasse nach dem Bundesgesetz vom 25. Juni 1982350 (ber die berufliche Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (Art. 41 BVG; Art. 11 Abs. 4 PKB-
Statuten).351

348 SR 172.021

349 SR 170.32

350 SR 831.40

351 Fassung gemass Ziff. | der V vom 18. Okt. 1995, in Kraft seit 1. Jan. 1996 (AS 1995
5099).
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Art. 81

XI111. Abschnitt: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 82352
1,353

2L eistungen des Bundes fur Berufs- und Nichtberufsunfélle, die sich vor dem
1. Januar 1984 ereignet haben, oder fir Berufskrankheiten, die vor diesem Zeitpunkt
ausgebrochen sind, werden nach bisherigem Recht verfugt. Entsprechende Rechte
des Angestellten bleiben auch nach dem 1. Januar 1984 gewahrt.354

Art 8335

Das Eidgentssische Finanzdepartement ordnet den Vollzug und erlasst die nétigen
Ausfuhrungsvorschriften. Es regelt insbesondere die befristete Anstellung arbeitslo-
ser Lehrabgangerinnen und Lehrabganger.356

Art. 84

1 Diese Verordnung tritt unter VVorbehalt von Absatz 2 auf den 1. Dezember 1959 in
Kraft und ersetzt die Verordnung vom 26. September 1952357 (iber das Dienstver-
haltnis der Angestellten der allgemeinen Bundesverwaltung (Angestelltenordnung).

2358

Art. 8535

Das Riicktrittsalter, das nach bisherigem Recht tiefer festgelegt ist alsin Artikel 773,
wird beibehalten.

352 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 5. Dez. 1977 (AS 1977 2159). Fassung geméass
Ziff. | der V vom 19. Mai 1982, in Kraft seit 1. Juli 1982 (AS 1982 945).

353 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 26. Nov. 1986 (AS 1986 2097).

354 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 12. Mérz 1984, in Kraft seit 1. Jan. 1984 (AS 1984
406).

355 Fassung gemass Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).

356 | etzter Satz eingefiigt durch Ziff. | der V vom 18. Aug. 1993 (AS 1993 2936).

357 [AS 1952 729 822, 1955 995, 1956 782, 1958 241 1421 Art. 8 Abs. 2 Bst. €]

358 Aufgehoben durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).

359 Aufgehoben durch Ziff. | desBRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101). Fassung gemass
Ziff. | der V vom 3. Juni 1991 (AS 1991 1397 1642).
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Schlussbestimmungen der Anderung vom 27. Dezember 1967360

1 361

2 Auf den 1. Januar 1968 wird die Verordnung vom 10. November 1959362 (iber das
Dienstverhdtnis der Arbeiter der allgemeinen Bundesverwaltung (Arbeiterordnung)
aufgehoben. Die standigen Arbeiter, die gemass Artikel 3 Absatz 2 nicht als Beamte
gewahlt werden kénnen, gelten als sténdige Angestellte; die nichtsténdigen Arbeiter
werden nichtstandige Angestellte.

Schlussbestimmungen vom 11. Dezember 2000363

Abwei chende Regelungen im Gehaltsbereich fur das Jahr 2001

1 Der Ortszuschlag nach Artikel 49 wird ab Stufe 6 um ein Stufenbetreffnis (381 Fr.)
gekdrzt. Fir die Pensionskasse gelten die ungekiirzten Betreffnisse.

2 Die Anfangsgehélter nach Artikel 46 sind in der Regel 10 Prozent unter dem
Mindestbetrag der massgebenden Gehaltsklasse festzulegen.

3 Die Betreffnisse der ordentlichen Gehaltserhdhung nach Artikel 47 Absdtze 1-3
und der ausserordentlichen Gehaltserh6hung nach Artikel 48 Absatz 1 werden per
31. Dezember 2000 um 25 Prozent gekdirzt.

4Der Anspruch auf eine Vergitung fir die Stellvertretung in einem hoher
eingereihten Amt nach Artikel 60 Absatz 1 besteht nur, wenn die Stellvertretung:

a  nicht Bestandteil des Pflichtenkreises ist und nicht bereits bei der Funk-
tionsbewertung berticksichtigt wurde; und

b. ununterbrochen wéahrend mehr as finf Arbeitstagen vollumfanglich
wahrgenommen wird.

Die Vergutung nach Artikel 60 Absatz 2 wird erst ab dem sechsten Arbeitstag in der
Stellvertretungsfunktion ausgerichtet; massgebend ist die ungekiirzte ausserordent-
liche Gehaltserhthung nach Artikel 48 Absatz 1.

360 AS 1968 130

361 Aufgehoben durch Ziff. | des BRB vom 8. Jan. 1971 (AS 1971 101).
362 [AS1959 1225, 1962 295 1237, 1964 618, 1967 40].

363 AS 2000 2958
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