Verordnung 3 822.113

zum Arbeitsgesetz
(Gesundheitsvorsorge, ArGV 3)

vom 18. August 1993 (Stand am 1. Januar 2008)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf die Artikel 6 Absatz 4 und 40 des Arbeitsgesetzes vom 13. Mérz 19641
(nachstehend «Gesetz»),

verordnet:

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

I Diese Verordnung regelt die Massnahmen, die in allen dem Gesetz unterstehenden
Betrieben fiir die Gesundheitsvorsorge zu treffen sind.

2 Nicht in den Bereich der Gesundheitsvorsorge im Sinn dieser Verordnung fallen
die Massnahmen zur Verhiitung von Berufsunfillen und Berufskrankheiten nach
Artikel 82 des Unfallversicherungsgesetzes vom 20. Mirz 19812.

Art. 2 Grundsatz

I Der Arbeitgeber muss alle Massnahmen treffen, die notig sind, um den Gesund-
heitsschutz zu wahren und zu verbessern und die physische und psychische Gesund-
heit der Arbeitnehmer zu gewéhrleisten. Insbesondere muss er dafiir sorgen, dass:

a. ergonomisch und hygienisch gute Arbeitsbedingungen herrschen;

b. die Gesundheit nicht durch schédliche und beldstigende physikalische, che-
mische und biologische Einfliisse beeintrichtigt wird;

c. eine liberméssig starke oder allzu einseitige Beanspruchung vermieden wird;
d. die Arbeit geeignet organisiert wird.

2 Die Massnahmen, welche die Behorde vom Arbeitgeber zur Gesundheitsvorsorge
verlangt, miissen im Hinblick auf ihre baulichen und organisatorischen Auswirkun-
gen verhéltnismassig sein.
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Art. 3 Besondere Pflichten des Arbeitgebers

I Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass die Massnahmen der Gesundheitsvor-
sorge in ihrer Wirksamkeit nicht beeintrdchtigt werden; er hat sie in angemessenen
Zeitabstanden zu liberpriifen.

2 Werden Bauten, Gebiudeteile, technische Einrichtungen und Geridte oder Arbeits-
verfahren gedndert oder im Betrieb neue Stoffe verwendet, so muss der Arbeitgeber
die Massnahmen den neuen Verhéltnissen anpassen.

3 Liegen Hinweise vor, dass die Gesundheit eines Arbeitnehmers durch die von ihm
ausgeiibte Tatigkeit geschiddigt wird, so ist eine arbeitsmedizinische Abklirung
durchzufiihren.

Art. 4 Fachtechnisches Gutachten

Der Arbeitgeber hat auf Verlangen der Behorde ein fachtechnisches Gutachten bei-
zubringen, wenn begriindete Zweifel bestehen, ob die Anforderungen der Gesund-
heitsvorsorge erfiillt sind.

Art. 5 Information und Anleitung der Arbeitnehmer

I Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass alle in seinem Betrieb beschiftigten
Arbeitnehmer, einschliesslich der dort tatigen Arbeitnehmer eines anderen Betriebes,
ausreichend und angemessen informiert und angeleitet werden iiber die bei ihren
Tétigkeiten auftretenden Gefahren sowie iiber die Massnahmen der Gesundheitsvor-
sorge zu deren Verhiitung. Diese Anleitung hat im Zeitpunkt des Stellenantritts und
bei jeder Anderung der Arbeitsbedingungen zu erfolgen und ist notigenfalls zu wie-
derholen.

2 Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass die Arbeitnehmer die Massnahmen der Gesund-
heitsvorsorge einhalten.

3 Die Information und die Anleitung miissen wéhrend der Arbeitszeit erfolgen und
diirfen nicht zu Lasten der Arbeitnehmer gehen.

Art. 6 Anhorung der Arbeitnehmer

I Die Arbeitnehmer oder ihre Vertretung im Betrieb miissen iiber alle Fragen, wel-
che die Gesundheitsvorsorge betreffen, frithzeitig und umfassend angehdrt werden.
Sie haben das Recht, Vorschlidge zu unterbreiten.

2 Die Arbeitnehmer oder ihre Vertretung im Betrieb sind auf ihren Wunsch in geeig-
neter Form zu Abklarungen und Betriebsbesuchen der Behdrden beizuziehen. Der
Arbeitgeber hat ihnen von Anordnungen der Behorden Kenntnis zu geben.

Art. 7 Zustindigkeiten fiir die Gesundheitsvorsorge

I Der Arbeitgeber regelt die Zustindigkeiten fiir die Gesundheitsvorsorge in seinem
Betrieb. Wenn nétig iibertrigt er geeigneten Arbeitnehmern besondere Aufgaben der
Gesundheitsvorsorge. Diesen Arbeitnehmern diirfen aus der entsprechenden Tétig-
keit keine Nachteile erwachsen.
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2 Hat der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer mit bestimmten Aufgaben der Gesund-
heitsvorsorge betraut, so muss er ihn in zweckmaéssiger Weise aus- und weiterbilden
und ihm klare Weisungen und Kompetenzen erteilen. Die fiir die Aus- und Weiter-
bildung bendétigte Zeit gilt in der Regel als Arbeitszeit.

3 Werden Spezialisten der Arbeitssicherheit nach den Ausfiihrungsvorschriften zu
Artikel 83 Absatz 2 des Unfallversicherungsgesetzes vom 20. Mérz 19813 beigezo-
gen, so beziehen sie bei ihrer Tatigkeit auch die Anforderungen der Gesundheitsvor-
sorge mit ein.

4 Die Regelung der Zusténdigkeiten im Betrieb entbindet den Arbeitgeber nicht von
seiner Verantwortung fiir die Gesundheitsvorsorge.

Art. 8 Zusammenwirken mehrerer Betriebe

1 Sind an einem Arbeitsplatz Arbeitnehmer mehrerer Betriebe tétig, so haben deren
Arbeitgeber die zur Wahrung der Gesundheitsvorsorge erforderlichen Absprachen
zu treffen und die notwendigen Massnahmen anzuordnen. Sie haben sich gegenseitig
und ihre jeweiligen Arbeitnehmer iiber die Gefahren und die Massnahmen zu deren
Behebung zu informieren.

2 Der Arbeitgeber muss einen Dritten auf die Anforderungen der Gesundheitsvor-
sorge ausdriicklich aufmerksam machen, wenn er ihm den Auftrag erteilt, fiir seinen
Betrieb:

a.  Einrichtungen zu planen, herzustellen, zu d&ndern oder instand zu setzen;

b. technische Einrichtungen und Gerdte oder gesundheitsgefdhrdende Stoffe zu
liefern;

c. Arbeitsverfahren zu planen oder zu gestalten.

Art. 9 Personalverleih

Der Arbeitgeber, der in seinem Betrieb Arbeitskrifte beschiftigt, die er von einem
anderen Arbeitgeber ausleiht, hat hinsichtlich der Gesundheitsvorsorge gegeniiber
diesen die gleichen Pflichten wie gegeniiber den eigenen Arbeitnehmern.

Art. 10 Pflichten der Arbeitnehmer

I Der Arbeitnehmer muss die Weisungen des Arbeitgebers in Bezug auf die Gesund-
heitsvorsorge befolgen und die allgemein anerkannten Regeln beriicksichtigen. Er
muss insbesondere die personlichen Schutzausriistungen beniitzen und darf die
Wirksamkeit der Schutzeinrichtungen nicht beeintréchtigen.

2 Stellt ein Arbeitnehmer Méngel fest, welche die Gesundheitsvorsorge beeintréachti-
gen, so muss er sie beseitigen. Ist er dazu nicht befugt oder nicht in der Lage, so
muss er den Mangel dem Arbeitgeber melden.
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2. Kapitel: Besondere Anforderungen der Gesundheitsvorsorge
1. Abschnitt: Gebiude und Riaume

Art. 11 Bauweise

I Aussenwinde und Bedachung miissen ausreichenden Schutz gegen Witterungsein-
flisse gewahren. Innenwinde und Boden sind nétigenfalls gegen Feuchtigkeit und
Kalte zu isolieren.

2 Es sind Baumaterialien zu verwenden, die nicht zu Gesundheitsbeeintrdchtigungen
fithren.

Art. 12 Luftraum

I'In Arbeitsrdumen muss auf jeden darin beschiftigten Arbeitnehmer ein Luftraum
von wenigstens 12 m3, bei ausreichender kiinstlicher Liftung von wenigstens 10 m3,
entfallen.

2 Die Behorde schreibt einen grosseren Luftraum vor, wenn es die Gesundheitsvor-
sorge erfordert.

Art. 13 Decken und Winde

Decken und Winde im Innern der Gebédude sollen so beschaffen sein, dass sie leicht
gereinigt werden kdnnen und sich moglichst wenig Staub und Schmutz darauf abla-
gern.

Art. 14 Boden

I Bodenbeldge sollen so beschaffen sein, dass sie wenig Staub bilden, wenig
Schmutzstoffe aufnehmen und leicht gereinigt werden konnen. Gelangt erfahrungs-
gemiss Fliissigkeit auf den Boden, so ist fiir raschen Ablauf und wenn moglich fiir
trockene Standorte fiir die Arbeitnehmer zu sorgen.

2 Soweit die produktionstechnischen Bedingungen es gestatten, miissen die Boden-
beldge aus einem die Wiarme schlecht leitenden Material bestehen. Wird nur an
bestimmten Plitzen dauernd gearbeitet, so miissen nur dort solche Beldge vorhanden
sein.

3 Bodenkonstruktionen sind warmeisolierend auszufiihren, wenn unter dem Boden
wesentlich niedrigere oder héhere Temperaturen als im Arbeitsraum auftreten kon-
nen.



Gesundheitsvorsorge 822.113

2. Abschnitt: Licht, Raumklima, Lirm und Erschiitterungen

Art. 15 Licht

I Samtliche Rédume, Arbeitsplitze und Verkehrswege innerhalb und ausserhalb der
Gebédude miissen entsprechend ihrer Verwendung ausreichend natiirlich oder kiinst-
lich beleuchtet sein.

2In den Arbeitsraumen soll Tageslicht vorhanden sein sowie eine kiinstliche
Beleuchtung, welche der Art und den Anforderungen der Arbeit angepasste Sehver-
hiltnisse (Gleichmaéssigkeit, Blendung, Lichtfarbe, Farbspektrum) gewéhrleistet.

3 R4ume ohne natiirliche Beleuchtung diirfen nur dann als Arbeitsrdume beniitzt
werden, wenn durch besondere bauliche oder organisatorische Massnahmen sicher-
gestellt ist, dass den Anforderungen der Gesundheitsvorsorge insgesamt Geniige
getan ist.

Art. 16 Raumklima

Sadmtliche Rdume sind ihrem Verwendungszweck entsprechend ausreichend natiir-
lich oder kiinstlich zu liiften. Raumtemperatur, Luftgeschwindigkeit und relative
Luftfeuchtigkeit sind so zu bemessen und aufeinander abzustimmen, dass ein der
Gesundheit nicht abtrdgliches und der Art der Arbeit angemessenes Raumklima
gewihrleistet ist.

Art. 17 Liftung

1 Bei natiirlicher Liiftung sind Fassadenfenster und Dachlichter sowohl fiir eine
schwache Dauerliiftung als auch fiir eine rasche Durchliiftung einzurichten.

2 Bei kiinstlicher Liiftung sind Zufuhr und Abfuhr der Luft aufeinander abzustimmen
und der Art der Arbeit sowie der Art des Betriebes anzupassen. Belédstigende Zug-
erscheinungen sind zu vermeiden.

3 Wenn es mit Riicksicht auf die Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist, miis-
sen Liiftungsanlagen mit einer Warneinrichtung versehen sein, die Stérungen
anzeigt.

4 Ablagerungen und Verunreinigungen, die zu einer unmittelbaren Gesundheits-
gefdhrdung der Arbeitnehmer durch Verschmutzung der Raumluft fithren konnen,
miissen rasch beseitigt werden.

5 Liftungskanéle miissen mit gut zugénglichen Kontroll- und Reinigungséffnungen
sowie allenfalls mit Spiilwasseranschliissen und -ableitungen ausgestattet sein.

Art. 18 Luftverunreinigung

1 Luft, die durch Geriiche, Gase, Ddmpfe, Nebel, Rauch, Staub, Spine und derglei-
chen in einer die Gesundheit beeintrachtigenden Weise verunreinigt wird, ist so nahe
wie moglich an der Stelle, wo sie verunreinigt wird, wirksam abzusaugen. Noétigen-
falls ist die Verunreinigungsquelle rdumlich abzutrennen.
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2 Soweit erforderlich, ist die abgesaugte Luft durch Frischluft zu ersetzen; diese ist
nétigenfalls ausreichend zu erwérmen und zu befeuchten.

3 Abgesaugte Luft darf nur in die Rdume zuriickgefiihrt werden, wenn dadurch keine
Gesundheitsbeeintrachtigung der Arbeitnehmer entsteht.

Art. 19 Nichtraucherschutz

Der Arbeitgeber hat im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten dafiir zu sorgen,
dass die Nichtraucher nicht durch das Rauchen anderer Personen beldstigt werden.

Art. 20 Sonneneinwirkung und Warmestrahlung

Die Arbeitnehmer sind vor iiberméssiger Sonneneinwirkung sowie vor iiberméssiger
Wiérmestrahlung, die durch Betriebseinrichtungen und Arbeitsvorgidnge verursacht
wird, zu schiitzen.

Art. 21 Arbeit in ungeheizten Rdumen oder im Freien

Muss in ungeheizten Rdumen, in nicht vollumwandeten Bauten oder im Freien gear-
beitet werden, so sind die erforderlichen Massnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer
vor Kilte- und Witterungseinfliissen zu treffen. Soweit mdglich ist insbesondere
dafiir zu sorgen, dass sich die Arbeitnehmer an den einzelnen Arbeitspldtzen erwér-
men konnen.

Art. 22 Lérm und Erschiitterungen
I Larm und Erschiitterungen sind zu vermeiden oder zu bekdmpfen.

2 Zum Schutz der Arbeitnehmer sind insbesondere folgende Vorkehrungen zu tref-
fen:

a. bauliche Massnahmen,;
b. Massnahmen an Betriebseinrichtungen;
c. Isolation oder ortliche Abtrennung der Larmquelle;

d.  Massnahmen der Arbeitsorganisation.

3. Abschnitt: Arbeitspliitze

Art. 23 Allgemeine Anforderungen

Arbeitsplétze, Arbeitsgerdte und Hilfsmittel sind nach ergonomischen Gesichts-
punkten zu gestalten und einzurichten. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sorgen fiir
ihre sachgerechte Benutzung.
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Art. 24 Besondere Anforderungen

1 Bei den Arbeitspldtzen muss so viel freier Raum vorhanden sein, dass sich die
Arbeitnehmer bei ihrer Tétigkeit unbehindert bewegen konnen.

2 Standige Arbeitspldtze sind so zu gestalten, dass in zwangsloser Korperhaltung
gearbeitet werden kann. Sitze miissen bequem und der auszufithrenden Arbeit sowie
dem Arbeitnehmer angepasst sein; notigenfalls sind Arm- und Fussstiitzen anzubrin-
gen.

3 Die Arbeitsplidtze sind so einzurichten, dass, wenn moglich, sitzend oder wechsel-
weise sitzend und stehend gearbeitet werden kann. Kann die Arbeit nur stehend ver-
richtet werden, so sind Sitzgelegenheiten zur zeitweisen Beniitzung bereitzustellen.

4 Arbeitsplitze sind durch geeignete Massnahmen, wie Schutzwinde oder rdumliche
Trennung, so einzurichten, dass die Arbeitnehmer vor Gesundheitsbeeintrachtigun-
gen durch benachbarte Betriebseinrichtungen oder Lager geschiitzt sind.

5 Von stindigen Arbeitspldtzen aus muss die Sicht ins Freie vorhanden sein. In
Réumen ohne Fassadenfenster sind stidndige Arbeitspldtze nur zuldssig, wenn durch
besondere bauliche oder organisatorische Massnahmen sichergestellt ist, dass den
Anforderungen der Gesundheitsvorsorge insgesamt Geniige getan ist.

4. Abschnitt: Lasten

Art. 25

1 Um zu vermeiden, dass die Arbeitnehmer Lasten manuell handhaben miissen, sind
die geeigneten organisatorischen Massnahmen zu treffen und die geeigneten Mittel,
insbesondere mechanische Ausriistungen, zur Verfiigung zu stellen.

2 Lasst sich die manuelle Handhabung von Lasten nicht vermeiden, so sind die
geeigneten Arbeitsmitte]l zum Heben, Tragen und Bewegen schwerer oder unhand-
licher Lasten zur Verfiigung zu stellen, um die Gefdhrdung der Arbeitnehmer bei
deren manuellen Handhabung mdglichst gering zu halten.

3 Die Arbeitnehmer sind liber die mit dem Handhaben von Lasten verbundenen
Gesundheitsgefahren zu informieren und iiber das richtige Heben und Tragen von
Lasten anzuleiten.

4 Die Arbeitnehmer sind iiber Gewicht und Gewichtsverteilung der Lasten zu infor-
mieren.

5. Abschnitt: Uberwachung der Arbeitnehmer

Art. 26

I Uberwachungs- und Kontrollsysteme, die das Verhalten der Arbeitnehmer am
Arbeitsplatz iberwachen sollen, diirfen nicht eingesetzt werden.
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2 Sind Uberwachungs- oder Kontrollsysteme aus andern Griinden erforderlich, sind
sie insbesondere so zu gestalten und anzuordnen, dass die Gesundheit und die
Bewegungsfreiheit der Arbeitnehmer dadurch nicht beeintréchtigt werden.

6. Abschnitt: Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung

Art. 27 Personliche Schutzausriistung

1 Kénnen Gesundheitsbeeintrachtigungen durch technische oder organisatorische
Massnahmen nicht oder nicht vollstdndig ausgeschlossen werden, so muss der
Arbeitgeber den Arbeitnehmern zumutbare und wirksame personliche Schutzausriis-
tungen zur Verfiigung stellen.

2 Grundsitzlich ist eine personliche Schutzausriistung fiir den personlichen
Gebrauch bestimmt. Erfordern die Umsténde, dass eine personliche Schutzausriis-
tung von mehreren Personen benutzt wird, so muss der Arbeitgeber entsprechende
Massnahmen treffen, damit sich dadurch fiir die verschiedenen Benutzer keine
Gesundheits- und Hygieneprobleme ergeben.

3 Ist der gleichzeitige Einsatz mehrerer personlicher Schutzausriistungen notwendig,
so muss der Arbeitgeber dafiir sorgen, dass diese aufeinander abgestimmt werden
und ihre Wirksamkeit nicht beeintrichtigt wird.

Art. 28 Arbeitskleidung

Wird die Arbeitskleidung durch iibelriechende oder sonstige im Betrieb verwendete
Stoffe stark verunreinigt, so hat der Arbeitgeber in angemessenen Zeitabstéinden fiir
ihre Reinigung zu sorgen.

7. Abschnitt:
Garderoben, Waschanlagen, Toiletten, Ess- und Aufenthaltsriume,
Erste Hilfe

Art. 29 Allgemeine Anforderungen

I Die Bestimmungen iiber die Gestaltung und Benutzung der Arbeitsrdume gelten
sinngemdss auch fiir Garderoben, Waschanlagen, Toiletten, Ess- und Aufenthalts-
rdume sowie Sanititsrdume.

2 Alle Anlagen nach Absatz 1 miissen in hygienisch einwandfreiem Zustand gehal-
ten werden.

3 Fir Frauen und Manner sind getrennte Garderoben, Waschanlagen und Toiletten
oder zumindest eine getrennte Benutzung dieser Einrichtungen vorzusehen.
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Art. 30 Garderoben

I Den Arbeitnehmern sind ausreichende und den Verhiltnissen angemessene Garde-
roben zum Wechseln und zur Aufbewahrung der Kleider zur Verfiigung zu stellen,
die wenn mdglich in ausreichend beliiftbaren, keinem andern Zwecke dienenden
Réumen unterzubringen sind.

2 Jedem Arbeitnehmer ist ein geniigend grosser und liiftbarer Kleiderkasten oder
eine offene Einrichtung zum Aufbewahren der Kleider und ein abschliessbares Fach
zur Verfiigung zu stellen. Noétigenfalls muss die Arbeitskleidung getrocknet und
getrennt von der Strassenkleidung aufbewahrt werden kénnen.

Art. 31 Waschanlagen

1 Den Arbeitnehmern sind in der Nihe des Arbeitsplatzes und der Garderoben
zweckmissige Waschgelegenheiten, in der Regel mit kaltem und warmem Wasser,
und geeignete Reinigungsmittel zur Verfiigung zu stellen.

2 Bringt die Arbeit eine erhebliche Beschmutzung oder Verunreinigung mit sich,
oder sind die Arbeitnehmer grosser Hitze ausgesetzt, so sind in der Nihe der Garde-
roben zweckmadssige Duschen mit kaltem und warmem Wasser in geniigender Zahl
einzurichten.

3 Duschen oder Waschgelegenheiten und Umkleiderdume, die voneinander getrennt
sind, miissen untereinander leicht erreichbar sein.

Art. 32 Toiletten

I'In der Nidhe der Arbeitsplitze, Pausenrdume, Umkleiderdume und Duschen oder
Waschgelegenheiten sind Toiletten in ausreichender Zahl zur Verfligung zu stellen.

2Die Zahl der Toiletten richtet sich nach der Zahl der gleichzeitig im Betrieb
beschéftigten Arbeitnehmer.

3 Toiletten sind von den Arbeitsriumen durch liiftbare Vorrdaume zu trennen und
ausreichend zu liiften.

4In der Néhe der Toiletten miissen zweckméssige Einrichtungen und Mittel zum
Waschen und Trocknen der Hande vorhanden sein.

Art. 33 Ess- und Aufenthaltsgelegenheiten

I Soweit ein Bediirfnis besteht, insbesondere bei Nacht- und Schichtarbeit, sind den
Arbeitnehmern von den Arbeitspldtzen getrennte zweckmaéssige, ruhige und mog-
lichst natiirlich beleuchtete Ess- und Aufenthaltsgelegenheiten mit Blick ins Freie
zur Verfiigung zu stellen.

2 Erfordert der Arbeitsablauf die Anwesenheit von Arbeitnehmern in Arbeitsraumen
auch wahrend der Pausen, so miissen zweckmadssige Sitzpldtze zur Verfiigung ste-
hen.

3 Notigenfalls sind Ruhegelegenheiten einzurichten.
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4 Stehen die Arbeitnehmer wihrend der Arbeitszeit regelmidssig und hdufig in
Arbeitsbereitschaft und sind keine Pausenrdume vorhanden, so sind andere Rdume
zur Verfiigung zu stellen, in denen sie sich aufhalten konnen.

Art. 34 Schutz der schwangeren Frauen und stillenden Miitter

Schwangere Frauen und stillende Miitter miissen sich unter geeigneten Bedingungen
hinlegen und ausruhen kénnen.

Art. 35 Trinkwasser und andere Getrdnke

I'Tn der Nidhe der Arbeitspldtze muss Trinkwasser zur Verfiigung stehen. Soweit es
die Arbeit erfordert, sollen ausserdem andere alkoholfreie Getrinke erhiltlich sein.

2 Trinkwasser und andere Getrinke sind in hygienisch einwandfreier Weise abzuge-
ben.

3 Der Arbeitgeber kann den Genuss alkoholischer Getrdnke einschrianken oder ver-
bieten.

Art. 36 Erste Hilfe

I Fiir die Erste Hilfe miissen entsprechend den Betriebsgefahren, der Grosse und der
ortlichen Lage des Betriebs stets die erforderlichen Mittel verfiigbar sein. Die Erste-
Hilfe-Ausstattung muss gut erreichbar sein und iiberall dort aufbewahrt werden, wo
die Arbeitsbedingungen dies erfordern.

2 Notigenfalls miissen zweckmissig gelegene und eingerichtete Sanitdtsrdaume und
im Sanitéitsdienst ausgebildetes Personal zur Verfligung stehen. Die Sanitétsraume
miissen mit Tragbahren leicht zugénglich sein.

3 Die Sanititsrdiume und die Aufbewahrungsstellen fiir die Erste-Hilfe-Ausstattung
sind gut sichtbar zu kennzeichnen.

8. Abschnitt: Unterhalt und Reinigung

Art. 37

I Gebédude, Raume, Lager, Verkehrswege, Beleuchtungsanlagen, Absaugungs- und
Liiftungsanlagen, Arbeitspldtze, Betriebseinrichtungen, Schutzausriistungen und
sanitdre Einrichtungen sind sauber und in gutem, betriebssicherem Zustand zu hal-
ten.

2 Die fiir Unterhalt und Reinigung erforderlichen Einrichtungen, Apparate, Geréte
und Mittel miissen zur Verfligung stehen.
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3. Kapitel: Schlussbestimmungen

Art. 38 Richtlinien

I Das Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO)# kann Richtlinien {iber die Anforde-
rungen der Gesundheitsvorsorge aufstellen.

2 Vor Erlass der Richtlinien sind die Eidgendssische Arbeitskommission, die kanto-
nalen Behdrden, die Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit
sowie weitere interessierte Organisationen anzuhoren.

3 Werden vom Arbeitgeber die Richtlinien befolgt, so wird vermutet, dass er seinen
Verpflichtungen hinsichtlich der Gesundheitsvorsorge nachgekommen ist. Der

Arbeitgeber kann diesen Verpflichtungen auf andere Weise nachkommen, wenn er
nachweist, dass die Gesundheitsvorsorge gewéhrleistet ist.

Art. 39 Ausnahmebewilligungen

I Die Behorden konnen auf Antrag des Arbeitgebers im Einzelfall Ausnahmen von
den Vorschriften dieser Verordnung bewilligen, wenn:

a. der Arbeitgeber eine andere, ebenso wirksame Massnahme trifft, oder

b. die Durchfiihrung der Vorschrift zu einer unverhéltnisméssigen Harte fithren
wiirde und die Ausnahme mit dem Schutz der Arbeitnehmer vereinbar ist.

2 Bevor der Arbeitgeber den Antrag stellt, muss er den betroffenen Arbeitnehmern
oder deren Vertretung im Betrieb Gelegenheit geben, sich dazu zu dussern und der
Behorde das Ergebnis dieser Anhdrung mitteilen.

Art. 405

Art. 41 Aufhebung bisherigen Rechts und Inkrafttreten

I Die Verordnung III vom 26. Mérz 19696 zum Arbeitsgesetz (Gesundheitsvorsorge
und Unfallverhiitung in industriellen Betrieben) wird aufgehoben.

2 Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1993 in Kraft.

4 Ausdruck gemiss Art. 22 Abs. 1 Ziff. 9 der V vom 17. Nov. 1999, in Kraft seit
1. Juli 1999 (AS 2000 187).

5 Aufgehoben durch Ziff. IV 39 der V vom 22. Aug. 2007 zur formellen Bereinigung des
Bundesrechts, mit Wirkung seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 4477).

6 [AS 1969 561, 1983 1968 Art. 107 Bst. a]
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