Bundesgesetz 824.0

iiber den zivilen Ersatzdienst
(Zivildienstgesetz, ZDG)

vom 6. Oktober 1995 (Stand am 1. August 2008)

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschafft,

gestiitzt auf Artikel 18 Absatz 1 der Bundesverfassung!,?
nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom 22. Juni 19943,

beschliesst:

Erstes Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Grundsatz

I Militardienstpflichtige, die glaubhaft darlegen, dass sie den Militdrdienst mit ihrem
Gewissen nicht vereinbaren kdnnen, leisten einen zivilen Ersatzdienst (Zivildienst)
nach diesem Gesetz.

2 Der Gewissenskonflikt nach Absatz 1 zeichnet sich dadurch aus, dass die betref-
fende Person sich auf eine moralische Forderung beruft, durch die ihr Gewissen aus
ihrer Sicht mit der Militdrdienstpflicht in einen unauflgsbaren Konflikt gerit.4

3 Diese moralische Forderung steht im Einklang mit dem personlichen Moralver-
stdndnis der betreffenden Person.>

Art. 2 Zweck

I Der Zivildienst kommt dort zum Einsatz, wo Ressourcen fiir die Erfiillung wichti-
ger Aufgaben der Gemeinschaft fehlen oder nicht ausreichen.®

2 Er dient zivilen Zwecken und wird ausserhalb der Armee geleistet.

3 Wer Zivildienst leistet, erbringt eine Arbeitsleistung, die im 6ffentlichen Interesse
liegt.

AS 1996 1445

1 [BS 13; AS 1958 362, 1992 1578]. Der genannten Bestimmung entspricht heute Art. 59
Abs. 1 der BV vom 18. April 1999 (SR 101).
2 Fassung gemiss Ziff. VII 1 des BG vom 24. Mirz 2000 iiber die Schaffung und die
Anpassung gesetzlicher Grundlagen fiir die Bearbeitung von Personendaten, in Kraft seit
1. Sept. 2000 (AS 2000 1891 1914; BBI1 1999 9005).
BBI 1994 111 1609
4 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Marz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).
5 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
6 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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Art. 3 Arbeit im offentlichen Interesse

Eine Arbeitsleistung liegt im 6ffentlichen Interesse, wenn die zivildienstleistende
Person sie bei einer 6ffentlichen Institution absolviert oder sie bei einer privaten
Institution erbringt, welche in gemeinniitziger Weise titig ist.

Art. 3a7 Ziele
I Der Zivildienst leistet Beitridge, um:

a. den sozialen Zusammenhalt zu stirken, insbesondere die Situation Betreu-
ungs-, Hilfe- und Pflegebediirftiger zu verbessern;

b. friedensfdhige Strukturen aufzubauen und Gewaltpotenziale zu reduzieren;

c. die natiirlichen Lebensgrundlagen zu schiitzen und zu erhalten sowie die
nachhaltige Entwicklung zu férdern;

d. das kulturelle Erbe zu erhalten.

2 Er leistet Beitrdge im Rahmen der nationalen Sicherheitskooperation.

Art. 4 Tatigkeitsbereiche
I Der Zivildienst setzt seine Ziele in folgenden Tétigkeitsbereichen um:$
a. Gesundheitswesen;
b. Sozialwesen;
c.9 Kulturgiitererhaltung;
d. Umwelt- und Naturschutz, Landschaftspflege;
e. Forstwesen;
f.  Landwirtschaft;
g. Entwicklungszusammenarbeit und humanitére Hilfe;
h.10 Bewiltigung von Katastrophen und Notlagen.

2 Einsédtze in der Land- und Forstwirtschaft sind auch dann, wenn die Voraus-
setzungen nach Artikel 3 nicht erfiillt sind, erlaubt, wenn sie in Landwirtschafts-
betriecben geleistet werden, welche Projekte zur Verbesserung der Lebens- oder
Produktionsbedingungen durchfithren und die deswegen auf kostengiinstige Arbeits-
leistungen Dritter angewiesen sind.!!

7 Eingefiigt durch Ziff. T des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).

8 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).

9 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).

10 Fassung gemdss Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).

Il Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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3 Einsétze zur Bewéltigung von Katastrophen und Notlagen sind auch dann erlaubt,
wenn die Voraussetzungen nach Artikel 3 nicht erfiillt sind.12

4 Der Zivildienst fiihrt nach Bedarf beziiglich der Tétigkeitsbereiche Schwerpunkt-

programme durch und iiberpriift deren Wirksamkeit regelmédssig. Der Bundesrat
kann ihm Auftrage betreffend Schwerpunktprogramme erteilen.!3

Art. 4a 14 Ausschluss von Einsétzen
Nicht erlaubt sind Einsétze:

a. in einer Institution:

1.  fiir welche die zivildienstpflichtige Person bereits ausserhalb des Zivil-
dienstes gegen Entgelt oder im Rahmen einer Aus- oder Weiterbildung
tétig ist oder wihrend des vorangehenden Jahres tétig war, oder

2. zu der sie eine andere besonders enge Beziehung, namentlich durch
eine langfristige oder intensive ehrenamtliche Mitarbeit oder durch eine
Fithrungsposition im Ehrenamt, unterhalt;

b. ausschliesslich zu Gunsten von Angehorigen der Zivildienst leistenden Person;

c. die bezwecken, den Prozess der politischen Meinungsbildung zu beeinflus-
sen oder religidses oder weltanschauliches Gedankengut zu verbreiten oder
zu vertiefen;

d.  die primir privaten Zwecken der Zivildienst leistenden Person, insbesondere
der Aus- oder Weiterbildung, dienen.

Art. 5 Gleichwertigkeit

Die Belastung einer zivildienstleistenden Person durch die ordentlichen Zivildienst-
einsdtze muss insgesamt derjenigen eines Soldaten in seinen Ausbildungsdiensten
entsprechen.

Art. 6 Arbeitsmarktneutralitdt

1 Die Vollzugsstelle des Bundes fiir den Zivildienst (Vollzugsstelle) sorgt dafiir, dass
der Einsatz zivildienstleistender Personen:

a. keine bestehenden Arbeitsplitze gefdhrdet;

die Lohn- und Arbeitsbedingungen im Einsatzbetrieb nicht verschlechtert;
und

c. die Wettbewerbsbedingungen nicht verfalscht.

12 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Marz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

13 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).

14 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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2 Die Anerkennung (Art. 41—43) gibt Einsatzbetrieben keinen Anspruch auf Zuwei-
sung zivildienstleistender Personen.

3 Der Bundesrat kann weitere Massnahmen zum Schutz des Arbeitsmarktes vor-
sehen.

Art. 7 Einsitze im Ausland

1 Zivildienstpflichtige Personen, die auf Grund ihrer Personlichkeit, ihrer beruflichen
Féhigkeiten oder einschldgiger Erfahrungen dazu geeignet sind, kénnen mit ihrer
Einwilligung zu Einsétzen im Ausland aufgeboten werden.!5

2Fir Einsdtze zur Bewiltigung von Katastrophen und Notlagen im grenznahen
Raum kann von der Einwilligung abgesehen werden.!6

3 Der Bundesrat regelt Voraussetzungen und Durchfithrung von Auslandeinsétzen.

Art. 7al7 Einsdtze zur Bewdltigung von Katastrophen und Notlagen
und im Rahmen von Schwerpunktprogrammen

I Die Vollzugsstelle kann bei Einsétzen zur Bewiltigung von Katastrophen und Not-
lagen und im Rahmen von Schwerpunktprogrammen selbst die Rechte und Pflichten
eines Einsatzbetriebes iibernehmen.

2 Sie koordiniert die Einsdtze mit den betroffenen Fithrungsorganen und den zustén-
digen Fachinstanzen.

3 Sie kann die zusitzlichen ungedeckten Kosten dieser Einsdtze im Rahmen der
bewilligten Kredite ganz oder teilweise iibernechmen. Der Bundesrat regelt die Vor-
aussetzungen der Kosteniibernahme.

Art. 818 Dauer der ordentlichen Zivildienstleistungen

I Der Zivildienst dauert 1,5-mal so lange wie die Gesamtdauer der noch nicht geleis-
teten Ausbildungsdienste nach der Militdrgesetzgebung. Fiir zivildienstpflichtige
Personen, die hohere Unteroffiziere oder Offiziere waren, dauert er 1,1-mal so lange.
Fiir Spezialfalle, insbesondere frithere Fachoffiziere und Kader, die den praktischen
Dienst noch nicht geleistet haben, regelt der Bundesrat, wie die Dauer des Zivil-
dienstes zu berechnen ist.

2 Zivildienstpflichtige Personen, welche Einsétze im Ausland leisten, konnen sich zu
langeren Dienstleistungen verpflichten. Die Gesamtdauer der Zivildienstleistungen
nach Absatz 1 darf dabei um hochstens die Halfte liberschritten werden.

IS Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

16 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

17" Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).

18 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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Art. 919 Inhalt der Zivildienstpflicht
Die Zivildienstpflicht umfasst die Pflicht zur:

a. Teilnahme an einem Einfiihrungskurs der Vollzugsstelle (Art. 19 und 36

Abs. 1);

b. Teilnahme an der erforderlichen einsatzbezogenen Ausbildung (Art. 36
Abs. 2-5);

c. Vorstellung in moglichen Einsatzbetrieben, wenn diese es verlangen
(Art. 19);

d. Erbringung ordentlicher Zivildienstleistungen, bis die Gesamtdauer nach
Artikel 8 erreicht ist;

e. Erbringung ausserordentlicher Zivildienstleistungen auch iiber die Gesamt-
dauer nach Artikel 8 hinaus (Art. 14).

Art. 10 Beginn der Zivildienstpflicht

Die Zivildienstpflicht beginnt, sobald der Entscheid fiir die Zulassung zum Zivil-
dienst rechtskréftig geworden ist; gleichzeitig erlischt die Militardienstpflicht.

Art. 11 Ende der Zivildienstpflicht

1 Die Zivildienstpflicht endet mit der Entlassung oder dem Ausschluss aus dem
Zivildienst.

2 Firr die Entlassung aus dem Zivildienst gelten die Bestimmungen tiber die Dauer
der Militdrdienstpflicht (Art. 13 Militdrgesetz vom 3. Febr. 199520) sinngemass.2!

2bis Mit ihrer Einwilligung konnen zivildienstpflichtige Personen bei Bedarf, ins-
besondere im Zusammenhang mit Auslandeinsitzen, ldngstens zwolf Jahre nach
dem Erreichen der ordentlichen Altersgrenze entlassen werden.22

3 Die Vollzugsstelle verfiigt die vorzeitige Entlassung aus dem Zivildienst, wenn die
zivildienstpflichtige Person:

a.  voraussichtlich dauernd arbeitsunfihig ist;

b. auf ihr Gesuch hin zur Militdrdienstleistung zugelassen worden ist. Ein
Gesuch um Zulassung zum Militardienst kann nur stellen, wer seinen ersten
Zivildiensteinsatz ordentlich beendet hat.

19 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Marz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
20 SR 510.10
21 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
22 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).
23 Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, mit Wirkung seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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Art. 12 Ausschluss von der Zivildienstleistung

Die Vollzugsstelle schliesst zivildienstpflichtige Personen, die wegen Verbrechen
oder Vergehen verurteilt wurden und fiir den Zivildienst untragbar geworden sind,
voriibergehend oder dauernd von der Zivildienstleistung aus.

Art. 13 Dienstbefreiung fiir unentbehrliche Tatigkeiten

I Fiir die Befreiung vom Zivildienst gelten die Artikel 17 und 18 des Militdrgesetzes
vom 3. Februar 199524 sinngemiss.

2 Dienstbefreiungen werden durch die Vollzugsstelle verfiigt.

Art. 1425 Ausserordentliche Zivildienstleistungen

I Der Bundesrat kann ausserordentliche Zivildienstleistungen zur Bewiltigung der
Folgen besonderer und ausserordentlicher Lagen anordnen. Unterstiitzungsbediirfti-
ge Kantone konnen bei der zustéindigen Stelle des Bundes entsprechende Antrige
einreichen.

2 Fiir ausserordentliche Zivildienstleistungen sind die Artikel 4a Buchstaben a und b,
6 Absatz 1, 19 sowie 28 Absatz 2 nicht anwendbar.

3 Fiir ausserordentliche Zivildienstleistungen gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Vollzugsstelle kann neu zum Zivildienst zugelassene Personen sofort
aufbieten.

b. Die Beschwerde gegen die Umteilung zu einer ausserordentlichen Zivil-
dienstleistung hat keine aufschiebende Wirkung.

c. Einsatzbetriebe erhalten von der Vollzugsstelle eine vorldufige Anerken-
nung. Die Artikel 41-43 sind nicht anwendbar.

d. Die Haftungsbestimmungen der Militdrgesetzgebung gelten sinngemdss.

4 Der Bundesrat regelt die finanziellen Folgen ausserordentlicher Zivildienstleistun-
gen. Er kann dabei von den Bestimmungen der Artikel 7a Absatz 3, 29, 37 Absatz 2,
46 Absitze 1 und 2 sowie 47 abweichen.

5 Die Vollzugsstelle:

a. legt die Dauer der ausserordentlichen Zivildienstleistungen der betroffenen
Personen fest;

b. kann Entlassungen aus der Zivildienstpflicht spéter verfiigen als in Arti-
kel 11 vorgesehen;

c. kann Pikettdienst anordnen;
d. kann den Besuch von Ausbildungskursen vorschreiben;

e. kann selbst die Rechte und Pflichten eines Einsatzbetriebes iibernehmen.

24 SR 510.10
25 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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6 Einsatzbetriebe konnen ihr Weisungsrecht nach Artikel 49 zeitlich befristet unter-
stiitzungsbediirftigen Dritten iibertragen.

7 Zivildienstleistenden Personen werden ausserordentliche Einsétze gleich angerech-
net wie den Militardienstleistenden.

Art. 15 Wehrpflichtersatz

I Miénner, die ihre Zivildienstpflicht nicht oder nur teilweise durch personliche
Dienstleistung erfiillen, leisten einen Ersatz in Geld.

2 Die Ersatzpflicht wird durch das Bundesgesetz vom 12. Juni 195926 iiber den
Wehrpflichtersatz geregelt.

Art. 154 27 Information

1 Die Vollzugsstelle informiert die Offentlichkeit und die interessierten Personen
iiber den Zivildienst.

2 Die zustdndigen Behorden informieren die Stellungspflichtigen insbesondere
anlésslich der Orientierungstage liber den Zivildienst.

Zweites Kapitel: Zulassung zum Zivildienst

Art. 1628 Zeitpunkt der Gesuchseinreichung

I Stellungspflichtige kdnnen ein Gesuch um Zulassung zum Zivildienst einreichen,
nachdem sie den Orientierungstag der zustdndigen Militdrbehorde besucht haben.

2 Militdrdienstpflichtige konnen jederzeit ein Gesuch einreichen.

Art. 16a2° Form und Inhalt des Gesuchs

1 Die gesuchstellende Person reicht das Gesuch schriftlich bei der Vollzugsstelle ein.
Der Bundesrat regelt die Gesuchseinreichung auf dem Weg der elektronischen
Dateniibermittlung.

2 Das Gesuch enthilt:

a. eine Darlegung des geltend gemachten Gewissenskonfliktes (Art. 1 Abs. 2
und 3);

26 SR 661. Heute: das BG iiber die Wehrpflichtersatzabgabe.

27 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

28 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).

29 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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b. einen Lebenslauf, der aufzeigt, wie der geltend gemachte Gewissenskonflikt
entstanden ist und sich bisher gedussert hat;

c. das Dienstbiichlein.

Art. 17 Wirkung der Gesuchstellung

I Die gesuchstellende Person, welche ihr Gesuch spétestens drei Monate vor der
nichsten Militirdienstleistung einreicht, ist nicht einriickungspflichtig, solange iiber
ihr Gesuch nicht rechtskriftig entschieden ist. Spéter oder wihrend eines Militér-
dienstes eingereichte Gesuche entbinden bis zum Zeitpunkt der Gutheissung nicht
von der Pflicht, die Militdrdienstleistung zu erbringen.30

1bis Stellungspflichtige werden durch die Gesuchseinreichung nicht von der Pflicht
entbunden, an der Rekrutierung teilzunehmen.3!

2Der Bundesrat regelt, in welchen Fillen von den Grundsdtzen nach Absatz 1
abgewichen werden kann.

Art, 1832 Zulassungskommission

I Uber die Zulassung zum Zivildienst und die Anzahl der zu leistenden Zivildienst-
tage entscheidet eine Kommission (Zulassungskommission).

2 Der Bundesrat regelt Zusammensetzung, Wahl, Organisation und Verfahren der
Zulassungskommission.

3 Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement (Departement) kann der Zulas-
sungskommission Weisungen betreffend die Beurteilung der Kriterien nach den
Artikeln 1 und 18b erteilen.

4 Die Vollzugsstelle unterstiitzt die Zulassungskommission in ihrer Aufgabenerfiil-
lung. Der Bundesrat regelt die Zusammenarbeit.

5 Bis Beginn der Anhdrung werden verfahrensleitende Verfiigungen, Nichteintre-
tensentscheide und Abschreibungsverfiigungen durch die Vollzugsstelle erlassen,
danach durch die Zulassungskommission.

Art. 18433 Personliche Anhorung
I Die Zulassungskommission hort die gesuchstellenden Personen an.

2 Sie kann von der personlichen Anhorung absehen, wenn die gesuchstellende Per-
son ihr Zulassungsgesuch mit der Zugehdrigkeit zu einer religiosen Gemeinschaft
begriindet, deren Glaubensvorstellungen die Militdrdienstleistung ausschliessen, und

30 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

31 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

32 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).

33 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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wenn die Zulassungsvoraussetzungen auf Grund des schriftlichen Gesuchs offen-
sichtlich erfiillt sind. Der Bundesrat kann weitere Kategorien gesuchstellender
Personen von der Anhdrungspflicht ausnehmen.

Art. 18p34 Beurteilung der Darlegung des Gewissenskonfliktes

Die Zulassungskommission beurteilt die Darlegung des Gewissenskonfliktes in
Bezug auf ihre Glaubhaftigkeit danach:

a. ob die gesuchstellende Person Inhalt und Tragweite der geltend gemachten
moralischen Forderung erkldren kann und aus welchen Griinden diese mora-
lische Forderung fiir die gesuchstellende Person verpflichtenden Charakter
hat;

b. welche die Ereignisse und Einfliisse sind, durch die der geltend gemachte
Gewissenskonflikt entstanden ist und sich entwickelt hat;

c. obund wie die gesuchstellende Person die moralische Forderung in anderen
Lebensbereichen umsetzt;

d. wie der geltend gemachte Gewissenskonflikt das Befinden und die Lebens-
fihrung der gesuchstellenden Person beeinflusst; sowie

e. ob die Darlegung des Gewissenskonflikts der gesuchstellenden Person frei
von bedeutenden Widerspriichen, plausibel und insgesamt in sich schliissig
ist.

Art. 18¢35 Er6ffnung des Zulassungsentscheides

Die Zulassungskommission erdffnet ihren Entscheid der gesuchstellenden Person,
dem Departement, der zustindigen Stelle des Eidgendssischen Departements fiir
Verteidigung, Bevolkerungsschutz und Sport (VBS) sowie der Vollzugsstelle.

Art. 184 3¢ Zulassungsverfahren
1 Das Zulassungsverfahren ist kostenlos.

2 Die Vollzugsstelle iibernimmt die nachgewiesenen Kosten der direkten Fahrt der
gesuchstellenden Person mit dem 6ffentlichen Verkehrsmittel in der Schweiz zwi-
schen Wohn-, Arbeits- oder Studienort und Anhérungsort, wenn die Anhérung nicht
im Rahmen der Rekrutierung stattfindet.

3 Erscheint die gesuchstellende Person ohne ausreichende Erklarung nicht oder nicht
rechtzeitig zur Anhorung, so kann ihr die Vollzugsstelle die daraus entstehenden
Kosten ganz oder teilweise auferlegen.

34 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

35 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).

36 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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4Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 20. Dezember
196837 iiber das Verwaltungsverfahren.

Drittes Kapitel: Leistung des Zivildienstes

Art, 1938 Vorbereitung der Einsétze

Die Vollzugsstelle informiert die zivildienstpflichtige Person iiber die Belange des
Zivildienstes und kann sie zu personlichen Gesprachen mit Vertretern der Einsatz-
betriebe aufbieten.

Art. 2039 Aufteilbarkeit des Zivildienstes

Der Zivildienst wird in einem oder mehreren Einsétzen geleistet. Der Bundesrat
regelt die Mindestdauer und die zeitliche Abfolge der Einsitze.

Art. 21 Beginn des ersten Einsatzes

I Die zivildienstpflichtige Person beginnt den ersten Einsatz spdtestens in dem
Kalenderjahr, nach welchem der Entscheid fiir die Zulassung zum Zivildienst rechts-
kriftig geworden ist.

2 Der Bundesrat regelt die Ausnahmen.

Art. 22 Aufgebot
I Die Vollzugsstelle bietet die zivildienstpflichtige Person zum Zivildienst auf.

2 Sie er6ftnet der zivildienstpflichtigen Person und dem Einsatzbetrieb das Aufgebot
spatestens drei Monate vor Beginn des Einsatzes.40

3 Der Bundesrat regelt, in welchen Fillen kiirzere Aufgebotsfristen gelten.4!

4 Zivildienstpflichtige Personen konnen auf freiwilliger Basis in Pikettelementen mit
kiirzeren Aufgebotsfristen mitwirken.42

37 SR 172.021

38 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).

39 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

40 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Marz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

4l Eingefligt durch Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).

42 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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Art. 23 Vorzeitiger Abbruch eines Einsatzes
I Die Vollzugsstelle kann einen Einsatz aus wichtigen Griinden vorzeitig abbrechen.

2 Gegen diese Verfiigung konnen die zivildienstleistende Person und der Einsatz-
betrieb Beschwerde erheben.

Art. 24 Dienstverschiebung; Anrechnung von Diensttagen

Der Bundesrat erldsst Vorschriften {iber die Behandlung von Gesuchen um Dienst-
verschiebung und iiber die Anrechnung der Diensttage an die Erfiillung der Zivil-
dienstpflicht.

Viertes Kapitel: Stellung der zivildienstpflichtigen Person
1. Abschnitt: Allgemeine Rechte und Pflichten

Art. 25 Verfassungsméssige und gesetzliche Rechte

Der zivildienstleistenden Person stehen die verfassungsmissigen und gesetzlichen
Rechte auch wihrend ihres Einsatzes zu. Einschrinkungen sind nur zuldssig, soweit
sie verhiltnisméssig und zur Leistung des Zivildienstes notwendig sind.

Art. 26 Beratung und Unterstiitzung

I Die zivildienstpflichtige Person erhélt im Zusammenhang mit dem Zivildienst
soweit notwendig medizinische, seelsorgerische, psychologische und soziale Bera-
tung und Unterstiitzung.

2 Der Bundesrat trifft die notwendigen Vorkehrungen.

3 Fiir die soziale Beratung und Unterstiitzung zivildienstleistender Personen gilt das
Zustiandigkeitsgesetz vom 24. Juni 197743 sinngemass.

4 Der Bund ersetzt dem unterstiitzenden Aufenthalts- oder Wohnkanton die notwen-
digen Unterstiitzungskosten, die wéhrend eines Einsatzes und ladngstens dreier
Monate dariiber hinaus entstanden sind.

5 Unterstiitzungsleistungen sind dem Bund zuriickzuerstatten, wenn die unterstiitzte
Person keiner Hilfe mehr bedarf und ein angemessener Lebensunterhalt fiir sie und
ihre Familie gesichert ist.

Art. 27 Grundpflichten

1 Die zivildienstleistende Person handelt bei der Ausiibung ihrer Rechte und bei der
Erfiillung ihrer Pflichten nach den Grundsitzen von Treu und Glauben.

2 Sie achtet die Rechte und Pflichten des Einsatzbetriebes und trdgt insbesondere
Sorge zu dem ihr anvertrauten Gut.

43 SR 851.1
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3 Sie befolgt:

a. die Weisungen und Anordnungen des Einsatzbetriebes oder der von ihm
beauftragten Personen;

b. die Aufgebote und Weisungen der Vollzugsstelle oder der von ihr beauf-
tragten Personen.

4 Sie ist an Weisungen nicht gebunden, die von ihr ein unrechtmissiges Verhalten
verlangen.

5 Sie achtet die Rechte anderer zivildienstleistender Personen und iibernimmt die bei
Gruppeneinsitzen zusétzlich anfallenden Aufgaben.

2. Abschnitt: Rechte gegeniiber dem Einsatzbetrieb

Art. 28 Arbeits- und Ruhezeit

I Die Arbeits- und Ruhezeiten der zivildienstleistenden Person entsprechen denjeni-
gen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Einsatzbetriebes.

2Ist die Ubernahme dieser Zeiten nicht méglich, so gelten die orts- und berufsiib-
lichen Arbeits- und Ruhezeiten.

3 Der Einsatzbetrieb behandelt zivildienstleistende Personen beziiglich der Anord-
nung von Uberstunden sowie von Schicht-, Nacht- und Wochenendarbeit gleich wie
seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

4 Ausgeschlossen sind:

a. die finanzielle Abgeltung von Uberstunden sowie von Schicht-, Nacht- und
Wochenendarbeit;

b.44 die Gewihrung eines Zeitzuschlags infolge von Schicht-, Nacht- und
Wochenendarbeit.

Art. 29 Leistungen zugunsten der zivildienstleistenden Person

I Der Einsatzbetrieb erbringt zugunsten der zivildienstleistenden Person fiir jeden
anrechenbaren Diensttag folgende Leistungen:

a.  Errichtet ihr ein Taschengeld im Umfang des Soldes eines Soldaten aus.

b.  Er stellt ihr die notwendigen besonderen Arbeitskleider und Schuhe zur Ver-
fligung.

c. Erverpflegt sie.
d.  Er stellt ihr eine Unterkunft zur Verfiigung.

e. Er vergiitet ihr die ausnahmsweise notwendigen Kosten fiir den téglichen
Arbeitsweg.

44 Fassung gemiiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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f.  Er kommt fiir die besonderen Kosten auf, die im Zusammenhang mit einem
Einsatz im Ausland anfallen.

2 Ist der Einsatzbetrieb nicht in der Lage, Leistungen nach Absatz 1 Buchstabe b, ¢
oder d zu erbringen, so richtet er der zivildienstleistenden Person eine angemessene
finanzielle Entschidigung aus.

3 Der Bund trdgt die Kosten nach Absatz 1, die im Zusammenhang mit Einfithrungs-
und Ausbildungskursen nach Artikel 36 Absétze 1 und 3-5 anfallen.4>

Art. 30 Urlaub

Der Einsatzbetrieb gewdhrt Urlaub. Der Bundesrat legt die Voraussetzungen fiir die
Gewihrung des Urlaubs und die Dauer fest und bestimmt die Fille, in denen der
Einsatzbetrieb mit der Vollzugsstelle Riicksprache nehmen muss.

Art. 31 Arbeitszeugnis

Die zivildienstleistende Person erhélt nach dem Einsatz ein Arbeitszeugnis des Ein-
satzbetriebes.

3. Abschnitt: Pflichten gegeniiber Behorden und Einsatzbetrieb

Art. 32 Melde- und Auskunftspflicht

I Der Bundesrat regelt Melde- und Auskunftspflicht der zivildienstpflichtigen Per-
son.

2 Anlésslich der Einfithrungs- und Ausbildungskurse und wihrend ordentlichen
Zivildienstleistungen konnen Befragungen zu wissenschaftlichen Zwecken durchge-
fiihrt werden.46

Art. 33 Arztliche Untersuchungen und vorbeugende medizinische
Massnahmen

1 Die zivildienstpflichtige Person unterzieht sich mit Bezug auf ihren Einsatz den zur
Abkldrung der Arbeitsfahigkeit erforderlichen &rztlichen Untersuchungen.

2 Sofern es der Gesundheitszustand einer zivildienstpflichtigen Person gerechtfertigt
erscheinen ldsst, kann die Vollzugsstelle bereits vor dem Einsatz zu Lasten der Mili-
tarversicherung medizinische Untersuchungen zur Abkldrung der Arbeitsféhigkeit
und vorbeugende medizinische Massnahmen anordnen.

45 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).

46 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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Art. 34 Schweigepflicht

Die zivildienstleistende Person untersteht der betriebsiiblichen Schweigepflicht.

Art. 35 Erwerbstitigkeit im Einsatzbetrieb

Die zivildienstleistende Person darf wihrend des Einsatzes keine Erwerbstitigkeit
innerhalb des Einsatzbetriebes ausiiben.

4. Abschnitt: Einfiihrung und Ausbildung+’

Art. 3648 Grundsatz
I Die zivildienstpflichtigen Personen besuchen einen Einfiihrungskurs der Vollzugsstelle.

2 Der Einsatzbetrieb sorgt dafiir, dass die Zivildienst leistende Person in ihre Tétig-
keit eingefiihrt wird.

3 Wer im Zivildiensteinsatz Menschen pflegt, besucht einen Ausbildungskurs. Das
Departement legt die Minimalanforderungen fest, welchen der Kurs geniligen muss.
Der Bundesrat regelt die Ausnahmen von der Verpflichtung zum Kursbesuch.

4 Die Vollzugsstelle kann weitere einsatzspezifische Ausbildungskurse organisieren.

5 Der Bundesrat kann den Besuch weiterer Ausbildungskurse vorschreiben.

Art. 37 Kosten
! Der Bund trégt die Kosten der Kurse nach Artikel 36 Absitze 1 und 3-5.49
2 Er kann sich beteiligen:

a. an den Kosten der Erarbeitung von Konzepten;

b. an den Einfiihrungskosten der Einsatzbetriebe, wenn die Einfiihrung durch
Dritte vermittelt werden muss und damit besondere Aufwendungen verbun-
den sind.

47 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Marz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

48 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).

49 Fassung gemiiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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5. Abschnitt: Geldwerte Leistungen des Bundes

Art. 38 Erwerbsersatz

Wer Zivildienst leistet, hat Anspruch auf eine Entschddigung fiir den Erwerbsausfall
nach dem Bundesgesetz vom 25. September 195250 {iber die Erwerbsersatzordnung
fir Dienstleistende in Armee, Zivildienst und Zivilschutz.

Art. 39 Transport- und Gepackgutscheine

Die zivildienstleistende Person erhélt fiir Reisen im Inland die notwendigen Trans-
port- und Gepéckgutscheine. Der Bund trigt die Kosten.

6. Abschnitt: Versicherung

Art. 4051

Wer Zivildienst leistet, ist nach dem Bundesgesetz vom 19. Juni 199252 {iber die
Militdrversicherung versichert; fiir Personenschidden richtet sich die Haftung des
Bundes ausschliesslich nach diesem Gesetz.

Fiinftes Kapitel: Anerkennung als Einsatzbetrieb

Art. 41 Gesuch

I Institutionen, welche zivildienstpflichtige Personen beschéftigen wollen, stellen bei
der Vollzugsstelle ein schriftliches Gesuch um Anerkennung als Einsatzbetrieb. Der
Bundesrat erlédsst Vorschriften tiber den Inhalt des Gesuchs, dessen Beilagen sowie
die Gesuchseinreichung auf dem Weg der elektronischen Dateniibermittlung.53

2 Die Vollzugsstelle bendtigt zur Beschiftigung zivildienstleistender Personen keine
Anerkennung.

Art. 4254 Anerkennungsentscheid
1 Uber die Anerkennung als Einsatzbetrieb entscheidet die Vollzugsstelle.

2 Die Vollzugsstelle lehnt das Gesuch ab, wenn:

50 SR 834.1. Heute: das BG iiber den Erwerbsersatz fiir Dienstleistende und bei
Mutterschaft.

51 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BBI1 2001 6127).

52 SR 833.1

53 Fassung des zweiten Satzes gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit
1. Jan. 2004 (AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).

54 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
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a. die gesuchstellende Institution die Anforderungen nach den Artikeln 2-6
nicht erfiillt;

b. die gesuchstellende Institution oder die vorgesehene Tétigkeit dem Wesen
des Zivildienstes nicht gerecht wird.

3 Sie kann das Gesuch ablehnen, wenn:

a. in einem Tatigkeitsbereich die Zahl der Einsatzméglichkeiten bedeutend
grosser ist als die Nachfrage nach entsprechenden Einsétzen;

b. die gesuchstellende Institution keine Einsdtze in einem Tatigkeitsbereich an-
bietet, der Teil eines Schwerpunktprogramms ist.

4 Die Anerkennung kann mit Bedingungen und Auflagen verbunden und befristet
werden.

Art. 4355 Anerkennungsverfahren

I Die Vollzugsstelle kann das Gesuch sachkundigen schweizerischen Amtsstellen
und allenfalls weiteren spezialisierten Institutionen zur Begutachtung unterbreiten.

2 Das Verfahren ist kostenlos. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundes-
gesetzes vom 20. Dezember 196856 iiber das Verwaltungsverfahren.

3 Das Departement ernennt eine beratende Kommission. Die Vollzugsstelle hort sie
zu wesentlichen Fragen der Anerkennung an. Der Bundesrat regelt Zusammenset-
zung und Organisation der Kommission.

Sechstes Kapitel: Stellung des Einsatzbetriebes
1. Abschnitt: Verhiltnis zu den Behorden

Art. 44 Weisungen und Inspektionen

Der Einsatzbetrieb befolgt die Weisungen und Anordnungen der Vollzugsstelle und
duldet Inspektionen am Arbeitsplatz der zivildienstleistenden Person und in der ihr
zur Verfiigung gestellten Unterkunft.

Art. 45 Auskunftspflicht

Der Einsatzbetrieb erteilt der Vollzugsstelle die erforderlichen Auskiinfte, insbeson-
dere:

a. zur Fiihrung der Kontrolle der geleisteten Diensttage;

b. im Zusammenhang mit Straf- und Disziplinarverfahren sowie Haftpflicht-
fallen;

c. zur Auswertung der Einsdtze und zu statistischen Zwecken.

55 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).
56 SR 172.021
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Art. 46 Abgaben des Einsatzbetriebes

I Die Vollzugsstelle erhebt vom Einsatzbetrieb fiir jeden anrechenbaren Tag der ihm
zugewiesenen zivildienstleistenden Person eine Abgabe als Ausgleich fiir die erhal-
tene Arbeitskraft. Der Bundesrat setzt die Hohe der Abgabe fest und regelt die
Bemessungsgrundlagen.

2 Der Bundesrat kann den Vollzug von Absatz 1 aussetzen, wenn die Wirtschaftslage
oder die Nachfrage nach zivildienstleistenden Personen eine Erhebung der Abgabe
nicht gestatten.

3 Die Vollzugsstelle kann von der Erhebung der Abgabe bei einzelnen Einsatz-
betrieben absehen, die sonst nicht in der Lage wiren, zivildienstleistende Personen
zu beschiftigen, und an deren Mitwirkung im Vollzug ein besonderes Interesse
besteht.

4 Artikel 6 bleibt vorbehalten.

Art. 47 Finanzhilfe zugunsten des Einsatzbetriebes

I Der Bund kann im Rahmen der bewilligten Kredite ausnahmsweise Projekte finan-
ziell unterstiitzen, welche dem Umwelt- und Naturschutz oder der Landschaftspflege
dienen.

2 Der Bundesrat regelt die weiteren Voraussetzungen fiir die Gewédhrung seiner
finanziellen Unterstiitzung und die anrechenbaren Projektkosten.

2. Abschnitt: Verhiltnis zu den zivildienstleistenden Personen

Art. 48 Pflichten des Einsatzbetriebes

1 Der Einsatzbetrieb sorgt fiir eine sinnvolle Ausgestaltung des Zivildienstes. Er darf
die zivildienstleistende Person nicht fiir Arbeiten einsetzen, wofiir ihr die notwendi-
gen Kenntnisse und Féhigkeiten fehlen; er darf von ihr auch kein unrechtmaissiges
Verhalten verlangen.

2 Er achtet die Personlichkeit der zivildienstleistenden Person. Er behandelt sie ins-
besondere beziiglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gleich wie Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, welche dieselben oder vergleichbare Arbeiten aus-
fithren.

Art. 49 Weisungsrecht

I Der Einsatzbetrieb hat gegeniiber der zivildienstleistenden Person ein Weisungs-
recht.

2 Er kann die Ausiibung des Weisungsrechts seinen Hilfspersonen iibertragen. Er
kann sie ferner Dritten iibertragen, welche:
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a. die zivildienstleistende Person einfiihren;

b. er im Rahmen seiner Zweckbestimmung unterstiitzt und denen er die bei ihm
Zivildienst leistenden Personen zur Verfiigung stellt.

Art. 50 Ubertragung von Rechten und Pflichten

I Der Einsatzbetrieb kann mit Zustimmung der Vollzugsstelle seine Rechte und
Pflichten auf andere Institutionen iibertragen, welche die Voraussetzungen der Arti-
kel 2—6 erfiillen sowie:

a. durch den Einsatzbetrieb im Rahmen seiner Zweckbestimmung unterstiitzt
werden oder ihm unterstellt sind; oder

b. Einfiihrungskurse durchfiihren (Art. 36 Abs. 1).

2 Der Einsatzbetrieb darf den begiinstigten Institutionen hochstens die effektiven
Kosten seiner Vermittlungstitigkeit belasten. Der Verleih einer zivildienstleistenden
Person ist ausgeschlossen.

Art. 51 Einarbeitung

Der Einsatzbetrieb arbeitet die zivildienstleistende Person ein, informiert sie {iber
ihre Aufgaben und Pflichten und leitet sie zu einer effizienten Aufgabenerfiillung an.

Siebentes Kapitel: Haftung fiir Schiden

Art. 52 Schidigung des Einsatzbetriebes

Der Bund haftet fiir den Schaden, den die zivildienstleistende Person in Erfiillung
ihrer Zivildienstpflicht dem Einsatzbetrieb zufiigt, sofern dieser in sinngemésser
Anwendung von Artikel 321e des Obligationenrechts37 einen Schadenersatz bean-
spruchen kann.

Art. 53 Schédigung von Dritten und Riickgriff des Einsatzbetriebes

I Fir den Schaden, den eine zivildienstleistende Person in Erfiillung ihrer Zivil-
dienstpflicht Dritten zufiigt, haftet der Einsatzbetrieb wie fiir das Verhalten seiner
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

2 Der Bund ist nach den Haftungsbestimmungen ersatzpflichtig, die auf Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer des Einsatzbetriebes anwendbar sind:

a. wenn der Einsatzbetrieb eine 6ffentlich-rechtliche juristische Person ist und
deren Haftungsbestimmungen keinen direkten Anspruch gegen sie vorsehen;

b. .38

57 SR 220
58 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 6 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts (SR 830.1).
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3 Hat der Einsatzbetrieb Ersatz geleistet, so kann er auf den Bund Riickgriff nehmen,
soweit er in sinngemasser Anwendung von Artikel 321e des Obligationenrechts>®
von der zivildienstleistenden Person Schadenersatz beanspruchen konnte.

Art. 54 Schidigung der zivildienstleistenden Person

I Der Einsatzbetrieb haftet der zivildienstleistenden Person fiir den Schaden, den er
ihr zufligt, in gleicher Weise wie seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

2 Wenn ihr aufgrund eines Schadenereignisses Anspriiche gegen die Militirversiche-
rung zustehen, hat sie keine Anspriiche gegen den Einsatzbetrieb und dessen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

3 Die Militdrversicherung kann nur dann auf den Einsatzbetrieb sowie dessen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach dem Bundesgesetz vom 19. Juni 199260
iber die Militirversicherung Riickgriff nehmen, wenn die belangte Person den
Schaden vorsitzlich oder grobfahrléssig verursacht hat.

Art. 55 Haftung der zivildienstleistenden Person

I Die zivildienstleistende Person kann fiir den Schaden, den sie in Erfiillung ihrer
Zivildienstpflicht verursacht hat, von den Geschidigten nicht direkt belangt werden.

2 Hat der Bund Ersatz geleistet, so steht ihm der Riickgriff auf die zivildienstleisten-
de Person zu, sofern sie den Schaden vorsétzlich oder grobfahrléssig verursacht hat.

3 Ist der Bund Geschédigter, so steht ihm ein Anspruch gegen die zivildienstleisten-
de Person zu, sofern sie den Schaden vorsétzlich oder grobfahrléssig verursacht hat.

Art. 56 Verlust oder Beschddigung von Gegenstinden der
zivildienstleistenden Person

I Die zivildienstleistende Person muss fiir Verlust und Beschiadigung ihrer privaten
Gegensténde selbst aufkommen.

2 Der Bund richtet ihr eine angemessene Entschddigung aus. Er beriicksichtigt dabei
insbesondere, ob:

a. der Schaden unmittelbar im Zusammenhang mit der Erfiillung der Zivil-
dienstpflicht verursacht wurde;

b. die zivildienstleistende Person ein Selbstverschulden trifft;

c. die zivildienstleistende Person zur Erfiillung der Zivildienstpflicht auf die
Mitnahme oder Verwendung privater Gegenstinde angewiesen war;

d. die zivildienstleistende Person fiir den Schaden bereits auf eine andere Wei-
se entschidigt wird oder wurde.

59 SR 220
60 SR 833.1
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Art. 57 Haftungsgrundsétze

I Die Artikel 42, 43 Absatz 1, 44 Absatz 1, 45-47, 49, 50 Absatz 1 sowie 51-53 des
Obligationenrechts®! finden sinngeméss Anwendung.

2 Bei der Haftung der zivildienstleistenden Person werden ihre persénlichen Ver-
héltnisse sowie ihr bisheriges Verhalten wihrend des Zivildienstes und die besonde-
ren Umstidnde des Einsatzes angemessen beriicksichtigt.

Art. 58 Verfahren

1 Uber Begehren auf Schadenersatz oder Genugtuung sowie iiber Riickgriffsansprii-
che entscheidet die zustidndige Behorde erstinstanzlich mittels Verfiigung.

2 Zustandig fiir den Erlass von Verfiigungen im Sinne von Absatz 1 sind die Gene-
raldirektionen und die Kreisdirektionen der PTT-Betriebe¢2 und der Schweizerischen
Bundesbahnen sowie der ETH-Rat, soweit sie Einsatzbetriebe sind, in den iibrigen
Féllen das Eidgendssische Finanzdepartement.

3..63

Art. 59 Verjdhrung, Allgemeines

I Schadenersatz- und Genugtuungsanspriiche gegen den Bund sowie Schadenersatz-
anspriiche des Bundes verjdhren innerhalb eines Jahres, nachdem die geschidigte
Person vom Schaden und der Person des Haftpflichtigen Kenntnis erhalten hat, auf
alle Félle in fiinf Jahren seit dem Tag der schddigenden Handlung.

2 Werden die Anspriiche aus einem strafbaren Verhalten hergeleitet, fiir welches das
Strafrecht eine ldngere Verjdhrung vorsieht, so gilt diese Frist.

Art. 60 Verjéhrung von Riickgriffsanspriichen

I Fiir die Verjdhrung des Riickgriffsanspruches des Einsatzbetriebs gegen den Bund
gelten die Haftungsbestimmungen, denen der Einsatzbetrieb untersteht.

2 Der Riickgriffsanspruch des Bundes gegeniiber einer zivildienstleistenden Person
verjahrt innerhalb eines Jahres nach der Anerkennung oder gerichtlichen Feststel-
lung der Schadenersatzpflicht des Bundes.

Art. 61 Unterbrechung und Geltendmachung der Verjdhrung

I Fir die Unterbrechung und Geltendmachung der Verjdhrung gelten die Arti-
kel 135-138 und 142 des Obligationenrechts®4 sinngemdss.

61 SR 220

62 Heute: die Schweizerische Post.

63 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 105 des Verwaltungsgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005,
mit Wirkung seit 1. Jan. 2007 (SR 173.32).

64 SR 220
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2 Als Klage gilt auch die schriftliche Geltendmachung des Schadenersatzanspruches
bei den Generaldirektionen und den Kreisdirektionen der PTT-Betriebe®S und der
Schweizerischen Bundesbahnen sowie beim ETH-Rat, soweit sie Einsatzbetriebe
sind, und beim Eidgendssischen Finanzdepartement.

Achtes Kapitel: Rechtsschutz

Art. 62 Unterredung mit dem Einsatzbetrieb; Anzeige

1 Ist die zivildienstleistende Person der Ansicht, der Einsatzbetrieb habe ihr Unrecht
zugefiigt, so kann sie beim Einsatzbetrieb eine Unterredung im Beisein einer Vertre-
tung der Vollzugsstelle verlangen.

2 Kommt keine Einigung zustande, so kann die zivildienstleistende Person bei der
Vollzugsstelle eine Anzeige gegen den Einsatzbetrieb einreichen. Die Vollzugsstelle
hort die Beteiligten unverziiglich an und ergreift die erforderlichen Massnahmen.66

Art. 6367 Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht

Gegen erstinstanzliche Verfiigungen kann beim Bundesverwaltungsgericht
Beschwerde gefiihrt werden.

Art. 64 Beschwerderecht

1 Zur Beschwerde ist berechtigt, wer durch die Verfligung beriihrt ist und ein
schutzwiirdiges Interesse an deren Aufthebung oder Anderung hat.

Ibis Beschwerdeberechtigt gegen Zulassungsentscheide nach Artikel 18¢ ist auch das
Departement.68

2 Beschwerdeberechtigt sind ausserdem die ortlich zustéindigen kantonalen Arbeits-
marktbehorden gegen den Anerkennungsentscheid nach Artikel 42 und dessen
Anpassungen, wenn sie eine Verletzung von Artikel 6 geltend machen.

Art. 6569 Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht

I Das Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht ist kostenlos, sofern es sich
nicht um eine mutwillige Beschwerdefiihrung handelt. Es werden keine Parteient-
schadigungen ausgerichtet.

65 Heute: die Schweizerische Post.

66 Fassung des zweiten Satzes gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit
1. Jan. 2004 (AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).

67  Fassung gemiss Anhang Ziff. 105 des Verwaltungsgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005,
in Kraft seit 1. Jan. 2007 (SR 173.32).

68  Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

69 Fassung gemiss Ziff. I 13 der V der BVers vom 20. Dez. 2006 iiber die Anpassung von
Erlassen an die Bestimmungen des Bundesgerichtsgesetzes und des Verwaltungsgerichts-
gesetzes (AS 2006 5599; BB1 2006 7759).
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2 Keine aufschiebende Wirkung haben Beschwerden gegen Verfigungen, mit denen
zivildienstpflichtige Personen zu Einsdtzen zwecks Bewiltigung von Katastrophen
und Notlagen aufgeboten oder umgeteilt werden (Art. 7a und 23).

3 Die Vollzugsstelle kann Beschwerden gegen Aufgebote zu Einsdtzen im Rahmen
von Schwerpunktprogrammen die aufschiebende Wirkung entziehen.

4Tm Ubrigen richtet sich der Rechtsschutz nach den allgemeinen Bestimmungen
tiber die Bundesrechtspflege.

Art. 66 Beschwerdefristen
Die Frist zur Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht betragt:70

a.7l zehn Tage fir Beschwerden gegen Disziplinarmassnahmen, Aufgebote
sowie Abbriiche und Verldngerungen von Einsétzen;

b. 30 Tage in den tibrigen Féllen.

Neuntes Kapitel: Disziplinarverfahren und Strafbestimmungen
1. Abschnitt: Disziplinarverfahren

Art. 67 Disziplinarfehler

I' Verletzt die zivildienstpflichtige Person vorsitzlich oder fahrlédssig Pflichten, die
ihr das Gesetz oder darauf gestiitzte Verordnungen auferlegen, so kann die Voll-
zugsstelle eine Disziplinarmassnahme verfiigen; vorbehalten bleiben die Straf-
bestimmungen der Artikel 72-78.

2 Die Massnahme kann unterbleiben, wenn Belehrung und Ermahnung durch den
Einsatzbetrieb ausreichen.

Art. 68 Disziplinarmassnahmen

Die Vollzugsstelle kann die folgenden Disziplinarmassnahmen verfiigen:
a. schriftlichen Verweis;
b. Busse bis zu 2000 Franken.

Art. 69 Bemessung

Die Vollzugsstelle bestimmt die Disziplinarmassnahme nach dem Verschulden; sie
beriicksichtigt Beweggriinde, Vorleben, personliche Verhiltnisse und die bisherige
Fithrung im Zivildienst.

70 Fassung gemiss Anhang Ziff. 105 des Verwaltungsgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005,
in Kraft seit 1. Jan. 2007 (SR 173.32).

71 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).
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Art. 70 Verjéhrung

I Die Verfolgung eines Disziplinarfehlers und die Vollstreckung einer Disziplinar-
massnahme verjahren nach zwolf Monaten.

2 Die Unterbrechung der Verjdhrung ist ausgeschlossen.

3 Die Verfolgungsverjahrung ruht wéhrend eines gerichtlichen Verfahrens.

Art. 71 Verfahren

1 Die Vollzugsstelle leitet ein Disziplinarverfahren von Amtes wegen ein oder wenn
der Einsatzbetrieb eine Pflichtverletzung anzeigt. Sie teilt dies der betroffenen zivil-
dienstpflichtigen Person schriftlich mit. Sie kann eine sofortige Unterbrechung des
Einsatzes anordnen, wenn die Interessen des Einsatzbetriebes oder der Untersuchung
dies verlangen.

2 Die Vollzugsstelle fithrt das Verfahren innert 30 Tagen durch und erledigt es mit
einer Verfiigung.72

2. Abschnitt: Strafbestimmungen

Art. 72 Zivildienstverweigerung

I Wer in der Absicht, den Zivildienst zu verweigern, eine Zivildienstleistung, zu der
er aufgeboten ist, nicht antritt, seinen Einsatzbetrieb ohne Erlaubnis verldsst oder
nach einer rechtmissigen Abwesenheit nicht zu ihm zuriickkehrt, wird mit Freiheits-
strafe bis zu 18 Monaten oder Geldstrafe bestraft. Bei gleichzeitigem Ausschluss aus
dem Zivildienst nach Absatz 3 ist eine Geldstrafe oder gemeinniitzige Arbeit ausge-
schlossen.”3

2 Wer eine ausserordentliche Zivildienstleistung verweigert, wird mit Freiheitsstrafe
oder Geldstrafe bestraft.7+

3 Der Richter kann die fehlbare Person aus dem Zivildienst ausschliessen.

4 Die fehlbare Person bleibt unter Vorbehalt von Artikel 75 straflos, wenn sie wegen
Arbeitsunfihigkeit vorzeitig aus dem Zivildienst entlassen wird und die Arbeits-
unfahigkeit bereits im Zeitpunkt der Tat bestanden hat.

72 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

73 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 3389 3425; BB1 1999 1979).

74 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 3389 3425; BB11999 1979).
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Art. 73 Zivildienstversdumnis

I Wer ohne die Absicht, den Zivildienst zu verweigern, eine Zivildienstleistung, zu
der er aufgeboten ist, nicht antritt, seinen Einsatzbetrieb ohne Erlaubnis verlédsst oder
nach einer rechtmissigen Abwesenheit nicht zu ihm zuriickkehrt, wird mit Geldstra-
fe bis zu 180 Tagessétzen bestraft.”s

2 Wer eine ausserordentliche Zivildienstleistung versdumt, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren oder Geldstrafe bestraft.”6

3 In leichten Fillen erfolgt disziplinarische Bestrafung.

4 Nimmt die fehlbare Person nachtriglich aus eigenem Antrieb die Arbeit auf, so
kann der Richter die Strafe mildern.?”

5 Die fehlbare Person bleibt unter Vorbehalt von Artikel 75 straflos, wenn sie wegen
Arbeitsunfihigkeit vorzeitig aus dem Zivildienst entlassen wird und die Arbeits-
unfihigkeit bereits im Zeitpunkt der Tat bestanden hat.

Art. 74 Fahrléssiges Zivildienstversdumnis

I Wer fahrldssig eine Zivildienstleistung, zu der er aufgeboten ist, nicht antritt, sei-
nen Einsatzbetrieb ohne Erlaubnis verlédsst oder nach einer rechtméssigen Abwesen-
heit nicht oder nicht rechtzeitig zu ihm zuriickkehrt, wird mit Busse bestraft.78

2 Versdumt die fehlbare Person fahrldssig eine ausserordentliche Zivildienstleistung,
so kann der Richter eine Geldstrafe bis zu 90 Tagessitzen verhdngen.”®

3 In leichten Fillen erfolgt disziplinarische Bestrafung.

4 Die fehlbare Person bleibt unter Vorbehalt von Artikel 75 straflos, wenn sie wegen
Arbeitsunfahigkeit vorzeitig aus dem Zivildienst entlassen wird und die Arbeits-
unfihigkeit bereits im Zeitpunkt der Tat bestanden hat.

Art. 75 Missachtung eines Aufgebotes zum Zivildienst

I Wer reisefahig ist und einem Aufgebot zum Zivildienst nicht Folge leistet, ohne
sich damit der Zivildienstverweigerung, des Zivildienstversdumnisses oder des fahr-
lassigen Zivildienstversdumnisses schuldig zu machen, wird mit Busse bestraft.80

2In leichten Féllen erfolgt disziplinarische Bestrafung.

75 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 3389 3425; BB11999 1979).

76 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 3389 3425; BB1 1999 1979).

77 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 3389 3425; BB1 1999 1979).

78 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 3389 3425; BB11999 1979).

79 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 3389 3425; BB1 1999 1979).

80 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 3389 3425; BB1 1999 1979).
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Art. 768! Schwere Pflichtverletzung

I Wer sich wiederholt schwerwiegende Disziplinarfehler zuschulden kommen lésst,
wird mit Busse bestraft.

2 Verletzt die fehlbare Person ihre Pflichten wihrend einer ausserordentlichen Zivil-
dienstleistung schwer, so kann der Richter eine Geldstrafe bis zu 90 Tagessétzen
verhdngen.

Art. 77 Verhiltnis zum Strafgesetzbuch

1 Das Strafgesetzbuch8? ist anwendbar, soweit dieses Gesetz keine abweichenden
Vorschriften enthalt.

2 Strafbar ist auch, wer die Delikte nach den Artikeln 72—76 im Ausland begeht.

Art. 78 Ergénzende Strafbestimmungen, Strafverfolgung

! Der Bundesrat kann Widerhandlungen gegen einzelne Ausfithrungsbestimmungen
zu diesem Gesetz fiir strafbar erkldren und die Ubertretung dieser Bestimmungen
mit Busse bedrohen.83

2 Die Strafverfolgung erfolgt auf Anzeige der Vollzugsstelle; sie obliegt den Kanto-
nen.

Zehntes Kapitel: Schlussbestimmungen
1. Abschnitt: Vollzug

Art. 79 Allgemeines

I Der Bundesrat erldsst die Ausfithrungsbestimmungen. Er kann die Vollzugsstelle
mit dem Erlass allgemeiner Dienstanweisungen fiir den Vollzug in Form von Ver-
ordnungen oder Reglementen betrauen.

2 Die Vollzugsstelle kann einzelne Vollzugsaufgaben an Dritte iibertragen. Diese
konnen fiir ihre Mitarbeit entschadigt werden.

3 Der Bundesrat regelt die Zusammenarbeit zwischen der Vollzugsstelle und den
nach Absatz 2 beauftragten Dritten sowie die Bemessung der Entschadigung fiir ihre
Mitarbeit.

Art. 80 Aufbau eines Informationssystems

1 Die Vollzugsstelle entwickelt und betreibt ein automatisiertes Informationssystem
fiir die Erflillung der Aufgaben nach diesem Gesetz.

81 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 3389 3425; BB11999 1979).

82 SR 311.0

83 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2006 3389 3425; BB11999 1979).

25



824.0 Arbeitsleistung im 6ffentlichen Interesse

Ibis Sje kann besonders schiitzenswerte Personendaten bearbeiten {iber:

a. die Gesuchsbegriindungen der gesuchstellenden Personen, insbesondere
deren Gewissensgriinde;

b. die Militdrdiensttauglichkeit der gesuchstellenden Personen;

c. Ausbildung sowie Eignungen und Neigungen der zivildienstpflichtigen Per-
sonen, soweit dies filir die Vermittlung von Zivildiensteinsétzen massgeblich
ist;

d.  den Gesundheitszustand der zivildienstpflichtigen Personen;
e. Disziplinar- und Strafverfahren nach diesem Gesetz.34
2 An das Informationssystem konnen direkt (online) angeschlossen werden:85

.86 die zustindigen Stellen des VBS fiir die Ubermittlung von Daten im Zusam-
menhang mit der Gesuchsbehandlung und dem Erléschen der Militdrdienst-
pflicht;

b. .87
die Militdrversicherung®® fiir die Bearbeitung von Versicherungsfillen;

d. die Organe der Erwerbsersatzordnung fiir Abklarungen im Zusammenhang
mit der Bezugsberechtigung;

die Behorden des Wehrpflichtersatzes fiir ersatzrechtliche Handlungen;

f.  Dritte, denen Vollzugsaufgaben der Vollzugsstelle iibertragen wurden, fiir
die Wahrnehmung dieser Aufgaben.

3 Die Vollzugsstelle und die nach Absatz 2 angeschlossenen Stellen diirfen nur die-
jenigen Personendaten weitergeben, welche der Empfénger zur Erfiillung von Auf-
gaben, die im Zusammenhang mit diesem Gesetz stehen, zwingend benétigt.

4 Der Bundesrat regelt insbesondere:
a. Organisation und Betrieb des Informationssystems;
b. die Verantwortung fiir die Datenbearbeitung;
die Kategorien der zu erfassenden Daten;

d. die Zugriffs- und Bearbeitungsberechtigungen;

84 Eingefiigt durch Ziff. VII 1 des BG vom 24. Mirz 2000 iiber die Schaffung und die
Anpassung gesetzlicher Grundlagen fiir die Bearbeitung von Personendaten, in Kraft seit
1. Sept. 2000 (AS 2000 1891 1914; BBI 1999 9005).

85 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).

86 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

87 Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, mit Wirkung seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127). B

88 Ausdruck gemiss Ziff. Il Abs. 1 Bst. e des BG vom 18. Mérz 2005 {iber die Ubertragung
der Fiihrung der Militérversicherung an die SUVA, in Kraft seit 1. Juli 2005
(AS 2005 2881 2883; BB1 2004 2851).
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e. die Zusammenarbeit mit den beteiligten Organen;
f.  die Datensicherheit;

g. die Aufbewahrungsdauer der Daten.89

Art. 80a% Verwaltung von Akten

I Fiir die Erfiillung der Aufgaben nach diesem Gesetz bearbeitet die Vollzugsstelle
die Akten von:

a. Personen, die ein Gesuch um Zulassung zum Zivildienst eingereicht haben;
Personen, die zum Zivildienst zugelassen worden sind;

c. Institutionen, die ein Gesuch um Anerkennung als Einsatzbetrieb gestellt
haben;

d. anerkannten Einsatzbetrieben;

e. Personen, die sich um die Mitgliedschaft in der Zulassungskommission
bewerben;

f.  Personen, die als Mitglieder der Zulassungskommission ernannt worden
sind.

1bis Fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben bearbeitet die Zulassungskommission Akten
nach Absatz 1 Buchstabe a, e und f. Die Akten des Zulassungsverfahrens werden
durch die Vollzugsstelle verwaltet.%!

2 Die Vollzugsstelle kann in den Akten besonders schiitzenswerte Personendaten
nach Artikel 80 Absatz 1bis bearbeiten. Akten von Personen nach Absatz 1 Buchsta-
ben e und f enthalten insbesondere Bewerbungsunterlagen und Beurteilungen des
Wissensstandes.

2bis Die Zulassungskommission kann in den Akten besonders schiitzenswerte Perso-
nendaten nach Artikel 80 Absatz 1bis Buchstabe a und b bearbeiten.92

3 Die Akten des Zulassungsverfahrens werden bis zur Archivierung von den Akten
des nachgeordneten Vollzugs getrennt verwaltet.

4 Der Bundesrat regelt die Bekanntgabe von Personendaten an Institutionen und
Personen, die am Vollzug des Gesetzes mitwirken oder Aufgaben im Zusammen-
hang mit dem Zivildienst erfiillen.

89 Fassung gemiss Ziff. VII 1 des BG vom 24. Mirz 2000 iiber die Schaffung und die
Anpassung gesetzlicher Grundlagen fiir die Bearbeitung von Personendaten, in Kraft seit
1. Sept. 2000 (AS 2000 1891 1914; BBI1 1999 9005).

90  Eingefiigt durch Ziff. VII 1 des BG vom 24. Mérz 2000 iiber die Schaffung und die
Anpassung gesetzlicher Grundlagen fiir die Bearbeitung von Personendaten, in Kraft seit
1. Sept. 2000 (AS 2000 1891 1914; BBI 1999 9005).

91 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mérz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).

92 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB1 2001 6127).
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5 Die Vollzugsstelle iibergibt dem Bundesarchiv die Akten des Zulassungsverfah-
rens:

a.93 von zivildienstpflichtigen Personen nach deren Entlassung aus der Zivil-
dienstpflicht beziehungsweise nach deren Ausschluss aus dem Zivildienst;

b. von Personen, deren Gesuch nicht gutgeheissen wurde, nach deren Entlas-
sung aus der Militdrdienstpflicht.

2. Abschnitt:% Ubergangsbestimmungen zur Anderung
vom 21. Miirz 2003

Art. 81-8295

Art. 83 Personen, die zu einer Arbeitsleistung verpflichtet wurden
196

2 Arbeitsleistungen im 6ffentlichen Interesse, die vor dem Inkrafttreten der Ande-
rung vom 21. Mérz 200397 infolge Militdrdienstverweigerung aus Gewissensgriin-
den verhidngt worden sind, werden als Zivildienst nach den Vorschriften dieses
Gesetzes vollzogen.

3 Der Bundesrat regelt das Vorgehen, wenn die betroffene Person bereits die Alters-
grenze nach Artikel 11 Absatz 2 iiberschritten hat oder nicht aus der Armee aus-
geschlossen worden ist.

Art. 83498

3. Abschnitt: Referendum und Inkrafttreten

Art. 84
I Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.

2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten.

93 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

94 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 21. Mirz 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4843 4854; BB12001 6127).

95 Aufgehoben durch Ziff. IT 37 des BG vom 20. Mérz 2008 zur formellen Bereinigung des
Bundesrechts, mit Wirkung seit 1. Aug. 2008 (AS 2008 3437 3452; BB1 2007 6121).

96 Aufgehoben durch Ziff. 11 37 des BG vom 20. Mérz 2008 zur formellen Bereinigung des
Bundesrechts, mit Wirkung seit 1. Aug. 2008 (AS 2008 3437 3452; BB1 2007 6121).

97 AS 2003 4843

98 Aufgehoben durch Ziff. 11 37 des BG vom 20. Mérz 2008 zur formellen Bereinigung des
Bundesrechts, mit Wirkung seit 1. Aug. 2008 (AS 2008 3437 3452; BB1 2007 6121).
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Datum des Inkrafttretens:99

Art. 18,42, 43,79 und 80: 1. Juni 1996
Anhang Ziff. 9: 1. Januar 1997

alle tibrigen Bestimmungen: 1. Oktober 1996

99 BRB vom 8. Mai 1996 (AS 1996 1464).
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Anhang

Anderung anderer Erlasse

1. Beamtengesetz vom 30. Juni 1927100

Art. 50 Abs. 2 Bst. b

2. Bundesrechtspflegegesetz vom 16. Dezember 1943101

Art. 100 Abs. 1 Bst. d Einleitungssatz und Ziff. 4

3. Obligationenrecht!02

Art. 336 Abs. I Bst. e

Art. 336 ¢ Abs. 1 Bst. a

100 [BS 1489; AS 1958 1413 Art. 27 Bst. ¢, 1997 2465 Anhang Ziff. 4, 2000 411 Ziff. II
1853,2001 894 Art. 39 Abs. 1 2197 Art. 2 3292 Art. 2. AS 2008 3437 Ziff. I 1]

101 [BS 3 531; AS 1948 485 Art. 86, 1955 871 Art. 118, 1959 902, 1969 737 Art. 80 Bst. b
767,1977 237 Ziff. 11 3 862 Art. 52 Ziff. 2 1323 Ziff. 111, 1978 688 Art. 88 Ziff. 3 1450,
1979 42, 1980 31 Ziff. IV 1718 Art. 52 Ziff. 2 1819 Art. 12 Abs. 1, 1982 1676 Anhang
Ziff. 13, 1983 1886 Art. 36 Ziff. 1, 1986 926 Art. 59 Ziff. 1, 1987 226 Ziff. 11 1 1665
Ziff. 11, 1988 1776 Anhang Ziff. II 1, 1989 504 Art. 33 Bst. a, 1990 938 Ziff. III Abs. 5,
1992 288, 1993 274 Art. 75 Ziff. 1 1945 Anhang Ziff. 1, 1995 1227 Anhang Ziff. 3 4093
Anhang Ziff. 4, 1996 508 Art. 36 750 Art. 17 1498 Anhang Ziff. 2, 1997 1155 Anhang
Ziff. 6 2465 Anhang Ziff. 5, 1998 2847 Anhang Ziff. 3 3033 Anhang Ziff. 2, 1999 1118
Anhang Ziff. 1 3071 Ziff. 12, 2000 273 Anhang Ziff. 6 416 Ziff. 1 2 505 Ziff. I 1 2355
Anhang Ziff. 1 2719, 2001 114 Ziff. 1 4 894 Art. 40 Ziff. 3 1029 Art. 11 Abs. 2, 2002 863
Art. 35 1904 Art. 36 Ziff. 1 2767 Ziff. I1 3988 Anhang Ziff. 1, 2003 2133 Anhang Ziff. 7
3543 Anhang Ziff. 11 4 Bst. @ 4557 Anhang Ziff. I 1, 2004 1985 Anhang Ziff. IT 1 4719
Anhang Ziff. 1I 1, 2005 5685 Anhang Ziff. 7. AS 2006 1205 Art. 131 Abs. 1]

102 SR 220. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt im genannten Erlass.
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4. Schuldbetreibungs- und Konkursgesetz vom 11. April 1889103

In den Artikeln 57 Randtitel und Absatz 1, 57 a Absatz 1, 57 b Absatz 1, 57 ¢
Absatz 1, und 57 e Randtitel und Absatz 1 wird der Ausdruck «Militdr- oder Schuiz-
diensty ersetzt durch «...».

Art. 92 Abs. 1 Ziff- 6

5. Militarstrafgesetz vom 13. Juni 1927104

Art. 81

Art. 81a

Aufgehoben

Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 226

6. Militirgesetz vom 3. Februar 1995105

Art. 16 Abs. 1

103 SR 281.1. Die hiernach aufgefiihrte And. sind eingefiigt im genannten Erlass.
104 SR 321.0. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt im genannten Erlass.
105 SR 510.10. Die hiernach aufgefiihrte And. ist eingefiigt im genannten Erlass.
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7. Bundesgesetz vom 14. Dezember 1990106 iiber die direkte
Bundessteuer

Art. 24 Bst. f

Art. 124 Abs. 4

Art. 133 Abs. 3

8. Bundesgesetz vom 14. Dezember 1990197 iiber die Harmonisierung
der direkten Steuern der Kantone und Gemeinden

Art. 7 Abs. 4 Bst. h

9. Bundesgesetz vom 12. Juni 1959108 iiber den Militirpflichtersatz

Titel

Art. 1

Art. 2 Abs. 1 Bst. a und ¢

Art. 4 Abs. 1 Bst. b und c sowie Abs. 2bis

106 SR 642.11. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefligt im genannten Erlass.

107 SR 642.14. Die hiernach aufgefiihrte And. ist eingefiigt im genannten Erlass.

108 SR 661. Heute: das BG iiber die Wehrpflichtersatzabgabe. Die hiernach aufgefiihrten
And. sind eingefiigt im genannten Erlass.
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Art. 4a Abs. 1 Bst. b und ¢ sowie Abs. 3

Art. 7 Sachiiberschrift und Abs. 1%, 2 sowie 3 Einleitungssatz

Art. 8 Sachiiberschrift und Abs. 1bis

Art. 15

Art. 19 Abs. 2

Art. 21 Abs. 2

Art. 22 Abs. 2

Art. 23 Abs. 1

Art. 24 Abs. 2

Art. 25 Abs. 1 Bst. b

Art. 35 Abs. 1

Art. 36 Abs. 1 Bst. b
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Art. 38 Abs. 3 Bst. a

Art. 39 Abs. 1

Art. 44 Abs. 2 erster Satz

Art. 45 Abs. 1

Art. 47 Abs. 2

10. Arbeitszeitgesetz vom 8. Oktober 1971109

Art. 14 Abs. 4

11. Bundesgesetz vom 19. Juni 1992110 iiber die Militirversicherung

Art. 1 Abs. 1 Einleitungssatz sowie Bst. n, o und p

Art. 4 Abs. 2

Art. 8 Bst. v

Art. 9 Abs. 3

109 SR 822.21. Die hiernach aufgefiihrte And. ist eingefiigt im genannten Erlass.
110 SR 833.1. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt im genannten Erlass.
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Art. 63

Art. 67 Abs. 2

12. Bundesgesetz vom 25. September 1952!!! iiber die
Erwerbsersatzordnung fiir Dienstleistende in Armee und Zivilschutz

Titel

Art. 1 Abs. 1% und 4

Art. 9 Abs. 2bis

13. Arbeitslosenversicherungsgesetz vom 25. Juni 1982112

Art. 13 Abs. 2 Bst. b

Art. 26

14. Bundesgesetz vom 17. Juni 1994113 iiber den Zivilschutz

Art. 20 Abs. 2

111 SR 834.1. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt im genannten Erlass.

Heute: das BG iiber den Erwerbsersatz fiir Dienstleistende und bei Mutterschaft.
112" SR 837.0. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt im genannten Erlass.
113 TAS 1994 2626, 1995 1227 Anhang Ziff. 9. AS 2003 4187 Art. 76 Ziff. 1]
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