Bundesgesetz 824.0

Uber den zivilen Ersatzdienst
(Zivildienstgesetz, ZDG)

vom 6. Oktober 1995 (Stand am 2. August 2000)

Die Bundesversammlung der Schwei zerischen Eidgenossenschaft,

gestiitzt auf Artikel 18 Absatz 1 der Bundesverfassung?,?
nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom 22. Juni 19943,

beschliesst:

Erstes Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Grundsatz

Militérdienstpflichtige, die glaubhaft darlegen, dass sie den Militérdienst mit ihrem
Gewissen nicht vereinbaren kdnnen, leisten einen zivilen Ersatzdienst (Zivildienst)
nach diesem Gesetz.

Art. 2 Zweck
1 Der Zivildienst tritt fir Personen nach Artikel 1 an die Stelle des Militardienstes.
2 Er dient zivilen Zwecken und wird ausserhalb der Armee geleistet.

3 Wer Zivildienst |eistet, erbringt eine Arbeitsleistung, die im offentlichen Interesse
liegt.

Art. 3 Arbeit im offentlichen Interesse

Eine Arbeitsleistung liegt im offentlichen Interesse, wenn die zivildienstleistende
Person sie bel einer 6ffentlichen Institution absolviert oder sie bei einer privaten
Institution erbringt, welche in gemeinniitziger Weise tétig ist.

Art. 4 Tétigkeitshereiche

1 Der Zivildienst wird in folgenden Tétigkeitsbereichen geleistet:
a  Gesundheitswesen;
b. Soziawesen;

AS 1996 1445

1 [BS13; AS1958 362, 1992 1578]. Der genannten Bestimmung entspricht heute Art. 59
Abs. 1 der BV vom 18. April 1999 (SR 101).

2 Fassung gemass Ziff. VIl 1 des BG vom 24. Mérz 2000 iiber die Schaffung und die
Anpassung gesetzlicher Grundlagen fur die Bearbeitung von Personendaten, in Kraft seit
1. Sept. 2000 (AS 2000 1891 1914; BBI 1999 9005).

3 BBI 199411l 1609
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c. Kulturgitererhatung, Forschung;

d.  Umwelt- und Naturschutz, Landschaftspflege;
e. Forstwesen;

f.  Landwirtschaft;

g.

Entwicklungszusammenarbeit und humanitére Hilfe;
h. Einsétze der Katastrophenhilfe.

2 Einsdtze in der Landwirtschaft sind auch dann zulassig, wenn die V oraussetzungen
nach Artikel 3 nicht erflllt sind, sofern sie in Landwirtschaftsbetrieben geleistet
werden, welche Projekte zur Verbesserung der Lebens- oder Produktionsbedingun-
gen durchfiihren und deswegen auf kostengiinstige Arbeitsleistungen Dritter ange-
wiesen sind.

3 Der Einsatz in einer Institution, fir welche die zivildienstpflichtige Person bereits
ausserhalb des Zivildienstes gegen Entgelt tétig ist, ist nicht erlaubt.

4 Einsétze ausschliesslich zugunsten von Angehérigen sind nicht erlaubt.

Art.5 Gleichwertigkeit

Die Belastung einer zivildienstleistenden Person durch die ordentlichen Zivildienst-
einsdtze muss insgesamt derjenigen eines Soldaten in seinen Ausbildungsdiensten
entsprechen.

Art. 6 Arbeitsmarktneutralitat

1Die Vollzugsstelle des Bundes fur den Zivildienst (Vollzugsstelle) sorgt dafilr,
dass der Einsatz zivildienstleistender Personen:

a  keine bestehenden Arbeitsplétze gefahrdet;

b. die Lohn- und Arbeitsbedingungen im Einsatzbetrieb nicht verschlechtert;
und

c. die Wettbewerbsbedingungen nicht verfél scht.

2 Die Anerkennung (Art. 41-43) gibt Einsatzbetrieben keinen Anspruch auf Zuwei-
sung zivildienstleistender Personen.

3 Der Bundesrat kann weitere Massnahmen zum Schutz des Arbeitsmarktes vorse-
hen.

Art. 7 Einséitze im Ausland

1 Zivildienstpflichtige Personen, die aufgrund ihrer beruflichen Fahigkeiten oder
einschlagiger Erfahrungen dazu geeignet sind, kdnnen mit ihrer Einwilligung aus-
nahmswei se zu Einsétzen im Ausland aufgeboten werden.

2 Fir Einsétze der Katastrophenhilfe im grenznahen Raum kann von der Einwilli-
gung abgesehen werden.

3 Der Bundesrat regelt V oraussetzungen und Durchfiihrung von Auslandeinsdtzen.
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Art. 8 Dauer der ordentlichen Zivildienstleistungen

1lst die zivildienstpflichtige Person ausgehoben oder war sie Rekrut, Soldat oder
Gefreiter, so dauert der Zivildienst 1,5 mal so lange wie die Gesamtdauer der noch
nicht geleisteten Ausbildungsdienste nach der Militargesetzgebung.

2War die zivildienstpflichtige Person Unteroffizier oder Offizier, so dauert der Zi-
vildienst 1,1 ma so lange wie die Gesamtdauer der noch nicht geleisteten Ausbil-
dungsdienste nach der Militérgesetzgebung; die Dauer des Zivildienstes nach Ab-
satz 1 darf jedoch nicht unterschritten werden.

Art.9 Inhalt der Zivildienstpflicht
Die Zivildienstpflicht umfasst:

a die Pflicht zur Teilnahme an einer Informationsveranstaltung und zu per-
sonlichen Vorsprachen in moéglichen Einsatzbetrieben (Art. 19);

b. die Pflicht zur Teilnahme an der fir die Einsdtze erforderlichen Einfihrung
(Art. 36 Abs. 1);

c. die Pflicht zur Erbringung ordentlicher Zivildienstleistungen, bis die
Gesamtdauer nach Artikel 8 erreicht ist;

d. die Pflicht zur Erbringung ausserordentlicher Zivildienstleistungen auch
Uber die Gesamtdauer nach Artikel 8 hinaus.

Art. 10 Beginn der Zivildienstpflicht

Die Zivildienstpflicht beginnt, sobald der Entscheid fur die Zulassung zum Zivil-
dienst rechtskréftig geworden ist; gleichzeitig erlischt die Militardienstpflicht.

Art. 11 Ende der Zivildienstpflicht

1 Die Zivildienstpflicht endet mit der Entlassung oder dem Ausschluss aus dem Zi-
vildienst.

2 Die Vollzugsstelle verfligt die Entlassung aus dem Zivildienst auf das Ende des
Jahres, in dem die zivildienstpflichtige Person wegen Erreichen der Altersgrenze aus
der Militérdienstpflicht entlassen worden wére.

3 Die Vollzugsstelle verfugt die vorzeitige Entlassung aus dem Zivildienst, wenn die
zivildienstpflichtige Person:
a.  voraussichtlich dauernd arbeitsunfahig ist;

b. auf ihr Gesuch hin zur Militardienstleistung zugelassen worden ist. Ein
Gesuch um Zulassung zum Militérdienst kann nur stellen, wer seinen ersten
Zivildiensteinsatz ordentlich beendet hat.

4 Manner, deren Zivildienstpflicht beendet ist, stehen dem Zivilschutz zur Verfi-
gung.
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Art. 12 Ausschluss von der Zivildienstleistung

Die Vollzugsstelle schliesst zivildienstpflichtige Personen, die wegen Verbrechen
oder Vergehen verurteilt wurden und fir den Zivildienst untragbar geworden sind,
vortibergehend oder dauernd von der Zivildienstleistung aus.

Art. 13 Dienstbefreiung fur unentbehrliche Tétigkeiten

1Fir die Befreiung vom Zivildienst gelten die Artikel 17 und 18 des Militarge-
setzest Sinngeméss.

2 Dienstbefreiungen werden durch die Vollzugsstelle verflgt.

Art. 14 Ausserordentliche Zivildienstleistungen

1 Sind Kantone infolge von Notlagen ausserstande, ihre Aufgaben in lebensnotwen-
digen Bereichen mit eigenen Mitteln zu erfillen, so kann ihnen die Vollzugsstelle
auf Antrag zivildienstpflichtige Personen zur Erbringung ausserordentlicher Zivil-
dienstleistungen zur Verfiigung stellen.

2 Der Bundesrat regelt den Einsatz nach Absatz 1 einschliesslich der Dispensation
und der Beurlaubung zivildienstpflichtiger Personen. Die Regelung kann in folgen-
den Bereichen vom Gesetz abweichen:

Vorbereitung von Einsétzen (Art. 19);

Zustandigkeit und Fristen beziiglich Aufgeboten (Art. 22);

Anerkennung von Einsatzbetrieben (Art. 41-43);

Verteilung der Kosten von Einsétzen (Art. 29, 37 Abs. 2, 46 Abs. 1 und 2
und 47);

e.  Waeisungsrecht (Art. 49).

3 Zivildienstleistenden Personen werden ausserordentliche Einsdtze gleich ange-
rechnet wie den Militérdienstleistenden.

4 Uber die Haftung der zivildienstleistenden Personen und des Bundes fir Schéden,
die beim Einsatz nach Absatz 1 verursacht werden, kann der Bundesrat eine Rege-
lung erlassen, die den Haftungshbestimmungen des Militérgesetzes® entspricht.

oo o

Art. 15 Wehrpflichtersatz

1 Ménner, die ihre Zivildienstpflicht nicht oder nur teilweise durch persdnliche
Dienstleistung erfiillen, leisten einen Ersatz in Geld.

2Die Ersatzpflicht wird durch das Bundesgesetz vom 12. Juni 19596 (iber den
Wehrpflichtersatz geregelt.

EN

SR 510.10
SR 510.10
SR 661
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Zweites Kapitel: Zulassung zum Zivildienst

Art. 16 Gesuch

1 Militardienstpflichtige, die Zivildienst leisten wollen, kénnen jederzeit bei der
Vollzugsstelle ein schriftliches Gesuch einreichen.

2 Sie missen im Gesuch ausdrlcklich erklaren, Zivildienst nach diesem Gesetz lei-
sten zu wollen. Sie legen ihre persdnlichen Uberlegungen dar, welche sie zu ihrem
Gewissensentscheid gegen den Militardienst gefuhrt haben.

3 Sie legen dem Gesuch einen ausfuihrlichen Lebenslauf, einen aktuellen Strafregi-
sterauszug sowie das Dienstbiichlein bei.

Art. 17 Wirkung der Gesuchstellung

1 Wer das Gesuch spétestens drei Monate vor der néchsten Militardienstleistung ein-
reicht, ist nicht einrtickungspflichtig, solange uUber sein Gesuch nicht rechtskréftig
entschieden ist. Spéter oder wahrend eines Militéardienstes eingereichte Gesuche
entbinden bis zum Zeitpunkt der Gutheissung nicht von der Pflicht, die Militér-
dienstleistung zu erbringen.

2 Der Bundesrat regdlt, in welchen Falen von den Grundsétzen nach Absatz 1 ab-
gewichen werden kann.

Art. 18 Zulassungsverfahren

1 Uber die Zulassung zum Zivildienst entscheidet die V ollzugsstelle auf Antrag einer
Kommission.

2 Die Kommission prift die Zulassungsvoraussetzungen. Sie hort die Gesuchstellen-
den personlich an.

3 Das Verfahren ist kostenlos. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes’.

4 Der Bundesrat regelt Zusammensetzung, Wahl, Organisation und Verfahren der
Kommission. Sieist administrativ der Vollzugsstelle angegliedert.

DrittesKapitel: Leistung des Zivildienstes

Art. 19 Vorbereitung der Einsdtze

Die Vollzugsstelle informiert die zivildienstpflichtige Person Uber die Belange des
Zivildienstes und bietet sie zu personlichen Gesprachen mit Vertretern der Einsatz-
betriebe auf.

7 SR172.021
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Art. 20 Aufteilbarkeit des Zivildienstes
1 Der Zivildienst wird in der Regel in mehreren Teileinsétzen geleistet.

2 Der Bundesrat regelt die Mindestdauer der Einsétze und legt fest, in welchen Fal-
len der Zivildienst in einem einzigen Einsatz geleistet werden kann.

Art. 21 Beginn des ersten Einsatzes

1 Die zivildienstpflichtige Person beginnt den ersten Einsatz spétestens in dem Ka-
lenderjahr, nach welchem der Entscheid fir die Zulassung zum Zivildienst rechts-
kréftig geworden ist.

2 Der Bundesrat regelt die Ausnahmen.

Art. 22 Aufgebot
1 DieVollzugsstelle bietet die zivildienstpflichtige Person zum Zivildienst auf.

2 Sie eroffnet der zivildienstpflichtigen Person und dem Einsatzbetrieb das Aufgebot
spétestens drei Monate vor Beginn des Einsatzes oder der Einflihrung. Im Fall eines
Einsatzes der Katastrophenhilfe betrégt die Aufgebotsfrist mindestens einen Monat.

Art. 23 Vorzeitiger Abbruch eines Einsatzes
1 Die Vollzugsstelle kann einen Einsatz aus wichtigen Griinden vorzeitig abbrechen.

2 Gegen diese Verfiigung kénnen die zivildienstlei stende Person und der Einsatzbe-
trieb Beschwerde erheben.

Art. 24 Dienstverschiebung; Anrechnung von Diensttagen

Der Bundesrat erlasst Vorschriften tber die Behandlung von Gesuchen um Dienst-
verschiebung und Uber die Anrechnung der Diensttage an die Erfullung der Zivil-
dienstpflicht.

ViertesKapitel: Stellung der zivildienstpflichtigen Person
1. Abschnitt: Allgemeine Rechte und Pflichten

Art. 25 V erfassungsmassige und gesetzliche Rechte

Der zivildienstleistenden Person stehen die verfassungsmassigen und gesetzlichen
Rechte auch wéhrend ihres Einsatzes zu. Einschrénkungen sind nur zul&ssig, soweit
sie verhdltnismassig und zur Leistung des Zivildienstes notwendig sind.

Art. 26 Beratung und Unterstiitzung

1Die zivildienstpflichtige Person erhdlt im Zusammenhang mit dem Zivildienst
soweit notwendig medizinische, seelsorgerische, psychologische und soziale Bera-
tung und Unterstiitzung.



Zivildienstgesetz 824.0

2 Der Bundesrat trifft die notwendigen Vorkehrungen.

3 Fir die soziale Beratung und Unterstiitzung zivildienstleistender Personen gilt das
Zusténdigkeitsgesetz vom 24. Juni 19778 sinngeméss.

4 Der Bund ersetzt dem unterstiitzenden Aufenthalts- oder Wohnkanton die notwen-
digen Unterstiitzungskosten, die wahrend eines Einsatzes und langstens dreier
Monate dartiber hinaus entstanden sind.

5 Unterstiitzungsleistungen sind dem Bund zuriickzuerstatten, wenn die unterstitzte
Person keiner Hilfe mehr bedarf und ein angemessener Lebensunterhalt fir sie und
ihre Familie gesichert ist.

Art. 27 Grundpflichten

1 Die zivildienstleistende Person handelt bei der Ausiibung ihrer Rechte und bei der
Erfullung ihrer Pflichten nach den Grundsétzen von Treu und Glauben.

2 Sie achtet die Rechte und Pflichten des Einsatzbetriebes und trégt insbesondere
Sorge zu dem ihr anvertrauten Gut.

3 Sie befolgt:

a die Weisungen und Anordnungen des Einsatzbetriebes oder der von ihm
beauftragten Personen;

b. die Aufgebote und Weisungen der Vollzugsstelle oder der von ihr beauf-
tragten Personen.

4 Sieist an Weisungen nicht gebunden, die von ihr ein unrechtméssiges Verhalten
verlangen.

5 Sie achtet die Rechte anderer zivildienstleistender Personen und Gbernimmt die bei
Gruppeneinsétzen zusétzlich anfallenden Aufgaben.

2. Abschnitt: Rechte gegentiber dem Einsatzbetrieb

Art. 28 Arbeits- und Ruhezeit

1 Die Arbeits- und Ruhezeiten der zivildienstleistenden Person entsprechen denjeni-
gen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Einsatzbetriebes.

2|st die Ubernahme dieser Zeiten nicht moglich, so gelten die orts- und berufsiibli-
chen Arbeits- und Ruhezeiten.

3 Der Einsatzbetrieb behandelt zivildienstleistende Personen bezliglich der Anord-
nung von Uberstunden sowie von Schicht-, Nacht- und Wochenendarbeit gleich wie
seine Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer.

4 Ausgeschlossen sind:

a die finanzielle Abgeltung von Uberstunden sowie von Schicht-, Nacht- und
Wochenendarbeit;

8 SR851.1
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b. die Gewahrung eines Zeitausgleichs infolge von Schicht-, Nacht- und Wo-
chenendarbeit.

Art. 29 Leistungen zugunsten der zivildienstleistenden Person

1 Der Einsatzbetrieb erbringt zugunsten der zivildienstleistenden Person fir jeden
anrechenbaren Diensttag folgende L eistungen:

a  Errichtet ihr ein Taschengeld im Umfang des Soldes eines Soldaten aus.

b. Er stelt ihr die notwendigen besonderen Arbeitskleider und Schuhe zur
Verfligung.

c. Erverpflegt se.
Er stellt ihr eine Unterkunft zur Verfligung.

Er vergltet ihr die ausnahmsweise notwendigen Kosten fir den téglichen
Arbeitsweg.

f.  Er kommt fUr die besonderen Kosten auf, die im Zusammenhang mit einem
Einsatz im Audland anfallen.

2|st der Einsatzbetrieb nicht in der Lage, Leistungen nach Absatz 1 Buchstabeb, ¢
oder d zu erbringen, so richtet er der zivildienstleistenden Person eine angemessene
finanzielle Entschadigung aus.

3 Der Bund trégt die Kosten nach Absatz 1, die im Zusammenhang mit zentralen
Einflhrungskursen und Informationsveranstaltungen anfallen.

Art. 30 Urlaub

Der Einsatzbetrieb gewahrt Urlaub. Der Bundesrat legt die Voraussetzungen fur die
Gewdhrung des Urlaubs und die Dauer fest und bestimmt die Félle, in denen der
Einsatzbetrieb mit der Vollzugsstelle Riicksprache nehmen muss.

Art. 31 Arbeitszeugnis

Die zivildienstleistende Person erhdlt nach dem Einsatz ein Arbeitszeugnis des Ein-
satzbetriebes.

3. Abschnitt: Pflichten gegentiber Behorden und Einsatzbetrieb

Art. 32 Melde- und Auskunftspflicht

1 Der Bundesrat regelt Melde- und Auskunftspflicht der zivildienstpflichtigen Per-
son.

2 Anlasslich der Informationsveranstaltung und wahrend ordentlichen Zivildienstlei-
stungen kdnnen Befragungen zu wissenschaftlichen Zwecken durchgefiihrt werden.
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Art. 33 Arztliche Untersuchungen und vorbeugende medizinische Mass-
nahmen

1 Die zivildienstpflichtige Person unterzieht sich mit Bezug auf ihren Einsatz den
zur Abklarung der Arbeitsfahigkeit erforderlichen arztlichen Untersuchungen.

2 Sofern es der Gesundheitszustand einer zivildienstpflichtigen Person gerechtfertigt
erscheinen l&sst, kann die Vollzugsstelle bereits vor dem Einsatz zu Lasten der Mili-
tarversicherung medizinische Untersuchungen zur Abkléarung der Arbeitsfahigkeit
und vorbeugende medizinische Massnahmen anordnen.

Art. 34 Schweigepflicht
Die zivildienstleistende Person untersteht der betriebsiiblichen Schweigepflicht.

Art. 35 Erwerbstétigkeit im Einsatzbetrieb

Die zivildienstleistende Person darf wéhrend des Einsatzes keine Erwerbstétigkeit
innerhalb des Einsatzbetriebes ausiiben.

4, Abschnitt: Einfihrung

Art. 36 Grundsatz

1 Der Einsatzbetrieb sorgt dafur, dass die zivildienstleistende Person in ihre Tétig-
keit eingefuihrt wird.

2 Die Vollzugsstelle kann zentrale Einfuhrungskurse organisieren.

3 Fur Einsétze im Gesundheitswesen, die Pflegeaufgaben enthalten, ist der Besuch
eines Einfuhrungskurses obligatorisch.

Art. 37 Kosten
1 Der Bund trégt die Kosten der Kurse nach Artikel 36 Absédtze 2 und 3.
2 Er kann sich beteiligen:

a.  anden Kosten der Erarbeitung von Konzepten;

b. an den Einflhrungskosten der Einsatzbetriebe, wenn die Einfiihrung durch
Dritte vermittelt werden muss und damit besondere Aufwendungen verbun-
den sind.
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5. Abschnitt: Geldwerte Leistungen des Bundes

Art. 38 Erwerbsersatz

Wer Zivildienst leistet, hat Anspruch auf eine Entschadigung fir den Erwerbsausfall
nach dem Bundesgesetz vom 25. September 19529 Uber die Erwerbsersatzordnung
fur Dienstleistende in Armee, Zivildienst und Zivilschutz.

Art. 39 Transport- und Gepackgutscheine

Die zivildienstleistende Person erhdlt fir Reisen im Inland die notwendigen Trans-
port- und Gepéckgutscheine. Der Bund trégt die Kosten.

6. Abschnitt: Versicherung

Art. 40

Wer Zivildienst leistet, ist hach dem Bundesgesetz vom 19. Juni 199210 (iber die
Militérversicherung versichert.

FunftesKapitel: Anerkennung als Einsatzbetrieb

Art. 41 Gesuch

1nstitutionen, welche zivildienstpflichtige Personen beschéftigen wollen, stellen
bei der Vollzugsstelle ein schriftliches Gesuch um Anerkennung als Einsatzbetrieb.
Der Bundesrat erlésst VVorschriften Uber den Inhalt des Gesuchs und dessen Beila
gen.

2 Die Vollzugsstelle benétigt zur Beschéftigung zivildienstleistender Personen keine
Anerkennung.

Art. 42 Anerkennungsentscheid

1 Uber die Anerkennung al's Einsatzbetrieb entscheidet die Vollzugsstelle auf Antrag
einer Kommission.

2 Die Anerkennung kann mit Bedingungen und Auflagen verbunden und befristet
werden.

Art. 43 Anerkennungsverfahren

1 Die Kommission priift, ob die gesuchstellende Institution den Anforderungen nach
den Artikeln 2—6 entspricht.

9 SR834.1
10 sr833.1
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2 Sie beantragt die Ablehnung des Gesuchs, wenn die gesuchstellende Institution
oder die vorgesehene Téatigkeit dem Wesen des Zivildienstes nicht gerecht wird.

3 Die kantonaen Arbeitsmarktbehdrden stellen der Vollzugsstelle die erforderlichen
arbeitsmarktrel evanten Informationen zur Verfligung.

4 Das Verfahren ist kostenlos. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes!l.

5 Der Bundesrat regelt Zusammensetzung, Wahl, Organisation und Verfahren der
Kommission. Sieist administrativ der Vollzugsstelle angegliedert.

Sechstes Kapitel: Stellung des Einsatzbetriebes
1. Abschnitt: Verhaltnis zu den Behérden

Art. 44 Weisungen und I nspektionen

Der Einsatzbetrieb befolgt die Weisungen und Anordnungen der Vollzugsstelle und
duldet Inspektionen am Arbeitsplatz der zivildienstleistenden Person und in der ihr
zur Verfligung gestellten Unterkunft.

Art. 45 Auskunftspflicht

Der Einsatzbetrieb erteilt der Vollzugsstelle die erforderlichen Auskiinfte, insbeson-
dere:

a  zur Fiuhrung der Kontrolle der geleisteten Diensttage;

b. im Zusammenhang mit Straf- und Disziplinarverfahren sowie Haftpflicht-
félen;

c. zur Auswertung der Einsdtze und zu statistischen Zwecken.

Art. 46 Abgaben des Einsatzbetriebes

1 Die Vollzugsstelle erhebt vom Einsatzbetrieb fir jeden anrechenbaren Tag der ihm
zugewiesenen zivildienstleistenden Person eine Abgabe a's Ausgleich fur die erhal-
tene Arbeitskraft. Der Bundesrat setzt die Hohe der Abgabe fest und regelt die Be-
messungsgrundlagen.

2 Der Bundesrat kann den Vollzug von Absatz 1 aussetzen, wenn die Wirtschaftslage
oder die Nachfrage nach zivildienstleistenden Personen eine Erhebung der Abgabe
nicht gestatten.

3 Die Vollzugsstelle kann von der Erhebung der Abgabe bei einzelnen Einsatzbe-
trieben absehen, die sonst nicht in der Lage wéren, zivildienstleistende Personen zu
beschéftigen, und an deren Mitwirkung im Vollzug ein besonderes Interesse besteht.

4 Artikel 6 bleibt vorbehalten.

11 SR172.021
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Art. 47 Finanzhilfe zugunsten des Einsatzbetriebes

1 Der Bund kann im Rahmen der bewilligten Kredite ausnahmsweise Projekte finan-
ziell unterstiitzen, welche dem Umwelt- und Naturschutz oder der Landschaftspflege
dienen.

2 Der Bundesrat regelt die weiteren Voraussetzungen fir die Gewahrung seiner fi-
nanziellen Unterstlitzung und die anrechenbaren Projektkosten.

2. Abschnitt: Verhéaltnis zu den zivildienstleistenden Personen

Art. 48 Pflichten des Einsatzbetriebes

1 Der Einsatzbetrieb sorgt fur eine sinnvolle Ausgestaltung des Zivildienstes. Er darf
die zivildienstleistende Person nicht fiir Arbeiten einsetzen, wofur ihr die notwendi-
gen Kenntnisse und Féhigkeiten fehlen; er darf von ihr auch kein unrechtméssiges
Verhalten verlangen.

2 Er achtet die Personlichkeit der zivildienstleistenden Person. Er behandelt sie ins-
besondere bezlglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gleich wie Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, welche dieselben oder vergleichbare Arbeiten aus-
fahren.

Art. 49 Wei sungsrecht

1 Der Einsatzbetrieb hat gegenuber der zivildienstleistenden Person ein Weisungs-
recht.

2 Er kann die Auslibung des Weisungsrechts seinen Hilfspersonen Ubertragen. Er
kann sie ferner Dritten Ubertragen, welche:

a diezvildienstleistende Person einfiihren;

b. erim Rahmen seiner Zweckbestimmung unterstiitzt und denen er die bei ihm
Zivildienst leistenden Personen zur Verfligung stellt.

Art. 50 Ubertragung von Rechten und Pflichten

1Der Einsatzbetrieb kann mit Zustimmung der Vollzugsstelle seine Rechte und
Pflichten auf andere Institutionen Ubertragen, welche die Voraussetzungen der Arti-
kel 2—6 erfullen sowie:

a  durch den Einsatzbetrieb im Rahmen seiner Zweckbestimmung unterstiitzt
werden oder ihm unterstellt sind; oder

b.  EinfUhrungskurse durchfuihren (Art. 36 Abs. 1).

2Der Einsatzbetrieb darf den beginstigten Institutionen hdchstens die effektiven
Kosten seiner Vermittlungstétigkeit belasten. Der Verleih einer zivildienstleistenden
Person ist ausgeschlossen.

12
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Art.51 Einarbeitung

Der Einsatzbetrieb arbeitet die zivildienstleistende Person ein, informiert sie Uber
ihre Aufgaben und Pflichten und leitet sie zu einer effizienten Aufgabenerflllung an.

Siebentes Kapitel: Haftung fir Schaden

Art. 52 Schédigung des Einsatzbetriebes

Der Bund haftet fiir den Schaden, den die zivildienstleistende Person in Erflllung
ihrer Zivildienstpflicht dem Einsatzbetrieb zufligt, sofern dieser in sinngemasser
Anwendung von Artikel 321e des Obligationenrechts!2 einen Schadenersatz bean-
spruchen kann.

Art. 53 Schéadigung von Dritten und Riickgriff des Einsatzbetriebes

1Fir den Schaden, den eine zivildienstleistende Person in Erfllung ihrer Zivil-
dienstpflicht Dritten zufugt, haftet der Einsatzbetrieb wie fur das Verhalten seiner
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

2 Der Bund ist nach den Haftungsbestimmungen ersatzpflichtig, die auf Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer des Einsatzbetriebes anwendbar sind:

a. wenn der Einsatzbetrieb eine 6ffentlich-rechtliche juristische Person ist und
deren Haftungsbestimmungen keinen direkten Anspruch gegen sie vorsehen;

b. wenn nach Artikel 44 Absatz2 des Unfalversicherungsgesetzes!s kein
direkter Anspruch gegen den Einsatzbetrieb gegeben ist.

3 Hat der Einsatzbetrieb Ersatz geleistet, so kann er auf den Bund Ruckgriff nehmen,
soweit er in sinngemasser Anwendung von Artikel 321e des Obligationenrechts!4
von der zivildienstleistenden Person Schadenersatz beanspruchen koénnte.

Art. 54 Schédigung der zivildienstleistenden Person

1 Der Einsatzbetrieb haftet der zivildienstleistenden Person fur den Schaden, den er
ihr zufigt, in gleicher Weise wie seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

2 Wenn ihr aufgrund eines Schadenereignisses Anspriiche gegen die Militarversiche-
rung zustehen, hat sie keine Anspriiche gegen den Einsatzbetrieb und dessen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

3 Die Militéarversicherung kann nur dann auf den Einsatzbetrieb sowie dessen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach dem Bundesgesetz vom 19. Juni 199215
Uber die Militérversicherung Ruckgriff nehmen, wenn die belangte Person den
Schaden vorsétzlich oder grobfahrl&ssig verursacht hat.

12 SR 220

13 SR 832.20
14 SR 220

15 SR8331
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Art. 55 Haftung der zivildienstleistenden Person

1Die zivildienstleistende Person kann fiir den Schaden, den sie in Erfiillung ihrer
Zivildienstpflicht verursacht hat, von den Geschédigten nicht direkt belangt werden.

2 Hat der Bund Ersatz geleistet, so steht ihm der Riickgriff auf die zivildienstleisten-
de Person zu, sofern sie den Schaden vorsétzlich oder grobfahrl&ssig verursacht hat.

3 |st der Bund Geschédigter, so steht ihm ein Anspruch gegen die zivildienstleisten-
de Person zu, sofern sie den Schaden vorsétzlich oder grobfahrléssig verursacht hat.

Art. 56 Verlust oder Beschadigung von Gegenstanden der zivildienstleisten-
den Person

1Die zivildienstleistende Person muss fur Verlust und Beschadigung ihrer privaten
Gegenstadnde sel bst aufkommen.

2 Der Bund richtet ihr eine angemessene Entschédigung aus. Er berlicksichtigt dabei
insbesondere, ob:

a der Schaden unmittelbar im Zusammenhang mit der Erfillung der Zivil-
dienstpflicht verursacht wurde;

die zivildienstleistende Person ein Selbstverschulden trifft;

die zivildienstleistende Person zur Erflllung der Zivildienstpflicht auf die
Mitnahme oder Verwendung privater Gegensténde angewiesen war;

d. die zivildienstleistende Person fir den Schaden bereits auf eine andere
Weise entschadigt wird oder wurde.

Art. 57 Haftungsgrundsétze

1DieArtikel 42, 43 Absatz 1, 44 Absatz 1, 45-47, 49, 50 Absatz 1 sowie 51-53 des
Obligationenrechtsl® finden sinngeméass Anwendung.

2Bei der Haftung der zivildienstleistenden Person werden ihre persdnlichen Ver-
héltnisse sowie ihr bisheriges Verhalten wahrend des Zivildienstes und die besonde-
ren Umsténde des Einsatzes angemessen berticksichtigt.

Art. 58 Verfahren

1 Uber Begehren auf Schadenersatz oder Genugtuung sowie tiber Riickgriffsansprii-
che entscheidet die zusténdige Behorde erstinstanzlich mittels Verfigung.

2 Zusténdig fur den Erlass von Verfugungen im Sinne von Absatz 1 sind die Gene-
radirektionen und die Kreisdirektionen der PTT-Betriebe und der Schweizerischen
Bundesbahnen sowie der ETH-Rat, soweit sie Einsatzbetriebe sind, in den Ubrigen
Fallen das Eidgendssi sche Finanzdepartement.

3 Gegen diese Verfligung ist die Verwaltungsgerichtsbeschwerde an das Bundesge-
richt zul&ssig.

16 SR 220
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Art. 59 Verjahrung, Allgemeines

1 Schadenersatz- und Genugtuungsanspriiche gegen den Bund sowie Schadenersatz-
anspruche des Bundes verjéhren innerhalb eines Jahres, nachdem die geschédigte
Person vom Schaden und der Person des Haftpflichtigen Kenntnis erhalten hat, auf
ale Féllein funf Jahren seit dem Tag der schédigenden Handlung.

2 Werden die Anspriiche aus einem strafbaren Verhalten hergeleitet, fur welches das
Strafrecht eine langere V erjdhrung vorsieht, so gilt diese Frist.

Art. 60 V erjahrung von Riickgriffsanspriichen

1 Fir die Verjahrung des Ruckgriffsanspruches des Einsatzbetriebs gegen den Bund
gelten die Haftungsbestimmungen, denen der Einsatzbetrieb untersteht.

2 Der Ruckgriffsanspruch des Bundes gegentiber einer zivildienstleistenden Person
verjahrt innerhalb eines Jahres nach der Anerkennung oder gerichtlichen Feststel-
lung der Schadenersatzpflicht des Bundes.

Art. 61 Unterbrechung und Geltendmachung der Verjéhrung

1Fur die Unterbrechung und Geltendmachung der Verjéhrung gelten die Arti-
kel 135-138 und 142 des Obligationenrechts!” sinngemass.

2 Als Klage gilt auch die schriftliche Geltendmachung des Schadenersatzanspruches
bei den Generadirektionen und den Kreisdirektionen der PTT-Betriebe und der
Schweizerischen Bundesbahnen sowie beim ETH-Rat, soweit sie Einsatzbetriebe
sind, und beim Eidgendtssischen Finanzdepartement.

Achtes Kapitel: Rechtsschutz

Art. 62 Unterredung mit dem Einsatzbetrieb; Anzeige

1lst die zivildienstleistende Person der Ansicht, der Einsatzbetrieb habe ihr Unrecht
zugefligt, so kann sie beim Einsatzbetrieb eine Unterredung im Beisein einer Vertre-
tung der Vollzugsstelle verlangen.

2 Kommt keine Einigung zustande, so kann die zivildienstleistende Person bei der
Vollzugsstelle eine Anzeige gegen den Einsatzbetrieb einreichen. Die Vollzugsstelle
hort die Beteiligten innert zehn Tagen an und ergreift die erforderlichen Massnah-
men.

Art. 63 Beschwerdeinstanz

Beschwerdeinstanz ist die Rekurskommission des Departementes (Rekurskommis-
sion).

17 SR 220
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Art. 64 Beschwerderecht

1 Zur Beschwerde ist berechtigt, wer durch die Verflgung berihrt ist und ein
schutzwiirdiges Interesse an deren Aufhebung oder Anderung hat.

2 Beschwerdeberechtigt sind ausserdem die ortlich zusténdigen kantonalen Arbeits-
marktbehérden gegen den Anerkennungsentscheid nach Artikel 42 und dessen An-
passungen, wenn sie eine Verletzung von Artikel 6 geltend machen.

Art. 65 Verfahren vor der Rekurskommission

Das Verfahren vor der Rekurskommission ist kostenlos, sofern es sich nicht um eine
mutwillige Beschwerdefiihrung handelt. Es werden keine Parteientschadigungen
ausgerichtet. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Verwaltungsverfahrensge-
setzes!s,

Art. 66 Beschwerdefristen
Die Frist zur Beschwerde an die Rekurskommission betragt:

a  zehn Tage fir Beschwerden gegen Disziplinarmassnahmen und gegen Auf-
gebote;

b. 30 Tagein den Ubrigen Féllen.

Neuntes Kapitel: Disziplinarverfahren und Strafbestimmungen
1. Abschnitt: Disziplinarverfahren

Art. 67 Disziplinarfehler

1Verletzt die zivildienstpflichtige Person vorsétzlich oder fahrléssig Pflichten, die
ihr das Gesetz oder darauf gestiitzte Verordnungen auferlegen, so kann die Voll-
zugsstelle eine Disziplinarmassnahme verfugen; vorbehalten bleiben die Strafbe-
stimmungen der Artikel 72—78.

2 Die Massnahme kann unterbleiben, wenn Belehrung und Ermahnung durch den
Einsatzbetrieb ausreichen.

Art. 68 Disziplinarmassnahmen

Die Vollzugsstelle kann die folgenden Disziplinarmassnahmen verfigen:
a  schriftlichen Verweis,
b.  Busse biszu 2000 Franken.

18 SR172.021
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Art. 69 Bemessung

Die Vollzugsstelle bestimmt die Disziplinarmassnahme nach dem Verschulden; sie
berticksichtigt Beweggriinde, Vorleben, personliche Verhaltnisse und die bisherige
Fihrung im Zivildienst.

Art. 70 Verjahrung

1 Die Verfolgung eines Disziplinarfehlers und die Vollstreckung einer Disziplinar-
massnahme verjdhren nach zwolf Monaten.

2 Die Unterbrechung der Verjdhrung ist ausgeschl ossen.
3 Die Verfolgungsverjahrung ruht wahrend eines gerichtlichen Verfahrens.

Art. 71 Verfahren

1 Die Vollzugsstelle leitet ein Disziplinarverfahren von Amtes wegen ein oder wenn
der Einsatzbetrieb eine Pflichtverletzung anzeigt. Sie teilt dies der betroffenen zivil-
dienstpflichtigen Person schriftlich mit. Sie kann eine sofortige Unterbrechung des
Einsatzes anordnen, wenn die Interessen des Einsatzbetriebes oder der Untersu-
chung dies verlangen.

2 Die Vollzugsstelle fuhrt das Verfahren in der Regel innert zehn Tagen durch und
erledigt es mit einer Verfligung.

2. Abschnitt: Strafbestimmungen

Art. 72 Zivildienstverweigerung

1 Wer in der Absicht, den Zivildienst zu verweigern, eine Zivildienstleistung, zu der
er aufgeboten ist, nicht antritt, seinen Einsatzbetrieb ohne Erlaubnis verlasst oder
nach einer rechtmassigen Abwesenheit nicht zu ihm zuriickkehrt, wird mit Geféng-
nis bis zu 18 Monaten bestraft.

2Wer eine ausserordentliche Zivildienstleistung verweigert, wird mit Zuchthaus
oder Gefangnis bestraft.

3 Der Richter kann die fehlbare Person aus dem Zivildienst ausschliessen.

4 Die fehlbare Person bleibt unter Vorbehalt von Artikel 75 straflos, wenn sie wegen
Arbeitsunfahigkeit vorzeitig aus dem Zivildienst entlassen wird und die Arbeitsun-
fahigkeit bereitsim Zeitpunkt der Tat bestanden hat.

Art. 73 Zivildienstversaumnis

1 Wer ohne die Absicht, den Zivildienst zu verweigern, eine Zivildienstleistung, zu
der er aufgeboten ist, nicht antritt, seinen Einsatzbetrieb ohne Erlaubnis verlasst
oder nach einer rechtméssigen Abwesenheit nicht zu ihm zurtickkehrt, wird mit Ge-
féngnis bis zu sechs Monaten, mit Haft oder Busse bestraft.
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2Wer eine ausserordentliche Zivildienstleistung versdaumt, wird mit Gefangnis be-
straft.

3Inleichten Féllen erfolgt disziplinarische Bestrafung.

4 Nimmt die fehlbare Person nachtréglich aus eigenem Antrieb die Arbeit auf, so
kann der Richter die Strafe nach freiem Ermessen mildern.

5 Die fehlbare Person bleibt unter Vorbehalt von Artikel 75 straflos, wenn sie wegen
Arbeitsunfahigkeit vorzeitig aus dem Zivildienst entlassen wird und die Arbeitsun-
fahigkeit bereitsim Zeitpunkt der Tat bestanden hat.

Art. 74 Fahrlassiges Zivildienstversdumnis

1Wer fahrlassig eine Zivildienstleistung, zu der er aufgeboten ist, nicht antritt, sei-
nen Einsatzbetrieb ohne Erlaubnis verlésst oder nach einer rechtmassigen Abwesen-
heit nicht oder nicht rechtzeitig zu ihm zuriickkehrt, wird mit Haft oder Busse be-
straft.

2Versaumt die fehlbare Person fahrlassig eine ausserordentliche Zivildienstleistung,
so kann der Richter eine Gefangnisstrafe bis zu drei Monaten verhangen.

3In leichten Fallen erfolgt disziplinarische Bestrafung.

4 Die fehlbare Person bleibt unter Vorbehalt von Artikel 75 straflos, wenn sie wegen
Arbeitsunfahigkeit vorzeitig aus dem Zivildienst entlassen wird und die Arbeitsun-
fahigkeit bereitsim Zeitpunkt der Tat bestanden hat.

Art. 75 Missachtung eines Aufgebotes zum Zivildienst

1Wer reisefahig ist und einem Aufgebot zum Zivildienst nicht Folge leistet, ohne
sich damit der Zivildienstverweigerung, des Zivildienstversdumnisses oder des
fahrl&ssigen Zivildienstversdumnisses schuldig zu machen, wird mit Haft oder Busse
bestraft.

2|nleichten Féllen erfolgt disziplinarische Bestrafung.

Art. 76 Schwere Pflichtverletzung

1 Wer sich wiederholt schwerwiegende Disziplinarfehler zuschulden kommen 1asst,
wird mit Haft oder Busse bestraft.

2 Verletzt die fehlbare Person ihre Pflichten wahrend einer ausserordentlichen Zivil-
dienstleistung schwer, so kann der Richter eine Gefangnisstrafe bis zu drei Monaten
verhangen.
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Art. 77 Verhdtnis zum Strafgesetzbuch

1 Das Strafgesetzbuchl®ist anwendbar, soweit dieses Gesetz keine abweichenden
Vorschriften enthdlt.

2 Strafbar ist auch, wer die Delikte nach den Artikeln 72—76 im Ausland begeht.

Art. 78 Ergénzende Strafbestimmungen, Strafverfolgung

1 Der Bundesrat kann Widerhandlungen gegen einzelne Ausfiihrungsbestimmungen
zu diesem Gesetz fir strafbar erklaren und die Ubertretung dieser Bestimmungen mit
Haft oder Busse bedrohen.

2 Die Strafverfolgung erfolgt auf Anzeige der Vollzugsstelle; sie obliegt den Kanto-
nen.

Zehntes Kapitel: Schlussbestimmungen
1. Abschnitt: Vollzug

Art. 79 Allgemeines

1 Der Bundesrat erldsst die Ausfiihrungsbestimmungen. Er kann die Vollzugsstelle
mit dem Erlass allgemeiner Dienstanweisungen fir den Vollzug in Form von Ver-
ordnungen oder Reglementen betrauen.

2Die Vollzugsstelle kann einzelne Vollzugsaufgaben an Dritte Ubertragen. Diese
konnen fur ihre Mitarbeit entschadigt werden.

3 Der Bundesrat regelt die Zusammenarbeit zwischen der Vollzugsstelle und den
nach Absatz 2 beauftragten Dritten sowie die Bemessung der Entschadigung fir ihre
Mitarbeit.

Art. 80 Aufbau eines Informationssystems

1 Die Vollzugsstelle entwickelt und betreibt ein automatisiertes Informationssystem
flr die Erflllung der Aufgaben nach diesem Gesetz.

1bis Sje kann besonders schiitzenswerte Personendaten bearbeiten tber:

a die Gesuchsbegrindungen der gesuchstellenden Personen, insbesondere
deren Gewissensgriinde;

b. dieMilitérdiensttauglichkeit der gesuchstellenden Personen;

c. Ausbildung sowie Eignungen und Neigungen der zivildienstpflichtigen Per-
sonen, soweit dies fir die Vermittlung von Zivildiensteinsdtzen massgeblich
ist;

d. den Gesundheitszustand der zivildienstpflichtigen Personen;

19 Sr311.0
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e. Disziplinar- und Strafverfahren nach diesem Gesetz.20
2 An das Informationssystem kénnen direkt (on-line) angeschl ossen werden:

a  das Bundesamt fur Adjutantur2! fir die Ubermittlung von Daten im Zusam-
menhang mit der Gesuchsbehandlung und dem Erldschen der Militérdienst-
pflicht;

b. das Bundesamt fur Zivilschutz fiir die Ubermittlung von Daten anlésslich
des Ubertritts in den Zivilschutz;

c. das Bundesamt fur Militérversicherung fur die Bearbeitung von Versicher-
ungsfallen;

d. die Organe der Erwerbsersatzordnung fiir Abklarungen im Zusammenhang
mit der Bezugsberechtigung;

e. dieBehorden des Wehrpflichtersatzes fur ersatzrechtliche Handlungen;

f.  Dritte, denen Vollzugsaufgaben der Vollzugsstelle tibertragen wurden, flr
die Wahrnehmung dieser Aufgaben.

3 Die Vollzugsstelle und die nach Absatz 2 angeschlossenen Stellen diirfen nur die-
jenigen Personendaten weitergeben, welche der Empfénger zur Erfullung von Auf-
gaben, die im Zusammenhang mit diesem Gesetz stehen, zwingend bendtigt.

4 Der Bundesrat regelt insbesondere:
a  Organisation und Betrieb des Informationssystems;
die Verantwortung fur die Datenbearbeitung;
die Kategorien der zu erfassenden Daten;
die Zugriffs- und Bearbeitungsberechtigungen;
die Zusammenarbeit mit den beteiligten Organen;
die Datensicherheit;
die Aufbewahrungsdauer der Daten.22

@ "~ 0o 20 o

Art. 80a23 Verwaltung von Akten

1 Fir die Erfillung der Aufgaben nach diesem Gesetz bearbeitet die Vollzugsstelle
die Akten von:

20 Eingefugt durch Ziff. VII 1 des BG vom 24. Mé&rz 2000 Uber die Schaffung und die
Anpassung gesetzlicher Grundlagen fir die Bearbeitung von Personendaten, in Kraft seit
1. Sept. 2000 (AS 2000 1891 1914; BBI 1999 9005).

21 NachArt. 1 der V vom 17. Mai 1995 iiber die Reorganisation 1995 des EMD, von der
BVers genehmigt am 6. Okt. 1995, wird das Bundesamt fur Adjutantur gestrichen. Die
entsprechende Aufgabe wird neu von der Untergruppe Personelles der Armee des
Generalstabes Ubernommen (AS 1995 4362).

22 Fassung geméss Ziff. VII 1 des BG vom 24. Mé&rz 2000 Uiber die Schaffung und die
Anpassung gesetzlicher Grundlagen fir die Bearbeitung von Personendaten, in Kraft seit
1. Sept. 2000 (AS 2000 1891 1914; BBI 1999 9005).

23 Eingeflgt durch Ziff. VII 1 des BG vom 24. Mé&rz 2000 Uber die Schaffung und die
Anpassung gesetzlicher Grundlagen fir die Bearbeitung von Personendaten, in Kraft seit
1. Sept. 2000 (AS 2000 1891 1914; BBI 1999 9005).
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Personen, die ein Gesuch um Zulassung zum Zivildienst eingereicht haben;
Personen, die zum Zivildienst zugelassen worden sind;

c. Indtitutionen, die ein Gesuch um Anerkennung as Einsatzbetrieb gestellt
haben;

anerkannten Einsatzbetrieben;

Personen, die sich um die Mitgliedschaft in der Zulassungskommission
bewerben;

f.  Personen, die ads Mitglieder der Zulassungskommission ernannt worden
sind.
2 Die Vollzugsstelle kann in den Akten besonders schitzenswerte Personendaten
nach Artikel 80 Absatz 1bis bearbeiten. Akten von Personen nach Absatz 1 Buchsta-
ben e und f enthalten insbesondere Bewerbungsunterlagen und Beurteilungen des
Wissensstandes.

3 Die Akten des Zulassungsverfahrens werden bis zur Archivierung von den Akten
des nachgeordneten Vollzugs getrennt verwaltet.

4 Der Bundesrat regelt die Bekanntgabe von Personendaten an Institutionen und
Personen, die am Vollzug des Gesetzes mitwirken oder Aufgaben im Zusammen-
hang mit dem Zivildienst erfiillen.

5 Die Vollzugsstelle tbergibt dem Bundesarchiv die Akten des Zulassungsver-fah-
rens:

a. von zivildienstpflichtigen Personen nach deren Entlassung aus der Zivil-
dienstpflicht;

b. von Personen, deren Gesuch nicht gutgeheissen wurde, nach deren Entlas-
sung aus der Militardienstpflicht.

2. Abschnitt: Uber gangsbestimmungen

Art. 81 Nachtrégliche Zulassung zum Zivildienst

1Wer vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes wegen Militérdienstverweigerung zu
einer Freiheitsstrafe verurteilt und aus der Armee ausgeschlossen worden ist, kann,
sofern die Strafe noch nicht oder nicht vollstandig vollzogen it, innert sechs Mona-
ten ab Inkrafttreten dieses Gesetzes ein Gesuch um Zulassung zum Zivildienst stel-
len. Die Gesuchstellung bewirkt die vorlaufige Entlassung aus dem Strafvollzug.

2Wird dem Gesuch entsprochen, so wird die Strafe nicht mehr vollzogen und der
wegen Militardienstverweigerung erfolgte Strafregistereintrag geléscht. Der Bundes-
rat regelt die Anrechnung der im Strafvollzug verbrachten Tage an die Dauer der
Zivildienstleistung.

3War die zugelassene Person in demselben Urteil neben der Dienstverweigerung
auch noch anderer Delikte fir schuldig befunden worden, so setzt das zustandige
Divisionsgericht die Strafe fur diese Delikte neu fest. Das Strafmandatsverfahren ist
zuldssig.
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Art. 82 Umwandlung von Arbeitsleistung

1 Arbeitsleistungen im &ffentlichen Interesse, die vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes infolge Militérdienstverweigerung aus Gewissensgriinden verhangt worden sind,
werden durch die Vollzugsstelle in Zivildienst umgewandelt und als solcher vollzo-
gen. Die Umrechnung erfolgt nach den Vorschriften dieses Gesetzes.

2 Der Bundesrat regelt das Vorgehen, wenn die arbeitspflichtige Person bereits die
Altersgrenze nach Artikel 11 Absatz 2 Uberschritten hat oder nicht aus der Armee
ausgeschlossen worden ist.

Art. 83 Weitergeltung von Rahmenvertrégen

1 Institutionen, welche gestitzt auf die Verordnung vom 1. Juli 199224 Uiber die Ar-
beitsleistung infolge Militérdienstverweigerung aus Gewissensgriinden Partei eines
Rahmenvertrages waren, kénnen wahrend einer zweijahrigen Ubergangsfrist zivil-
dienstleistende Personen beschéftigen.

2 Dieses Gesetz geht widersprechenden Bestimmungen der Rahmenvertrége vor.

3. Abschnitt: Referendum und I nkrafttreten

Art. 84
1 Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.
2 Der Bundesrat bestimmt das I nkrafttreten.

Datum des Inkrafttretens:25

Art. 18, 42, 43, 79 und 80: 1. Juni 1996
Anhang ziff. 9: 1. Januar 1997

alle Ubrigen Bestimmungen: 1. Oktober 1996

24 [AS1992 1516, 1994 3094, 1996 1477]
25 BRBvom 8. Mai 1996 (AS 1996 1464)
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Anhang

Anderung anderer Erlasse

1. Beamtengesetz (BtG) vom 30. Juni 192726

Art. 50 Abs. 2 Bst. b

2. Bundesr echtspflegegesetz27 (OG)

Art. 100 Abs. 1 Bst. d Einleitungssatz und Ziff. 4

3. Obligationenrecht28 (OR)

Art. 336 Abs. 1 Bst. e

Art. 336 c Abs. 1 Bst. a

4, Schuldbetreibungs- und K onkur sgesetz?9 (SchK G)

In den Artikeln 57 Randtitel und Absatz 1, 57 a Absatz 1, 57 b Absatz 1, 57 ¢
Absatz 1, und 57 e Randtitel und Absatz 1 wird der Ausdruck «Militar- oder Schutz-
dienst» ersetzt durch «... »

Art. 92 Abs. 1 Ziff. 6

5. Militérstrafgesetz30 (M StG)

Art. 81

26 SR 172.221.10. Diehiernach aufgefiihrte And. ist eingefligt im genannten Erlass.
27 SR173.110. Die hiernach aufgefiihrte And. ist eingeftigt im genannten Erlass.

28 SR 220. Die hiernach aufgefuhrten And. sind eingefuigt im genannten Erlass.

29 SR281.1. Diehiernach aufgefiihrte And. ist eingefiigt im genannten Erlass.

30 SR 321.0. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt im genannten Erlass.
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Art. 81a
Aufgehoben

Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 226

6. Militargesetz vom 3. Februar 199531 (M G)

Art. 16 Abs. 1

7. Bundesgesetz vom 14. Dezember 199032 Uiber die direkte Bundessteuer (DBG)

Art. 24 Bst. f

Art. 124 Abs. 4

Art. 133 Abs. 3

8. Bundesgesetz vom 14. Dezember 199033 (iber die Harmonisierung der direk-
ten Steuern der Kantone und Gemeinden (StHG)

Art. 7 Abs. 4 Bst. h

31 SR 510.10. Die hiernach aufgefiihrte And. ist eingefiigt im genannten Erlass.
82 SR642.11. Diehiernach aufgefiihrten And. sind eingeftigt im genannten Erlass.
33 SR 642.14. Die hiernach aufgefiinrte And. ist eingefligt im genannten Erlass.
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9. Bundesgesetz vom 12. Juni 195934 (iber den Militar pflichtersatz (M PEG)

Titel

Art. 1

Art. 2 Abs. 1 Bst. aund c

Art. 4 Abs. 1 Bst. b und c sowie Abs, 2bis

Art. 4a Abs. 1 Bst. b und ¢ sowie Abs. 3

Art. 7 Sachiberschrift und Abs. 1Pis, 2 sowie 3 Einleitungssatz

Art. 8 Sachiberschrift und Abs. 1bis

Art. 15

Art. 19 Abs. 2

Art. 21 Abs. 2

Art. 22 Abs. 2

Art. 23 Abs. 1

34 SR 661. Diehiernach aufgefiinrten And. sind eingefiigt im genannten Erlass.
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Art. 24 Abs. 2

Art. 25 Abs. 1 Bst. b

Art. 35 Abs. 1

Art. 36 Abs. 1 Bst. b

Art. 38 Abs. 3 Bst. a

Art. 39 Abs. 1

Art. 44 Abs. 2 erster Satz

Art. 45 Abs. 1

Art. 47 Abs. 2

10. Arbeitszeitgesetz vom 8. Oktober 197135 (AZG)

Art. 14 Abs. 4

35 SR 822.21. Diehiernach aufgefiinrte And. ist eingefiigt im genannten Erlass.
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11. Bundesgesetz vom 19. Juni 199236 (iber die Militérversicherung (MVG)

Art. 1 Abs. 1 Einleitungssatz sowie Bst. n, o und p

Art. 4 Abs. 2

Art. 8 Bst. v

Art. 9 Abs. 3

Art. 63

Art. 67 Abs. 2

12. Bundesgesetz vom 25. September 195237 (iber die Erwer bser satzordnung fir
Dienstleistendein Armee und Zivilschutz (EOG)

Titel

Art. 1 Abs. 1bisund 4

Art. 9 Abs, 2bis

13. Arbeitslosenversicherungsgesetz (AVIG) vom 25. Juni 198238
Art. 13 Abs. 2 Bst. b
36 SR 833.1. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt im genannten Erlass.

37 SR 834.1. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt im genannten Erlass.
38 SR 837.0. Diehiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt im genannten Erlass.
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Art. 26

14. Bundesgesetz vom 17. Juni 199439 (iber den Zivilschutz (ZSG)

Art. 20 Abs. 2

39 SR 520.1. Die hiernach aufgefilnrte And. ist eingefiigt im genannten Erlass.
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