Verordnung 837.02

iiber die obligatorische Arbeitslosenversicherung
und die Insolvenzentschidigung

(Arbeitslosenversicherungsverordnung, AVIV)

vom 31. August 1983 (Stand am 1. Januar 2011)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 81 des Bundesgesetzes vom 6. Oktober 2000!

iber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG)

und auf Artikel 109 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes vom 25. Juni 19822
(AVIG),?

verordnet:

Erster Titel:4
Anwendbarkeit des ATSG auf kollektive arbeitsmarktliche
Massnahmen
(Art. 1 Abs. 3 AVIG)

Art. 1

Als kollektive arbeitsmarktliche Massnahmen im Sinne von Artikel 1 Absatz 3
AVIG gelten:

a. die kollektiven Bildungsmassnahmen (Art. 60 Abs. 1 AVIG);
b. die kollektiven Beschiftigungsmassnahmen (Art. 64a Abs. 1 AVIG);

c. die besonderen kollektiven Massnahmen der Kantone oder der Ausgleichs-
stelle der Arbeitslosenversicherung, gestiitzt auf die Bundesgesetzgebung
iber die Arbeitslosenversicherung zu Gunsten von arbeitslosen oder von Ar-
beitslosigkeit bedrohten Personen.

AS 1983 1205

I SR 830.1

2 SR 837.0

3 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3945).

4 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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Titel 1a:5 Beitrige

Art. 146

Bei einer Beschiftigungsdauer von weniger als einem Jahr wird zur Berechnung der
Hochstgrenze des beitragspflichtigen Lohnes der 360. Teil des Jahreshochstbetrags
mit der Anzahl Kalendertage des Beschéftigungszeitraums multipliziert.

Art. 2 Verwaltungskostenbeitrag
(Art. 6 und 92 Abs. 1 AVIG)

Arbeitgeber und Arbeitnehmer miissen auf ihren Arbeitslosenversicherungsbeitriagen
keinen Verwaltungskostenbeitrag an die AHV-Ausgleichskasse entrichten.

Zweiter Titel: Leistungen
Erstes Kapitel: Arbeitslosenentschiidigung
1. Abschnitt: Anspruch

Art. 3 Heimarbeitnehmer
(Art. 8 Abs. 2 AVIG)

I Heimarbeitnehmer im Sinne dieser Verordnung sind Personen, die aufgrund eines
Heimarbeitsvertrags nach Artikel 351 des Obligationenrechts’ Heimarbeit verrich-
ten.

2 Die besonderen Vorschriften {iber die Heimarbeitnehmer werden angewendet,
wenn der Versicherte seinen letzten Verdienst vor Beginn der Rahmenfrist fiir den
Leistungsbezug durch Heimarbeit erzielt hat.

Art. 3a8 Rahmenfristen nach Aufnahme einer selbststédndigen
Erwerbstitigkeit ohne Forderung durch
die Arbeitslosenversicherung
(Art. 9a Abs. 1 und 2 AVIG)

I Die Rahmenfristen fiir die Beitragszeit und fiir den Leistungsbezug werden nicht
verlangert, wenn die Erwerbstétigkeit beitragswirksam nach Artikel 13 AVIG war.

2 Versicherte, die wéhrend der Ausiibung einer selbststindigen Erwerbstatigkeit
Leistungen der Arbeitslosenversicherung bezogen haben, konnen keine Verldnge-
rung der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug beanspruchen.

Bisheriger 1. Tit.

Bisheriger Art. 1.

SR 220

Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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3 Die verldngerte Rahmenfrist nach Artikel 9a Absatz 1 AVIG wird durch eine neue
Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug ersetzt, wenn nach Ausschépfung des Taggeld-
hochstanspruchs die Voraussetzungen fiir die Er6ffnung der neuen Rahmenfrist
erfiillt sind.

Art. 3b° Rahmenfristen im Falle von Erziehungszeiten
(Art. 9b AVIG)

1 Die Rahmenfristen fiir den Leistungsbezug sowie fiir die Beitragszeit werden nach
einer Erziehungszeit verldngert, wenn das Kind der versicherten Person bei Wieder-
anmeldung (Art. 95 Abs. 1 Bst. a und b AVIG) oder Anmeldung (Art. 95 Abs. 2
AVIG) bei der Arbeitslosenversicherung das 10. Altersjahr noch nicht zuriickgelegt
hat.

2 Versicherte konnen die Verlingerung der Rahmenfristen fiir den Leistungsbezug
und die Beitragszeit im Falle von Erziehungszeiten flir dasselbe Kind nur einmal
beanspruchen.

3 Die Beitragszeiten, auf deren Grundlage Versicherte bereits eine Leistungsrahmen-
frist er6ffnet haben, kénnen nach Erziehungszeiten nicht ein zweites Mal beriick-
sichtigt werden.

4 Die vierjahrige Rahmenfrist fiir die Beitragszeit nach Artikel 95 Absatz 2 AVIG
wird fiir jede weitere Niederkunft um den Zeitraum bis zur nédchsten Niederkunft
verldngert, hdchstens jedoch um jeweils zwei Jahre.

5 Die verldngerte Rahmenfrist nach Artikel 95 Absatz 1 AVIG wird durch eine neue
Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug ersetzt, wenn nach Ausschépfung des Taggeld-
hochstanspruchs die Voraussetzungen fiir die Er6ffnung der neuen Rahmenfrist
erfiillt sind.

6 Im Fall der Pflege von Kindern im Hinblick auf eine Adoption nach Artikel 264
des Zivilgesetzbuches!0 und der Erziehungszeiten zu Gunsten von Kindern des Ehe-
gatten finden die Absdtze 1-5 sinngeméss Anwendung.

Art. 4 Voller Arbeitstag
(Art. 11 Abs. 1 AVIG)

I Als voller Arbeitstag gilt der fiinfte Teil der wochentlichen Arbeitszeit, die der
Versicherte normalerweise wihrend seines letzten Arbeitsverhéltnisses geleistet hat.

2 Hatte der Versicherte zuletzt eine Vollzeitbeschiftigung, so gilt als ausgefallener
voller Arbeitstag jeder Wochentag von Montag bis Freitag, an dem der Versicherte
ganz arbeitslos ist und fiir den er die Kontrollvorschriften erfiillt hat.!!

9 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

10 SR 210

11 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 19. Nov. 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4861).
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Art. 5 Anrechenbarer Arbeitsausfall von teilweise Arbeitslosen
(Art. 11 Abs. 1 AVIG)

Der Arbeitsausfall von teilweise Arbeitslosen (Art. 10 Abs. 2 Bst. b AVIG) ist anre-
chenbar, wenn er innerhalb von zwei Wochen mindestens zwei volle Arbeitstage
ausmacht.

Art. 612 Besondere Wartezeiten
(Art. 14 Abs. 1 und 18 Abs. 2 und 3 AVIG)!3

I Versicherte, die aufgrund von Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a AVIG alleine oder
in Verbindung mit einem Grund nach Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b oder ¢ AVIG
von der Erfiillung der Beitragszeit befreit sind, miissen eine Wartezeit von
120 Tagen bestehen, wenn sie:

a. weniger als 25 Jahre alt sind;

b. keine Unterhaltspflicht gegeniiber Kindern im Sinne von Artikel 33 zu erfiil-
len haben; und

c. iber keinen Berufsabschluss verfiigen.

Ibis Versicherte, die an einer arbeitsmarktlichen Massnahme teilnehmen, ausgenom-
men Studenten und Schulabgénger sowie Absolventen einer Maturitétsschule ohne
Berufsabschluss, haben keine besonderen Wartezeiten zu bestehen.14

Iter Personen, die sich im Anschluss an die schweizerische obligatorische Schul-
pflicht der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stellen, konnen wéhrend der Wartezeit
nach den Absitzen 1 und 1bis an einem Motivationssemester nach Artikel 64a Ab-
satz 1 Buchstabe ¢ AVIG teilnehmen.!5

2 Die tibrigen Versicherten, die von der Erfiillung der Beitragszeit befreit sind, miis-
sen eine Wartezeit von fiinf Tagen bestehen.

3 Wenn die Umsténde fiir die Bestimmung der Wartezeit sich dndern, so wird die
Wartezeit nur neu berechnet, wenn dies fiir den Versicherten giinstiger ist.

4 Die Wartezeit nach einer Saisontitigkeit (Art. 7) oder nach einer Tatigkeit in einem
Beruf, in dem héufig wechselnde oder befristete Anstellungen iiblich sind (Art. 8),
betrdgt einen Tag. Sie ist innerhalb einer Kontrollperiode nur einmal zu bestehen.

5 Die Wartezeit nach Absatz 4 fallt dahin:
a. zwei Monate nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, das sie begriindet;

b. wenn das Arbeitsverhéltnis ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert
hat;

12° Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

13 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

14 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

IS Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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c. wenn das Arbeitsverhiltnis nach Absatz 4 aus wirtschaftlichen Griinden vor-
zeitig aufgeldst wird,

d.  wenn je Kontrollperiode insgesamt nicht mehr als fiinf Arbeitstage nach-
gewiesen werden.

6 Die Wartezeit ist zusétzlich zur allgemeinen Wartezeit nach Artikel 18 Absatz 1
AVIG zu bestehen. Als Wartezeit gelten nur diejenigen Tage, fiir die der Versicherte
die Anspruchsvoraussetzungen (Art. 8 Abs. 1 AVIG) erfiillt.

Art. 6al6 Allgemeine Wartezeit
(Art. 18 Abs. 1 und 1bis AVIG)

I Die allgemeine Wartezeit von flinf Tagen ist in der Rahmenfrist fiir den Leistungs-
bezug nur einmal zu bestehen. Als Wartezeit gelten dabei nur diejenigen Tage, fiir
die der Versicherte die Anspruchsvoraussetzungen (Art. 8 Abs. 1 AVIG) erfiillt.

2 Die allgemeine Wartezeit gilt nur fiir Personen, deren versicherter Verdienst aus
einer Vollzeitbeschiftigung mehr als 3000 Franken betrdgt; bei Teilzeitbeschéfti-
gung vermindert sich der Betrag im Verhiltnis zum Beschiftigungsgrad. Dieser
Betrag erhoht sich fiir das erste Kind um 1000 Franken und fiir jedes weitere um
500 Franken, fiir das eine Unterhaltspflicht im Sinne von Artikel 33 besteht.

3 Versicherte mit reduzierten Pauschalansitzen nach Artikel 41 Absatz 2 haben die
allgemeine Wartezeit zu bestehen.

Art. 7 Saisontitigkeit
(Art. 18 Abs. 3 AVIG)17

Eine Tétigkeit gilt als Saisontdtigkeit, wenn:
a. der Versicherte ausdriicklich ein auf die Saison begrenztes Arbeitsverhéltnis
eingegangen ist oder

b. das Arbeitsverhéltnis nach seiner Art und Dauer einer Saisonanstellung
gleichkommt.

Art. 8 Berufe mit hdufig wechselnden oder befristeten Anstellungen
(Art. 18 Abs. 3 AVIG)18

1 Als Berufe, in denen hdufig wechselnde oder befristete Anstellungen iiblich sind,
gelten insbesondere:

a. Musiker;
b.  Schauspieler;
c. Artist;

16 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

17" Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

18 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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d. kiinstlerischer Mitarbeiter bei Radio, Fernsehen oder Film;
e. Filmtechniker;

f.  Journalist.
219

Art. 920 Ferienentschidigung in Sonderfillen
(Art. 11 Abs. 4 AVIG)

1 Erhdlt der Versicherte eine Ferienentschddigung in der Hohe von mindestens
20 Prozent des AHV-pflichtigen Lohnes, so ist die entsprechende Anzahl Ferientage
vom anrechenbaren Arbeitsausfall abzuziehen, sofern

a. die Ferienzeiten im betreffenden Berufszweig vorgegeben sind und
b. der Arbeitsausfall in eine solche Ferienzeit fallt.

2 Nur jene Anzahl Ferientage wird abgezogen, welche dem seit den letzten Ferien
erworbenen aber noch nicht bezogenen Ferienanspruch entspricht.

Art. 10 Anrechenbarer Arbeitsausfall bei bestrittener Auflosung
des offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses
(Art. 11 Abs. 5 AVIG)

I Hat der Versicherte gegen die Einstellung der Lohnzahlung, die mit einem Verfah-
ren zur Auflésung seines offentlichrechtlichen Dienstverhéltnisses verbunden ist,
Beschwerde erhoben, so ist der bis zum Abschluss des Hauptverfahrens erlittene
Arbeitsausfall des Versicherten vorldufig anrechenbar. Die Kasse zahlt die Entsché-
digung aus, wenn der Versicherte alle Anspruchsvoraussetzungen erfiillt und insbe-
sondere vermittlungsfahig ist.

2 Mit der Zahlung gehen die im Verfahren festgestellten oder vom Arbeitgeber aner-
kannten Lohn- und Schadenersatzanspriiche des Versicherten im Umfang der Ent-
schddigung auf die Kasse iiber; diese muss die Anspriiche unverziiglich beim Ar-
beitgeber geltend machen.

3 Zeigt das Beschwerdeverfahren, dass der Versicherte durch sein Verhalten, insbe-
sondere wegen Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten, dem Arbeitgeber Anlass
zur Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses gegeben hat, so stellt ihn die Kasse in der
Anspruchsberechtigung ein und fordert die zu viel bezahlten Taggelder von ihm
zuriick.

19 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996 (AS 1996 3071).
Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).
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Art. 1042! Freiwillige Leistungen des Arbeitgebers bei Auflosung
des Arbeitsverhéltnisses
(Art. 11a AVIG)

Als freiwillige Leistungen des Arbeitgebers bei der Auflosung des privatrechtlichen
oder offentlich-rechtlichen Arbeitsverhiltnisses gelten Leistungen, die nicht Lohn-
oder Entschiddigungsanspriiche nach Artikel 11 Absatz 3 AVIG darstellen.

Art. 10622 Freiwillige Leistungen an die berufliche Vorsorge
(Art. 11 Abs. 3 AVIG)

Die fiir die berufliche Vorsorge verwendeten Betrdge werden von den zu beriick-
sichtigenden freiwilligen Leistungen nach Artikel 11a Absatz 2 AVIG bis hochstens
zum Maximalbetrag des koordinierten Lohnes nach Artikel 8 Absatz 1 des Bundes-
gesetzes vom 25. Juni 198223 {iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge abgezogen.

Art. 10¢24 Beginn und Dauer der Frist, wahrend welcher der Arbeitsausfall
nicht anrechenbar ist
(Art. 11a AVIG)

I Die Frist, wihrend welcher der Arbeitsausfall nicht anrechenbar ist, beginnt mit
dem ersten Tag nach Ablauf des Arbeitsverhiltnisses, fiir das die freiwilligen Leis-
tungen ausgerichtet wurden, und zwar unabhédngig davon, wann sich die versicherte
Person bei der Arbeitslosenversicherung als arbeitslos meldet.

2 Die Dauer der Frist berechnet sich, indem der Betrag der beriicksichtigten freiwil-
ligen Leistungen durch den Lohn geteilt wird, der im Rahmen der Tétigkeit erzielt
wurde, welche die Leistungen ausgeldst hat, und zwar unabhingig davon, ob die
versicherte Person wihrend dieser Frist eine Erwerbstétigkeit ausiibt.

Art. 10425 Monatliche freiwillige Leistungen
(Art. 11a und 13 AVIG)

1'Wird eine fiir einen bestimmten Zeitraum in Monatsraten auszurichtende freiwil-
lige Leistung vereinbart, so wird von der Summe dieser monatlichen Leistungen der
Jahreshochstbetrag nach Artikel 3 Absatz 2 AVIG abgezogen und das Ergebnis
durch die vereinbarte Anzahl Monate geteilt. Der sich daraus ergebende Betrag wird
von der Arbeitslosenentschadigung abgezogen.

2 Wurde kein Zeitraum festgelegt, so erfolgt die Berechnung nach Absatz 1 auf
Grund der Anzahl Monate bis zum Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters.

21 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

22 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

23 SR 831.40

24 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

25 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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Art. 10e26 Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug
(Art. 11 Abs. 1 AVIG)

Die Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug der versicherten Person, die freiwillige
Leistungen des Arbeitgebers bezogen hat, beginnt mit dem ersten Tag, fiir den der
Arbeitsausfall anrechenbar ist und alle Voraussetzungen flir den Anspruch auf
Arbeitslosenentschddigung erfiillt sind (Art. 9 Abs. 2 AVIG).

Art. 10£27 Zeiten, die den Beitragszeiten gleichgestellt sind
(Art. 11a Abs. 2 und 13 AVIG)

Die Zeiten, wéahrend denen der Arbeitsausfall wegen beriicksichtigter freiwilliger
Leistungen nicht anrechenbar ist, gelten als Beitragszeiten. Die nicht beriicksichtig-
ten freiwilligen Leistungen ergeben keine Beitragszeit.

Art. 10g28 Versicherter Verdienst
(Art. 11a Abs. 2 und Art. 23 Abs. 1 AVIG)

Die beriicksichtigten freiwilligen Leistungen werden in die Berechnung des ver-
sicherten Verdienstes nach Artikel 37 mit einbezogen. Ubt die versicherte Person
wihrend der Frist nach Artikel 10c eine Erwerbstétigkeit aus, so wird der versicherte
Verdienst, soweit dies zu ihren Gunsten ist, auf der Grundlage des mit dieser Tatig-
keit erzielten Verdienstes berechnet.

Art. 10429 Anrechenbarer Arbeitsausfall bei vorzeitiger Auflésung
des Arbeitsverhéltnisses im gegenseitigen Einvernehmen
(Art. 11 Abs. 3 und 11a AVIG)

' Wird das Arbeitsverhéltnis im gegenseitigen Einvernehmen vorzeitig aufgelost,
so wird der versicherten Person wihrend der Zeit, die der Kiindigungsfrist oder der
Frist des befristeten Arbeitsvertrags entspricht, so lange kein Arbeitsausfall ange-
rechnet, wie die Leistungen des Arbeitgebers den Einkommensverlust wahrend
dieser Zeit decken.

2 Ubersteigen die Leistungen des Arbeitgebers den Betrag des der versicherten
Person bis zur ordentlichen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses geschuldeten
Lohnes, so sind die Bestimmungen iiber die freiwilligen Leistungen des Arbeit-
gebers nach Artikel 11a AVIG anwendbar.

26 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

27 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

28 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

29 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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Art. 11 Ermittlung der Beitragszeit
(Art. 13 Abs. 1 AVIG)

1 Als Beitragsmonat z#hlt jeder volle Kalendermonat, in dem der Versicherte bei-
tragspflichtig ist.

2 Beitragszeiten, die nicht einen vollen Kalendermonat umfassen, werden zusam-
mengezihlt. Je 30 Kalendertage gelten als ein Beitragsmonat.

3 Die den Beitragszeiten gleichgesetzten Zeiten (Art. 13 Abs. 2 AVIG) und Zeiten,
fiir die der Versicherte einen Ferienlohn bezogen hat, zéhlen in gleicher Weise.

4 Die Beitragszeit von Teilzeitbeschiftigten wird nach den gleichen Regeln ermittelt
wie bei Arbeitnehmern mit Vollzeitbeschéftigung. Ubt der Versicherte gleichzeitig
mehrere Teilzeitbeschéftigungen aus, so wird die Beitragszeit nur einmal gezihlt.

5 Bei einem Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft
oder der Europdischen Freihandelsassoziation (EFTA) gilt zudem Artikel 67 der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/7130 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicher-
heit auf Arbeitnehmer und Selbstéindige sowie deren Familienangehorige, die inner-
halb der Gemeinschaft zu- und abwandern [Verordnung (EWG) Nr. 1408/71]. Fiir
Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft oder der
Schweiz, bleibt das Protokoll zu Anhang IT des Abkommens vom 21. Juni 199931
zwischen der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und
der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits iiber die Freiziigigkeit vorbe-
halten. Fiir Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der EFTA bleiben die Proto-
kolle 1 und 2 zur Anlage 2 zum Anhang K des Ubereinkommens zur Errichtung der
Européischen Freihandelsassoziation (EFTA)32 vorbehalten.33

Art. 11a-11534

Art. 12 Beitragszeit vorzeitig pensionierter Versicherter
(Art. 13 Abs. 3 AVIG)

I Versicherten, die vor Erreichung des Rentenalters der AHV pensioniert worden
sind, wird nur jene beitragspflichtige Beschiftigung als Beitragszeit angerechnet, die
sie nach der Pensionierung ausgeiibt haben.

2 Absatz 1 gilt nicht, wenn der Versicherte:

a. aus wirtschaftlichen Griinden oder aufgrund von zwingenden Regelungen im
Rahmen der beruflichen Vorsorge vorzeitig pensioniert wurde und

30 SR 0.831.109.268.1

31 SR 0.142.112.681

32 SR 0.632.31

33 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Nov. 2000 (AS 2002 1094). Fassung gemiss Ziff. I
der V vom 27. Mirz 2002, in Kraft seit 1. Juni 2002 (AS 2002 1352).

34 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295). Aufgehoben durch
Ziff. T der V vom 28. Mai 2003 (AS 2003 1828).



837.02 Arbeitslosenversicherung

b.35 einen Anspruch auf Altersleistungen erwirbt, der geringer ist als die Ent-
schidigung, die ihm nach Artikel 22 AVIG zustiinde.36

3 Als Altersleistungen gelten Leistungen der obligatorischen und weitergehenden
beruflichen Vorsorge sowie Altersleistungen einer ausldndischen obligatorischen
oder freiwilligen Altersversicherung, unabhingig davon, ob es sich um eine ordent-
liche Altersleistung oder um eine Vorruhestandsleistung handelt.37

Art. 12438 Beitragszeit in Berufen mit hiufig wechselnden oder befristeten
Anstellungen
(Att. 13 Abs. 4 und 5 AVIG)

Versicherten in Berufen mit hiufig wechselnden oder befristeten Anstellungen
(Art. 8) wird die nach Artikel 13 Absatz 1 AVIG ermittelte Beitragszeit fiir die
ersten 30 Kalendertage eines befristeten Arbeitsverhiltnisses verdoppelt.

Art. 13 Befreiung von der Erfiillung der Beitragszeit
(Art. 14 Abs. 2 AVIG)3?

I'Als Mutterschaft im Sinne von Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b AVIG zéhlen die
Dauer der Schwangerschaft und die 16 Wochen nach der Niederkunft.40

Ibis Ein dhnlicher Grund im Sinne von Artikel 14 Absatz 2 liegt insbesondere vor,
wenn Personen, die wegen Wegfalls der Betreuung von Pflegebediirftigen gezwun-
gen sind, eine unselbststindige Erwerbstétigkeit aufzunehmen oder zu erweitern,
falls:

a. die pflegebediirftige Person dauernd auf Hilfe angewiesen war;

b. die betreuende und die pflegebediirftige Person im gemeinsamen Haushalt
gewohnt haben; und

c. die Betreuung mehr als ein Jahr gedauert hat.4!

2 Niedergelassene Auslinder, die nach einem Auslandaufenthalt von iiber einem Jahr
in die Schweiz zuriickkehren, sind wihrend eines Jahres nach ihrer Riickkehr von
der Erfiillung der Beitragszeit befreit, sofern sie eine der Beitragsdauer nach Arti-

35 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

36 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

37 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Juni 2002
(AS 2002 1094).

38 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

39 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

40 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

41 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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kel 13 Absatz 1 AVIG entsprechende Beschiftigung als Arbeitnehmer im Ausland
nachweisen konnen.42

Art. 14 Vermittlungsfahigkeit von Heimarbeitnehmern
und Temporérarbeitnehmern*3
(Art. 15 Abs. 1 AVIG)

1, 44

2 Versicherte, die vor ihrer Arbeitslosigkeit als Heimarbeitnehmer beschéftigt waren,
gelten nur dann als vermittlungsfihig, wenn sie bereit sind, auch ausserhdusliche
Arbeit anzunehmen, es sei denn, sie weisen nach, dass sie dazu aufgrund ihrer per-
sonlichen Verhéltnisse nicht in der Lage sind.

3 Versicherte, die vor ihrer Arbeitslosigkeit temporér beschéftigt waren, gelten nur
dann als vermittlungsféhig, wenn sie bereit und in der Lage sind, eine Dauerstelle
anzunehmen.

Art. 15 Abkldrung der Vermittlungsfahigkeit von Behinderten*s
(Art. 32 Abs. 2 ATSG, Art. 15 Abs. 2 und 965 AVIG)46

1 Bei der Abkldrung der Vermittlungsféahigkeit von Behinderten wirken die kantona-
len Amtsstellen und die Kassen mit den zustdndigen Organen der Invalidenversiche-
rung zusammen. Einzelheiten regelt das Eidgendssische Volkswirtschaftsdeparte-
ment (EVD) im Einvernehmen mit dem Eidgendssischen Departement des Innern.47

2 Absatz 1 gilt ebenfalls, wenn Stellen der obligatorischen Unfallversicherung, der
Krankenversicherung, der Militdrversicherung oder der beruflichen Vorsorge bei der
Abklarung der Anspruchsberechtigung oder bei der Vermittlung von Behinderten
beteiligt sind.

3Ist ein Behinderter, unter der Annahme einer ausgeglichenen Arbeitsmarktlage,
nicht offensichtlich vermittlungsunfahig und hat er sich bei der Invalidenversiche-
rung oder bei einer anderen Versicherung nach Absatz 2 angemeldet, so gilt er bis
zum Entscheid der anderen Versicherung als vermittlungsfahig. Die Beurteilung sei-
ner Arbeits- oder Erwerbsfahigkeit durch die anderen Versicherungen wird dadurch
nicht bertihrt.

42 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Juni 2002
(AS 2002 1094).

43 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

44 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132).

45 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3945).

46 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3945).

47 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2921).
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Art. 1643 Zumutbare Arbeit
(Art. 16 AVIG)

1 Die zustindige Amtsstelle kléart ab, ob ein Einstellungsgrund vorliegt, wenn der
Versicherte:

a. eine als zumutbar bezeichnete Arbeit ablehnt;
b. den Weisungen (Art. 17 Abs. 3 AVIG) nicht nachkommt;

c. den Abschluss eines Vertrages iiber eine ihm zugewiesene Stelle durch sein
Verhalten vereitelt;

d. eine ihm zugewiesene Stelle durch eigenes Verschulden nicht antritt.

2.9 Liegt ein Einstellungsgrund vor, so stellt sie ihn mittels Verfiigung in seiner
Anspruchsberechtigung ein.

3 Sie stellt der Kasse und der mitbeteiligten Amtsstelle ein Doppel ihres Entscheides
zu.

Art. 1750 Ausnahme der finanziellen Zumutbarkeit
(Art. 16 Abs. 2 Bst. i AVIG)

Ausnahmefille nach Artikel 16 Absatz 2 Buchstabe i AVIG liegen insbesondere vor,
wenn der versicherte Verdienst aus einer Tatigkeit stammt:

a. flir deren Ausiibbung der Versicherte weder iiber den erforderlichen Ausbil-
dungsstand noch iiber die erforderliche Erfahrung verfiigt;

b. deren Entléhnung erheblich iiber dem iiblichen Ansatz liegt;

c. die hochbezahlt war, und wenn anzunehmen ist, dass der Versicherte keine
vergleichbare Tétigkeit mit entsprechendem Einkommen mehr ausiiben
kann.

2. Abschnitt: Beratung und Kontrolle5!

Art. 185253 QOrtliche Zustindigkeit
(Att. 17 Abs. 2 AVIG)

I Als Wohnort des Versicherten gilt sein Wohnsitz nach den Artikeln 23 und 25 des
Zivilgesetzbuches54.

48 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

49 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002 (AS 2002 3945).

50 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

51 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

52 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

53 Siehe auch die SchiB And. 6. 11. 1996 am Ende dieses Textes.

54 SR210
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2 Die Beratungs- und Kontrollgespriche werden von der zustindigen Amtsstelle
durchgefiihrt.

3 Bevormundete Versicherte, die sich gewohnlich nicht am Ort aufhalten, wo die
Vormundschaftsbehdrde ihren Sitz hat, konnen mit schriftlicher Einwilligung des
Vormundes die Beratungs- und Kontrollgespriche mit der zustindigen Amtsstelle
ihres Aufenthaltsortes fithren.

4 Wochenaufenthalter fiihren die Beratungs- und Kontrollgespriche mit der zustén-
digen Amtsstelle ihres Wohnortes oder des Ortes ihres Wochenaufenthaltes.

5 Bevormundete und Wochenaufenthalter miissen ihre Beratungs- und Kontroll-
gespréche stets mit der gleichen zustindigen Amtsstelle fithren, ausser wenn sie den
Wohn- oder Aufenthaltsort wechseln.

Art. 1955 Personliche Meldung bei der Gemeinde oder bei der zusténdigen
Amtsstelle
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

I Die versicherte Person muss sich bei der Gemeinde ihres Wohnsitzes (Art. 18)
oder bei der nach kantonalen Vorschriften zustindigen Amtsstelle persdnlich mel-
den.

2 Sie wihlt die Kasse bei der Gemeinde oder bei der zustindigen Amtsstelle. Diese
verweisen sie zur Aufkldrung und Beratung im Sinne von Artikel 27 ATSG an die
dafiir zustdndigen Durchfiihrungsstellen.

3 Die Gemeinde oder die zustindige Amtsstelle bestétigt der versicherten Person das
Datum der Meldung und die gewihlte Kasse. Der Kanton ist fiir die Erfassung der
Kontrolldaten verantwortlich. Diese hat innert sieben Tagen nach der Meldung bei
der Gemeinde oder der zustindigen Amtsstelle zu erfolgen. Die kantonale Amts-
stelle kann diese Frist insbesondere im Fall von Massenentlassungen auf hdchstens
15 Tage verldngern.

Art. 19456 Aufklérung tiber Rechte und Pflichten
(Art. 27 ATSG)

I Die in Artikel 76 Absatz 1 Buchstaben a—d AVIG genannten Durchfiihrungsstellen
klaren die Versicherten iiber ihre Rechte und Pflichten auf, insbesondere {iber das
Verfahren der Anmeldung und tiber die Pflicht, Arbeitslosigkeit zu vermeiden und
zu verkiirzen.

2 Die Kassen klédren die Versicherten iiber die Rechte und Pflichten auf, die sich aus
dem Aufgabenbereich der Kassen ergeben (Art. 81 AVIG).

3 Die kantonalen Amtsstellen und die regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV)
kldren die Versicherten iiber die Rechte und Pflichten auf, die sich aus den jeweili-
gen Aufgabenbereichen ergeben (Art. 85 und 8556 AVIG).

55 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

56 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3945).



837.02 Arbeitslosenversicherung

Art. 2057 Anmeldung bei der zustindigen Amtsstelle
(Art. 29 ATSG, 17 Abs. 2 AVIG)S

1 Die versicherte Person muss bei der Anmeldung bei der zustédndigen Amtsstelle
vorlegen:59

a.%0 das Formular «Meldung bei der Wohngemeinde», sofern sie sich bei der Ge-
meinde gemeldet hat;

b.61 die Wohnsitzbescheinigung der Gemeinde oder, wenn er Auslénder ist, den
Auslanderausweis;

.62 den Versicherungsausweis der AHV/IV;

d.63 das Kiindigungsschreiben, Zeugnisse der letzten Arbeitgeber, Bescheinigun-
gen iiber die personliche Aus- und Weiterbildung sowie den Nachweis seiner
Bemiihungen um Arbeit.

2 Die zusténdige Amtsstelle priift die Richtigkeit der Angaben auf dem Versiche-
rungsausweis der AHV/IV; auf ihr Ersuchen stellt die kantonale Ausgleichskasse
einen giiltigen Versicherungsausweis aus.

3 Sie erfasst die Anmeldedaten im Informationssystem iiber die Arbeitsvermittlung
und die Arbeitsmarktstatistik (AVAM) und iiberldsst dem Versicherten die Kopie fiir
die Kasse.

4 64

Art. 20a65 Anwendbare Rechtsvorschriften bei Stellensuchenden, die sich
voriibergehend in der Schweiz aufhalten
(Art. 17 Abs. 2 und 20 Abs. 1 AVIG)

In Ergidnzung zu Artikel 69 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/7166 sowie zu Arti-
kel 83 der Verordnung (EWG) Nr. 574/7267 iiber die Durchfiihrung der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeit-
nehmer und Selbststéindige sowie deren Familienangehorige, die innerhalb der
Gemeinschaft zu- und abwandern (Verordnung [EWG] Nr. 574/72), miissen sich

57 Siehe auch die SchIB And. 6. 11. 1996 am Ende dieses Textes.

58 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

59 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

60 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

61 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

62 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

63 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

64 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002 (AS 2002 3945).

65  Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Nov. 2000 (AS 2002 1094). Fassung gemiss Ziff. |
der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003 (AS 2003 1828).

66 SR 0.831.109.268.1

67 SR 0.831.109.268.11
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Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft oder der
Europiischen Freihandelsassoziation, die sich zwecks Stellensuche voriibergehend
in der Schweiz aufhalten, bei der zustindigen Amtsstelle in dem Kanton melden, in
dem sie sich erstmals der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stellen. Wahrend der
Dauer der Stellensuche in der Schweiz ist ein Wechsel der zustindigen Amtsstelle
ausgeschlossen.

Art. 2163 Beratung und Kontrolle
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

I Nach der Anmeldung muss sich der Versicherte entsprechend den Anordnungen
des Kantons zu Beratungs- und Kontrollgesprichen personlich bei der zustindigen
Amtsstelle melden. Der Versicherte muss sicherstellen, dass er in der Regel innert
Tagesfrist von der zustindigen Amtsstelle erreicht werden kann.

2 Die zustindige Amtsstelle legt die Termine fiir die Beratungs- und Kontrollgespra-
che fiir jeden Versicherten fest.

3 Sie erfasst fiir jeden Versicherten die Tage, an denen ein Beratungs- und Kontroll-
gespréach gefiihrt worden ist, und hélt das Ergebnis des Gesprachs jeweils in einem
Protokoll fest.

4 Zwischen dem 24. Dezember und dem 2. Januar finden keine Beratungs- und Kon-
trollgespréche statt.

Art, 2269 Beratungs- und Kontrollgespréache
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

I Das erste Beratungs- und Kontrollgespriach muss innerhalb von 15 Tagen nach der
Anmeldung zur Arbeitsvermittlung bei der Gemeinde oder der zustindigen Amts-
stelle gefiihrt werden.70

2 Die zustdndige Amtsstelle fiihrt mit jedem Versicherten monatlich mindestens ein
Beratungs- und Kontrollgespriach. Dabei werden die Vermittlungsfahigkeit und die
Vermittlungsbereitschaft tiberpriift.

3 Ubt der Versicherte einen vollzeitlichen Zwischenverdienst oder eine freiwillige
Tatigkeit nach Artikel 15 Absatz 4 AVIG aus, so bietet ihn die zustindige Amts-
stelle mindestens alle zwei Monate zu einem Beratungs- und Kontrollgespréch auf.

4 Die zustdndige Amtsstelle legt mit dem Versicherten fest, wie er in der Regel
innert Tagesfrist erreicht werden kann.

68  Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

69 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

70 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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Art. 2371 Kontrolldaten fiir die Geltendmachung des Anspruchs
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

1 Die Kontrolldaten werden mit dem Datensatz «Kontrolldaten» oder mit dem For-
mular «Angaben der versicherten Person» erfasst. Der Kanton hat sich fiir einen
Datentréger zu entscheiden.

2 Der Datentrédger gibt Auskunft iiber:

a. die Werktage, fiir die der Versicherte glaubhaft macht, dass er arbeitslos und
vermittlungsfahig war;

b. alle Tatsachen, die fiir die Beurteilung der Anspruchsberechtigung erheblich
sind, wie Krankheit, Militardienst, Ferienabwesenheit, Teilnahme an einer
arbeitsmarktlichen Massnahme, Zwischenverdienst, Grad der Vermittlungs-
fahigkeit des Versicherten.

3 Die zustindige Amtsstelle erstellt beim ersten Beratungs- und Kontrollgesprich
mit der versicherten Person den Datensatz «Kontrolldaten» oder das Formular «An-
gaben der versicherten Person». Darauf vermerkt sie den Namen der von der versi-
cherten Person gewihlten Kasse (Art. 19 Abs. 3).72

4 Die zustindige Amtsstelle stellt sicher, dass der Versicherte am Monatsende iiber
den Ausdruck des Datensatzes «Kontrolldaten» oder das Formular «Angaben der
versicherten Persony» verfiigt.

5 Im Ubrigen gilt Artikel 83 Absitze 3 und 4 der Verordnung (EWG) Nr. 574/7273.74

Art. 2475 Uberpriifung der Vermittlungsfahigkeit
(Art. 15 Abs. 1 und 17 Abs. 2 AVIG)

1 Hélt die zustdndige Amtsstelle den Versicherten nicht oder nur teilweise fiir ver-
mittlungsféhig, so gibt sie dies der Kasse bekannt.

2 Die zustindige Amtsstelle erlédsst eine Verfiigung iiber den Grad der Vermittlungs-
fahigkeit.76

3 Sie stellt der Kasse und der mitbeteiligten Amtsstelle ein Doppel ihres Entscheides
Zu.

71 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

72 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

73 SR 0.831.109.268.11

74 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Juni 2002
(AS 2002 1094).

75 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

76 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3945).
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Art. 2577 Erleichterung der Beratung und Kontrolle sowie voriibergehende

Befreiung von der Vermittlungsfahigkeit
(Art. 15 Abs. 1 und 17 Abs. 2 AVIG)

Die zustidndige Amtsstelle verfiigt auf Gesuch hin, dass:

a.

Versicherten wegen Teilnahme an einer Wahl oder Abstimmung von landes-
weiter Bedeutung im Ausland filir hochstens eine Woche von der Vermitt-
lungsfihigkeit befreit sind und das Beratungs- und Kontrollgespriach ver-
schoben wird, sofern es auf die drei Tage vor oder nach einer solchen Wahl
oder Abstimmung fallt;

schwer behinderte Versicherte von den personlichen Beratungs- und Kon-
trollgesprichen bei der zustéindigen Amtsstelle befreit sind, wenn die Um-
stinde dies erfordern und die Beratung und Kontrolle auf andere Weise si-
chergestellt ist;

Versicherte wihrend hochstens drei Wochen von Beratungs- und Kontroll-
gespréachen befreit sind, wenn sie sich fiir ein Vorstellungsgespréch ins Aus-
land begeben miissen, eine Schnupperlehre absolvieren oder sich einer Eig-
nungsabklidrung am Arbeitsplatz unterziehen;

Versicherten eine Verschiebung des Beratungs- und Kontrollgespriachs ges-
tattet wird, sofern sie nachweisen, dass sie am vereinbarten Termin infolge
eines zwingenden Ereignisses, namentlich einer Stellenbewerbung, verhin-
dert sind;

Versicherte wéhrend hochstens drei Tagen von der Vermittlungsfahigkeit
befreit sind, wenn ein besonderes Familienereignis eintritt, namentlich eine
Heirat, eine Geburt, ein Todesfall oder die Notwendigkeit der Pflege eines
erkrankten Kindes oder eines andern nahen Familienangehorigen. Féllt ein
solches Ereignis mit einem Termin fiir das Beratungs- und Kontrollgesprich
zusammen, so wird fiir dieses ein neuer Termin vereinbart.”8

Art. 25a79 Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs bei Versicherten,

die sich zwecks Stellensuche in einen Mitgliedstaat
der Europidischen Gemeinschaft oder der EFTA begeben
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

Bei einem Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft
oder der EFTA, der sich zwecks Stellensuche in einen Mitgliedstaat der Européi-
schen Gemeinschaft oder der EFTA begibt, gilt Artikel 69 der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/7180 sowie Artikel 83 der Verordnung (EWG) Nr. 574/7281.

71

78

79

80

Fassung gemiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997

(AS 1996 3071).

Fassung gemdss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003

(AS 2003 1828).

Eingefligt durch Ziff. I der V vom 15. Nov. 2000 (AS 2002 1094). Fassung gemiss Ziff.
der V vom 27. Mirz 2002, in Kraft seit 1. Juni 2002 (AS 2002 1352).

SR 0.831.109.268.1

SR 0.831.109.268.11
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Art. 2682 Personliche Arbeitsbemiihungen des Versicherten
(Art. 40 und 43 ATSG, 17 Abs. 1 und 30 Abs. 1 Bst. ¢ AVIG)83

I Der Versicherte muss sich gezielt um Arbeit bemiihen, in der Regel in Form einer
ordentlichen Bewerbung.

2 Mit der Anmeldung zum Taggeldbezug muss die versicherte Person gegeniiber der
zustandigen Amtsstelle ihre Bemithungen um Arbeit nachweisen.34

2bis Sie hat diesen Nachweis fiir jede Kontrollperiode spitestens am fiinften Tag des
folgenden Monats oder am ersten auf diesen Tag folgenden Werktag zu erbringen.
Andernfalls setzt ihr die zustdndige Amtsstelle eine angemessene Nachfrist. Gleich-
zeitig weist die Amtsstelle sie schriftlich darauf hin, dass die Arbeitsbemiihungen
nicht beriicksichtigt werden kdnnen, wenn sie die Frist verstreichen ldsst und keinen
entschuldbaren Grund geltend macht.85

3 Die zustidndige Amtsstelle hat die Arbeitsbemithungen des Versicherten monatlich
zu Uberpriifen.86

Art. 2787 Kontrollfreie Tage
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

I'Nach je 60 Tagen kontrollierter Arbeitslosigkeit innerhalb der Rahmenfrist hat der
Versicherte Anspruch auf fiinf aufeinander folgende kontrollfreie Tage, die er frei
wihlen kann. Wéhrend der kontrollfreien Tage muss er nicht vermittlungsfahig sein,
jedoch die tibrigen Anspruchsvoraussetzungen (Art. 8 AVIG) erfiillen.

2 Als Tage kontrollierter Arbeitslosigkeit zahlen Tage, an denen der Versicherte die
Anspruchsvoraussetzungen erfiillt.

3 Der Versicherte hat den Bezug seiner kontrollfreien Tage spdtestens 14 Tage im
Voraus der zustindigen Amtsstelle zu melden. Ohne entschuldbaren Grund gelten
die kontrollfreien Tage auch bei Nichtantritt als bezogen. Die kontrollfreien Tage
konnen nur wochenweise bezogen werden.

4 Der Versicherte, der wihrend eines Zwischenverdienstes ihm nach Arbeitsvertrag
zustehende Ferien bezieht, hat auch fiir diese Zeit Anspruch auf Zahlungen nach
Artikel 41a. Die wihrend des Zwischenverdienstes bezogenen Ferientage werden
von den bis zum Ferienbeginn erworbenen kontrollfreien Tagen abgezogen.

82 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

83 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

84 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

85 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

86 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

87  Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).
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5 Nimmt der Versicherte an einer arbeitsmarktlichen Massnahme teil, so kann er
wiahrend dieser Zeit hochstens so viele kontrollfreie Tage beziehen, wie sich auf
Grund der Gesamtdauer dieser Massnahme ergeben. Kontrollfreie Tage konnen nur
in Absprache mit dem Programmverantwortlichen bezogen werden.

6 In den Fillen nach Artikel 25a darf die versicherte Person die kontrollfreien Tage
weder unmittelbar vor noch wihrend noch unmittelbar nach der Stellensuche im
Ausland beziehen. Sie muss sich nach dem Auslandaufenthalt personlich bei der
zustindigen Amtsstelle melden, damit sie ihren Anspruch auf kontrollfreie Tage
geltend machen kann.88

Art. 27a80 Kontrollperiode
(Art. 182 AVIG)%

Als Kontrollperiode gilt jeder Kalendermonat.

3. Abschnitt: Entschidigung

Art. 2891 Kassenwahl und Kassenwechsel
(Art. 20 Abs. 1 AVIG)92

I Anlésslich der personlichen Meldung bei der Gemeinde oder der zustidndigen
Amtsstelle wihlt die versicherte Person die Kasse. Personen, die sich voriibergehend
in der Schweiz aufhalten, wihlen die Kasse anlédsslich der Anmeldung bei der zu-
standigen Amtsstelle (Art. 20a).93

2 Der Versicherte darf wihrend der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug die Kasse
nur wechseln, wenn er aus ihrem Tatigkeitsbereich wegzieht. Der Wechsel muss,
ausser beim Ende der Rahmentftrist, auf Beginn einer Kontrollperiode vorgenommen
werden.

2bis Wihrend der Dauer der Stellensuche von Personen, die sich voriibergehend in
der Schweiz aufhalten, ist ein Kassenwechsel nicht zuldssig.94

3 Bei einem Kassenwechsel iibermittelt die bisherige der neuen Kasse die Daten
elektronisch und stellt ihr eine Kopie des Beziligerdossiers zu. Die bisherige erteilt
der neuen Kasse auf Aufforderung hin jede weitere sachdienliche Auskunft.

88  Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

89 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

90 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

91 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

92 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

93 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

94 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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Art. 29 Geltendmachung des Anspruchs
(Art. 40 ATSG, 20 Abs. 1 und 2 AVIG)%S

I Fiir die erste Kontrollperiode wéhrend der Rahmenfrist sowie bei jeder erneuten
Arbeitslosigkeit, die nach einem Unterbruch von wenigstens sechs Monaten eintritt,
macht der Versicherte seinen Anspruch geltend, indem er der Kasse einreicht:

a. den vollstidndig ausgefiillten Entschadigungsantrag;
b. das Doppel des amtlichen Anmeldeformulars;
c. die Arbeitsbescheinigungen fiir die letzten zwei Jahre;

d.% den Ausdruck des Datensatzes «Kontrolldaten» oder das Formular «Anga-
ben der versicherten Persony;

e. alle weiteren Unterlagen, welche die Kasse zur Beurteilung seines An-
spruchs verlangt.97

2 Zur Geltendmachung seines Anspruchs fiir die weiteren Kontrollperioden legt der
Versicherte der Kasse vor:

a.98 den Ausdruck des Datensatzes «Kontrolldaten» oder das Formular «Anga-
ben der versicherten Persony;

b. die Arbeitsbescheinigungen fiir Zwischenverdienste;

c.99 weitere Unterlagen, welche die Kasse zur Beurteilung seines Anspruchs ver-
langt;
d. ...100101

3 Notigenfalls setzt die Kasse dem Versicherten eine angemessene Frist fiir die Ver-
vollstdndigung der Unterlagen und macht ihn auf die Folgen der Unterlassung auf-
merksam.102

4 Kann der Versicherte Tatsachen, die fiir die Beurteilung seines Anspruchs erheb-
lich sind, nicht durch Bescheinigung nachweisen, so kann die Kasse ausnahmsweise
eine von ihm unterschriebene Erklarung beriicksichtigen, wenn diese glaubhaft
erscheint.

95 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

96 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

97  Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

98  Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

99 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

100 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999 (AS 2000 174).

101 Urspriinglich Abs. 3. Fassung geméss Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit
1. Jan. 1992 (AS 1991 2132).

102 Urspriinglich Abs. 2.
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Art. 30 Auszahlung der Entschiadigung, Steuerausweis!03
(Art. 19 ATSG, 20, 965 und 97a AVIG)104

1 Die Kasse zahlt die Entschiddigung fiir die abgelaufene Kontrollperiode in der
Regel im Lauf des folgenden Monats aus.

2 Der Versicherte erhilt eine schriftliche Abrechnung.

3 Bei einem Stellensuchenden nach Artikel 20a gilt zudem Artikel 84 der Verord-
nung (EWG) Nr. 574/72105 106

4 Die Kasse stellt dem Versicherten zuhanden der Steuerbehdrden einen Ausweis
iiber die erhaltenen Leistungen aus.107

Art. 31108 Vorschuss
(Art. 19 ATSG, 20 AVIG)109

Der Versicherte hat Anspruch auf einen angemessenen Vorschuss fiir kontrollierte
Tage, wenn er seine Anspruchsberechtigung glaubhaft macht.

Art. 32110 Entschédigung vorzeitig pensionierter Versicherter
(Art. 18¢ Abs. 1 und 22 AVIG)!11

Als Altersleistungen gelten Leistungen der obligatorischen und weitergehenden
beruflichen Vorsorge, auf die bei Erreichen der reglementarischen Altersgrenze fiir
die vorzeitige Pensionierung ein Anspruch erworben wurde.

103 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2921).

104 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

105 SR 0.831.109.268.11

106 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 22. Nov. 2000 (AS 2000 2921). Fassung gemiss Ziff. I
der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Juni 2002 (AS 2002 1094).

107 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 19. Nov. 2003, in Kraft seit 1. Jan. 2004
(AS 2003 4861).

108 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Nov. 1992, in Kraft seit 1. Jan. 1993
(AS 1992 2409).

109 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

110 Fassung gemiiss Ziff. I 6 der V iiber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom
11. Aug. 1999 (AS 1999 2387).

11 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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Art. 33112 Taggeldansatz
(Art. 22 Abs. 2 und 3 AVIG)113

1 Eine Unterhaltspflicht gegeniiber Kindern nach Artikel 22 Absatz 2 AVIG besteht,
wenn der Versicherte nach Artikel 277 des Zivilgesetzbuches!!4 unterhaltspflichtig
ist. Im Ubrigen gilt Artikel 68 Absatz 2 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71115 116

2Das EVD nimmt die Anpassung des Grenzbetrages nach Artikel 22 Absatz 3
AVIG auf der Grundlage der Anpassungen an die Lohn- und Preisentwicklung bei
der AHV/IV (Art. 33ter des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1946117 iiber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung) vor. Das Ergebnis der Berechnung wird auf
ganze Frankenbetridge gerundet.!18

3 Invaliditdt im Sinne von Artikel 22 Absatz 2 Buchstabe ¢ AVIG liegt vor bei
Personen, die:119

a. eine Invalidenrente der Invalidenversicherung, der obligatorischen Unfall-
versicherung, der Militdrversicherung oder Leistungen bei Invaliditdt nach
den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Europdischen Ge-
meinschaft oder nach den Rechtsvorschriften eines der EFTA-Mitgliedstaa-
ten Norwegen, Island oder Liechtenstein beziehen; oder

b. einen Antrag auf Invalidenrente nach Buchstabe a gestellt haben, der nicht
aussichtslos erscheint.120

Art. 34 Zuschlag fiir Kinder- und Ausbildungszulagen
(Art. 22 Abs. 1 AVIG)

! Der Zuschlag fir die Kinder- und Ausbildungszulagen richtet sich nach dem Fa-
milienzulagengesetz des Kantons, in dem der Versicherte wohnt. Im Ubrigen gilt
Artikel 76 der Verordnung (EWG) 574/72121.122

112 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132). Fassung gemiss
Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

113 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

114 SR 210

115 SR 0.831.109.268.1

116 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Juni 2002
(AS 2002 1094).

117 SR 831.10

118 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

119 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

120 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3945).

121 SR 0.831.109.268.11

122 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Juni 2002
(AS 2002 1094).
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2 Das Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO)!23 gibt den Durchfithrungsorganen im
Einvernehmen mit dem Bundesamt fiir Sozialversicherungen!24 jahrlich die Anséitze
und die wichtigsten Anspruchsvoraussetzungen bekannt.

Art. 35 AHV-Abrechnung fiir Arbeitslosenentschadigungen
(Art. 32 ATSG, 22a Abs. 2 AVIG)125

I Die Kasse zieht den Arbeitnehmeranteil des AHV/IV/EO-Beitrages von den Tag-
geldern nach den Artikeln 18 ff. und 61 AVIG ab.

2 Das Bundesamt fiir Sozialversicherungen regelt im Einvernehmen mit dem SECO
die Beitragsabrechnung mit der AHV/IV/EO, die Meldung der auf den individuellen
Konten der AHV einzutragenden Einkommen sowie die Deckung der daraus entste-
henden Kosten.

3 Die Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung tiberpriift bei ihren periodischen
Kontrollen (Art. 109 und 110) die AHV-Beitrags-Abziige der Kasse und die Mel-
dungen an das Arbeitsloseninformationssystem. Sie veranlasst die ndtigen Berichti-
gungen und gibt dem Bundesamt filir Sozialversicherungen ihre Revisionsbemer-
kungen bekannt.

4 Die Eidgendossische Finanzkontrolle iiberpriift die von der Ausgleichsstelle der
Arbeitslosenversicherung zuhanden der Zentralen Ausgleichsstelle der AHV er-
stellte AHV-Abrechnung sowie die Beitragsiiberweisungen. Sie kontrolliert ausser-
dem die Meldungen, welche die Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung der
Zentralen Ausgleichsstelle der AHV zur Fithrung der individuellen Konten liefert.

Art. 36126 Obligatorische Versicherung der Nichtberufsunfalle
(Art. 22 Abs. 4 AVIG)127

I Fir die Einzelheiten und das Verfahren gilt die Verordnung vom 24. Januar
1996128 {iber die Unfallversicherung der arbeitslosen Personen.

2 Der Beitrag des Arbeitslosenversicherungsfonds betrdgt einen Drittel der Prdmie
fiir die obligatorische Versicherung von Nichtberufsunfallen.!29

123 Ausdruck gemdss Art. 22 Abs. 1 Ziff. 16 der V vom 17. Nov. 1999, in Kraft seit
1. Juli 1999 (AS 2000 187). Diese And. ist im ganzen Erlass beriicksichtigt.

124 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde in Anwendung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 2004 (SR 170.512.1) angepasst. Die Anpassung
wurde im ganzen Text vorgenommen.

125 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

126 Aufgehoben durch Art. 6 Abs. 3 der V vom 24. Miérz 1993 zum BB iiber Massnahmen in
der Arbeitslosenversicherung (AS 1993 1268). Fassung gemass Ziff. I der V vom
11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

127 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

128 SR

129 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

23



837.02 Arbeitslosenversicherung

Art. 37 Bemessungszeitraum fiir den versicherten Verdienst
(Art. 23 Abs. 1,4 und 5 AVIG)130

I Der versicherte Verdienst bemisst sich nach dem Durchschnittslohn der letzten
sechs Beitragsmonate (Art. 11) vor Beginn der Rahmenfrist fiir den Leistungsbe-
zug.131

2 Er bemisst sich nach dem Durchschnittslohn der letzten zw6lf Beitragsmonate vor
Beginn der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug, wenn dieser Durchschnittslohn
hoher ist als derjenige nach Absatz 1.132

3 Der Bemessungszeitraum beginnt, unabhdngig vom Zeitpunkt der Anmeldung zum
Taggeldbezug, am Tag vor dem Eintritt eines anrechenbaren Verdienstausfalls.
Voraussetzung ist, dass vor diesem Tag mindestens zwolf Beitragsmonate innerhalb
der Rahmenfrist fiir die Beitragszeit liegen.!33

3bis Bei Lohnschwankungen, die auf einen brancheniiblichen Arbeitszeitkalender
zuriickzufiihren sind oder in der Art des Arbeitsverhéltnisses liegen, wird der versi-
cherte Verdienst aus den letzten zwolf Monaten, jedoch hochstens aufgrund der
vertraglich vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit ermittelt.!34

3ter Erzielte die versicherte Person in einer abgelaufenen Rahmenfrist einen Zwi-
schenverdienst, so bemisst sich der versicherte Verdienst nach der fiir sie vorteil-
hafteren der folgenden Berechnungsvarianten, wobei Beitragszeiten mit Differenz-
zahlungen nach Artikel 41a Absatz 4 unberiicksichtigt bleiben:

a. Summe des beitragspflichtigen Einkommens und der anrechenbaren Kom-
pensationszahlungen nach Artikel 23 Absitze 4 und 5 AVIG, geteilt durch
die Anzahl der zu beriicksichtigenden Kalendermonate; es sind so viele Ka-
lendermonate zu beriicksichtigen, bis die sechs oder zwolf Beitragsmonate
nach den Absitzen 1 oder 2 erreicht werden,;

b. Dbeitragspflichtiges Einkommen, geteilt durch die Anzahl der Beitragsmonate
des Bemessungszeitraums. 135

4 Der versicherte Verdienst wird auf die nédchste Kontrollperiode neu festgesetzt,
wenn innerhalb der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug:

130 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

131 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

132 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

133 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

134 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

135 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295). Fassung gemiss Ziff. I
der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003 (AS 2003 1828).
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a. der Versicherte wihrend mindestens sechs Monaten ununterbrochen eine
beitragspflichtige Beschiftigung zu einem Lohn ausgeiibt hat, der iiber dem
versicherten Verdienst liegt, und er erneut arbeitslos wird,;

b. die Vermittlungsfihigkeit des Versicherten sich verdndert.!36

5 Bei einem Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates der Européischen Gemeinschaft
oder der EFTA der wéhrend des Bemessungszeitraumes fiir den versicherten Ver-
dienst in einem der Mitgliedstaaten der Europédischen Gemeinschaft oder in Norwe-
gen, Island oder Liechtenstein als Arbeitnehmer tétig war, gilt Artikel 68 Absatz 1
der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71137.138

Art. 38139

Art. 39 Massgebender Lohn bei Anrechnung von Zeiten,
die Beitragszeiten gleichgesetzt sind.
(Art. 23 Abs. 1 AVIG)

Fiir Zeiten, die nach Artikel 13 Absatz 2 Buchstaben b—d AVIG als Beitragszeiten
angerechnet werden, ist derjenige Lohn massgebend, den der Versicherte normaler-
weise erzielt hitte.

Art. 40 Mindestgrenze des versicherten Verdienstes!40
(Art. 23 Abs. 1 und 4 AVIG)141

I Der Verdienst ist nicht versichert, wenn er wihrend des Bemessungszeitraumes
monatlich 500 Franken, bei Heimarbeitnehmern 300 Franken, nicht erreicht. Der
Verdienst aus mehreren Arbeitsverhéltnissen wird zusammengezihlt.

23142

Art. 40¢'43  Umrechnung des Monatsverdienstes in Tagesverdienst
(Art. 23 Abs. 1 AVIG)

Der Tagesverdienst wird ermittelt, indem der Monatsverdienst durch 21.7 geteilt wird.

136 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

137 SR 0.831.109.268.1

138 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 15. Nov. 2000 (AS 2002 1094). Fassung gemiss Ziff.
der V vom 27. Mirz 2002, in Kraft seit 1. Juni 2002 (AS 2002 1352).

139 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132).

140 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

141 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

142 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132).

143 Urspriinglich Art. 40b. Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 25. April 1985, in Kraft seit
1. Juli 1985 (AS 1985 648).
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Art. 40p144 Versicherter Verdienst von Behinderten
(Art. 23 Abs. 1 AVIG)

Bei Versicherten. die unmittelbar vor oder wihrend der Arbeitslosigkeit eine ge-
sundheitsbedingte Beeintriachtigung ihrer Erwerbsfahigkeit erleiden, ist der Ver-
dienst massgebend, welcher der verbleibenden Erwerbsfahigkeit entspricht.

Art. 40c145  Gleichzeitige Erflillung der Beitragszeit und Befreiung von deren
Erfiillung
(Art. 14 Abs. 1 und 23 Abs. 2bis AVIG)

Weist sich eine versicherte Person iiber eine geniigende Beitragszeit aus und erfiillt
sie gleichzeitig die Voraussetzung fiir eine Beitragsbefreiung nach Artikel 14 Ab-
satz 1 AVIG, so berechnet sich der versicherte Verdienst aus dem erzielten Lohn
und dem auf den Verhinderungsgrad umgerechneten massgebenden Pauschalansatz;
Voraussetzung ist, dass der bisherige Beschéftigungsgrad und der Verhinderungs-
grad zusammen einer Vollzeitbeschéftigung entsprechen.

Art. 41146 Pauschalansitze fir den versicherten Verdienst
(Art. 23 Abs. 2 AVIG)147

I Fiir den versicherten Verdienst von Personen, die von der Erfiillung der Beitrags-
zeit befreit sind oder die im Anschluss an eine Berufslehre Arbeitslosenentschédi-
gung beziehen, gelten folgende Pauschalansétze:148

a.149 153 Franken im Tag fiir Personen mit Hochschulabschluss, mit héherer Be-
rufsbildung oder mit gleichwertiger Ausbildung;

b.150 127 Franken im Tag fiir Personen mit einer abgeschlossenen Berufslehre;

c. 102 Franken im Tag fiir alle iibrigen Personen, die 20 Jahre oder élter sind,
und 40 Franken im Tag fiir jene, die weniger als 20 Jahre alt sind.

2 Die Pauschalansitze werden um 50 Prozent reduziert bei Versicherten, die:

a.151 nach Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a AVIG alleine oder in Verbindung mit
einem Grund nach Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b oder ¢ AVIG von der
Erfiillung der Beitragszeit befreit sind oder im Anschluss an eine Berufslehre
Arbeitslosenentschadigung beziehen;

144 Urspriinglich Art. 40c. Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 25. April 1985, in Kraft seit
1. Juli 1985 (AS 1985 648).

145 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

146 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

147 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

148 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

149 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

150 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

151 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).
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b.  weniger als 25 Jahre alt sind; und

c. keine Unterhaltspflicht gegeniiber Kindern im Sinne von Artikel 33 zu erfiil-
len haben.

3 Die Absitze 1 und 2 sind nicht anwendbar auf Personen, deren Lehrlingslohn den
entsprechenden Pauschalansatz iibersteigt.

4 Andern sich die Umstiinde fiir die Bestimmung der Pauschalansitze im Laufe des
Taggeldbezuges, so gilt der neue Pauschalansatz ab Beginn der entsprechenden
Kontrollperiode.

5Das EVD kann nach Riicksprache mit der Aufsichtskommission die Pauschal-
ansétze mit Wirkung auf Beginn des Kalenderjahres der Lohnentwicklung anpassen.

Art. 414152 Kompensationszahlungen
(Art. 16 Abs. 2 Bst. i und 24 AVIG)153

1 Ist das Einkommen geringer als die dem Versicherten zustehende Arbeitslosenent-
schiadigung, so besteht innerhalb der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug ein An-
spruch auf Kompensationszahlungen.!54

2 Besteht kein Anspruch mehr auf Kompensationszahlungen nach Artikel 24 Ab-
satz 4 AVIG, so gilt ein Einkommen ab 70 Prozent des versicherten Verdienstes als
zumutbar.155

3 Wird das Arbeitsverhéltnis innerhalb eines Jahres zwischen den gleichen Parteien
wieder aufgenommen oder nach einer Anderungskiindigung fortgesetzt, so ist der
Zwischenverdienst nicht anrechenbar und es besteht kein Anspruch auf Arbeits-
losenentschadigung, wenn:

a. die Arbeitszeit reduziert wurde und die damit verbundene Lohnkiirzung
iiberproportional ist;

b. die Arbeitszeit beibehalten, der Lohn aber gekiirzt wurde.!56

4 Hat der Versicherte keinen Anspruch mehr auf Kompensationszahlungen nach
Artikel 24 Absatz 4 AVIG, so wird das innerhalb einer Kontrollperiode erzielte Ein-
kommen aus einer unzumutbaren Tatigkeit von der ihm zustehenden Arbeitslosen-
entschiddigung abgezogen.

5 Das Einkommen aus selbststindiger Erwerbstétigkeit wird in derjenigen Kontroll-
periode angerechnet, in der die Arbeitsleistung erbracht worden ist. Das anrechen-
bare Einkommen wird ermittelt, indem vom Bruttoeinkommen die nachgewiesenen

152 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

153 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

154 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

155 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 12. Nov. 1997 (AS 1997 2446).

156 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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Material- und Warenkosten abgezogen werden und der verbleibende Betrag um
20 Prozent als Pauschale fiir die {ibrigen berufsbedingten Auslagen gekiirzt wird.!57

Art. 415158 Rahmenfrist und Anzahl Taggelder fiir kurz vor dem Rentenalter
stehende Versicherte
(Art. 27 Abs. 3 AVIG)

1 Versicherte, denen innerhalb der letzten vier Jahre vor Erreichen des ordentlichen
AHV-Rentenalters auf Grund von Artikel 13 AVIG eine Rahmenfrist fiir den Leis-
tungsbezug erdffnet wird, haben Anspruch auf zusétzliche 120 Taggelder.

2 Die Rahmentfrist fiir den Leistungsbezug wird bis zum Ende des der Ausrichtung
der AHV-Rente vorangehenden Monats verldngert. Ist der Taggeldhdchstanspruch
ausgeschopft, so wird eine neue Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug er6ffnet, wenn
die Beitragszeit innerhalb der gesamten bisherigen Rahmenfrist fiir die Eroffnung
geniigt und die librigen Voraussetzungen erfiillt sind.!59

3160

Art. 41cl6! Erhohung der Anzahl Taggelder in Kantonen, die von erhdhter
Arbeitslosigkeit betroffen sind
(Art. 27 Abs. 5 AVIG)

I Auf Antrag eines Kantons kann der Bundesrat die Hochstzahl der Taggelder fiir
hochstens sechs Monate erhdhen, wenn die Arbeitslosenquote im Kanton oder in
einem wesentlichen Teilgebiet davon im Bemessungszeitraum erheblich iiber dem
nationalen Durchschnitt und durchschnittlich bei mindestens fiinf Prozent lag. Der
Bemessungszeitraum beginnt acht Monate vor dem beantragten Beginn der Erho-
hung und erstreckt sich auf die ersten sechs Monate dieser Periode.162

Ibis Die Erhohung der Hochstzahl der Taggelder bezieht sich auf alle versicherten
Personen nach Artikel 27 Absatz 2 Buchstabe a AVIG oder nur auf versicherte
Personen bestimmter Alterskategorien.163

2 Anspruch auf die erhohte Anzahl Taggelder haben Versicherte, die im betroffenen
Kanton oder Teilgebiet Wohnsitz haben.

3 Innerhalb der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug konnen hochstens 520 Taggel-
der beansprucht werden. Die Rahmenfrist wird nicht verldngert.

157 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

158 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295). Fassung gemiss Ziff. I
der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003 (AS 2003 1828).

159 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 5. Juli 2006 (AS 2006 2741).

160 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 16. Juni 2006 (AS 2006 2489).

161 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

162 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 3. Dez. 2004, in Kraft seit 1. Juli 2005 (AS 2004 5443).

163 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 3. Dez. 2004 (AS 2004 5443). Fassung gemiss Ziff. I
der V vom 10. Juni 2005 (AS 2005 2529).
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4 Der Anspruch auf die erhohte Anzahl Taggelder besteht bis zum Ende der fiir die
Erhohung gesetzten Frist.

5 Die Erhohung der Hochstzahl der Taggelder tritt immer auf Anfang eines Monats
in Kraft.

6 Der Kanton reicht sein Gesuch spétestens am 10. Tag des vorletzten Kalender-
monats vor dem beantragten Beginn der Erhohung bei der Ausgleichsstelle ein. Wird
das Gesuch verspitet eingereicht, verschiebt sich der Beginn der Erh6hung um einen
Kalendermonat.164

7Im Gesuch ist festzuhalten, ab welchem Datum und fiir welches Teilgebiet die
Erhohung beantragt wird, sowie dass die Arbeitslosenquote im Kanton oder im von
der Erhohung betroffenen Teilgebiet wahrend des Bemessungszeitraumes erheblich
iiber dem nationalen Durchschnitt und durchschnittlich bei mindestens fiinf Prozent
lag. 165

8 Der Kanton erstattet im Monat nach Ablauf des letzten Monats, fiir den die Erho-
hung gilt, der Ausgleichsstelle Bericht iiber die Umsetzung der mit den Erhdhung
verbundenen Auflagen. Die Ergebnisse dieses Berichts werden bei einer weiteren
Erh6hung beriicksichtigt.166

9 Die Erhohung der Hochstzahl der Taggelder in Kantonen oder wesentlichen Teil-
gebieten von Kantonen, die von erhohter Arbeitslosigkeit betroffen sind, wird im
Anhang publiziert.167

Art. 42168 Taggeldanspruch bei voriibergehender Arbeitsunfahigkeit
(Art. 28 AVIG)

1 Versicherte, die voriibergehend ganz oder teilweise arbeitsunfahig sind und ihren
Taggeldanspruch geltend machen wollen, miissen ihre Arbeitsunfahigkeit innert
einer Woche seit deren Beginn der zusténdigen Amtsstelle melden.

2 Meldet die versicherte Person ihre Arbeitsunfahigkeit ohne entschuldbaren Grund
nach Ablauf dieser Frist, so hat sie keinen Taggeldanspruch fiir die Tage der Ar-
beitsunfahigkeit vor der Meldung.

3 Die zustdndige Amtsstelle hélt auf dem Datensatz «Kontrolldaten» die Dauer der
Arbeits- und der Vermittlungsunfihigkeit fest.

Art. 431069

164 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 3. Dez. 2004, in Kraft seit 1. Juli 2005 (AS 2004 5443).
165 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 3. Dez. 2004, in Kraft seit 1. Juli 2005 (AS 2004 5443).
166 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 3. Dez. 2004 (AS 2004 5443). Fassung geméss Ziff. I
der V vom 10. Juni 2005 (AS 2005 2529).
167 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 10. Juni 2005 (AS 2005 2529).
168 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
169 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132).
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4. Abschnitt: Einstellung in der Anspruchsberechtigung

Art. 44170 Selbstverschuldete Arbeitslosigkeit!7!
(Art. 30 Abs. 1 Bst. a AVIG)I72

1 Die Arbeitslosigkeit gilt insbesondere dann als selbstverschuldet, wenn der Versi-
cherte:

a. durch sein Verhalten, insbesondere wegen Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten, dem Arbeitgeber Anlass zur Auflosung des Arbeitsverhdltnisses
gegeben hat;

b. das Arbeitsverhiltnis von sich aus aufgeldst hat, ohne dass ihm eine andere
Stelle zugesichert war, es sei denn, dass ihm das Verbleiben an der Arbeits-
stelle nicht zugemutet werden konnte;

c. ein Arbeitsverhdltnis von voraussichtlich ldngerer Dauer von sich aus auf-
gelost hat und ein anderes eingegangen ist, von dem er wusste oder hétte
wissen miissen, dass es nur kurzfristig sein wird, es sei denn, dass ihm das
Verbleiben an der vorherigen Arbeitsstelle nicht zugemutet werden konnte;

d. eine unbefristete zumutbare Stelle nicht angenommen hat und stattdessen ein
Arbeitsverhiltnis eingegangen ist, von dem er wusste oder hétte wissen miis-
sen, dass es nur kurzfristig sein wird.

Art. 45 Beginn und Dauer der Einstellung
(Art. 30 Abs. 3 und 3bis AVIG)!74

I Die Einstellung in der Anspruchsberechtigung gilt ab dem ersten Tag nach:

a. der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, wenn der Versicherte aus eigenem
Verschulden arbeitslos geworden ist oder wenn er sich vor der Arbeitslosig-
keit nicht genligend um zumutbare Arbeit bemiiht hat;

b. .17

der Handlung oder Unterlassung, deretwegen sie verfligt wird;

einer bereits laufenden Einstellung oder Wartezeit.

170 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

171 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

172 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

173 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003 (AS 2003 1828).

174 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

175 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 25. April 1985 (AS 1985 648).
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2 Die Einstellung in der Anspruchsberechtigung dauert:
a. 1-15 Tage bei leichtem Verschulden;
b. 16-30 Tage bei mittelschwerem Verschulden;
c. 31-60 Tage bei schwerem Verschulden.!176

2bis Wird der Versicherte innerhalb der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug wieder-
holt in seiner Anspruchsberechtigung eingestellt, ist die Einstellungsdauer angemes-
sen zu erh6hen.177

3 Ein schweres Verschulden liegt vor, wenn der Versicherte ohne entschuldbaren
Grund eine zumutbare Arbeitsstelle ohne Zusicherung einer neuen aufgegeben oder
eine zumutbare Arbeit abgelehnt hat.178

Zweites Kapitel: Kurzarbeitsentschidigung

Art. 46179 Normale und verkiirzte Arbeitszeit
(Art. 31 Abs. 1 und 35 Abs. 1 AVIG)

I Als normale Arbeitszeit gilt die vertragliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers, jedoch
hochstens die ortsiibliche Arbeitszeit im betreffenden Wirtschaftszweig. Fiir Arbeit-
nehmer mit flexiblem Arbeitszeitsystem gilt die vertraglich vereinbarte jahresdurch-
schnittliche Arbeitszeit als normale Arbeitszeit.

2 Als verkiirzt gilt die Arbeitszeit nur, wenn sie zusammen mit geleisteten Mehr-
stunden die normale Arbeitszeit nicht erreicht. Als Mehrstunden gelten alle ausbe-
zahlten oder nicht ausbezahlten Stunden, welche die vertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit Ubersteigen. Nicht als Mehrstunden gelten Zeitsaldi bis zu 20 Arbeitsstunden
aus betrieblichen Gleitzeitregelungen sowie betrieblich festgelegte Vor- oder Nach-
holstunden zum Uberbriicken von Feiertagen.

3Mit dem ersten Tag der ersten Abrechnungsperiode, fiir die Kurzarbeits- oder
Schlechtwetterentschddigung ausgerichtet wird, beginnt eine zweijéhrige Rahmen-
frist fiir den Leistungsbezug.

4 Lauft im Zeitpunkt der Einfithrung von bewilligter Kurzarbeit fiir den Betrieb oder
die Betriebsabteilung noch keine Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug, so sind die
von den einzelnen Arbeitnehmern in den sechs vorangegangenen Monaten geleiste-
ten Mehrstunden von ihren Arbeitsausfillen abzuziehen.

176 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

177 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

178 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

179 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).
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5 Wiahrend der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug werden alle von den einzelnen
Arbeitnehmern bis zum Zeitpunkt eines erneuten Arbeitsausfalles geleisteten Mehr-
stunden von ihren Arbeitsausfillen abgezogen, jedoch ldngstens aus den letzten
zwolf Monaten.

Art. 46a

Art. 465180 Kontrollierbarkeit des Arbeitsausfalles

(Art. 31 Abs. 3 Bst. a AVIG)
I Die geniigende Kontrollierbarkeit des Arbeitsausfalles setzt eine betriebliche
Arbeitszeitkontrolle voraus.

2 Der Arbeitgeber hat die Unterlagen iiber die Arbeitszeitkontrolle wéhrend fiinf Jah-
ren aufzubewahren.

Art. 47 Weiterbildung im Betrieb

(Art. 31 AVIG)
I Der Anspruch auf Kurzarbeitsentschadigung bleibt bestehen, wenn der Arbeitgeber
mit Einwilligung der kantonalen Amtsstelle die ausfallende Arbeitszeit ganz oder
teilweise zur Weiterbildung der betroffenen Arbeitnehmer verwendet.

2 Die kantonale Amtsstelle darf ihre Einwilligung nur geben, wenn die Weiterbil-
dung:

a. Fertigkeiten oder Kenntnisse vermittelt, die dem Arbeitnehmer auch bei ei-
nem Stellenwechsel niitzlich sein kénnen oder die zur Erhaltung seines ge-
genwirtigen Arbeitsplatzes unerlésslich sind;

b. durch sachkundige Personen nach einem zum voraus festgelegten Programm
durchgefiihrt wird;

c.  von der liblichen Tétigkeit im Betrieb klar getrennt ist und

d. nicht im alleinigen oder iiberwiegenden Interesse des Arbeitgebers liegt.

Art. 48 Anrechenbarer Arbeitsausfall von Heimarbeitnehmern
(Art. 32 Abs. 1 AVIG)

I Der Arbeitsausfall von Heimarbeitnehmern wird bei der Ermittlung des Arbeits-
ausfalls des Betriebs nicht mitgerechnet.

2 Der Arbeitsausfall eines Heimarbeitnehmers ist nur anrechenbar, soweit der Heim-
arbeitslohn einer Abrechnungsperiode 20 Prozent oder mehr unter dem Durch-
schnittslohn liegt, den der Heimarbeitnehmer vor der ersten Abrechnungsperiode,
hochstens aber in den letzten zwolf Monaten zuvor erzielt hat.

180  Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).
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Art. 484181 Mindestausfall von 10 Prozent der Arbeitsstunden
(Art. 32 Abs. 1 Bst. b AVIG)

1 Féllt die Einfiihrung von Kurzarbeit nicht auf den Beginn einer Abrechnungs-
periode und wurde in der vorausgegangenen Abrechnungsperiode keine Kurzarbeit
geleistet, so berechnet sich der Mindestausfall von 10 Prozent auf den normalen
Arbeitsstunden seit Beginn der Kurzarbeit.

2Wird die Arbeit vor Ende einer Abrechnungsperiode wieder voll aufgenommen
und wird in der nachfolgenden Abrechnungsperiode keine Kurzarbeit geleistet, so
berechnet sich der Mindestausfall von 10 Prozent auf den normalen Arbeitsstunden
bis Ende der Kurzarbeit.

3 Abrechnungsperioden, in denen im Sinne der Absétze 1 und 2 nur teilweise ver-
kiirzt gearbeitet wird, werden zur Bestimmung des Hochstanspruches (Art. 35
AVIG) voll angerechnet.

Art. 485182 Betriebsanalyse
(Art. 31 Abs. Ibis und 83 Abs. 1 Bst. s AVIG)

1 Hat die kantonale Amtsstelle begriindete Zweifel daran, dass die Kurzarbeit vor-
tibergehend ist und der Erhaltung der Arbeitspldtze dient (Art. 31 Abs. 1 Bst. d
AVIG), so kann sie die Ausgleichsstelle ersuchen, Dritte mit der Betriebsanalyse zu
beauftragen.

2 Sie informiert den Arbeitgeber und weist ihn darauf hin, dass, falls die Ausgleichs-
stelle dem Ersuchen entspricht, die Verfligung betreffend die Voranmeldung von
Kurzarbeit nach durchgefiihrter Analyse erlassen wird.

Art. 49 Voller Arbeitstag
(Art. 32 Abs. 2 AVIG)

Als voller Arbeitstag gilt der flinfte Teil der normalen wochentlichen Arbeitszeit des
Arbeitnehmers (Art. 46).

Art. 50183 Karenzzeit
(Art. 32 Abs. 2 AVIG)

I Die Karenzzeit wird bestimmt, indem die Abrechnungsperioden zusammengezahlt
werden, fiir die eine Kurzarbeits- oder Schlechtwetterentschidigung bezogen wurde.

2 Der anrechenbare Arbeitsausfall vermindert sich fiir jede dieser Abrechnungs-
perioden um:

a. zwei Karenztage fiir die 1. bis 6. Abrechnungsperiode;

b. drei Karenztage ab der 7. Abrechnungsperiode.

181 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 25. April 1985, in Kraft seit 1. Juli 1985
(AS 1985 648).

182 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).

183 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mai 2003, in Kraft seit 1. Juli 2003
(AS 2003 1828).
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3 Verlangert der Bundesrat die Hochstdauer der Kurzarbeitsentschiddigung (Art. 35
Abs. 2 AVIG und 57b AVIV), so vermindert sich der anrechenbare Arbeitsausfall
fiir jede Abrechnungsperiode um einen Karenztag.184

Art. 51 Arbeitsausfille wegen behordlicher Massnahmen und anderer
nicht vom Arbeitgeber zu vertretender Umstiande
(Art. 32 Abs. 3 AVIG)

I Arbeitsausfille, die auf behordliche Massnahmen oder andere nicht vom Arbeit-
geber zu vertretende Umsténde zuriickzufiihren sind, sind anrechenbar, wenn der
Arbeitgeber sie nicht durch geeignete, wirtschaftlich tragbare Massnahmen ver-
meiden oder keinen Dritten fiir den Schaden haftbar machen kann.

2 Der Arbeitsausfall ist insbesondere anrechenbar, wenn er verursacht wird durch:
a. Ein- oder Ausfuhrverbote fiir Rohstoffe oder Waren;

b. Kontingentierung von Roh- oder Betriebsstoffen einschliesslich Brennstof-
fen;

Transportbeschrankungen oder Sperrung von Zufahrtswegen;

d. léangerdauernde Unterbriiche oder erhebliche Einschrinkungen der Energie-
versorgung;

e. Elementarschadenereignisse.

3 Der Arbeitsausfall ist nicht anrechenbar, wenn die behordliche Massnahme durch
Umsténde veranlasst wurde, die der Arbeitgeber zu vertreten hat.

4 Der Arbeitsausfall wegen eines Schadenereignisses ist nicht anrechenbar, solange
er durch eine private Versicherung gedeckt ist. Hat sich der Arbeitgeber gegen einen
solchen Arbeitsausfall nicht versichert, obwohl dies moglich gewesen wire, so ist
der Arbeitsausfall frithestens nach Ablauf der fiir das einzelne Arbeitsverhiltnis
geltenden Kiindigungsfrist anrechenbar.

Art. 514185 Arbeitsausfille infolge wetterbedingter Kundenausfille
(Art. 32 Abs. 3 AVIG)

I Ein Arbeitsausfall ist anrechenbar, wenn er auf einen ungewohnlichen Wetterver-
lauf zurtickzufiihren ist, der den Betrieb stilllegt oder erheblich einschrénkt.

2 Als fiir einen Betrieb ungewo6hnlicher Wetterverlauf gilt namentlich der Schnee-
mangel in Wintersportgebieten, sofern er in einen Zeitraum fallt, in dem der Betrieb
nachweislich in drei von fiinf Vorjahren gedffnet war.

184 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 19. Sept. 2003 (AS 2003 3491). Fassung gemiss Ziff. |
der V vom 5. Mérz 2010, in Kraft vom 1. April 2010 bis 31. Dez. 2011 (AS 2010 887).
185 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132). Laut Ziff. I kann die Karenzfrist von zwei Wochen nach Abs. 4 bereits
vor dem Inkrafttreten dieser And. zu laufen beginnen, sofern die Kurzarbeit
vorangemeldet worden ist.

34



Verordnung 837.02

3 Der Betrieb gilt als erheblich eingeschrinkt, wenn der Umsatz in der betreffenden
Abrechnungsperiode 25 Prozent der im Durchschnitt der fiinf Vorjahre im gleichen
Zeitraum erzielten Umsétze nicht iibersteigt.

4 Fiir jede Abrechnungsperiode wird eine Karenzfrist von drei vollen Arbeitstagen
vom anrechenbaren Arbeitsausfall abgezogen. In Betrieben, welche nur saisonal
titig sind, gilt fiir den erstmaligen Arbeitsausfall innerhalb der Saison eine Karenz-
frist von zwei Wochen.

5 Als bestandene Karenztage gelten nur Ausfalltage, fiir die der Arbeitnehmer im
Arbeitsverhéltnis stand und vom Arbeitgeber eine mindestens der Kurzarbeitsent-
schidigung entsprechende Vergiitung erhalten hat.

6 Die Bestimmungen dieses Artikels sind auch auf Arbeitnehmer im befristeten
Arbeitsverhéltnis anwendbar.

Art. 52 Betriebsabteilung
(Art. 32 Abs. 4 AVIG)

I Eine Betriebsabteilung ist einem Betrieb gleichgestellt, wenn sie eine mit eigenen
personellen und technischen Mitteln ausgestattete organisatorische Einheit bildet,
die:

a. einer eigenen innerbetrieblich selbstédndigen Leitung untersteht oder

b. Leistungen erbringt, die auch von selbstdndigen Betrieben erbracht und auf
dem Markt angeboten werden konnten.

2 Mit der Voranmeldung von Kurzarbeit in einer Betriebsabteilung muss der Arbeit-
geber ein Organigramm seines Gesamtbetriebes vorlegen.

Art. 53 Abrechnungsperiode
(Art. 32 Abs. 5 AVIG)

I Als Abrechnungsperiode gilt ein Zeitraum von vier Wochen, wenn die Léhne in
Zeitabstdnden von einer, zwei oder vier Wochen ausbezahlt werden. In allen {ibrigen
Féllen betrédgt die Abrechnungsperiode einen Monat.

2 Gibt es in einem Betrieb unterschiedliche Lohnperioden, so werden fiir die Kurz-
arbeitsentschddigung die entsprechenden Abrechnungsperioden von einem Monat
oder vier Wochen angewendet.

Art. 54 Anrechenbarer Arbeitsausfall bei Kurzarbeit vor oder nach
Feiertagen oder Betriebsferien
(Art. 33 Abs. 1 Bst. ¢ AVIG)

I Der Arbeitsausfall ist nicht anrechenbar

a. an den zwei Arbeitstagen unmittelbar vor und nach Feiertagen, die nicht auf
einen Samstag oder Sonntag fallen;

b. an den funf Arbeitstagen unmittelbar vor und nach Betriebsferien.
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2 Das SECO kann in Féllen nach Absatz 1 Buchstabe b auf Gesuch des Arbeitgebers
Ausnahmen gewdhren, wenn nach den besonderen Umsténden ein Missbrauch aus-
geschlossen werden kann. Der Arbeitgeber muss das Gesuch an die kantonale Amts-
stelle richten; diese leitet es zusammen mit ihrer Stellungnahme an das SECO wei-
ter.186

Art. 544187 Saisonale Beschiftigungsschwankungen
(Art. 33 Abs. 1 Bst. b und 3 AVIG)

Beschiftigungsschwankungen gelten als saisonal, wenn der Arbeitsausfall nicht
hoher ist als der durchschnittliche Arbeitsausfall derselben Periode aus den beiden
Vorjahren.

Art. 55 Bemessung der Kurzarbeitsentschidigung fiir Heimarbeitnehmer
(Art. 34 Abs. 2 AVIG)

Die Kurzarbeitsentschiddigung flir Heimarbeitnehmer bemisst sich nach dem Durch-
schnittslohn im Bemessungszeitraum (Art. 48 Abs. 2).

Art. 56 Bemessung der Kurzarbeitsentschadigung fiir Beziiger
von Einarbeitungszuschiissen
(Art. 34 Abs. 2 AVIG)

I Die Kurzarbeitsentschadigung fiir Versicherte, die Einarbeitungszuschiisse (Art. 65
AVIG) beziehen, bemisst sich nach dem fiir die Einarbeitungszeit vertraglich ver-
einbarten Lohn; die Einarbeitungszuschiisse bleiben unberiicksichtigt.

2 Bei hundertprozentiger Kurzarbeit bemisst sich die Kurzarbeitsentschiadigung nach
dem fiir die Zeit nach der Einarbeitung vertraglich vereinbarten Lohn.

Art. 57 Bemessungsgrundlagen bei erheblich schwankendem Lohn
(Art. 34 Abs. 3 AVIG)

Weicht der Lohn im letzten Beitragsmonat um mindestens 10 Prozent vom Durch-
schnittslohn der letzten drei Monate ab, so bemisst sich die Kurzarbeitsentschidi-
gung aufgrund dieses Durchschnittslohns.

186 Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

187 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).
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Art. 574188 Begrenzung des anrechenbaren Arbeitsausfalles
(Art. 35 Abs. 1bis AVIG)

I Uberschreitet der Arbeitsausfall innerhalb der Rahmenfrist wihrend mehr als vier
zusammenhéngenden oder einzelnen Abrechnungsperioden 85 Prozent der normalen
betrieblichen Arbeitszeit, besteht nur fiir die vier ersten Abrechnungsperioden ein
Anspruch auf Kurzarbeitsentschidigung.

2 Die normale betriebliche Arbeitszeit bestimmt sich nach Artikel 46.

Art. 575189 Hochstdauer der Kurzarbeitsentschadigung
(Art. 35 Abs. 2 AVIG)

Die Hochstdauer der Kurzarbeitsentschadigung wird um zwolf Abrechnungsperio-
den verldngert.

Art. 58 Anmeldefrist
(Art. 36 Abs. 1 AVIG)

I Die Anmeldefrist fiir Kurzarbeit betridgt ausnahmsweise drei Tage, wenn der
Arbeitgeber nachweist, dass die Kurzarbeit wegen plotzlich eingetretener Umsténde,
die nicht voraussehbar waren, eingefiihrt werden muss.

2 Hangt die Arbeitsmoglichkeit in einem Betrieb vom téglichen Auftragseingang ab
und ist es nicht mdglich, auf Lager zu arbeiten, so kann Kurzarbeit bis vor ihrem
Beginn, allenfalls auch telefonisch, angemeldet werden. Der Arbeitgeber muss die
telefonische Meldung unverziiglich schriftlich bestétigen.

3 Das gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber die Meldung nicht fristgemiss erstatten
konnte.

4 Hat der Arbeitgeber die Kurzarbeit ohne entschuldbaren Grund verspétet angemel-
det, so wird der Arbeitsausfall erst anrechenbar, wenn die fiir die Meldung vorge-
schriebene Frist abgelaufen ist.

Art. 59 Einzureichende Unterlagen
(Art. 36 Abs. 2 und 3 AVIG)

1 Zur Voranmeldung der Kurzarbeit muss der Arbeitgeber nebst den Angaben nach
Artikel 36 Absatz 2 AVIG einreichen:

a. eine Darlegung der Umstinde, welche die Einfiihrung von Kurzarbeit not-
wendig machen, und eine Beurteilung der wirtschaftlichen Aussichten des
Betriebes fiir die ndhere Zukunft;

b. die Zahl der Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis gekiindigt oder fiir wel-
che die Kiindigung vorgesehen ist;

c. alle weiteren von der kantonalen Amtsstelle verlangten Unterlagen.

188 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
189 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 11. Febr. 2009 (AS 2009 1027). Fassung gemiss Ziff. I
der V vom 5. Mérz 2010, in Kraft vom 1. April 2010 bis 31. Dez. 2011 (AS 2010 887).
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2 Der Arbeitgeber muss die Kurzarbeit auf dem Formular des SECO melden.

3 Das SECO kann ein vereinfachtes Verfahren fiir den Fall vorsehen, dass ein Be-
trieb wihrend der Zweijahresfrist (Art. 35 Abs. 1 AVIG) unter gleich bleibenden
Umstdnden mehrmals Kurzarbeit anmeldet.

Art. 60 Kassenwahl und Kassenwechsel
(Art. 36 Abs. 2 Bst. ¢ und 38 Abs. 1 AVIG)

I Der Arbeitgeber kann fiir jede Betriebsabteilung (Art. 52) eine Kasse wihlen.

2 Hat der Arbeitgeber die Kurzarbeit angemeldet und eine Kasse bezeichnet, so darf
er wahrend der Zweijahresfrist (Art. 35 Abs. 1 AVIG) die Kasse nur wechseln,
wenn:

a. die Kasse sein Entschadigungsgesuch wegen Unzustdndigkeit zuriickweist;

b. der Betrieb nicht mehr im 0&rtlichen oder sachlichen Tatigkeitsbereich
(Art. 78 Abs. 2 AVIG) der bisherigen Kasse liegt.

3 Hat der Arbeitgeber innert der letzten zwei Jahre Schlechtwetterentschiadigung
geltend gemacht, so kann er die Kurzarbeitsentschiddigung nur dann bei einer andern
Kasse geltend machen, wenn eine Voraussetzung nach Absatz 2 erfiillt ist.

4 Das SECO kann einen Kassenwechsel bewilligen, wenn der Arbeitgeber nach-
weist, dass die bisherige Kasse nicht in der Lage ist, den Entschidigungsfall ord-
nungsgemass abzuwickeln, oder dass sie bei der Erledigung eines frilheren Ent-
schadigungsfalles schwerwiegende Fehler begangen hat.

5 Die bisherige liefert der neuen Kasse auf Aufforderung alle notwendigen Angaben,
insbesondere iiber die Anzahl der Abrechnungsperioden, fiir die sie Leistungen aus-
gerichtet hat.

Art. 61 Geltendmachung des Anspruchs
(Art. 38 Abs. 1 AVIG)

Die Frist fiir die Geltendmachung des Entschddigungsanspruchs beginnt mit dem
ersten Tag nach der Abrechnungsperiode.

Art. 614190 Vergiitung der Arbeitgeberbeitrage
(Art. 39 Abs. 2 AVIG)

Die auf die Ausfallzeiten entfallenden Arbeitgeberbeitrige an die AHV/IV/
EO/ALV werden dem Arbeitgeber zusammen mit der Kurzarbeitsentschidigung
ausgerichtet.

Art. 62191

190 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).
191 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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Art. 63 Anrechnung von Einkommen aus Zwischenbeschiftigung
(Art. 41 Abs. 4 AVIG)

Die Kurzarbeitsentschiddigung wird gekiirzt, soweit sie zusammen mit dem durch
Zwischenbeschiftigung erzielten Einkommen den anrechenbaren Verdienstausfall
ibersteigt.

Art. 64 Abziige wegen Verschuldens des Versicherten
(Art. 41 Abs. 5 AVIG)

1 Die Abziige von der Kurzarbeitsentschadigung betragen:
a. 100- 250 Franken bei leichtem Verschulden;
b. 251- 550 Franken bei mittelschwerem Verschulden;
c. 551-1000 Franken bei schwerem Verschulden.

2 Die kantonale Amtsstelle iibermittelt dem Arbeitgeber, der Kasse und dem SECO
unverziiglich je ein Doppel der Verfligung.

3 Der Arbeitgeber verrechnet im Auftrag der Kasse die rechtskriftig verfiigten
Abziige soweit moglich mit auszuzahlenden Kurzarbeitsentschiadigungen. Nicht
verrechenbare Abziige muss die Kasse vom Versicherten zuriickfordern.

Drittes Kapitel: Schlechtwetterentschiadigung

Art. 65 Erwerbszweige mit Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung
(Art. 42 Abs. 1 und 2 AVIG)

I Schlechtwetterentschiddigung kann in den folgenden Erwerbszweigen ausgerichtet
werden:

a. Hoch- und Tiefbau, Zimmerei-, Steinhauer- und Steinbruchgewerbe;
b. Sand- und Kiesgewinnung;

c.  Geleise- und Freileitungsbau;

d. Landschaftsgartenbau;

e.192 Waldwirtschaft, Baumschulen und Torfabbau, soweit sie nicht Nebenzweig
eines landwirtschaftlichen Betriebes sind;

f.  Ausbeutung von Lehmgruben sowie Ziegelei;
g. Berufsfischerei;

h.193 Transportgewerbe, soweit Fahrzeuge ausschliesslich fiir den Transport von
Aushub oder Baumaterial von und zu Baustellen oder fiir den Abtransport
von Sand oder Kies von der Abbaustelle verwendet werden;

192 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
193 