822.221

Verordnung
iiber die Arbeits- und Ruhezeit der berufsméssigen
Motorfahrzeugfiihrer und -fiihrerinnen

(Chauffeurverordnung, ARV 1)

vom 19. Juni 1995 (Stand am 1. Januar 2008)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf die Artikel 56 und 103 des Strassenverkehrsgesetzes
vom 19. Dezember 19581,

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand und Begriffe

Art. 1

Gegenstand

Diese Verordnung regelt die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeit der berufsméssigen
Motorfahrzeugfiihrer und -fithrerinnen sowie ihre Kontrolle und die Pflichten der

Arbeitgeber.
Art. 2 Begriffe
In dieser Verordnung werden folgende Begriffe verwendet:

a.  Als Fiihrer oder Fiihrerin gilt, wer, sei es auch nur fiir kurze Zeit, ein Fahr-
zeug nach Artikel 3 Absatz 1 lenkt;

b. als selbstindigerwerbend gilt, wer in keinerlei Anstellungs- oder Unterstel-
lungsverhéltnis steht und allein {iber den Einsatz des Fahrzeuges entscheidet
(Betriebsinhaber); in Zweifelsféllen (z. B. bei Vertragsfahrern ) ist das tat-
sdchliche Beschiftigungsverhéltnis und nicht die Bezeichnung in einem all-
falligen Vertrag massgebend; als selbstindigerwerbende Fiihrer oder Fiihrer-
innen gelten auch der Ehegatte des Betriebsinhabers, seine Verwandten in
auf- und absteigender Linie und deren Ehegatten sowie seine Stiefkinder;

c. als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin gilt, wer nicht selbstdndigerwerben-
der Fiihrer oder selbstdndigerwerbende Fiihrerin ist, insbesondere wer Fahr-
zeuge in einem Anstellungs- oder Unterstellungsverhéltnis fiihrt;

d. als Arbeitgeber gilt, wer als Betriebsinhaber oder Vorgesetzter gegeniiber
dem Fiihrer oder der Fiihrerin weisungsbevollméchtigt ist;

e. als Arbeitszeit gilt die Zeit, wihrend der sich der Arbeitnehmer oder die

Arbeitnehmerin zur Verfligung des Arbeitgebers zu halten hat; sie umfasst
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auch die blosse Prisenzzeit, die Arbeitspausen von weniger als 15 Minuten
und bei Mehrfachbesatzung die Zeit des Mitfahrens; zur Arbeitszeit zéhlt
ferner die Dauer jeder Erwerbstétigkeit bei einem anderen Arbeitgeber;

f. als berufliche Titigkeit gilt fiir den Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
die Arbeitszeit, fiir den selbstdndigerwerbenden Fiihrer oder die selbstindig-
erwerbende Fiihrerin die Lenkzeit sowie die mit dem Transport zusammen-
hiangenden Tatigkeiten;

g. als Ruhezeit gilt jeder ununterbrochene Zeitraum von mindestens 1 Stunde,
in dem der Fiihrer oder die Fiihrerin frei iiber die Zeit verfiigen kann;

h. als Woche gilt der Zeitraum zwischen Montag 00.00 Uhr und Sonntag
24.00 Uhr.

2. Abschnitt: Geltungsbereich

Art. 3 Geltungsbereich

I Die Verordnung gilt fiir die Fithrer und Fiihrerinnen von Motorwagen und Fahr-
zeugkombinationen:

a. zum Sachentransport, deren Gesamtgewicht nach Fahrzeugausweis 3,5 t
ibersteigt;

b. zum Personentransport, die ausser dem Fiihrersitz fiir eine Platzzahl von
mehr als acht Personen zugelassen sind.

2 Lenkt ein Fiihrer oder eine Fiihrerin im Ausland ein Fahrzeug, das in der Schweiz
immatrikuliert ist, so gilt diese Verordnung, sofern die von der Schweiz ratifizierten
internationalen Ubereinkommen nicht strengere Vorschriften vorsehen.

3 Die Fiihrer und Fiihrerinnen, die im Ausland immatrikulierte Fahrzeuge in der
Schweiz lenken, miissen nur die Vorschriften der Artikel 5, 8 Absétze 1-3 und 5
sowie Artikel 9-12, 14—14c¢ und 18 Absatz 1 einhalten.?

4 Fiir Arbeitgeber, Unternehmen und Werkstitten gilt diese Verordnung nur, soweit
einzelne Bestimmungen dies ausdriicklich vorsehen.3

Art. 4 Ausnahmen
I Die Verordnung gilt nicht fiir die Fiihrer und Fithrerinnen von Fahrzeugen:
a. mit einer zuldssigen Hochstgeschwindigkeit von 30 km/h;

b. die von der Armee, der Polizei, der Feuerwehr, vom Zivilschutz oder im
Auftrag dieser Stellen verwendet werden;

2 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mérz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

3 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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die von Miillabfuhr-, Kanalisations- und Hochwasserschutzdiensten, von
Wasser-, Gas- und Elektrizitdtswerken, von Strassenunterhaltsdiensten, von
Telefon-, Telegraf- und Postsachenbeférderungsdiensten und von Radio oder
Fernsehen eingesetzt werden, sowie Fahrzeugen, die zur Ortung von Radio-
und Fernsehiibertragungs- oder -empfangsanlagen verwendet werden;

die zum Personentransport im Linienverkehr dienen, sofern die Linienstre-
cke nicht mehr als 50 km betrigt;

die in Notféllen oder fiir Rettungsmassnahmen eingesetzt werden;

die fiir drztliche Aufgaben speziell ausgeriistet sind,

die fiir Transporte im Zirkus- oder Schaustellergewerbe verwendet werden;
die fiir die Pannenhilfe speziell ausgeriistet sind;

mit denen zum Zwecke der technischen Entwicklung oder bei Reparatur-
oder Wartungsarbeiten Probefahrten oder Uberfiihrungsfahrten ausgefiihrt
werden, und die neu oder umgebaut noch nicht in Verkehr stehen;

die zu nichtgewerblichen Sachentransporten fiir rein private Zwecke ver-
wendet werden;

die zum Abholen von Milch bei landwirtschaftlichen Betrieben und zur
Riickgabe von Milchbehéltern oder von Milcherzeugnissen fiir Futterzwecke
an diese Betriebe verwendet werden,;

die bloss im werkinternen Verkehr eingesetzt werden und ffentliche Stras-
sen nur mit behordlicher Bewilligung beniitzen diirfen (Art. 33 der Ver-
kehrsversicherungsverordnung vom 20. Nov. 19594 und Art. 72 Abs. 1
Bst. e der V vom 27. Okt. 19765 iiber die Zulassung von Personen und Fahr-
zeugen zum Strassenverkehr, VZV).

2 Im Binnenverkehr gilt diese Verordnung ferner nicht fiir Fithrer und Fiithrerinnen,
die ausschliesslich Fahrten mit folgenden Fahrzeugen oder Fahrzeugkombinationen
ausfiihren:

a.b

c.7

Motorwagen zum Personentransport mit nicht mehr als 16 Sitzpldtzen ausser
dem Fiihrersitz;

Fahrzeugkombinationen zum Sachentransport, sofern das Gesamtgewicht
des Zugfahrzeugs 3,5 t und bei Sattelschleppern zudem das zulédssige
Gesamtgewicht des Zuges gemiss Fahrzeugausweis des Sattelschleppers 5 t
nicht {ibersteigt;

Verwaltungsfahrzeuge des Bundes (Art. 2 Abs. 1 der V vom 23. Febr. 20058
tiber die Fahrzeuge des Bundes und ihre Fiihrer und Fithrerinnen);

4 SR741.31

5 SR741.51

6 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 3. Juli 2002, in Kraft seit 1. April 2003
(AS 2002 3324).

7 Fassung gemiss Anhang Ziff. Il 7 der V vom 23. Febr. 2005 iiber die Fahrzeuge des
Bundes und ihre Fiihrer und Fiihrerinnen (SR 514.31).
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d. Fahrzeuge, die zum Ausleihen von Biichern, Spielsachen, fiir Wanderaus-
stellungen und dergleichen verwendet werden und fiir diesen Zweck beson-
ders ausgeriistet sind;

e. Fahrschulfahrzeuge.

2bis Fithrer und Fiihrerinnen, die Fahrzeuge nach Absatz 2 Buchstabe a fiir berufs-
missige Personentransporte einsetzen, unterstehen im Binnenverkehr der Verord-
nung vom 6. Mai 19819 iiber die Arbeits- und Ruhezeit der berufsméssigen Fiihrer
von leichten Personentransportfahrzeugen und schweren Personenwagen. !0

3 Im Binnenverkehr gilt die Verordnung nicht fiir Fithrer und Fithrerinnen, die dem
Arbeitszeitgesetz vom 8. Oktober 197111 unterstehen und nur Transporte ausfiihren,
die von diesem Gesetz erfasst werden. Werden zusétzlich andere Transporte ausge-
fithrt, miissen sie fiir ihre gesamte berufliche Tatigkeit die Arbeits-, Lenk- und
Ruhezeitvorschriften der Artikel 5-12 beachten und die Kontrollmittel nach den
Artikeln 14-16 fiihren.

4 Im Binnenverkehr gilt die Verordnung nicht fiir Fithrer und Fithrerinnen, die aus-
schliesslich Transporte mit landwirtschaftlichen Traktoren ausfiihren.12

3. Abschnitt: Lenkzeiten, Arbeitszeiten, Pausen, Ruhezeiten

Art. 5 Lenkzeit

I Die Lenkzeit zwischen zwei téglichen Ruhezeiten oder zwischen einer tdglichen
und einer wochentlichen Ruhezeit (Tageslenkzeit) darf 9 Stunden nicht iiberschrei-
ten. Die Tageslenkzeit darf zweimal pro Woche auf 10 Stunden ausgedehnt werden.

2 Der Fiihrer oder die Fiihrerin eines Fahrzeugs zum Sachentransport muss nach
hochstens sechs Tageslenkzeiten eine wochentliche Ruhezeit nach Artikel 11 einhal-
ten. Diese wochentliche Ruhezeit kann bis zum Ende des sechsten Tages verschoben
werden, sofern die Gesamtlenkzeit wahrend der sechs Tage die Hochstdauer von
sechs Tageslenkzeiten nicht iibersteigt.

3 Der Fiithrer oder die Fiihrerin eines Fahrzeugs zum Personentransport muss nach
hochstens zwolf Tageslenkzeiten eine wochentliche Ruhezeit nach Artikel 11 ein-
halten. Diese wochentliche Ruhezeit kann bis zum Ende des zwolften Tages ver-
schoben werden, sofern die Gesamtlenkzeit wahrend der zwolf Tage nicht die
Hochstdauer von zwolf Tageslenkzeiten iibersteigt. Fiir die Fithrer und Fiihrerinnen
im internationalen Personen-Linienverkehr gelten die Grenzen von Absatz 2.

4 Die Gesamtlenkzeit darf innerhalb zweier Wochen hochstens 90 Stunden betragen.

9 SR 822.222

10 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 3. Juli 2002, in Kraft seit 1. April 2003
(AS 2002 3324).

11 SR 822.21

12 Eingefiigt durch Anhang 1 Ziff. 4 der V vom 2. Sept. 1998 (AS 1998 2352).
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Art. 6 Wochentliche Hochstarbeitszeit

I Die wochentliche Hochstarbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin
betrdgt 46 Stunden.

2 Wird ein Fahrzeug von mehr als einer Person gelenkt, die sich an mindestens drei
Tagen der Woche als Mitfahrer und Fiihrer ablosen (Mehrfachbesatzung), so darf die
wochentliche Hochstarbeitszeit 53 Stunden betragen.

Art. 7 Uberzeitarbeit

I Die wdochentliche Héchstarbeitszeit (Art. 6) darf durch Uberzeitarbeit um
5 Stunden iiberschritten werden. Bei voriibergehenden, ausserordentlichen Betriebs-
bediirfnissen (z. B. saisonale Schwankungen) sind je Woche 5 weitere Stunden
Uberzeitarbeit zuldssig. In einem Kalenderjahr diirfen jedoch insgesamt héchstens
208 Stunden Uberzeitarbeit geleistet werden.

2 Wurden in einer Woche mehr als 5 Stunden Uberzeitarbeit geleistet, so meldet der
Arbeitgeber dies der Vollzugsbehorde vierteljdhrlich, und zwar innerhalb 14 Tagen
nach Quartalsende.

3 Die Uberzeitarbeit kann durch einen Lohnzuschlag nach Obligationenrecht!3 oder
durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen werden. Ein solcher Ausgleich ist
innert dreier Monate vorzunchmen, sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerin nicht einen ldngeren Zeitraum schriftlich vereinbaren; dieser Zeit-
raum darf in keinem Fall langer als zwo6lf Monate sein.

Art. 8 Pausen

I Der Fiihrer oder die Fiihrerin hat nach einer Lenkzeit von 4!/, Stunden eine Pause
von mindestens 45 Minuten einzulegen. Diese Pause entfillt, sofern direkt anschlies-
send eine tégliche oder wochentliche Ruhezeit begonnen wird.

2 Die Pause nach Absatz 1 kann in Pausen von je mindestens 15 Minuten unterteilt
werden, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach dieser so einzufiigen sind, dass
Absatz 1 eingehalten ist.

3 Wihrend der Pausen nach den Absétzen 1 und 2 darf der Fithrer oder die Fiihrerin
keine berufliche Téatigkeit ausiiben; gestattet ist jedoch das Mitfahren bei Mehrfach-
besatzung und das Begleiten des Fahrzeugs bei kombinierten Transporten auf der
Féhre oder dem Zug.

4 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen haben nach einer Arbeitszeit von 5!/, Stun-
den eine zusammenhéngende Arbeitspause von mindestens 1 Stunde einzulegen.
Wenn die Pause vor Ablauf von 5!/, Stunden begonnen wird, geniigen 30 zusam-
menhéingende Minuten.

5 Eine nach Absatz 1 eingelegte Pause gilt nicht als tdgliche Ruhezeit.

13 SR 220
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Art. 9 Tagliche Ruhezeit

I Der Fithrer oder die Fiihrerin muss innerhalb jeden Zeitraumes von 24 Stunden
eine tdgliche Ruhezeit von mindestens 11 zusammenhéngenden Stunden einhalten.

2 Der Fiihrer oder die Fithrerin darf die Ruhezeit nach Absatz 1 hochstens dreimal
pro Woche auf 9 zusammenhéngende Stunden verkiirzen, sofern er oder sie bis zum
Ende der folgenden Woche eine entsprechende Ruhezeit zum Ausgleich nachholt.

3 Wird die Ruhezeit nicht nach Absatz 2 verkiirzt, darf sie innerhalb von 24 Stunden
in zwei oder drei Zeitabschnitte unterteilt werden, sofern ein Abschnitt mindestens 8
zusammenhdngende Stunden und die tdgliche Ruhezeit insgesamt mindestens
12 Stunden betrégt.

4 Wird ein Fahrzeug von mehr als einer Person gelenkt, die sich als Mitfahrer und
Fiihrer ablosen (Mehrfachbesatzung), muss jede von ihnen innerhalb jeden Zeit-
raums von 30 Stunden eine tdgliche Ruhezeit von mindestens 8 zusammenhéngen-
den Stunden einhalten.

5 Die tdgliche Ruhezeit kann im Fahrzeug verbracht werden, sofern das Fahrzeug
abgestellt und mit einer Schlafkabine ausgeriistet ist.

6 Jede als Ausgleich fiir eine Verkiirzung der tiglichen Ruhezeit nachgeholte Ruhe-
zeit muss mit einer anderen mindestens achtstiindigen Ruhezeit verbunden sein. Sie
ist dem Fiihrer oder der Fiihrerin auf dessen oder deren Antrag hin an seinem oder
ihrem Wohnort oder am Standort des Fahrzeugs zu gewéhren.

Art. 10 Unterbrechung der téglichen Ruhezeit bei kombinierten Transporten

Bei kombinierten Transporten darf der Fiihrer oder die Fiihrerin in Abweichung von
Artikel 9 die tdgliche Ruhezeit hochstens einmal fiir das Verladen des Fahrzeugs auf
die Eisenbahn oder die Fihre oder das Entladen von dort unterbrechen, sofern fol-
gende Voraussetzungen erfiillt sind:

a. Der an Land verbrachte Teil der tdglichen Ruhezeit muss unmittelbar vor
oder nach dem auf dem Fahrschiff oder in der Eisenbahn verbrachten Teil
der téglichen Ruhezeit liegen;

b. der Unterbruch zwischen den beiden Teilen der tdglichen Ruhezeit muss
moglichst kurz sein und darf vor Verladen des Fahrzeugs oder nach dem
Verlassen der Fihre oder Eisenbahn, inbegriffen allfillige Zollformalititen,
keinesfalls langer als 1 Stunde dauern;

c. wihrend der beiden Teile der tiglichen Ruhezeit muss dem Fiihrer oder der
Fiihrerin ein Bett oder eine Schlafkabine zur Verfiigung stehen;

d. die beiden Teile der tdglichen Ruhezeit miissen zusammen mindestens
2 Stunden langer sein als die zusammenhéngende tégliche Ruhezeit, die der
Fiihrer oder die Fiihrerin nach Artikel 9 am betreffenden Tag ohne Unter-
bruch einhalten miisste.
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Art. 11 Wochentliche Ruhezeit

I'In jeder Woche muss der Fiihrer oder die Fiihrerin eine tégliche Ruhezeit nach
Artikel 9 als wochentliche Ruhezeit auf insgesamt 45 zusammenhingende Stunden
ausdehnen.

2 Die wochentliche Ruhezeit nach Absatz 1 kann am Wohnort des Fiihrers oder der
Fiihrerin oder am Standort des Fahrzeugs auf eine Mindestdauer von 36 zusammen-
hingenden Stunden, an einem anderen Ort auf eine Mindestdauer von 24 zusam-
menhéngenden Stunden verkiirzt werden.

3 Jede Verkiirzung nach Absatz 2 ist durch eine zusammenhingende Ruhezeit aus-
zugleichen, die vor Ende der auf die betreffende Woche folgenden dritten Woche zu
beziehen ist.

4 Eine wochentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die folgende
Woche hineinreicht, kann der einen oder anderen der beiden Wochen zugerechnet
werden.

5 Der Fiihrer oder die Fiihrerin eines Fahrzeugs zum Personentransport kann, ausge-
nommen im internationalen Linienverkehr (Art. 5 Abs. 3 Satz 3), die wochentliche
Ruhezeit auf die Woche iibertragen, die auf die Woche folgt, in der er oder sie die
Ruhezeit beziehen miisste, und sie an die wochentliche Ruhezeit dieser zweiten
Woche hinzufiigen.

6 Jede als Ausgleich fiir eine Verkiirzung der wochentlichen Ruhezeit nachgeholte
Ruhezeit muss mit einer anderen mindestens achtstiindigen Ruhezeit verbunden sein.
Sie ist dem Fiihrer oder der Fiihrerin auf dessen oder deren Antrag hin an seinem
oder ihrem Wohnort oder am Standort des Fahrzeugs zu gewéhren.

Art. 12 Abweichungen in Notféllen

I Sofern es die Verkehrssicherheit erlaubt, kann der Fiihrer oder die Fiihrerin von
den Vorschriften iiber die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeit abweichen, um einen geeig-
neten Abstellplatz zu erreichen, soweit dies erforderlich ist, um die Sicherheit der
Fahrgiste, des Fahrzeugs oder seiner Ladung zu gewéhrleisten.

2 Der Fiihrer oder die Fiihrerin hat Art und Grund der Abweichung von den Arbeits-,
Lenk- und Ruhezeitvorschriften beim analogen Fahrtschreiber auf dem Einlageblatt
und beim digitalen Fahrtschreiber auf einem besonderen Blatt zu vermerken. Arti-
kel 14b Absatz 4 gilt sinngeméss.14

14 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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4. Abschnitt: Kontrollbestimmungen

Art. 1315 Kontrollmittel

Zur Kontrolle der Einhaltung der Lenkzeiten, Arbeitszeiten, Pausen und Ruhezeiten
(Art. 5-11) dienen namentlich:

a. die Aufzeichnungen des analogen Fahrtschreibers und die Eintragungen auf
den Fahrtschreiber-Einlageblittern;

b. die Aufzeichnungen des digitalen Fahrtschreibers und die vom Fahrer oder
der Fahrerin datierten und unterschriebenen Ausdrucke;

c. die Fahrtschreiberkarten (Art. 13a Abs. 1);

d. die unter Einhaltung der Datenintegritdt aus dem digitalen Fahrtschreiber
sowie den Fahrtschreiberkarten auf externe Speichermedien ausgelesenen
Daten,;

die Eintragungen im Arbeitsbuch;

die Eintragungen in betriebsinternen Tagesrapporten und die Daten betriebs-
interner Zeiterfassungsgerite;

g. die Eintragungen in der Aufstellung iiber die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeit.

Art. 13416 Fahrtschreiberkarten

I Fiir die Kontrolle der Arbeits- und Ruhezeiten werden folgende Fahrtschreiberkar-
ten ausgestellt:

a. Fahrerkarten;

b. Werkstattkarten;

c. Unternechmenskarten;
d. Kontrollkarten.

2 Fahrtschreiberkarten werden vor Ablauf ihrer Giiltigkeitsdauer entzogen oder fiir
ungiiltig erklért, wenn:

a. sie gefilscht sind;

b. jemand eine Karte verwendet, deren Inhaber oder Inhaberin er oder sie nicht
ist;

c. sie auf der Grundlage falscher Angaben oder gefdlschter Dokumente erteilt
wurden;

d. die Voraussetzungen fiir die Erteilung nicht mehr erfiillt sind.

IS Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mérz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

16 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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3 Andern sich die Angaben auf den Fahrtschreiberkarten, so muss eine neue Karte
ausgestellt werden. Der Inhaber oder die Inhaberin muss der zustindigen Behorde
innerhalb von 14 Tagen jede entsprechende Anderung melden. Die bisherige Karte
verliert mit der Aushidndigung der neuen Karte ihre Giiltigkeit.

4 Fahrtschreiberkarten konnen verldngert werden. Das Verldngerungsgesuch kann
frithestens sechs Monate vor Ablauf der Giiltigkeit der Karten gestellt werden. Geht
das Gesuch weniger als 15 Tage vor Ablauf der Giiltigkeit ein, so wird eine neue
Karte ausgestellt.

5 Bei Beschéddigung, Fehlfunktion, Verlust oder Diebstahl einer Fahrtschreiberkarte
muss der Karteninhaber oder die Karteninhaberin der zustindigen Behérde innerhalb
von sieben Tagen Anzeige erstatten. Innerhalb dieser Frist muss er oder sie den
Ersatz der Karte beantragen. Mit der Anzeige verliert die betreffende Fahrtschrei-
berkarte ihre Giiltigkeit.

Art. 13517 Fahrerkarte

1 Fahrerkarten werden Fihrern und Fiihrerinnen erteilt, die einen Lernfahr- oder
Fiihrerausweis im Kreditkartenformat (FAK) der Kategorien B, C, D, der Unterkate-
gorien C1 oder D1 oder der Spezialkategorie F (Art. 3 VZV18) besitzen. Fahrzeug-
fihrern und Fahrzeugfiihrerinnen aus dem Ausland, die einen schweizerischen
Fiihrerausweis benétigen (Art. 42 Abs. 3bis VZV), diirfen keine Fahrerkarten erteilt
werden, wenn sie Wohnsitz in einem EU-Staat haben.!9

2 Das Gesuch um eine Fahrerkarte ist bei der Behorde des Wohnsitzkantons einzu-
reichen und beinhaltet:

a. die Personalien der gesuchstellenden Person nach den Ziffern 1 und 2 des
Anhangs der Verordnung vom 29. Mérz 200620 iiber das Fahrtschreiberkar-
tenregister (FKRV);

b. die Nummer des FAK bezichungsweise des Lernfahrausweises.
3 Die Giiltigkeitsdauer der Fahrerkarte betragt fiinf Jahre.

4Pro Fithrer oder Fithrerin darf nur eine Fahrerkarte ausgestellt werden. Sie ist
personlich und nicht iibertragbar.

5 Hat der Inhaber oder die Inhaberin einer von einem ausldndischen Staat erteilten
giiltigen Fahrerkarte den Wohnsitz in die Schweiz verlegt, so kann er oder sie bei
der kantonalen Behorde ein Gesuch um Umtausch der Fahrerkarte stellen. Die
ausléndische Fahrerkarte muss der kantonalen Behdrde abgegeben werden.

17 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

18 SR 741.51
19 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Miarz 2007, in Kraft seit 1. Juli 2007
(AS 2007 2191).

200 SR 822.223
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6 Fahrerkarten miissen der kantonalen Behorde bei Anderungen nach Artikel 13a
Absatz 3, Beschiadigung oder Fehlfunktion zuriickgegeben werden. Wird eine ersetz-
te Fahrerkarte wieder aufgefunden, so muss sie innerhalb von 14 Tagen der Behorde
abgegeben werden. Die auf der Karte gespeicherten Daten sind vorgidngig zu
sichern.

7 Der Diebstahl einer Fahrerkarte ist den zustdndigen Behorden des Staates, in dem
sich der Diebstahl ereignet hat, zu melden.

Art. 13¢21 Werkstattkarte

I Werkstattkarten werden Werkstitten erteilt, die {iber eine entsprechende Bewilli-
gung der Zulassungsbehorde verfiigen (Art. 102 der V vom 19. Juni 199522 iiber die
technischen Anforderungen an Strassenfahrzeuge, VTS) und die die Voraussetzun-
gen fiir die Erteilung einer Unternehmenskarte nicht erfiillen. In begriindeten Féllen
konnen Werkstattkarten auch Werkstétten erteilt werden, die die Voraussetzungen
fiir die Erteilung einer Unternehmenskarte erfiillen, wenn ihre unternehmerische
Tétigkeit das Sicherheitssystem nicht geféhrdet (Art. 3 Abs. 1 Bst. ¢ FKRV23).

2 Das Gesuch um eine Werkstattkarte ist bei der Eidgendssischen Zollverwaltung
einzureichen und beinhaltet:

a. Name, Adresse und Sitz der Werkstatt, des Fahrtschreiberherstellers oder
des Fahrzeugherstellers (Ziff. 3 und 5 Anhang FKRV);

b. Zulassungsbewilligung nach Artikel 102 VTS;
Priifzertifikatnummer, Datum, Aussteller;

d. Name, Vorname, Geburtsdatum, Heimatort, Adresse des berechtigten Werk-
statttechnikers oder der berechtigten Werkstatttechnikerin (Ziff. 4 Anhang
FKRV).

3 Die Giiltigkeitsdauer der Werkstattkarte betragt ein Jahr.

4 Die Werkstattkarte wird auf die Werkstatt und deren berechtigte Techniker und
Technikerinnen ausgestellt. Sie darf nur vom berechtigten Werkstatttechniker oder
von der berechtigten Werkstatttechnikerin und nur am Sitz der entsprechenden
Werkstatt benutzt werden. Der Techniker oder die Technikerin ist personlich ver-
antwortlich fiir die mit seiner oder ihrer Werkstattkarte durchgefiihrten Arbeiten und
Kalibrierungen an digitalen Fahrtschreibern.

5 Werkstattkarten miissen der Eidgenossischen Zollverwaltung bei Anderungen nach
Artikel 13a Absatz 3, Beschiddigung oder Fehlfunktion zuriickgegeben werden. Wird
eine ersetzte Werkstattkarte wieder aufgefunden, so muss sie innerhalb von
14 Tagen der Behorde abgegeben werden. Die auf der Karte gespeicherten Daten
sind vorgéngig zu sichern.

21 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 29. Mérz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

22 SR 741.41

23 SR 822.223
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Art. 13424 Unternehmenskarte

I Unternehmenskarten werden Arbeitgebern, selbstindig erwerbenden Fithrern und
Fiihrerinnen und Vermietern und Vermieterinnen von Fahrzeugen mit digitalem
Fahrtschreiber erteilt.

2 Das Gesuch um eine Unternechmenskarte ist bei der Behorde des Unternchmens-
sitzkantons einzureichen und beinhaltet den Namen, die Adresse und den Sitz des
Unternehmens (Ziff. 6 und 7 Anhang FKRV?25).

3 Die Giiltigkeitsdauer der Unternehmenskarte betrédgt fiinf Jahre.

4 Die Unternehmenskarte wird auf den Namen des Unternehmens ausgestellt. Einem
Unternchmen kénnen mehrere Unternehmenskarten erteilt werden.

Art. 1326 Kontrollkarte

1 Kontrollkarten werden den fiir Strassen- oder Betriebskontrollen zustdndigen
Behorden der Kantone und der Eidgendssischen Zollverwaltung erteilt.

2 Das Gesuch um eine Kontrollkarte ist bei der zustindigen Behorde einzureichen
und beinhaltet die Bezeichnung, Funktion und Adresse der Kontrollbehdrde (Ziff. 8
und 9 Anhang FKRV?27).

3 Die Giiltigkeitsdauer der Kontrollkarte betragt finf Jahre.

4 Die Kontrollkarte ist unpersonlich und iibertragbar. Einer Behorde konnen mehrere
Kontrollkarten erteilt werden.

Art. 1428 Fahrtschreiber

1 Wihrend der beruflichen Tatigkeit muss der Fithrer oder die Fiihrerin, solange er
oder sie sich im Fahrzeug oder in dessen Néhe befindet, den Fahrtschreiber sténdig
in Betrieb halten und so bedienen, dass die Lenkzeit, die librige Arbeitszeit und die
Pausen zeitgerecht aufgezeichnet werden. Bei Mehrfachbesatzung haben sie den
Fahrtschreiber so zu bedienen, dass diese Angaben unterscheidbar fiir jeden von
ihnen vom Gerit aufgezeichnet werden.

2 Der Arbeitgeber und der Fithrer oder die Fiihrerin sorgen fiir das einwandfreie
Funktionieren und die ordnungsgemésse Benutzung und Bedienung des Fahrtschrei-
bers.

24 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

25 SR 822.223

26 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

27 SR 822.223

28 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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Art. 14a2° Bedienung des analogen Fahrtschreibers

I Der Fiihrer oder die Fiihrerin hat auf dem Einlageblatt folgende Angaben einzutra-
gen:

a. vor dem Einlegen des Einlageblattes:

1. seinen oder ihren Namen und Vornamen sowie die Kontrollschildnum-
mer des benutzten Fahrzeugs,

2. den Kilometerstand vor Beginn der Fahrt;

b. vor dem Einlegen und nach Herausnahme des Einlageblattes: das Datum und
den Ort;

c. nach Herausnahme des Blattes nach der letzten Fahrt des Tages: den neuen
Kilometerstand und das Total der gefahrenen Kilometer;

d. Dbei einem Fahrzeugwechsel wihrend des Tages: den Kilometerstand des
vorherigen und des neuen Fahrzeugs;

e. gegebenenfalls die Zeit des Fahrzeugwechsels.

2 Befindet sich der Fiihrer oder die Fiihrerin nicht in der Néhe des Fahrzeugs und ist
dadurch nicht in der Lage, den Fahrtschreiber zu bedienen, so hat er oder sie laufend
die Angaben iiber die Arbeits- und Ruhezeiten von Hand oder auf andere geeignete
Weise leserlich auf dem Einlageblatt einzutragen. Die handschriftlichen Eintragun-
gen diirfen die Aufzeichnungen des Gerites nicht beeintrachtigen.

3 Bei einer Betriebsstorung oder bei einem mangelhaften Funktionieren des Fahrt-
schreibers hat der Fithrer oder die Fiihrerin, sofern die entsprechenden Angaben iiber
die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeiten nicht mehr einwandfrei aufgezeichnet werden,
diese auf dem Einlageblatt oder auf einem besonderen, dem Einlageblatt beizu-
fiigenden Blatt zu vermerken.

4 Kein Einlageblatt darf iiber den Zeitraum hinaus verwendet werden, fiir den es
bestimmt ist.

5 Der Fihrer oder die Fithrerin muss auf dem Fahrzeug geniigend leere Einlageblét-
ter mitfithren, die fiir den betreffenden Fahrtschreiber zugelassen sind. Er oder sie
darf keine beschmutzten oder beschédigten Einlagebldtter verwenden und muss die
Einlageblétter sachgemaiss schiitzen. Wird ein Einlageblatt, das bereits Aufzeich-
nungen aufweist, beschidigt, ist dieses dem ersatzweise verwendeten Einlageblatt
beizufiigen.

6 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin die Einlageblitter
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen und ihnen auf Verlangen eine Kopie der
beniitzten Blitter auszuhéndigen.

29 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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Art. 14530 Bedienung des digitalen Fahrtschreibers

I Der Fiihrer oder die Fiihrerin hat die folgenden Angaben in den Fahrtschreiber
einzugeben:

a. Ort (Land) des Beginns und des Endes der beruflichen Tatigkeit;

b. beim Einstecken oder bei der Entnahme der Fahrerkarte: Beantwortung der
Eingabeaufforderungen des Gerites mit Ja oder Nein.

2 Die Fahrer- und die Beifahrerkarte miissen wihrend der gesamten beruflichen
Titigkeit eingesteckt bleiben.

3 Befindet sich der Fiithrer oder die Fiihrerin nicht in der Nihe des Fahrzeugs und ist
dadurch nicht in der Lage, den Fahrtschreiber zu bedienen, so hat er oder sie die
Angaben tiber die Arbeits- und Ruhezeiten vor der Weiterfahrt manuell in das Gerét
einzugeben.

4 Bei einer Betriebsstorung oder bei einem mangelhaften Funktionieren des Fahrt-
schreibers hat der Fiihrer oder die Fiihrerin, sofern die entsprechenden Angaben iiber
die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeiten nicht mehr einwandfrei aufgezeichnet, ausge-
druckt oder heruntergeladen werden, diese auf einem besonderen Blatt zu vermer-
ken. Das Blatt muss zusitzlich mit den Angaben zur Person (Name, Vorname,
Nummer der Fahrerkarte oder des Fiihrerausweises), der Kontrollschildnummer des
benutzten Fahrzeugs, dem Ort des Beginns und des Endes der beruflichen Tétigkeit
sowie dem Datum und der Unterschrift versehen werden. Artikel 14c¢ gilt sinnge-
mass.

5 Wenn die Fahrerkarte beschadigt ist, Fehlfunktionen aufweist, gestohlen wurde
oder sich nicht im Besitz des Fiihrers oder der Fiihrerin befindet, druckt der Fiihrer
oder die Fiihrerin zu Beginn der beruflichen Tatigkeit die Angaben zum verwende-
ten Fahrzeug aus und versieht den Ausdruck mit Namen, Vornamen, Fiithrerausweis-
nummer, Datum und Unterschrift. Am Ende der beruflichen Tétigkeit druckt der
Fihrer oder die Fiihrerin die vom Fahrtschreiber aufgezeichneten Daten aus und
versieht diesen Ausdruck ebenfalls mit Namen, Vornamen, Fiihrerausweisnummer,
Datum und Unterschrift. Findet wéhrend der beruflichen Tétigkeit ein Fahrzeug-
wechsel statt, so ist fiir jedes Fahrzeug ein entsprechender Ausdruck anzufertigen.
Artikel 14c¢ gilt sinngemiss.

6In den Fillen nach Absatz 5 darf der Fiihrer oder die Fiihrerin die Fahrt ohne
Fahrerkarte wihrend eines Zeitraums von hochstens 15 Kalendertagen fortsetzen;
fiir einen lidngeren Zeitraum nur, wenn das fiir die Riickkehr des Fahrzeuges an
seinen Standort erforderlich ist.

7Der Fiihrer oder die Fiihrerin muss auf dem Fahrzeug geniigend Druckerpapier
mitfithren. Er oder sie darf kein beschmutztes, beschidigtes oder nicht fiir den Fahrt-
schreiber zugelassenes Druckerpapier verwenden und muss das Druckerpapier
sachgemdss schiitzen.

30 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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8 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin das Drucker-
papier sowie die fiir das Herunterladen der Daten von der Fahrerkarte notwendigen
Hilfsmittel unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen und ihnen auf Verlangen unent-
geltlich eine Kopie der Ausdrucke oder der iibrigen Daten auszuhéndigen.

Art. 1431 Vorweisen der Dokumente oder Daten zum Fahrtschreiber

I Lenkt der Fiihrer oder die Fiihrerin ein Fahrzeug mit einem analogen Fahrtschrei-
ber, so muss er oder sie der Vollzugsbehdrde jederzeit die in der laufenden Woche
beniitzten Einlageblitter, das Einlageblatt des letzten Tages der vorangegangenen
Woche, an dem er oder sie ein Fahrzeug gefiihrt hat, sowie die Fahrerkarte vorwei-
sen konnen, falls er oder sie Inhaber oder Inhaberin einer solchen Karte ist; die nicht
mehr gebrauchten Einlageblétter sind dem Arbeitgeber zur Aufbewahrung (Art. 18
Abs. 3) abzugeben.

2 Lenkt der Fiihrer oder die Fithrerin ein Fahrzeug mit einem digitalen Fahrtschrei-
ber, so muss er oder sie der Vollzugsbehorde jederzeit die Fahrerkarte vorweisen
konnen.

3 Lenkt der Fiihrer oder die Fiihrerin abwechselnd ein Fahrzeug mit einem analogen
Fahrtschreiber und ein Fahrzeug mit einem digitalen Fahrtschreiber, so muss er oder
sie am Ende der beruflichen Tatigkeit oder beim Fahrzeugwechsel einen Ausdruck
aus dem digitalen Fahrtschreiber erstellen sowie der Vollzugsbehérde jederzeit
vorweisen konnen:

a. die Einlageblatter und Ausdrucke der laufenden Woche;

b. das Einlageblatt und die Ausdrucke des letzten Tages der vorangegangenen
Woche, an dem er oder sie ein Fahrzeug gefiihrt hat;

c. die Fahrerkarte.

Art. 14432 Digitaler Fahrtschreiber bei Mietfahrzeugen

Vermieter und Vermieterinnen von Fahrzeugen miissen dem Mieter oder der Miete-
rin auf Verlangen spitestens einen Monat nach Beendigung des Mietverhéltnisses
jene Daten im Speicher des Fahrtschreibers zur Verfiigung stellen, die sich auf die
vom Mieter oder der Mieterin durchgefiihrten Fahrten beziehen und auf die dieser
oder diese nicht unmittelbar zugreifen kann. Dabei ist der Datenschutz zu gewihr-
leisten.

31 Eingefiigt durch Ziff. T der V vom 29. Mérz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1639).

32 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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Art. 15 Arbeitsbuch

I Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin fiihrt ein Arbeitsbuch iiber seine oder
ihre Arbeitszeit, wenn er oder sie:

a.33 diese nicht durch andere Kontrollmittel (Fahrtschreibereinlageblitter, Fah-
rerkarte, Ausdrucke, Tagesrapporte und Zeiterfassungsgerite) nachweisen
kann; oder

b. nicht nach einem festen Stundenplan eingesetzt wird.

2 Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf gleichzeitig nur ein Arbeitsbuch
beniitzen, auch wenn er oder sie bei mehr als einem Arbeitgeber beschiftigt ist. Das
Arbeitsbuch ist personlich und nicht iibertragbar.

3 Der Arbeitgeber hat das Arbeitsbuch bei der Vollzugsbehorde zu beziehen und
dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin unentgeltlich abzugeben. Es ist dem
Arbeitgeber zuriickzugeben, wenn alle Blitter ausgefiillt sind oder wenn das
Arbeitsverhéltnis beendigt ist.

4 Spitestens am ersten Arbeitstag der folgenden Woche, bei Fahrten im Ausland
nach der Riickkehr in die Schweiz, muss der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
die Nachweise seiner oder ihrer Arbeitszeit (perforiertes Original des Wochenblattes
aus dem Arbeitsbuch, betriebsinterne Tagesrapporte) dem Arbeitgeber abgeben.

Art. 16 Aufstellung tiber die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeit

I Der Arbeitgeber tiberwacht laufend anhand der verfiigbaren Kontrollmittel, ob die
Bestimmungen iiber die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeit eingehalten worden sind. Er
hélt dazu fiir jeden Arbeitnehmer und jede Arbeitnehmerin folgende Angaben in
einer Aufstellung fest:

a. die Tageslenkzeit;
die gesamte tdgliche und wochentliche Arbeitszeit;

¢. die in einer Woche und insgesamt im Laufe eines Kalenderjahres geleisteten
und ausgeglichenen oder bezahlten Uberstunden;

d. die eingelegten wochentlichen Ruhezeiten und bei deren allfélliger Untertei-
lung die Dauer der Teil-Ruhezeiten;

e. allfallige Beanspruchungen bei andern Arbeitgebern.

2 Selbstindigerwerbende Fiihrer und selbstindigerwerbende Fiihrerinnen halten in
einer Aufstellung die Dauer der Tageslenkzeit und die wochentliche Ruhezeit und
bei deren allfélliger Unterteilung die Dauer der Teil-Ruhezeiten fest.

3 Fiir Fiihrer und Fihrerinnen, deren Tageslenkzeit aufgrund einer summarischen
Uberpriifung der Fahrtschreiber-Aufzeichnungen offensichtlich weniger als
7 Stunden betragen hat, ist in der Aufstellung kein Eintrag der Lenkzeit erforderlich.

33 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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4 Spiatestens am Ende der Woche muss die Aufstellung nach den Absétzen 1 und 2
fiir die vorletzte Woche vollstindig sein. Fiir im Ausland titige Fiithrer und Fiihre-
rinnen ist die Aufstellung zu erstellen, sobald dies nach ihrer Riickkehr in die
Schweiz moglich ist.

5 Arbeitgeber sowie selbstindigerwerbende Fiihrer und Fiihrerinnen, die die Aufstel-
lung oder die Verwaltung der Speicherdaten durch Dritte ausfiithren lassen, bleiben
fiir die Richtigkeit der Angaben, die Sicherung und Aufbewahrung der heruntergela-
denen Daten sowie deren Vollstidndigkeit verantwortlich.34

6 Die Vollzugsbehorde kann auf die Aufstellung iiber die Arbeits-, Lenk- und Ruhe-
zeit nach den Absitzen 1 und 2 fiir Fithrer und Fiihrerinnen verzichten, deren beruf-
liche Tatigkeit sich nach einem téglich gleich bleibenden Stundenplan richtet, der
eine Verletzung der Arbeits-, Lenk- und Ruhezeitvorschriften ausschliesst. Die ent-
sprechende Befreiungsverfiigung enthilt den Stundenplan, den Namen des Fiihrers
oder der Fiihrerin und allenfalls des Arbeitgebers und ist auf ein Jahr befristet; sie
darf nicht erneuert werden, wenn wahrend der abgelaufenen Befreiungsperiode mehr
als 20 Fahrten ausserhalb des Stundenplanes durchgefiihrt worden sind. Die Dauer
einer allfilligen Uberschreitung der wochentlichen Hochstarbeitszeit (Art. 6 Abs. 1)
muss schriftlich festgehalten werden.

Art. 16435 Herunterladen von Daten beim digitalen Fahrtschreiber

Ist das Fahrzeug mit einem digitalen Fahrtschreiber ausgeriistet, so haben der
Arbeitgeber sowie die selbstindigerwerbenden Fiihrer und Fithrerinnen dafiir zu
sorgen, dass:

a. die Daten aus dem Speicher des Fahrtschreibers auf ein externes Speicher-
medium heruntergeladen werden, und zwar:
1. spitestens alle drei Monate, beginnend mit dem ersten Tag der Auf-
zeichnung,
2. bevor ein Fahrzeug oder ein Fahrtschreiber an ein anderes Unternehmen
vermietet oder verkauft wird, oder
3.  wenn der Fahrtschreiber nicht mehr korrekt funktioniert, die Daten aber
noch heruntergeladen werden konnen;
b. die Daten von der Fahrerkarte heruntergeladen werden, und zwar:
1. wochentlich,
2. bei langerer Abwesenheit des Fahrers oder der Fahrerin spétestens alle
21 Tage, beginnend mit dem ersten Tag der Aufzeichnung,
3. Dbei Auflosung des Arbeitsverhidltnisses des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin, oder
4. vor Beginn der Fahrtitigkeit im Auftrag eines anderen Unternehmens
und mit deren Fahrzeugen;

34 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

35 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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c. die Daten von der Unternehmenskarte spitestens alle drei Monate, begin-
nend mit dem ersten Tag der Aufzeichnung, heruntergeladen werden;

d. die aus dem digitalen Fahrtschreiber, von der Fahrerkarte und von der
Unternehmenskarte heruntergeladenen Daten in chronologischer Reihenfol-
ge nach Fahrzeugnummer und Fahrer oder Fahrerin beziehungsweise nach
Fahrer oder Fahrerin gespeichert werden;

e. von allen Daten unverziiglich Sicherungskopien erstellt werden, die auf
einem gesonderten Datentrager aufzubewahren sind,

f.  die Aufstellung nach Artikel 16 Absatz 1 oder Absatz 2 vollstindig erstellt
wird;
g. sie vor der ersten Inbetriebnahme des Fahrtschreibers ihren Datenbereich

schiitzen und diesen Schutz vor dem Verkauf oder der Vermietung des
Fahrtschreibers wieder beenden.

Art. 17 Weitere Pflichten des Arbeitgebers und des Fiihrers

I Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer und der Arbeitnehmerin die Arbeit so
zuteilen, dass er oder sie die Bestimmungen iiber die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeit
einhalten kann. Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin muss dem Arbeitgeber
rechtzeitig melden, wenn die zugeteilte Arbeit zu einer Verletzung dieser Bestim-
mungen fithren kdnnte.

2 Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehme-
rin die Bestimmungen iiber die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeit einhilt, die Kontroll-
mittel vorschriftsgemadss fiihrt und sie ihm rechtzeitig abgibt.

3 Der Arbeitgeber fiihrt ein Verzeichnis, in dem die Namen der Fiihrer und Fiihre-
rinnen, deren Adresse, Geburtsdatum und allfillige Arbeitsbuch-Nummer eingetra-
gen sind.

4 Der Lohn von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen darf nicht nach der zuriick-
gelegten Fahrstrecke, der beforderten Giitermenge oder andern die Verkehrssicher-
heit beeintrachtigenden Leistungen berechnet werden.

Art. 18 Auskunftspflicht

1 Arbeitgeber sowie Fiithrer und Fiithrerinnen miissen der Vollzugsbehorde alle Aus-
kiinfte erteilen, die fiir die Anwendung der Verordnung und fiir die Kontrolle erfor-
derlich sind.

2 Arbeitgeber sowie selbstindigerwerbende Fiihrer und Fiihrerinnen miissen der
Vollzugsbehoérde den Zutritt zum Betrieb und die nétigen Abklarungen gestatten.
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3 Arbeitgeber sowie selbstdndigerwerbende Fithrer und Fithrerinnen miissen am
Geschiftssitz wéihrend drei Jahren nach Fiihrer oder Fiihrerin geordnet aufbewah-
ren:36

a. die Einlageblatter des Fahrtschreibers (Art. 14);

b.37 alle aus dem Speicher des digitalen Fahrtschreibers und von den Fahrer- und
Unternehmenskarten heruntergeladenen Daten und die jeweiligen Siche-
rungskopien (Art. 16a); die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zeitpunkt,
an dem das Datenpaket heruntergeladen wird;

c.38 die Wochenblitter des Arbeitsbuches, gleichgestellte Nachweise und die
ausgefiillten Arbeitsbiicher (Art. 15);

d.3% die Aufstellung iiber die Arbeits-, Lenk- und Ruhezeit (Art. 16);
e.40 allfallige Befreiungsverfiigungen (Art. 16 Abs. 6).

4 Zweigniederlassungen, die Fahrzeuge selbstindig einsetzen, bewahren diese
Dokumente und Daten an ihrem Sitz auf.4!

5 Die Dokumente und Daten sind der Vollzugsbehorde auf Verlangen vorzuweisen
oder in der von ihr verlangten Form einzusenden.42

6 Auskiinfte zu Statistik- oder Forschungszwecken richten sich nach den Bestim-
mungen des Bundesgesetzes vom 19. Juni 199243 {iber den Datenschutz und der
Verordnung vom 14. Juni 199344 zum Bundesgesetz iiber den Datenschutz sowie
nach dem Bundesstatistikgesetz vom 9. Oktober 199245 46

36 Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 29. Mérz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1639).

37 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

38 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

39 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mérz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1639).

40 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

41 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mérz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

42 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mérz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

43 SR 235.1

44 SR235.11

45 SR 431.01

46 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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5. Abschnitt: Sonderbestimmungen

Art. 19 Lastwagenfiihrer-Lehrlinge

I Die Arbeitszeit des Lastwagenfiihrer-Lehrlings (Art. 6 Abs. 2 VZV47) darf
neun Stunden je Tag nicht iibersteigen; der obligatorische Schulunterricht gilt als
Arbeitszeit. Die Arbeitszeit muss in die Zeit von 05.00 Uhr bis 22.00 Uhr fallen; die
Kantone kénnen im Interesse der beruflichen Ausbildung Ausnahmen bewilligen.
Die tdgliche Ruhezeit nach Artikel 9 Absatz 1 darf nicht verkiirzt werden.48

2 Lehrling, Ausbilder und Ausbilderin unterliegen den Kontrollvorschriften nach
Artikel 15.

3 Bei Lernfahrten muss der Ausbilder oder die Ausbilderin:

a. auf dem Einlageblatt des Fahrtschreibers neben dem Namen des Lehrlings
seine oder ihre Initialen eintragen;

b. ein eigenes Einlageblatt beniitzen; oder

c. seine oder ihre Fahrerkarte in den fiir den Beifahrer bestimmten Steckplatz
des digitalen Fahrtschreibers einstecken.49

4 Die Lernfahrt des Lehrlings gilt auch fiir den Ausbilder oder die Ausbilderin als
Lenkzeit.

Art. 20 Fiihrer und Fiihrerinnen im Nebenberuf

1 Fithrer und Fiihrerinnen, deren berufliche Tétigkeit nur teilweise dieser Verord-
nung untersteht (Fiihrer und Fithrerinnen im Nebenberuf), diirfen in ihrer gesamten
beruflichen Tétigkeit die in dieser Verordnung festgelegten Grenzen nicht iiber-
schreiten.

2 Der Arbeitgeber, der Fithrer oder Fithrerinnen im Nebenberuf einsetzt, muss sich
vergewissern, dass der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin diese Grenzen nicht
uberschreitet.

3 Die Vollzugsbehorde legt fiir Fithrer und Fiihrerinnen im Nebenberuf, die neben
ihrer Tatigkeit als Fiihrer oder Fiihrerin keine Erwerbstitigkeit als Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerinnen ausiiben, wie Landwirte, Studenten, Hausfrauen, eine
Anzahl Stunden als Grundarbeitszeit fest, soweit sich dies wegen der Beanspru-
chung in ihrer Hauptbeschéftigung aufdringt.

47 SR 741.51

48 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

49 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mérz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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6. Abschnitt: Strafbestimmungen und Strafverfolgung

Art. 21 Strafbestimmungen

I Wer die Bestimmungen iiber die Arbeitszeit, Lenkzeit, Pausen und Ruhezeiten
(Art. 5-11) verletzt, wird mit Busse bestraft.50

2Mit Busse wird bestraft, wer die Kontrollbestimmungen (Art. 13-18) verletzt,
insbesondere wer:5!

a. die Kontrollmittel (Art. 13) nicht oder nicht vorschriftsgemdss fiihrt, bedient,
sie nicht benutzt oder sie beschadigt;

b. gegeniiber der fiir die Fahrtschreiberkarten zustdndigen Behorde falsche oder
unvollstindige Angaben zu seiner Person macht (Art. 13a—13d);

c. den Fahrtschreiber nicht in Betrieb hélt, nicht richtig bedient oder die Auf-
zeichnungen verfélscht;

d. in Kontrolldokumenten und elektronischen Daten wahrheitswidrige oder
unvollstindige Angaben macht, die Lesbarkeit der Dokumente und Daten
erschwert, ihren Inhalt verdndert oder eine teilweise oder vollstindige
Datenl6schung herbeifiihrt;

e. eine defekte, gefdlschte, ungiiltige oder keine Fahrtschreiberkarte fiir den
digitalen Fahrtschreiber benutzt;

f. seine personliche Fahrtschreiberkarte einer anderen Person zur Verfiigung
stellt oder eine Fahrtschreiberkarte benutzt, deren Inhaber oder Inhaberin er
oder sie nicht ist;

g .52

h. das Gesamtsystem des digitalen Fahrtschreibers derart manipuliert, dass die-
ser falsche Daten liefert.33

3 Wer die nach den Sonderbestimmungen (Art. 19 und 20) bestehenden Pflichten
oder anzuwendenden Vorschriften verletzt, wird mit Busse bestraft.54

4 Der Arbeitgeber, der eine nach dieser Verordnung strafbare Handlung eines Fiih-
rers oder einer Fithrerin veranlasst oder nicht nach seinen Mdglichkeiten verhindert,
untersteht der gleichen Strafandrohung wie der Fiihrer oder die Fiihrerin. Der Rich-
ter kann den Fiihrer oder die Fiihrerin milder bestrafen oder von einer Bestrafung
absehen, wenn die Umsténde es rechtfertigen.

50 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mérz 2007, in Kraft seit 1. Juli 2007
(AS 2007 2191).
51 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mirz 2007, in Kraft seit 1. Juli 2007
(AS 2007 2191).
52 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 28. Mérz 2007, mit Wirkung seit 1. Jan. 2008
(AS 2007 2191).
53 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
54 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mirz 2007, in Kraft seit 1. Juli 2007
(AS 2007 2191).
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Art. 22 Strafverfolgung

I Die Strafverfolgung ist Sache der Kantone. Neben dem Kanton, in dem die Wider-
handlung begangen wurde, ist auch der Kanton zustédndig, der sie feststellt.

2 Die Vollzugsbehorde des Kantons, in dem das Fahrzeug immatrikuliert ist, wird
iiber die Strafverfolgung unterrichtet.

7. Abschnitt: Vollzug

Art. 2355 Aufgaben der Kantone

1 Die Kantone vollziehen diese Verordnung. Sie bezeichnen die fiir die Erteilung,
den Entzug und die Ungiiltigerkldrung der Fahrer-, Unternehmens- und Kontrollkar-
ten zusténdigen Stellen sowie die fiir den Vollzug zustindigen Behorden.56

2 Die Kontrolle der Arbeits- und Ruhezeiten auf der Strasse und in den Betrieben
richtet sich nach der Strassenverkehrskontrollverordnung vom 28. Mérz 200757.58

3.5

4 Die Vollzugsbehorden erstellen ein Verzeichnis der Betriebe, die im Kanton ihren
Geschiftssitz oder eine Zweigniederlassung haben. Sie fithren eine Liste der jedem
Betrieb abgegebenen Arbeitsbiicher.

Art. 24 Aufgaben des Bundes

I Das Eidgendssische Departement fiir Umwelt, Verkehr, Energie und Kommunika-
tion%0 kann generelle Weisungen fiir den Vollzug dieser Verordnung erlassen.

2 Das Bundesamt fiir Strassen6! kann im Einzelfall aus zwingenden Griinden Abwei-
chungen von einzelnen Bestimmungen gestatten.

3 Das Bundesamt fiir Strassen legt in Ubereinstimmung mit den internationalen
Vorschriften die Form und das Aussehen der Fahrtschreiberkarten fest und gibt sie
heraus.62

55 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).

56 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mérz 2007, in Kraft seit 1. Jan. 2008
(AS 2007 2191).

57 SR 741.013

58 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 28. Mirz 2007, in Kraft seit 1. Jan. 2008
(AS 2007 2191).

59 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 28. Mirz 2007, mit Wirkung seit 1. Jan. 2008
(AS 2007 2191).

60 Ausdruck gemiss Art. 1 Ziff. 21 der V vom 22. Juni 1998, in Kraft seit 1. Jan. 1998
(AS 1998 1796).

61 Ausdruck gemiss Art. 1 Ziff. 21 der V vom 22. Juni 1998, in Kraft seit 1. Jan. 1998
(AS 1998 1796).

62 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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4 Die Eidgendssische Zollverwaltung ist zustindig fiir die Erteilung, den Entzug und
die Ungiiltigkeitserkldrung der Werkstattkarten.63

8. Abschnitt: ...
Art. 252864

9. Abschnitt: Inkrafttreten

Art. 29
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1995 in Kraft.

63 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 29. Mérz 2006, in Kraft seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1639).

64 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 29. Mirz 2006, mit Wirkung seit 1. Nov. 2006
(AS 2006 1689).
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