Bundespersonalverordnung 172.220.111.3

(BPV)

vom 3. Juli 2001 (Stand am 1. Juli 2013)

Der Schweizerische Bundesrat,
gestiitzt auf Artikel 37 des Bundespersonalgesetzes vom 24. Marz 2000! (BPG),
verordnet:

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich
(Art. 2 BPG)

I Diese Verordnung regelt die Arbeitsverhiltnisse:

a. des Personals der Verwaltungseinheiten der zentralen Bundesverwaltung
und der organisatorisch verselbststindigten Verwaltungseinheiten ohne
Rechtspersonlichkeit der dezentralen Bundesverwaltung nach Anhang 1 der
Regierungs- und Verwaltungsorganisationsverordnung vom 25. November
19982 (RVOV);

b. des Personals der organisatorisch verselbststindigten Verwaltungseinheiten
der dezentralen Bundesverwaltung nach Anhang 1 RVOV, deren Personal
nach dem BPG angestellt ist und die kein eigenes Personalstatut nach Arti-
kel 37 Absatz 3 BPG haben;

c. der Staatsanwilte und Staatsanwéltinnen des Bundes und des Personals der
Bundesanwaltschaft nach Artikel 22 Absatz 2 des Strafbehdrdenorganisa-
tionsgesetzes vom 19. Mirz 20103 (StBOG);

d. des Personals des Sekretariats der Aufsichtsbehorde der Bundesanwalt-
schaft.4

2 Dieser Verordnung nicht unterstellt sind:

a. das dem ObligationenrechtS (OR) unterstellte Personal (Art. 6 Abs. 5 und 6
BPG);

b. das im Ausland privatrechtlich angestellte und nicht versetzbare Personal
des Eidgendssischen Departementes fiir auswiartige Angelegenheiten (EDA);
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.6 das Personal des ETH-Bereichs;

die Lehrlinge, die dem Bundesgesetz vom 19. April 19787 iiber die Berufs-
bildung unterstehen;

das Personal, das dem Heimarbeitsgesetz vom 20. Mérz 19818 untersteht;

f.9 das Personal nach der Verordnung vom 2. Dezember 200510 {iber das Perso-

nal fiir die Friedensforderung, die Stirkung der Menschenrechte und die
humanitére Hilfe (PVFMH).

3 In dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck «Departemente» die Departemente
und die Bundeskanzlei.

Art. 2 Zustindige Stelle

(Art. 3 BPG)

1 Der Bundesrat ist zustindig fiir die Begriindung, Anderung und Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses:

a.

b.

&

h.

e.
f.
g

der Staatssekretédre und Staatssekretédrinnen;

der Amtsdirektoren und Amtsdirektorinnen, deren Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen und von Personen, die in den Departementen vergleichbare
Verantwortung tragen;

der hoheren Stabsoffiziere;

der Generalsekretdre und Generalsekretdrinnen der Departemente sowie de-
ren Stellvertreter und Stellvertreterinnen;

der Vizekanzler und Vizekanzlerinnen der Bundeskanzlei;

der Missionschefs und Missionschefinnen;
1

12

2 Der Bundesrat entscheidet iiber die Versetzung der Missionschefs und Missions-
chefinnen.

10
11

Fassung gemass Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011

(AS 2010 5793).

[AS 1979 1687, 1985 660 Ziff. 1 21, 1987 600 Art. 17 Ziff. 3, 1991 857 Anhang Ziff. 4,
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Fassung gemadss Art. 42 Ziff. 1 der V vom 2. Dez. 2005 iiber das Personal fiir die Frie-
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1. Jan. 2006 (AS 2005 5607).
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3 Alle weiteren Arbeitgeberentscheide fiir das Personal nach Absatz 1 treffen die
Departemente, soweit diese Verordnung oder andere Erlasse nichts anderes bestim-
men.13

4 Die Departemente regeln die Zustdndigkeit fiir sémtliche Arbeitgeberentscheide
fiir ihr tibriges Personal, soweit das BPG, andere iibergeordnete Erlasse, diese Ver-
ordnung oder andere Erlasse des Bundesrates nichts anderes bestimmen.

5 Die Zustindigkeit flir Arbeitgeberentscheide im Sinne von Absatz 4 wird bei den
Bundesédmtern oder den ihnen gleichzustellenden Organisationseinheiten vermutet,
sofern die Departemente nichts anderes bestimmen. 14

Art. 2al5 Titel «Direktor» oder «Direktorin»

Der Titel «Direktor» oder «Direktorin» darf nur Amtsdirektoren oder Amtsdirekto-
rinnen verliechen werden.

Art. 3 Diplomatische und konsularische Titel
I Der Bundesrat verleiht die diplomatischen und konsularischen Titel.

2 Das EDA verleiht im internationalen Verkehr iibliche Titel an von ihm angestellte
Personen, sofern sie nicht dem Rang eines Missionschefs entsprechen.!6

2. Kapitel: Personalpolitik
1. Abschnitt: Grundsitze

Art. 4 Personalentwicklung, Aus- und Weiterbildung!?
(Art. 4 Abs. 2 Bst. b BPG)

I Der Arbeitgeber fordert die Entwicklung aller Angestellten durch Massnahmen am
Arbeitsplatz und durch Aus- und Weiterbildung.!8

Ibis Das Eidgendssische Finanzdepartement (EFD) entwickelt zusammen mit den
anderen Departementen die Strategie fiir die Personalentwicklung, unterstiitzt die
Departemente bei der Umsetzung und fordert eine bundesweite Unternehmenskul-
tur.19

2 Die Departemente treffen gezielte Massnahmen, um:
a. die Kompetenzen aller Angestellten zu erweitern und zu vertiefen;

b. die Arbeitsmarktfihigkeit sowie die berufliche Mobilitdt der Angestellten zu
erhGhen;

13 Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
14 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
IS5 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
16 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
17 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
18 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
19 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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c. die Angestellten zu befdhigen, notwendige Verdnderungen mitzugestalten
und mitzutragen.

3 Die Angestellten bilden sich ihren Fahigkeiten und den Anforderungen am Ar-
beitsplatz entsprechend weiter und stellen sich auf Verdnderungen ein.

4 Der Arbeitgeber trigt die Kosten fiir die bedarfsorientierte Aus- und Weiterbildung
der Angestellten und stellt ihnen die dafiir erforderliche Zeit zur Verfiigung. Er kann
die Kosten fiir die bediirfnisorientierte Aus- und Weiterbildung ganz oder teilweise
iibernehmen und den Angestellten dafiir Zeit zur Verfiigung stellen.20

5 Der Arbeitgeber kann von den Angestellten Aus- und Weiterbildungskosten zu-
riickfordern, wenn diese die Aus- oder Weiterbildung abbrechen oder das Arbeits-
verhdltnis innerhalb von zwei Jahren seit Abschluss der Aus- oder Weiterbildung
auflésen und nicht unterbruchslos ein neues Arbeitsverhdltnis bei einer Verwal-
tungseinheit nach Artikel 1 eingehen.2!

6 Er kann fiir die Riickforderung dieser Aus- oder Weiterbildungskosten eine Frist
von hochstens vier Jahren gewidhren, wenn sein Kostenanteil mindestens 50 000
Franken betrégt.22

Art. 5 Kaderentwicklung?3
(Art. 4 Abs. 2 Bst. ¢ BPG)

I Der Arbeitgeber sorgt fiir die Kaderentwicklung.24
2 Die Departemente treffen gezielte Massnahmen, um:
a. die Fiihrung auf allen Stufen zu verbessern;
b. das vorhandene Potenzial des Personals auszuschdpfen;
c. die interne Mobilitit zu fordern;
d. die Chancen der Angestellten auf dem Arbeitsmarkt zu erhalten;
e. die Bundesverwaltung als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren;
f.  die Vertretung von Frauen in Kaderpositionen zu erhdhen.

3 Das EFD entwickelt zusammen mit den Departementen die Strategie fiir die Ka-
derentwicklung. Es stellt die Umsetzung der Strategie sicher und unterstiitzt dabei
die Departemente.25

Art. 6 Gleichstellung von Frau und Mann
(Art. 4 Abs. 2 Bst. d BPG)

I Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass die Angestellten nicht aufgrund ihres Ge-
schlechts oder ihrer Lebensform benachteiligt werden.

20 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
21 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
22 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
23 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
24 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
25 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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2 Die Departemente treffen im Rahmen der bundesritlichen Vorgaben gezielte
Massnahmen, um die Chancengleichheit und die Gleichstellung von Frau und Mann
zu verwirklichen. Sie erlassen Férderungsprogramme und koénnen Fachpersonen
einsetzen oder Zielquoten festlegen.

3 Sie schiitzen die Wiirde von Frau und Mann am Arbeitsplatz und treffen geeignete
Massnahmen, um das Diskriminierungsverbot durchzusetzen und insbesondere jeder
Form sexueller Beléstigung vorzubeugen.

Art.7 Mehrsprachigkeit
(Art. 4 Abs. 2 Bst. ¢ BPG)

I Die Departemente treffen im Rahmen der bundesritlichen Weisungen gezielte
Massnahmen, um eine angemessene Vertretung der Sprachgemeinschaften auf allen
Stufen der Bundesverwaltung zu fordern, die vorhandenen Sprachenkenntnisse der
Angestellten auszuschdpfen und so das Potenzial der Kulturenvielfalt zu nutzen. Sie
erlassen Forderungsprogramme und kénnen Fachpersonen einsetzen.26

2 Sie stellen insbesondere sicher, dass die Angestellten aufgrund ihrer sprachlichen
Zugehorigkeit nicht benachteiligt werden und in ihrer eigenen Sprache arbeiten
konnen, sofern diese eine der Amtssprachen ist und nicht wichtige Griinde die
Arbeit in einer andern Sprache erfordern.

Art. 8 Beschéftigung und Eingliederung von Behinderten
(Art. 4 Abs. 2 Bst. f BPG)

I Die Departemente schaffen im Rahmen der bundesritlichen Vorgaben geeignete
Bedingungen, um gezielt behinderte Personen zu beschiftigen, und sorgen fiir deren
nachhaltige berufliche Eingliederung. Sie kénnen dafiir Fachpersonen einsetzen und
Forderungsprogramme erlassen.

2 Das EFD stellt die erforderlichen Mittel zentral im Voranschlag ein.

Art. 9 Schutz der Personlichkeit
(Art. 4 Abs. 2 Bst. g BPG)

Die Departemente verhindern durch geeignete Massnahmen unzuldssige Eingriffe in
die Personlichkeit der einzelnen Angestellten, unabhéngig davon, von welchen
Personen diese ausgehen, insbesondere:

a. die systematische Erfassung von individuellen Leistungsdaten ohne Kennt-
nis der Betroffenen,;

b. das Ausiiben oder Dulden von Angriffen oder Handlungen gegen die person-
liche oder berufliche Wiirde.

26 Fassung gemiss Anhang Ziff. II 4 der Sprachenverordnung vom 4. Juni 2010, in Kraft
seit 1. Juli 2010 (AS 2010 2653).
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Art. 1027 Okologisches Verhalten
(Art. 4 Abs. 2 Bst. h und 32 Bst. d BPG)

Das EFD entwickelt zusammen mit den anderen Departementen geeignete Mass-
nahmen zur Forderung eines 6kologischen Verhaltens des Bundespersonals bei der
Arbeit.

Art. 10428 Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Gesundheitsforderung
(Art. 32 Bst. d BPG)

I Das EFD erldsst im Einvernehmen mit den Departementen Weisungen betreffend
die Arbeitssicherheit, den Schutz der Gesundheit der Angestellten und die Gesund-
heitsférderung in den Departementen.

2 Die Departemente sind verantwortlich fiir die Arbeitssicherheit und den Schutz der
Gesundheit ihrer Angestellten sowie fiir die Gesundheitsférderung in ihren Verwal-
tungseinheiten.

Art. 1129 Arztlicher Dienst
(Art. 4 Abs. 2 Bst. g BPG)

I Das EFD bezeichnet einen arztlichen Dienst, der fiir medizinische Abklarungen
und arbeitsmedizinische Massnahmen zustindig ist.

2 Der drztliche Dienst nimmt folgende Aufgaben wahr:

a.  Er erstellt im Auftrag der Verwaltungseinheiten die Eignungsbeurteilung der
Bewerber und Bewerberinnen bei der Anstellung und die Eignungsbeurtei-
lung der Angestellten wihrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses.

b. Er beurteilt die Invaliditéts- und Morbiditétsrisiken der Bewerber und Be-
werberinnen bei der Anstellung fiir sicherheitsrelevante Funktionen.

c. Er fihrt im Auftrag der Verwaltungseinheiten vertrauensérztliche Untersu-
chungen bei Erkrankungen, Unfdllen, Wiedereingliederungen und einer all-
félligen Berufsinvaliditét durch.

d.  Er arbeitet bei Bedarf mit den zustindigen Stellen im betrieblichen Case
Management zusammen.

e. Er kann Verwaltungseinheiten in deren Auftrag bei der Arbeitssicherheit,
beim Gesundheitsschutz und bei der Gesundheitsforderung beraten und un-
terstiitzen.

27 Fassung gemidss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
28 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
29 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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Art. 11430 Eingliederungsmassnahmen des Arbeitgebers
(Art. 4 Abs. 2 Bst. g, 21 Abs. 1 Bst. d und 27d Abs. 1 BPG)

1 Bei krankheits- oder unfallbedingter Arbeitsverhinderung einer angestellten Person
schopft die zustéindige Stelle nach Artikel 2 alle sinnvollen und zumutbaren Mog-
lichkeiten aus, um die betroffene Person wieder in den Arbeitsprozess einzugliedern
(Eingliederungsmassnahmen des Arbeitgebers). Sie kann die Personal- und Sozial-
beratung in ihre Abklérungen einbeziehen.

2 Die zustdndige Stelle kann die angestellte Person verpflichten, an den Eingliede-
rungsmassnahmen mitzuwirken.

Art. 12 Verantwortung in Familie und Gesellschaft

(Art. 4 Abs. 2 Bst. i BPG)
Die Departemente sorgen unter Beriicksichtigung der dienstlichen Bediirfnisse
dafiir, dass die Angestellten ihre Verantwortung in Familie und Gesellschaft wahr-
nehmen konnen.

Art. 13 Schaffung von Lehrstellen und Ausbildungsplatzen
(Art. 4 Abs. 2 Bst. j BPG)

I Das EFD legt die Politik der Berufsbildung fiir die Bundesverwaltung fest und
stellt die erforderlichen Mittel zentral im Voranschlag ein.

2 Die Departemente schaffen gezielt Lehrstellen und Praktikumsplétze fiir Absolven-
tinnen und Absolventen der Hochschulen. Sie unterstiitzen Massnahmen im Bereich
der Berufsbildung.

Art. 14 Information
(Art. 4 Abs. 2 Bst. k BPG)

I Vorgesetzte und Mitarbeitende informieren einander in allen fiir die Arbeit wichti-
gen Angelegenheiten umfassend und rechtzeitig.

2 Die Departemente informieren ihr Personal umfassend und rechtzeitig.
3 Das EFD sorgt fiir eine regelméssige Information des Bundespersonals.3!

4 Form und Inhalt der Information richten sich nach den Bediirfnissen der Adressa-
tinnen und Adressaten.

30 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Juni 2007 (AS 2007 2871). Fassung gemiss Ziff. [
der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
31 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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2. Abschnitt: Mitarbeitergesprich und Personalbeurteilung

Art. 15 Grundsitze
(Art. 4 Abs. 3 BPG)

1 Die Vorgesetzten fiihren jéhrlich ein Mitarbeitergesprdach und eine Personalbeurtei-
lung mit ihren Mitarbeitenden durch.

2 Das Mitarbeitergesprich dient der Personalentwicklung, der Uberpriifung der
Arbeitssituation und der Zielvereinbarung. Die Vorgesetzten erhalten in diesem
Gesprich von den Mitarbeitenden Riickmeldungen zu ihrem Fithrungsverhalten.

3 Die Personalbeurteilung bildet die Grundlage fiir die Lohnentwicklung aufgrund
der vereinbarten Ziele beziiglich Leistung, Verhalten und Féhigkeiten.

3bis Die Lohnentwicklung wird nur dann gewéhrt, wenn die angestellte Person wah-
rend der Beurteilungsperiode trotz lingerer Abwesenheiten geniigend lange anwe-
send war, damit ihre Leistung, ihr Verhalten und ihre Féhigkeiten beurteilt werden
konnen.32

4 Das Mitarbeitergespriach und die Personalbeurteilung orientieren sich am personal-
politischen Leitbild der Bundesverwaltung.

Art. 16 Beurteilungskriterien
(Art. 4 Abs. 3 BPG)

I Zur Personalbeurteilung und Lohnfestsetzung diirfen keine sachfremden Kriterien
wie Geschlecht, Lebensalter, Sprache, Position, Nationalitit oder Religion herange-
zogen werden. Bei der Vorbereitung und Durchfithrung der Beurteilungsgespréache
sowie der entsprechenden Ausbildung ist allfalligen Einfliissen dieser Kriterien auf
die Wahrnehmung und Urteilsbildung besondere Beachtung zu schenken.

2 Die Mitarbeitenden erhalten Aufschluss iiber die Grundlagen, die fiir das Mitarbei-
tergesprach, die Personalbeurteilung und die Entlhnung massgebend sind.

Art. 1733 Beurteilungsstufen
(Art. 4 Abs. 3 BPG)

Die Leistungen und das Verhalten der Angestellten werden wie folgt beurteilt:
a. Beurteilungsstufe 4: iibertrifft die Ziele deutlich;
b. Beurteilungsstufe 3: erreicht die Ziele vollstindig;

c. Beurteilungsstufe 2: erreicht die Ziele weitgehend;

&

Beurteilungsstufe 1: erreicht die Ziele nicht.

32 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
33 Fassung gemiss Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 {iber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).
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3. Abschnitt: Koordination und Berichterstattung

Art. 18 Eidgendssisches Finanzdepartement
(Art. 5 BPG)

1 Das EFD steuert und koordiniert die Personalpolitik; es beriicksichtigt dabei die
Interessen der Departemente.

2 Es delegiert seine Kompetenzen an die Fachstelle, soweit es sich nicht um den
Erlass Recht setzender Normen handelt.

3 Fachstelle fiir personalpolitische Fragen ist das Eidgendssische Personalamt
(EPA). Es nimmt folgende Aufgaben wahr:

a.34 Es erarbeitet die Personal- und Vorsorgepolitik und befasst sich mit Fiih-
rungsfragen.

b. Es bereitet personalpolitische Vorlagen des Bundesrates vor.

bbis, 35 Es setzt die Entscheide des Bundesrats um, soweit deren Vollzug nicht ex-
plizit den Departementen zugewiesen wird.

c.36 Es fiihrt das Ausbildungszentrum der Bundesverwaltung als Dienstleister fiir
die bundesweite Aus- und Weiterbildung und sorgt fiir entsprechende Ange-
bote, insbesondere in den Bereichen Personalwesen, Berufsbildung und
Vermittlung von Fiihrungs-, Selbst- und Sozialkompetenzen.

d.37 Es bestimmt die Ausgestaltung der zentralen Personalinformationssysteme
der Bundesverwaltung und fiihrt diese. Es kann departementsspezifische
Personalinformationssysteme bewilligen.

e. Es stellt Instrumente zur Steuerung der personellen und finanziellen Res-
sourcen bereit.

f.  Es koordiniert die Umsetzung von Massnahmen zur Chancengleichheit und
zur Gleichstellung von Frau und Mann.

g.38 Es koordiniert die Umsetzung von Massnahmen zur Foérderung der Mehr-
sprachigkeit und nimmt die Aufgabe der Delegierten oder des Delegierten
fiir Mehrsprachigkeit der Bundesverwaltung wahr.

h.39 Es koordiniert die Umsetzung von Massnahmen zur Beschaftigung und In-
tegration von Menschen mit Behinderungen.

i.  Es stellt das strategische Controlling sicher.

j.  Es stellt die Grundlagen fiir die Berichterstattung an den Bundesrat und an
die Bundesversammlung bereit (Art. 21).

34 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

35 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

36 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

37 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

38 Fassung gemiss Anhang Ziff. 11 4 der Sprachenverordnung vom 4. Juni 2010, in Kraft
seit 1. Juli 2010 (AS 2010 2653).

39 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

9
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k.40 Es berdt und unterstiitzt die Departemente bei der Umsetzung der Personal-
und Vorsorgepolitik.

1. Es fiihrt einen Dienst fiir die Personal- und Sozialberatung.

m.*4! Es sorgt fiir die bundesweite interne Kommunikation und zentrale Informa-
tion des Bundespersonals.

n. Es stellt den Kontakt zu den Sozialpartnern sicher.

o. Es ist zustindig fiir die zentrale 6ffentliche Ausschreibung offener Stellen
und erarbeitet departementsiibergreifende Strategien fiir die Gewinnung ge-
eigneten Personals.

p.42 Es stellt Systeme und Instrumente zur Umsetzung von Massnahmen in den
Bereichen Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Gesundheitsférderung
bereit.

Art. 19 Departemente
(Art. 5 BPG)

Die Departemente sind fiir die Umsetzung der Personalpolitik und fiir die Anwen-
dung der vorgegebenen Instrumente und Systeme in ihren Bereichen verantwortlich.
Sie haben insbesondere folgende Aufgaben:

a.43 Sie konkretisieren, koordinieren und steuern die Personal- und Organisa-
tionsentwicklung einschliesslich der Kaderentwicklung.

b. Sie koordinieren und steuern den Einsatz der personellen und finanziellen
Mittel.

c. Sie organisieren das Personalmanagement und regeln die Zustiandigkeiten.

d.  Sie fithren das Personalcontrolling in ihrem Bereich in Abstimmung mit dem
strategischen Controlling des EPA.

Art. 2044 Human-Resources-Konferenz

I Die Human-Resources-Konferenz setzt sich aus Vertretungen aller Departemente
zusammen und wird vom EPA geleitet.

2 Sie hat eine zentrale Rolle bei der Erarbeitung, Koordination und Umsetzung der
bundesritlichen Personal- und Vorsorgepolitik und erfiillt insbesondere folgende
Aufgaben:

a. Sie behandelt Grundsatzfragen der Umsetzung der bundesritlichen Personal-
und Vorsorgepolitik.

b. Sie beurteilt die Entwicklung von Systemen und Instrumenten und priift de-
ren Einsatz.

40 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
41 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
42 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
43 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
44 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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Art. 21 Berichterstattung
(Art. 5 BPG)

I Das EFD iiberpriift periodisch, ob die Ziele des BPG und seiner Ausfiithrungs-
bestimmungen in der Bundesverwaltung erreicht wurden, und stellt die Bericht-
erstattung sicher.

2 Die Berichterstattung dussert sich insbesondere iiber:
a. die Zusammensetzung des Personalkdrpers;
b. die Personalkosten;
c. die Arbeitszufriedenheit;
d. die Qualifizierung des Personals.

3 Das EFD informiert den Bundesrat jahrlich iiber die Verteilung der Léhne nach
den vier Beurteilungsstufen sowie iiber die Ausrichtung von Leistungspramien und
weiterer wichtiger Zulagen und zeigt die finanziellen Auswirkungen auf.45

4 Um eine zeitgerechte und aussagekréftige Berichterstattung sicherzustellen, setzen
die Departemente das Personalinformationssystem der Bundesverwaltung ein.

5 Das EFD kann Befragungen beim Personal und den Verwaltungseinheiten durch-
fithren.

3. Kapitel:
Entstehung, Anderung und Auflésung des Arbeitsverhéltnisses

Art. 22 Stellenausschreibung
(Art. 7 BPG)

I Offene Stellen werden zumindest im elektronischen Stellenanzeiger des Bundes im
Internet ausgeschrieben.46

2 Von der Pflicht zur 6ffentlichen Ausschreibung sind ausgenommen:
a. bis zu einem Jahr befristete Stellen;
b. Stellen, die in den Verwaltungseinheiten intern besetzt werden;
c. Stellen fiir die interne Jobrotation;

d.47 Stellen, die im Rahmen der beruflichen Wiedereingliederung von erkrankten
und verunfallten Mitarbeitenden und der Integration von Menschen mit Be-
hinderungen besetzt werden.

45 Fassung gemiss Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 iiber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).

46 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 6417).

47 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

11



172.220.111.3 Bundespersonal

3 Aus wichtigen Griinden konnen die Departemente unter Orientierung des EFD:
a. im Einzelfall auf eine 6ffentliche Ausschreibung verzichten;

b. ausnahmsweise eine andere Art der 6ffentlichen Ausschreibung vorsehen.

Art. 23 Einschrankungen im Stellenzugang
(Art. 8 Abs. 3 BPG)

I Soweit es fiir die Erfiillung ihrer hoheitlichen Aufgaben notwendig ist, kann der
Stellenzugang auf Personen mit schweizerischem Biirgerrecht beschrénkt werden:

a. durch das Eidgendssische Justiz- und Polizeidepartement (EJPD) fiir das in
der internationalen Verbrechensbekdmpfung sowie fiir das bei der Polizei
und in der Strafverfolgung eingesetzte Personal;

b.48 durch das Eidgenossische Departement fiir Verteidigung, Bevolkerungs-
schutz und Sport (VBS) fiir das in der Landesverteidigung und im Nachrich-
tendienst des Bundes eingesetzte Personal;

c. durch das EDA fiir das fiir die Vertretung der Schweiz im Ausland einge-
setzte Personal;

d.  durch das EFD fiir die Angehérigen des Grenzwachtkorps;

e. durch die Departemente fiir ihr Personal, das die Schweiz an internationalen
Verhandlungen vertritt;

f. .9

2,50

3 Die zustédndige Stelle nach Artikel 2 weist auf allféllige Zugangsbeschrankungen in
der Stellenausschreibung (Art. 22) hin.

Art. 24 Anstellungsvoraussetzungen
(Art. 8 Abs. 3 BPG)

I Die zustidndige Stelle nach Artikel 2 kann, wenn es die Funktion erfordert, die
Anstellung von bestimmten Kriterien wie Alter, Vorbildung oder Handlungsfahig-
keit abhéingig machen.

2 Der Versetzungspflicht unterstehende Personen des EDA konnen nur unbefristet
angestellt werden, wenn sie ausschliesslich das schweizerische Biirgerrecht besitzen.
Das EDA kann Ausnahmen vorsehen bei Personen, die auf eine andere Staatsange-
horigkeit aus rechtlichen Griinden nicht verzichten kdnnen.

48 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
49 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 1 der V vom 7. Sept. 2005, mit Wirkung seit 1. Jan. 2007
(AS 2005 4595).
50 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013
(AS 2013 1515).
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Art. 25 Arbeitsvertrag
(Art. 8 BPG)

1 Das Arbeitsverhiltnis gilt als zustande gekommen, wenn der Arbeitsvertrag durch
die zustdndige Stelle nach Artikel 2 und die anzustellende Person unterschrieben ist.

2 Der Vertrag nennt die Vertragsparteien und regelt mindestens:
a. den Beginn und die Dauer des Arbeitsverhéltnisses;
b. die Funktion beziehungsweise den Arbeitsbereich;
c. den Arbeitsort und die Bedingungen betreffend die Versetzbarkeit;
d. die Dauer der Probezeit;
e. den Beschéftigungsgrad;
f.51 die Lohnklasse und den Lohn;
g. die Vorsorgeeinrichtung und den Vorsorgeplan.

3 Der Arbeitgeber kann ohne Kiindigung des Arbeitsvertrages unter Einhaltung der
Fristen nach Artikel 30a Absétze 1-3 folgende Anderungen vornehmen:52

a.  Anderungen der Funktion beziehungsweise des Arbeitsbereichs und des Ar-
beitsorts, wenn diese dienstlich erforderlich und zumutbar sind;

b.53 Anderungen der organisatorischen Eingliederung im Zusammenhang mit ei-
ner Umstrukturierung oder einer Reorganisation.

3bis Der Arbeitgeber kann ohne Anderung des Arbeitsvertrages folgende Massnah-
men fiir langstens zwolf Monate anordnen:

a.  Anderungen der Funktion beziehungsweise des Arbeitsbereichs und des Ar-
beitsorts, wenn diese dienstlich erforderlich und zumutbar sind;

b. Anderungen der organisatorischen Eingliederung im Zusammenhang mit ei-
ner Umstrukturierung oder einer Reorganisation.54

4 Dem einer Versetzungspflicht unterstehenden Personal kann jederzeit durch dienst-
liche Anweisung ein anderer Arbeitsbereich und ein anderer Arbeitsort zugewiesen
werden.

Art. 265 Vertragliche Anstellungsbedingungen
(Art. 10 Abs. 3 Bst. f BPG)

I Der Arbeitsvertrag mit den Staatssekretdren und Staatssekretirinnen, mit den
Amtsdirektoren und Amtsdirektorinnen und mit den Vizekanzlern und den Vize-
kanzlerinnen hélt den Wegfall der gedeihlichen Zusammenarbeit mit dem Departe-
mentsvorsteher oder der Departementsvorsteherin beziehungsweise mit dem Bun-

51 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
52 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
53 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
54 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
55 Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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deskanzler oder der Bundeskanzlerin als Grund fiir eine ordentliche Kiindigung nach
Artikel 10 Absatz 3 Buchstabe f BPG fest.

2 Wird dem Bundesrat eine Kiindigung nach Absatz 1 beantragt, so sind im Antrag
die Umsténde darzulegen, die die gedeihliche Zusammenarbeit als ausgeschlossen
erscheinen lassen. Der betroffenen Person ist Gelegenheit zur schriftlichen Stellung-
nahme an den Bundesrat zu bieten.

3 Der Arbeitsvertrag mit den Generalsekretiren und Generalsekretérinnen und mit
den Informationschefs und Informationschefinnen der Departemente halt den Weg-
fall des Willens des Departementsvorstehers oder der Departementsvorsteherin zur
Zusammenarbeit als Grund fiir eine ordentliche Kiindigung nach Artikel 10 Absatz 3
Buchstabe f BPG fest.

4 Der Arbeitsvertrag mit den personlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der
Departementsvorsteher und der Departementsvorsteherinnen hélt folgende Griinde
fiir eine ordentliche Kiindigung nach Artikel 10 Absatz 3 Buchstabe f BPG fest:

a. den Wegfall des Willens des Departementsvorstehers oder der Departe-
mentsvorsteherin zur Zusammenarbeit;

b. das Ausscheiden des Departementsvorstehers oder der Departementsvorste-
herin aus dem Amt.

5 Der Bundesrat kann hohere Stabsoffiziere jederzeit aus ihrer Funktion oder ihrem
Kommando entlassen und in eine andere Funktion oder ein anderes Kommando
versetzen. Fiir den Fall, dass die Versetzung in eine andere Funktion oder ein ande-
res Kommando nicht moglich ist, hilt der Arbeitsvertrag mit den hoheren Stabs-
offizieren diesen Umstand als Grund fiir eine ordentliche Kiindigung nach Artikel 10
Absatz 3 Buchstabe f BPG fest.

6 Anstellungsbedingungen im Sinn der Absdtze 1, 3, 4 und 5 diirfen mit weiteren
Angestellten nur mit Zustimmung des Bundesrates vereinbart werden.

7 Der Arbeitgeber kann das der Versetzungspflicht unterstehende Personal des EDA
von den Anstellungsbedingungen nach den Absitzen 1, 3 und 4 ausnehmen.

Art. 2756 Probezeit
(Art. 8 Abs. 2 BPG)

1 Die Probezeit dauert drei Monate.

2 Fiir die folgenden Personalkategorien kann die Probezeit vertraglich auf hochstens
sechs Monate festgesetzt werden:

a. das militdrische Personal;

b. Aspiranten und Aspirantinnen des Grenzwachtkorps und des zivilen Zolls
sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Edelmetallkontrolle;

c. Steuerinspektoren und Steuerinspektorinnen der Eidgendssischen Steuer-
verwaltung;

56 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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d. vom Bundesrat gewédhlte Personen nach Artikel 2 Absatz 1;

e. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Nachrichtendiensts des Bundes, die
regelmassig Zugang zu sensitiven Informationen haben.

3 Die Vertragsparteien konnen im gegenseitigen Einvernehmen auf die Probezeit
verzichten oder eine kiirzere Probezeit vereinbaren.

Art. 2857 Befristete Arbeitsverhéltnisse
(Art. 9 BPG)

Befristete Arbeitsverhiltnisse diirfen nicht zur Umgehung des Kiindigungsschutzes
nach Artikel 10 BPG oder der Pflicht zur Stellenausschreibung abgeschlossen wer-
den.

Art. 29 Interne Ubertritte
(Att. 10 BPG)

! Angestellte, die aus eigener Veranlassung in eine andere Verwaltungseinheit nach
Artikel 1 Absatz 1 iibertreten, miissen den bisherigen Arbeitsvertrag kiindigen. Die
Beteiligten vereinbaren den Termin des Ubertritts. Bei Uneinigkeit gelten die Kiin-
digungsfristen nach Artikel 30a.59

2 Folgt auf den bisherigen Arbeitsvertrag unterbruchslos ein neuer Arbeitsvertrag, so
finden die Schutzbestimmungen nach Artikel 336¢ OR®0 auch wéhrend der Dauer
der vereinbarten Probezeit Anwendung.

3 Fiir die Dauer eines internen, befristeten Ubertrittes in eine andere Verwaltungs-
einheit nach Artikel 1 muss der Arbeitsvertrag nicht gekiindigt werden. Die Beteilig-
ten vereinbaren gemeinsam die Bedingungen.

4 Fiir die Berechnung der Kiindigungsfristen zéhlen alle in den Verwaltungseinhei-
ten nach Artikel 1 Absatz 1 ohne Unterbruch geleisteten Arbeitsverhaltnisse.6!

Art. 30 Anderung des Arbeitsvertrages
(Art. 8 Abs. 1 und 13 BPG)

1 Jede Vertragsianderung bedarf der schriftlichen Form.

2 Kommt iiber eine Vertragsanderung keine Einigung zustande, so muss der Vertrag,
mit Ausnahme der Fille nach Artikel 25 Absétze 3, 3bis und 4, nach den Bestim-
mungen von Artikel 10 BPG gekiindigt werden.62

57 Fassung gemdss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

58 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

2(9] Fassung gemadss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
SR 220

61 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

62 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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Art. 30a63 Kiindigungsfristen
(Art. 12 Abs. 2 BPG)

1 Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Kiindigungsfrist von
sieben Tagen ordentlich gekiindigt werden.

2 Nach Ablauf der Probezeit kann das unbefristete Arbeitsverhiltnis auf Ende jedes
Monats ordentlich gekiindigt werden. Dabei gelten folgende Kiindigungsfristen:

a. zwei Monate im ersten Dienstjahr;
b. drei Monate im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr;
c. vier Monate ab dem zehnten Dienstjahr.

3 Kiindigt der Arbeitgeber nach Ablauf der Probezeit einer angestellten Person, die
in einem Beruf arbeitet, nach dem keine oder nur eine schwache Nachfrage besteht
und der nur bei einer Verwaltungseinheit nach Artikel 1 Absatz 1 ausgelibt werden
kann (Monopolberufe), so verlangern sich die Kiindigungsfristen nach Absatz 2:

a. im ersten bis und mit dem neunten Dienstjahr um einen Monat;
b. ab dem zehnten Dienstjahr um zwei Monate.

4 Der Arbeitgeber kann den Angestellten im Einzelfall eine kiirzere Kiindigungsfrist
zugestehen, wenn keine wesentlichen Interessen entgegenstehen.

Art. 31 Auflosung des Arbeitsverhdltnisses aus eigenem Verschulden
(Art. 19 Abs. 1 und 2 BPG)

I Die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses gilt als verschuldet, wenn:

a.64 es durch den Arbeitgeber aus einem Grund nach Artikel 10 Absatz 3 Buch-
staben a—d oder Absatz 4 BPG oder aus einem anderen sachlichen Grund, an
dem die angestellte Person das Verschulden triagt, aufgelost wird;

b. die angestellte Person zumutbare andere Arbeit bei einem Arbeitgeber nach
Artikel 3 BPG ablehnt;

c. der Versetzungspflicht unterstehende unbefristet Angestellte des EDA auf
das schweizerische Biirgerrecht freiwillig verzichten oder eine weitere
Staatsangehorigkeit verschwiegen oder durch eigene Bemiithungen erworben
haben (Art. 24 Abs. 2);

d. einer Versetzungspflicht unterstehende Angestellte sich weigern, einer Ver-
setzung Folge zu leisten.

2 Aus wichtigen Griinden kann die zustdndige Stelle nach Artikel 2 in den Fillen
nach Artikel 10 Absatz 3 Buchstabe ¢ BPG bestimmen, dass die Kiindigung als
unverschuldet gilt.65

63 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
Fassung gemadss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
65  Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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Art. 31406 Auflosung des Arbeitsverhdltnisses bei Arbeitsverhinderung
wegen Krankheit oder Unfall
(Art. 10 Abs. 3 und 12 Abs. 2 BPG)

1 Bei Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall kann der Arbeitgeber das
Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit frithestens auf das Ende einer Frist von
zwei Jahren nach Beginn der Arbeitsverhinderung auflésen.

2 Bestand schon vor Beginn der Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall
ein Kiindigungsgrund nach Artikel 10 Absétze 3 und 4 BPG, so kann der Arbeitge-
ber das Arbeitsverhéltnis aus diesem Grund vor Ende der Frist nach Absatz 1 auf-
16sen, sofern der Kiindigungsgrund der angestellten Person vor der Arbeitsverhinde-
rung bekanntgegeben wurde. Davon ausgenommen ist eine auf Artikel 10 Absatz 3
Buchstabe ¢ BPG gestiitzte Kiindigung, sofern die mangelnde Eignung oder Taug-
lichkeit gesundheitlich bedingt ist.

3 Bei Arbeitsverhinderung infolge einer neuen Krankheit oder eines neuen Unfalls
beginnt die Frist nach Absatz 1 neu zu laufen.

4 Verweigert die angestellte Person ihre Mitwirkung an den Eingliederungsmass-
nahmen nach Artikel 11a oder befolgt sie die drztlichen Anordnungen gemadss Arti-
kel 56 Absatz 4 nicht, so kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis vor Ende der
Frist nach Absatz 1 kiindigen, sofern ein Kiindigungsgrund nach Artikel 10 Absét-
ze 3 und 4 BPG besteht.

5 Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhéltnis von angestellten Personen, bei denen
durch die Invalidenversicherung eine dauernde Teilarbeitsunfahigkeit festgestellt
wurde, vor Ablauf der Frist nach Absatz 1 wegen mangelnder Tauglichkeit kiindi-
gen, sofern ihnen eine zumutbare Arbeit angeboten wird. Die Kiindigung kann
frithestens auf den Zeitpunkt des Beginns der Auszahlung der Invalidenrente erfol-
gen.

Art. 3267
Art. 33 und 3468

Art. 34499

66 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

67  Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013
(AS 2013 1515).

68 Aufgehoben durch Art. 7 der V vom 20. Febr. 2013 iiber die Pensionierung von Angehd-
rigen der besonderen Personalkategorien, mit Wirkung seit 1. Juli 2013 (AS 2013 771).
Siehe jedoch die UeB in Art. 8 dieser V. .

69 Eingefiigt durch Ziff. I1 3 der V vom 21. Mai 2008 iiber Anderungen des Bundesrechts
infolge des Primatwechsels bei PUBLICA (AS 2008 2181). Aufgehoben durch Art. 7 der
V vom 20. Febr. 2013 iiber die Pensionierung von Angehorigen der besonderen Persona-
lategorien, mit Wirkung seit 1. Juli 2013 (AS 2013 771). Siche jedoch die UeB in Art. 8
dieser V.
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Art. 3570 Altersgrenze
(Art. 10 Abs. 2 BPG)"!

Im Einzelfall kann die zustédndige Stelle nach Artikel 2 das Arbeitsverhiltnis im
Einvernehmen mit der betroffenen Person iiber das ordentliche Riicktrittsalter hinaus
bis langstens zum 70. Altersjahr verldngern.

4. Kapitel: Leistungen des Arbeitgebers
1. Abschnitt: Lohn

Art. 3672 Lohnklassen
(Att. 15 BPG)

Der Lohn wird im Rahmen folgender Lohnklassen festgesetzt:

Lohnklasse Hochstbetrag in Franken
38 370 568
37 308 552
36 289 645
35 270922
34 252 402
33 234 053
32 215920
31 206 892
30 197 876
29 184 415
28 175 683
27 168 040
26 160 427
25 152 804
24 145 206
23 136 849
22 130 478
21 125 463
20 120 463
19 115458
18 110 463
17 105 442
16 101 225
15 97 295
14 93 420
13 90 165

70 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011

(AS 2010 5793).
71 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
72 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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Lohnklasse Hochstbetrag in Franken
12 87001
11 83 888
10 80 852

9 77780

8 74 695

7 71 685

6 68 643

5 65 591

4 63 744

3 62 746

2 61750

1 60 764
Art. 37 Anfangslohn

(Att. 15 BPG)

1 Bei der Anstellung setzt die zustindige Stelle nach Artikel 2 einen Lohn im Rah-
men der Klassen nach Artikel 36 fest. Sie beriicksichtigt dabei angemessen die
Ausbildung und die Berufs- und Lebenserfahrung der anzustellenden Person sowie
die Lage auf dem Arbeitsmarkt.

2 Das EFD gibt jahrlich Richtwerte fiir die Lohnfestsetzung heraus.

Art. 38 Lohn bei Teilzeitbeschéftigung
(Att. 15 BPG)

1 Bei teilzeitbeschiftigten Angestellten entsprechen der Lohn, der Ortszuschlag und
die Zulagen dem Beschiftigungsgrad. Artikel 51a bleibt vorbehalten.”3

2 Bei unregelmaissigem Einsatz konnen mit den Angestellten Tages-, Durchschnitts-
oder Stundenl6hne vereinbart werden.

Art. 38474 Lohn bei verminderter Leistungsféhigkeit
(Art. 15 BPG)

I Ist die Leistungsfahigkeit der angestellten Person infolge gesundheitlicher Proble-
me vermindert, so kdnnen die Vertragsparteien in einer Vertragsdnderung vereinba-
ren, dass:

a. ein hoherer Beschiftigungsgrad gilt, als im Arbeitsvertrag zur Erfiillung der
Aufgaben verlangt wird; Lohn und Ortszuschlag bleiben unveréindert;

73 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 der Familienzulagenverordnung vom 31. Okt. 2007,
in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 145).
74 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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b. bei gleichbleibendem Beschéftigungsgrad ein tieferer Lohn und Ortszu-
schlag ausgerichtet wird, der dem Grad der Leistungsfahigkeit entspricht.

2 Die Arbeitgeber tiberpriifen die Vertragsinderung regelméssig. Sobald die ange-
stellte Person die fiir die Erfiillung der Aufgaben erforderliche Leistungsfahigkeit
wieder erreicht hat, ist die Vertragsanderung riickgéngig zu machen.

Art. 3975 Lohnentwicklung
(Att. 15 BPG)

I Berechnungsgrundlage fiir die Lohnentwicklung aufgrund der Personalbeurteilung
und der Erfahrung ist der Hochstbetrag der Lohnklasse nach Arbeitsvertrag ein-
schliesslich einer allfélligen Hohereinreihung nach Artikel 52 Absatz 6.

2 Bei Leistungen der Beurteilungsstufe 4 wird der Lohn jahrlich um 4 bis 5 Prozent
erhoht, bis der Hochstbetrag der Lohnklasse erreicht ist.

3 Bei Leistungen der Beurteilungsstufe 3 wird der Lohn jahrlich um 2,5 bis 3,5 Pro-
zent erhoht, bis der Hochstbetrag der Lohnklasse erreicht ist.

4 Bei Leistungen der Beurteilungsstufe 2 wird der Lohn jahrlich um 1-2 Prozent
erhoht, bis der Hochstbetrag der Lohnklasse erreicht ist.76

5Bei Leistungen der Beurteilungsstufe 1 wird der Lohn jahrlich um hdochstens
2 Prozent des Hochstbetrags der Lohnklasse gesenkt.

6 Die Bundesdmter und die ihnen gleichzustellenden Verwaltungseinheiten setzen
auf Antrag der direkten Vorgesetzten der Angestellten den Lohn fest. Die Departe-
mente, die Bundesdmter und die ihnen gleichzustellenden Verwaltungseinheiten
konnen Vorgaben machen.

Art. 4077 Ausserordentliche Lohnanpassungen
(Art. 15 BPG)

Liegt der Lohn gemessen an anderen Lohnen zu tief, so kann ihn die zustdndige
Stelle nach Artikel 2 anpassen. Die Anpassung kann in einem oder mehreren Schrit-
ten vorgenommen werden und darf 10 Prozent des Hochstbetrags der Lohnklasse
nach Arbeitsvertrag nicht iibersteigen. Der angepasste Lohn darf den Hochstbetrag
der Lohnklasse nicht {ibersteigen.

Art. 41 Auszahlung
(Art. 15 BPG)

Der Lohn wird in 13 Teilen ausbezahlt.

75 Fassung gemiss Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 {iber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).

76 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

77 Fassung gemiss Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 {iber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).
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Art. 4278 Besondere Massnahmen und Verantwortlichkeiten
(Art. 15 BPG)

1 Bei Leistungen der Beurteilungsstufe 1 sind Entwicklungsmassnahmen zu treffen
oder eine weniger anforderungsreiche Stelle zuzuweisen. Dabei ist sozialen Hérte-
féllen angemessen Rechnung zu tragen. Fiihren die Massnahmen nicht zu besseren
Leistungen, so wird das Arbeitsverhéltnis gekiindigt.

2 Ist die zugewiesene Stelle tiefer bewertet, so werden die Lohnklasse und der Lohn
im Arbeitsvertrag angepasst. Artikel 524 ist nicht anwendbar.

3 Die fiir die Festsetzung der Lohne und der Leistungspramien zustidndigen Verwal-
tungseinheiten sind fiir die Einhaltung ihres Personalbudgets verantwortlich.

2. Abschnitt: Zulagen zum Lohn

Art. 43 Ortszuschlag
(Art. 15 BPG)

1 Zum Lohn wird ein Ortszuschlag ausgerichtet, der abgestuft ist nach den Lebens-
kosten, den Steuern sowie der Grosse und Lage des Arbeitsortes.

2 Der Ortszuschlag darf 6000 Franken nicht iibersteigen.

Art. 44 Teuerungsausgleich
(Art. 16 BPG)

I Uber den Umfang des Teuerungsausgleichs beschliesst der Bundesrat nach Ver-
handlungen mit den Personalverbénden.

2 Der Teuerungsausgleich wird ausgerichtet auf:
a. den Lohn;
b. den Ortszuschlag;
die Vergiitungen fiir Sonntags- und Nachtarbeit;

/o

die Vergiitungen fiir Pikettdienst;

e. die Funktionszulagen;

f.  die Sonderzulagen;

g. die Arbeitsmarktzulage;

h.7 die Familienzulage und die ergénzenden Leistungen;

.80 die Zulage fiir Verwandtschaftsunterstiitzung.

78 Fassung gemiss Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 iiber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).

79 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 der Familienzulagenverordnung vom 31. Okt. 2007,
in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 145).

80 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 der Familienzulagenverordnung vom 31. Okt. 2007,
in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 145).
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3 Die Hochstbetridge des Lohnes (Art. 36) und des Ortszuschlages (Art. 43) erhohen
sich jeweils um den Teuerungsausgleich.

4 81

Art. 44482 Reallohnerhéhung
(Art. 15 BPG)

I Der Bundesrat bestimmt nach Verhandlungen mit den Personalverbinden den
Umfang der Reallohnerhéhung und den Zeitpunkt, in dem sie wirksam wird. Er
kann Angestellte bestimmter Lohnklassen von einer Reallohnerhéhung ausschlies-
sen, wenn es die Situation auf dem Arbeitsmarkt rechtfertigt, oder eine abgestufte
Reallohnerh6hung nach Lohnklassen vornehmen.

2 Anspruch auf eine Reallohnerhhung haben Angestellte, die im Zeitpunkt, in dem
die Erhohung wirksam wird, in einem ungekiindigten Arbeitsverhdltnis stehen oder
infolge freiwilligem vorzeitigem Altersriicktritt oder Ubertritt zu einer anderen
Verwaltungseinheit nach Artikel 1 Absatz 1 gekiindigt haben.

3 Keine Reallohnerhéhung erhalten Angestellte, denen bei tieferer Funktionsbewer-
tung der bisherige Lohn nominal garantiert ist (Art. 52a).

4 Die Reallohnerhdhung wird auf dem Lohn nach Artikel 36 und den Funktionszula-
gen nach Artikel 46 ausgerichtet. Die Hochstbetrage der Lohnklassen erhéhen sich
jeweils im Umfang der Reallohnerhdhungen.

5 Ein zum gleichen Zeitpunkt des Inkrafttretens einer Reallohnerh6hung ausgerichte-
ter Teuerungsausgleich nach Artikel 44 wird vor der Reallohnerh6hung vollzogen.

Art. 45 Vergilitungen
(Art. 15 BPG)

I Vergiitungen kénnen ausgerichtet werden fiir:
a. Sonntags- und Nachtarbeit;
b. Pikettdienst;

.83 unregelmassige Einsdtze im Rahmen von festen Dienstpldnen ohne gleitende
Arbeitszeit.

2 Das EFD regelt die Anrechnungsweise und die Hohe der Vergiitung.

Art. 46 Funktionszulagen
(Art. 15 BPG)

I An Angestellte, die Aufgaben mit besonderen Anforderungen und Beanspruchun-
gen erfiillen, ohne dass eine dauerhafte Hohereinreihung gerechtfertigt ist, konnen
Funktionszulagen ausgerichtet werden.

81 Aufgehoben durch Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 iiber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, mit Wirkung seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).

82 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

83 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009 (AS 2009 6417). Fassung gemiss Ziff. I
der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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2 Die Funktionszulagen entsprechen hochstens dem Unterschied zwischen dem
Hochstbetrag der Lohnklasse nach Arbeitsvertrag und dem Hochstbetrag der Lohn-
klasse der hoher eingereihten Funktion.84

Art. 4785

Art. 48 Sonderzulagen
(Art. 15 BPG)

1 Zum Ausgleich von Risiken bei der Funktionsausiibung und zur Abgeltung beson-
derer Verhéltnisse konnen Sonderzulagen ausgerichtet werden.

2 Die Departemente regeln im Einvernehmen mit dem EFD den Kreis der Berechtig-
ten, die zu beriicksichtigenden Risiken und Verhéltnisse, die Anrechnungsweise und
die Hohe der Zulagen.

Art. 4986 Leistungsprdmien
(Art. 15 BPG)

I Uberdurchschnittliche Leistungen und besondere Einsitze konnen pro Kalender-
jahr mit Leistungsprdmien von insgesamt bis zu 15 Prozent des Hochstbetrags der
Lohnklasse nach Arbeitsvertrag abgegolten werden.

2 Angestellten mit Leistungen der Beurteilungsstufe 1 darf keine Leistungspriamie
ausgerichtet werden.

3 Die Bundesdmter und die ihnen gleichzustellenden Verwaltungseinheiten setzen
auf Antrag der direkten Vorgesetzten der Angestellten die Leistungspramien fest.

Art. 50 Arbeitsmarktzulage
(Art. 15 BPG)

I Zur Gewinnung und Erhaltung ausgewiesenen Personals kann die zustdndige Stelle
nach Artikel 2 eine Arbeitsmarktzulage von bis zu 20 Prozent des Hochstbetrages
der Lohnklasse nach Arbeitsvertrag gewéhren.87

2 Fir die Gewdhrung der Zulage ist die Zustimmung des EFD erforderlich. Der
Bundesrat entscheidet liber die Gewahrung der Zulage an Angestellte nach Artikel 2
Absatz 1.

84 Fassung gemiss Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 {iber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).

85 Aufgehoben durch Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 {iber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, mit Wirkung seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).

86 Fassung gemiss Ziff. 1 1 der V vom 5. Nov. 2008 {iber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).

87  Fassung gemiss Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 {iber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).
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Art. 5188 Anspruch auf Familienzulage

Die Familienzulage wird bis zum vollendeten 18. Altersjahr des Kindes ausgerichtet.
Fiir in Ausbildung stehende Kinder und fiir erwerbsunfahige Kinder (Art. 7 des BG
vom 6. Okt. 20008° iiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts) wird
sie langstens bis zum vollendeten 25. Altersjahr ausgerichtet.

Art. 51a% Ergénzende Leistungen zur Familienzulage

I Die zustindige Stelle nach Artikel 2 richtet der angestellten Person ergidnzende
Leistungen zur Familienzulage aus, sofern diese tiefer ist als:

a. 4063 Franken fiir das erste zulagenberechtigte Kind;
b. 2623 Franken fiir jedes weitere zulagenberechtigte Kind;

c. 3000 Franken fiir jedes weitere zulagenberechtigte Kind, welches das
16. Altersjahr vollendet hat und in Ausbildung steht.

2Die Hohe der erginzenden Leistungen entspricht der Differenz zwischen dem
massgebenden Betrag nach Absatz 1 und der Familienzulage. Dabei werden zur
Familienzulage hinzugerechnet:

a. von anderen Personen geltend gemachte Familienzulagen nach dem Familien-
zulagengesetz vom 24. Mirz 200691;

b.92 von der angestellten Person bei anderen Arbeitgebern geltend gemachte Fa-
milien-, Kinder- oder Betreuungszulagen.

3 Angestellte Personen mit einem Beschiftigungsgrad von weniger als 50 Prozent
erhalten die ergéinzenden Leistungen nur bei Vorliegen eines Hirtefalls. Haben
mehrere angestellte Personen fiir das gleiche Kind Anspruch auf Familienzulagen,
so werden ihnen die ergénzenden Leistungen ausbezahlt, wenn der Beschéftigungs-
grad insgesamt mindestens 50 Prozent betragt.

4 Bei Versetzungen und Einsdtzen im Ausland kdnnen den Angestellten ergédnzende
Leistungen zur Familienzulage ausgerichtet werden, selbst wenn ein Anspruch auf
eine Familienzulage im Ausland im Sinne von Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe a der
Familienzulagenverordnung vom 31. Oktober 200793 besteht.94

5 Ergénzende Leistungen nach Absatz 4 werden auch fiir Stief- und Pflegekinder mit
Wohnsitz im Ausland ausgerichtet, sofern die Voraussetzungen nach den Artikeln 4
und 5 der Familienzulagenverordnung vom 31. Oktober 200795 erfiillt sind.9®

88 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 der Familienzulagenverordnung vom 31. Okt. 2007,
in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 145).
89 SR 830.1
90 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 der Familienzulagenverordnung vom 31. Okt. 2007,
in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 145).
91 SR 836.2
92 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
93 SR 836.21
94 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 6. Mirz 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2009 1137).
95 SR 836.21
96 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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Art. 51697 Zulage fiir Verwandtschaftsunterstiitzung

Der halbe Betrag der Zulage nach Artikel 51a Absatz 1 Buchstabe b kann ausgerich-
tet werden an Angestellte:

a. deren Ehefrau, Ehemann, eingetragene Partnerin oder eingetragener Partner
wegen schwerer Krankheit an der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit dauernd
gehindert ist;

b. die nahe Verwandte auf behordliche Anordnung unterstiitzen.

3. Abschnitt: Funktionsbewertung

Art. 52 Funktionsbewertung
(Art. 15 BPG)

1 Jede Funktion wird bewertet und einer Lohnklasse zugewiesen.

2 Vor ihrem Entscheid iiber die Zuweisung der einzelnen Funktionen zu einer Lohn-
klasse holt die zusténdige Stelle nach Artikel 2 das Gutachten der Bewertungsstelle
nach Artikel 53 ein.

3 Massgebend fiir die Bewertung sind die erforderliche Vorbildung, der Umfang des
Aufgabenkreises sowie das Mass der betrieblichen Anforderungen, Verantwortlich-
keiten und Gefahrdungen.

4 Das EFD bestimmt die Funktionen, die in der Bundesverwaltung einheitlich einge-
reiht werden, und regelt deren Zuweisung zu den Lohnklassen.

5 Die Departemente regeln im Einvernehmen mit dem EFD die Einreihung der
Funktionen, die allein in ihrem Zusténdigkeitsbereich liegen.

6 Die zusténdige Stelle nach Artikel 2 kann bis 5 Prozent der Stellen der Klassen 1-31
in Bezug auf die ordentliche Bewertung eine Klasse hoher einreihen; Voraussetzung
dafiir ist eine durch die angestellte Person begriindete Funktionserweiterung. Unter der
gleichen Voraussetzung konnen in jedem Departement bis 5 Prozent der Stellen der
Klassen 32 und hoher, mit Ausnahme der Stellen nach Artikel 2 Absatz 1, in Bezug
auf die ordentliche Bewertung eine Klasse hoher eingereiht werden.8

7...9

7bis Sind die Voraussetzungen fiir die Hoherbewertung geméss Absatz 6 nicht mehr
gegeben, so werden die Lohnklasse und der Lohn im Arbeitsvertrag angepasst.
Artikel 52a ist nicht anwendbar.100

97  Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 der Familienzulagenverordnung vom 31. Okt. 2007,
in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 145).

98 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Jan. 2007, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2007 271 869).

99 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 22. Dez. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005
(AS 2005 3).

100 Eingefiigt durch Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 {iber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).
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8 Fiir Personal, das sich in Ausbildung befindet oder aufgrund besonderer Verhilt-
nisse angestellt wird, kann das EFD einen Maximallohn festlegen, der niedriger ist
als der Hochstbetrag der Lohnklasse 1.101

Art. 524192 Tieferbewertung einer Funktion

I Muss aus Griinden, die nicht bei der angestellten Person liegen, eine Funktion
tiefer bewertet oder eine tiefer bewertete Funktion zugewiesen werden, so wird die
Lohnklasse im Arbeitsvertrag angepasst. Ubersteigt der Lohn den Hochstbetrag der
neuen Lohnklasse, so bleibt er wihrend zwei Jahren unverdndert. Er wird wihrend
dieser Frist vom Teuerungsausgleich und von einer Lohnentwicklung nach Arti-
kel 39 ausgenommen, bis er den Betrag nicht mehr iibersteigt, der aufgrund der
Funktionsbewertung gerechtfertigt ist. Nach spétestens zwei Jahren wird der Lohn
an die neue Lohnklasse angepasst.103

Ibis Bei Angestellten nach Artikel 26 Absatz 5 betrdgt die Frist fiir die Anpassung
des Lohnes an die neue Lohnklasse maximal vier Jahre.104

2 Muss aus Griinden, die nicht bei der angestellten Person liegen, die Funktion einer
Person, die das 55. Altersjahr zuriickgelegt hat, tiefer bewertet oder eine tiefer
bewertete Funktion zugewiesen werden, so wird die Lohnklasse im Arbeitsvertrag
angepasst. Der Lohn bleibt unveréndert und wird vom Teuerungsausgleich und von
einer Lohnentwicklung nach Artikel 39 ausgenommen, bis er den Betrag nicht mehr
iibersteigt, der aufgrund der Funktionsbewertung gerechtfertigt ist. Angestellte nach
Artikel 26 Absatz 5 sind von dieser Bestimmung ausgenommen.!05

3 Der Bundesrat kann den Lohn einer angestellten Person, die vor der Neubewertung
ihrer Funktion das 55. Altersjahr zuriickgelegt hat und in der Lohnklasse 32 oder
hoher eingereiht war, nach zwei Jahren anpassen, sofern der Hochstbetrag der neuen
Lohnklasse mehr als 10 Prozent unter demjenigen der bisherigen Lohnklasse liegt.

Art. 52p106  Stellvertretung

I Die vollumféngliche und dauernde Stellvertretung des oder der Vorgesetzten wird
in der Regel mit einer zusdtzlichen Lohnklasse abgegolten. Davon kann insbeson-
dere dann abgewichen werden, wenn die Angestellten:

a. Dbei einer Abgeltung mit einer zusdtzlichen Lohnklasse gleich eingereiht wa-
ren wie ihre Vorgesetzten;

b. bei Abwesenheit ihrer Vorgesetzten keine Personalfiihrungsaufgaben inne-
haben.

2 Bei Wegfall der Stellvertretung richtet sich die Lohngarantie nach Artikel 52a.

101 Fassung gemiss Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 iiber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).

102 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 22. Dez. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2005 3).

103 Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

104 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

105 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

106 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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Art, 53107 Bewertungsstellen
(Art. 15 BPG)

1 Bewertungsstellen fiir die Funktionen in der Bundesverwaltung sind:

a. die Vorsteherin oder der Vorsteher des EFD fiir die Funktionen der Klassen
32 bis 38;

b. die Departemente fiir die Funktionen der Klassen 1 bis 31.

2 Die Departemente konnen einen Teil der Bewertungskompetenzen an die ihnen
direkt unterstellten Gruppen und Bundesédmter delegieren.

Art. 54-55108

4. Abschnitt: Sozialleistungen

Art. 56 Lohnanspruch bei Krankheit und Unfall
(Art. 29 BPG)

1 Bei Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall bezahlt der Arbeitgeber den
vollen Lohn nach Artikel 15 und 16 BPG wihrend 12 Monaten.

2 Nach Ablauf dieser Frist bezahlt der Arbeitgeber wihrend 12 Monaten 90 Prozent
des Lohnes. Die Summe des gekiirzten Lohnes darf nicht geringer sein als die Leis-
tungen der obligatorischen Unfallversicherung oder als die Leistungen der
PUBLICA, auf die der Angestellte bei Invaliditdt Anspruch hitte.

3 Die Lohnfortzahlung nach Absatz 2 kann in begriindeten Ausnahmefillen bis zum
Abschluss der medizinischen Abklarungen oder bis zur Ausrichtung einer Rente,
langstens aber um weitere 12 Monate, weitergefiihrt werden.

4 Voraussetzung fiir die Leistungen nach den Absdtzen 1-3 ist, dass ein Arztzeugnis
vorliegt und die &rztlichen Anordnungen befolgt werden. Die zustdndige Stelle nach
Artikel 2 kann eine Untersuchung durch einen Vertrauensarzt oder eine Vertrauens-
drztin oder durch den drztlichen Dienst veranlassen.

5 Arbeiten die Angestellten nach Beginn der Arbeitsverhinderung zwischenzeitlich
wieder, so verldngern sich die Fristen nach den Absédtzen 1-3 um die Anzahl der
Tage, an denen die ganze tdgliche Sollarbeitszeit geleistet und die Anforderungen
gemiss Stellenbeschrieb erfiillt werden.!109

6 Bei einer Arbeitsverhinderung infolge einer neuen Krankheit oder einem neuen
Unfall beginnen die Fristen nach den Absétzen 1-3 neu zu laufen.!10

107 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Jan. 2007, in Kraft seit 1. Jan. 2007
(AS 2007 271 869).
108 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 24. Jan. 2007, mit Wirkung seit 1. Jan. 2007
(AS 2007 271 869).
109 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
110 Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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7 Wird einer angestellten Person nach Artikel 31a Absatz 5 gekiindigt, so besteht die
Lohnfortzahlungspflicht nach den Absétzen 1 und 2 solange weiter, wie sie nach
dem gekiindigten Arbeitsverhdltnis gedauert hitte. Der Lohn nach dem neuen Ar-
beitsverhiltnis und die finanziellen Leistungen der Invalidenversicherung sowie von
PUBLICA werden dabei angerechnet.!11

8 Nach Ablauf der Fristen nach den Absétzen 1-3 besteht unabhédngig vom Weiter-
bestehen des Arbeitsverhéltnisses kein Anspruch mehr auf Lohn.!12

9 Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen endet die Lohnfortzahlung nach den Absit-
zen 1 und 2 spitestens mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses.!13

Art. 564114 Leistungen bei Krankheit und Unfall wihrend Dienstreisen
im Ausland
(Art. 29 BPG)

Bei Krankheit oder Unfall wéihrend Dienstreisen im Ausland iibernimmt der Arbeit-
geber die von den privaten Versicherungen der Angestellten nicht gedeckten Kosten
derjenigen Leistungen, die in der Schweiz im Rahmen des Bundesgesetzes vom
18. Mérz 1994115 {iber die Krankenversicherung und des Bundesgesetzes vom
20. Mérz 1981116 {iber die Unfallversicherung riickvergiitet werden.

Art. 57 Kiirzung des Lohnanspruchs
(Art. 29 BPG)

I Die Sozialzulagen werden auch wihrend der Lohnfortzahlung nach Artikel 56
Absitze 2 und 3 ungekiirzt ausgerichtet; danach entfillt der Anspruch.

2 Die Kiirzung nach Artikel 56 unterbleibt, wenn die Arbeit infolge eines Berufs-
unfalles oder einer gleichzusetzenden Berufskrankheit ausgesetzt werden muss.

3 Der Lohnanspruch ist zu kiirzen oder zu entziehen, wenn die angestellte Person
eine Krankheit oder einen Unfall absichtlich oder grobfahrléssig herbeigefiihrt oder
sich bewusst einer aussergewohnlichen Gefahr oder einem Wagnis ausgesetzt hat.

4 Die zustindige Stelle kann den Lohnanspruch nach Artikel 56 Absétze 1-3 kiirzen
oder in schweren Fillen entziehen, wenn die angestellte Person ohne triftigen Grund
ihre Mitwirkung an den Eingliederungsmassnahmen nach Artikel 11a verweigert.!17

Art. 58 Anrechnung von Leistungen der Sozialversicherungen auf den Lohn
(Art. 29 Abs. 3 BPG)

I Auf den Lohnanspruch bei Krankheit und Unfall werden Leistungen der Militar-
versicherung, der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt (SUVA) oder einer

1 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
112 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
113 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
114 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 6417).

115 SR 832.10

116 SR 832.20

117 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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andern obligatorischen Unfallversicherung angerechnet. Die Renten und Taggelder
der Invalidenversicherung werden so weit angerechnet, als diese zusammen mit dem
Lohn, einschliesslich der angerechneten Leistungen der Militirversicherung, der
SUVA oder einer andern obligatorischen Unfallversicherung den ungekiirzten
Anspruch libersteigen.

2 Der Anspruch wird nach den Grundsétzen des jeweiligen Versicherungstrigers
gekiirzt, wenn sich die Person auf Kosten der Militérversicherung, der SUVA oder
einer andern obligatorischen Unfallversicherung oder der Invalidenversicherung in
einer Heilanstalt aufhalt.

Art. 59 Militér-, Zivilschutz- und ziviler Ersatzdienst
(Art. 29 Abs. 1 BPG)

1 Bei Arbeitsaussetzung wegen obligatorischen schweizerischen Militér- und Zivil-
schutzdienstes und wéhrend der Dauer des zivilen Ersatzdienstes wird der ungekiirz-
te Lohn ausgerichtet. Die gesetzlichen Erwerbsausfallentschddigungen fallen an den
Arbeitgeber.

2 Wird wihrend der Dienstleistung eine Soldzulage bezogen, so wird der Lohn um
den entsprechenden Betrag gekiirzt.

3 Fiir die Dauer der Grundausbildung kann der Lohn, soweit er die Hohe der Er-
werbsausfallentschadigung iibersteigt, zuriickgefordert werden, wenn die Anstellung
weniger als 4 Jahre gedauert hat.

4 Bei freiwilliger Dienstleistung kann der Lohn wéhrend hochstens 10 Arbeitstagen
pro Jahr ausgerichtet werden.

5 Die Sozialzulagen werden ungekiirzt ausgerichtet.

Art. 60118 Lohnfortzahlung bei Mutterschaft
(Art. 29 Abs. 1 BPG)

1 Bei Arbeitsaussetzung wegen Mutterschaft werden der Angestellten wihrend
4 Monaten der volle Lohn und die Sozialzulagen ausgerichtet.!19

2 Die Angestellte kann auf Wunsch maximal 2 Wochen vor der errechneten Geburt
die Arbeit aussetzen.

3 Endet der Lohnanspruch nach Absatz 1 vor Ablauf des Anspruchs auf Mutter-
schaftsentschddigung nach dem Erwerbsersatzgesetz vom 25. September 1952120,
weil diese Entschddigung aufgeschoben wurde, so wird der Angestellten zwischen
dem Ende des Lohnanspruchs und dem Ablauf des Anspruchs auf Mutterschafts-
entschddigung nur diese ausbezahlt.

4 Kantonale Regelungen bleiben vorbehalten.

118 Fassung gemiss Ziff. 12 der V vom 10. Juni 2005 iiber die Einfiihrung der Mutterschafts-
entschidigung im Bundespersonalrecht, in Kraft seit 1. Juli 2007 (AS 2005 2479).

};g Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
SR 834.1
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Art. 60q!2! Reduktion des Beschiftigungsgrads nach der Geburt oder Adoption

I Die Eltern haben ab der Geburt ihres Kindes oder nach der Adoption eines Kindes
Anspruch auf eine Reduktion des Beschiftigungsgrads um hochstens 20 Prozent.
Der Beschéftigungsgrad darf dabei nicht unter 60 Prozent fallen.

2 Der Anspruch auf Reduktion des Beschéftigungsgrads ist innerhalb von 12 Mona-
ten nach der Geburt oder der Adoption geltend zu machen.

3 Die Arbeit mit reduziertem Beschiftigungsgrad beginnt spitestens am ersten Tag
nach Ablauf der zwdlfmonatigen Frist nach Absatz 2.

Art. 61 Lohnfortzahlung bei Adoption
(Art. 17a Abs. 4 BPG)!22

I Bei Arbeitsaussetzung wegen Aufnahme von Kleinkindern zur Pflege und Erzie-
hung zwecks spéterer Adoption wird der Lohn wéhrend 2 Monaten ausgerichtet.

2 Arbeiten beide Adoptiveltern bei der Bundesverwaltung, so besteht der Anspruch
nur fiir einen Elternteil. Sie konnen die zweimonatige Arbeitsaussetzung nach eige-
nem Ermessen aufteilen.

3 Kantonale Regelungen bleiben vorbehalten.123

Art. 62 Lohnfortzahlung im Todesfall
(Art. 29 Abs. 2 BPG)

I Beim Tod einer angestellten Person erhalten die Hinterbliebenen einen Nachgenuss
des Lohnes in der Hohe eines Sechstels des Jahreslohnes.

21In gleichem Masse wird die Zulage fiir Verwandtschaftsunterstiitzung nach Arti-
kel 51b ausgerichtet.124

Art. 63 Leistungen bei Berufsunfall
(Art. 29 Abs. 1 und 2 BPG)

1 Bei Korperverletzung, Invaliditét oder Tod als Folge eines Berufsunfalls oder bei
Schidigungen infolge einer einem Berufsunfall gleichzustellenden Berufskrankheit
richtet der Arbeitgeber der betroffenen Person beziehungsweise deren Hinterblie-
benen Leistungen aus, sofern die Gesamtheit der Leistungen aus den Sozialversi-
cherungen den massgebenden Verdienst nicht erreicht. Zur Deckung von ausser-
ordentlichen Aufwendungen, die im Zusammenhang mit dem Ereignis stehen,
konnen einmalige Beitrdge ausgerichtet werden.

121" Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
122 Fassung gemdss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
123 Eingefiigt durch Ziff. I 2 der V vom 10. Juni 2005 iiber die Einfiihrung der
Mutterschaftsentschddigung im Bundespersonalrecht, in Kraft seit 1. Juli 2007
(AS 2005 2479).
124 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 der Familienzulagenverordnung vom 31. Okt. 2007,
in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 145).
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2 Das EFD hat folgende Aufgaben:

a. Es bestimmt den massgebenden Verdienst fiir die vom Ereignis betroffene
angestellte Person beziehungsweise deren Hinterbliebene.

b.  Esregelt die Ausrichtung einmaliger Beitrage.

c. Es bezeichnet die fiir die Ausrichtung der Leistungen des Arbeitgebers zu-
standige Stelle.

5. Abschnitt: Arbeitszeit, Ferien, Urlaub

Art. 64 Arbeitszeit
(Art. 17 BPG)

I Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit betrdgt 41 Stunden. Fiir teilzeitbeschéftig-
te Angestellte reduziert sie sich entsprechend dem Beschéftigungsgrad. Vorbehalten
bleiben abweichende Regelungen fiir das Kader.

2 Die Angestellten leisten in der Regel, bezogen auf Vollzeitbeschiftigung, eine
Arbeitszeit von 42 Stunden pro Woche; die zusétzlich geleistete Arbeitszeit wird mit
einer Ausgleichswoche pro Kalenderjahr kompensiert. Im Einvernehmen mit der
zustindigen Stelle nach Artikel 2 konnen die Angestellten auf der Basis von
41 Stunden pro Woche ohne Ausgleichswoche arbeiten.

2bis Die Ausgleichswoche ist in dem Kalenderjahr zu beziehen, in welchem der
Anspruch entsteht. Ist dies wegen Krankheit, Unfall oder Mutterschaftsurlaub nicht
moglich, so ist sie im Folgejahr zu beziehen. Wird die Ausgleichswoche aus anderen
Griinden nicht bezogen, verfallt sie entschdadigungslos.125

3 Wo besondere Verhiltnisse eine lingere Arbeitszeit erfordern, kann die wochent-
liche Arbeitszeit voriibergehend auf hochstens 45 Stunden verldngert werden. Der
entsprechende Ausgleich hat innerhalb eines Jahres zu erfolgen.

4 Soweit es betrieblich mdglich ist, werden den Angestellten flexible Arbeitszeiten
angeboten. Diese beruhen in der Regel auf der gleitenden Arbeitszeit.

5 Fiir regelméssige und angeordnete Arbeit zwischen 20 und 24 Uhr erhalten die
Angestellten einen Zeitzuschlag von 10 Prozent.

6 Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit zwischen 24 und 4 Uhr betrégt 30 Prozent. Dieser
wird ebenfalls fiir Nachtarbeit zwischen 4 und 5 Uhr gewdhrt, sofern der Arbeits-
beginn auf die Zeit vor 4 Uhr féllt. Mit Beginn des Kalenderjahres, in dem die
angestellte Person das 55. Altersjahr vollendet, wird der Zeitzuschlag von 30 auf
40 Prozent erhoht.

125 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 5. Dez. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2008 6411).
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Art. 644126 Vertrauensarbeitszeit
(Art. 17 BPG)

! Angestellte mit Vertrauensarbeitszeit sind von der Erfassung der Arbeitszeit be-
freit. Sie konnen keine Mehrarbeit, Uberzeit und Gleitzeit kompensieren.

2 Fiir Angestellte der Lohnklassen 30-38 ist Vertrauensarbeitszeit obligatorisch.

3 Angestellte der Lohnklassen 24-29 konnen Vertrauensarbeitszeit mit ihren Vor-
gesetzten vereinbaren.

4 Angestellte in Funktionen nach Artikel 34 Absatz 2 sind von der Vertrauens-
arbeitszeit ausgeschlossen.

5 Anstelle der Kompensation fiir Mehrarbeit, Uberzeit und Gleitzeit erhalten Ange-
stellte mit Vertrauensarbeitszeit eine jahrliche Entschidigung in Form einer Barver-
giitung von 5 Prozent des Jahreslohnes. Die Angestellten konnen sich im Einver-
nehmen mit den Vorgesetzten anstelle der Barvergiitung ausnahmsweise
zehn Ausgleichstage oder 100 Stunden auf ein Sabbaticalkonto gutschreiben lassen.

6 Die Ausgleichstage sind in dem Kalenderjahr zu beziehen, in welchem der An-
spruch entsteht. Ist dies wegen Krankheit, Unfall oder Mutterschaftsurlaub nicht
moglich, so sind sie im Folgejahr zu beziehen. Werden die Ausgleichstage aus
anderen Griinden nicht bezogen, verfallen sie entschadigungslos.

Art. 65 Mebhrarbeit und Uberzeit
(Art. 17 BPG)

! Bei ausserordentlicher Geschiftslast oder wegen dringender Arbeit kann die zu-
stindige Stelle nach Artikel 2 Mehrarbeit und Uberzeit anordnen.

2 Arbeitszeit iiber der vertraglich vereinbarten Grenze eines Vollzeitpensums kann
als Uberzeit anerkannt werden, wenn die Zeitreserven der gleitenden und flexiblen
Arbeitszeit ausgeschopft sind.

3 Arbeitszeit kann als Mehrarbeit anerkannt werden, wenn teilzeitbeschéftigte Ange-
stellte mehr als die vereinbarte Arbeitszeit, jedoch weniger als ein Vollzeitpensum
arbeiten und die Zeitreserven der gleitenden und flexiblen Arbeitszeit ausgeschopft
sind.

4 Mehrarbeit und Uberzeit sind durch Freizeit von gleicher Dauer auszugleichen. Die
Vorgesetzten schaffen in ihren Bereichen die entsprechenden Voraussetzungen.

3 Ist der Ausgleich durch Freizeit nicht mdglich, so kann in begriindeten Féllen eine
Barvergiitung fiir jahrlich hochstens 150 Stunden Mehrarbeit und Uberzeit ausge-
richtet werden. Diese betrégt:

a. fiir Mehrarbeit und Uberzeit bis zur wochentlichen Hochstarbeitszeit von
45 Stunden: 100 Prozent des auf die Stunde umgerechneten Lohnes;

b. fiir Uberzeit, die die wochentliche Hochstarbeitszeit von 45 Stunden iiber-
steigt: 125 Prozent des auf die Stunde umgerechneten Lohnes.

126 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 5. Dez. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2008 6411).
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6 Angestellten, die tiber der 23. Lohnklasse eingereiht sind, kann nur ausnahmsweise
eine Barvergiitung ausgerichtet werden. Fiir die Ausrichtung einer Barvergiitung an
Angestellte nach Artikel 2 Absatz 1 ist die Zustimmung des EFD erforderlich.

7 Auf das folgende Kalenderjahr diirfen insgesamt hochstens 100 Stunden Mehr-
arbeit und Uberzeit libertragen werden.

Art. 66 Freie Tage

(Art. 17 BPG)
1 Zdhlt ein Kalenderjahr weniger als 63 Sonn- und Feiertage, so konnen die fehlen-
den freien Tage nachbezogen werden.

2 Z&hlt ein Kalenderjahr mehr als 63 Sonn- und Feiertage, so verringert sich die
Anzahl der Ausgleichstage nach Artikel 64 Absatz 2 entsprechend. Angestellte, die
auf der Basis von 41 Stunden pro Woche arbeiten, holen die fehlende Zeit im Ver-
lauf des Jahres vor oder nach oder gleichen sie durch Ferientage aus.

3 Als Feiertage gelten Neujahr, Auffahrt, der Bundesfeiertag, Weihnachten, der
Stephanstag und die iibrigen am Arbeitsort iiblichen Feiertage, welche auf einen
Arbeitstag fallen.

4 Die freien Tage sind in dem Kalenderjahr zu beziehen, in welchem der Anspruch
entsteht. Ist dies wegen Krankheit, Unfall oder Mutterschaftsurlaub nicht moglich,
so sind sie im Folgejahr zu beziehen. Aus anderen Griinden nicht bezogene freie
Tage verfallen entschiadigungslos.!27

Art. 67 Ferien
(Art. 17 BPG)

1 Die Angestellten haben pro Kalenderjahr Anspruch auf Ferien von:

a. 5 Wochen bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr voll-
enden,;

b. 4 Wochen vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das 21. Altersjahr
vollenden;

c. 5 Wochen vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das 50. Altersjahr
vollenden;

d. 6 Wochen vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das 60. Altersjahr
vollenden.

2 Ferien sind derart anzusetzen, dass der Ablauf der Arbeiten nicht beeintrachtigt
und die Erholung gewéhrleistet wird.

3 Ferien sind in dem Kalenderjahr zu beziehen, in welchem der Anspruch entsteht.
Ist dies aus zwingenden betrieblichen Griinden oder wegen Krankheit oder Unfall
nicht moglich, so sind sie im Folgejahr zu beziehen.

127 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 5. Dez. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2008 6411).

33



172.220.111.3 Bundespersonal

Art. 68 Urlaub
(Art. 17 BPG)

I Miissen oder wollen Angestellte die Arbeit aussetzen, so haben sie bei der zustin-
digen Stelle nach Artikel 2 ein begriindetes Gesuch um bezahlten, teilweise bezahl-
ten oder unbezahlten Urlaub einzureichen.

2 Die zusténdige Stelle beriicksichtigt bei ihrem Entscheid in angemessener Weise
den Grund sowie die Arbeitssituation. Sie kann in begriindeten Fidllen auch die
Leistungen und das Verhalten beriicksichtigen.

3 Urlaube diirfen von der zustdndigen Stelle nicht fiir mehr als 3 Jahre gewahrt
werden. Ausnahmen nach Artikel 88 Absatz 1 Buchstabe a bleiben vorbehalten.128

6. Abschnitt: Weitere Leistungen des Arbeitgebers

Art. 69 Arbeitsgerite, Material
(Art. 18 Abs. 1 BPG)

I Die Angestellten werden mit den Arbeitsgerdten und dem Material ausgeriistet, die
sie zur Ausfilhrung der Arbeit bendtigen.

2 Verwenden Angestellte im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber eigene Arbeits-
gerite und Materialien, so kann ihnen dafiir eine Verglitung ausgerichtet werden.

3 Die Bestimmungen nach den Absétzen 1 und 2 gelten auch fiir Angestellte, die im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber voll- oder teilzeitlich an ihrem Wohnort arbei-
ten. Nicht vergiitet wird die Miete der zu Arbeitszwecken benutzten privaten Raum-
lichkeiten. Aus wichtigen Griinden kann die zustéindige Stelle nach Artikel 2 aus-
nahmsweise Mieten vergiiten.

4 Die Departemente regeln die Einzelheiten fiir ihre Bereiche. Insbesondere bestim-
men sie Uber die Notwendigkeit der zu verwendenden Arbeitsgerdte und Materia-
lien.

Art. 70 Dienstkleidung
(Art. 18 Abs. 1 und 21 Abs. 1 Bst. ¢ BPG)

I Dienstkleider, die die Angestellten zu tragen verpflichtet sind, werden unentgelt-
lich abgegeben, insbesondere wenn:

a. die Angestellten im Verkehr mit der Offentlichkeit kenntlich zu machen
sind;
b. sie der Witterung besonders ausgesetzt sind;

c. die Kleider durch den Dienst stark verunreinigt, abgeniitzt oder beschadigt
werden;

d. sie besonderen Sicherheitsvorschriften zu entsprechen haben.

128 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Juni 2007 (AS 2007 2871). Fassung geméss Ziff. I
der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 5793).
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2In den Féllen nach Absatz 1 Buchstaben b oder ¢ kann an Stelle der Abgabe von
Dienstkleidern eine Entschddigung ausgerichtet werden, wenn es die Verhiltnisse
erfordern.

3 Die Departemente regeln die Einzelheiten fiir ihre Bereiche.

Art. 71 Personliche Dienstfahrzeuge
(Art. 18 Abs. 1 BPG)

1' Wo die Erfiillung der Aufgaben es erfordert, konnen personliche Dienstfahrzeuge
zugeteilt werden.

2 Uber die Zuteilung personlicher Dienstfahrzeuge entscheiden:
a. der Bundesrat fiir die Personalkategorien nach Artikel 2 Absatz 1;

b. die Departemente im Einvernehmen mit dem EFD fiir die iibrigen Personal-
kategorien.

Art. 72 Spesen
(Art. 18 Abs. 2 BPG)

I Den Angestellten werden die Mehrauslagen ersetzt, die ihnen durch berufliche
Einsétze entstehen.

2 Das EFD regelt die Vergiitungen fiir:
a. Mabhlzeiten, Unterkunft und Reise;
b. Dienstreisen ins Ausland;
c. die Teilnahme an internationalen Konferenzen;
d. den Umzug aus dienstlichen Griinden;

e. Reprisentationsauslagen.

Art. 73 Treuepramie
(Art. 32 Bst. b BPG)

I Nach 5 Anstellungsjahren und jeweils nach 5 weiteren Anstellungsjahren wird bis
zur Vollendung des 45. Anstellungsjahres eine Treueprdmie ausgerichtet.

2 Die Treuepramie besteht aus:
a. einem Viertel des Monatslohns nach fiinf Anstellungsjahren;
b. der Hilfte des Monatslohns nach zehn und nach 15 Anstellungsjahren;

c. einem Monatslohn nach jeweils fiinf weiteren Anstellungsjahren.!29

129 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 5. Dez. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2008 6411).
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3 Die Treueprdmie wird grundsétzlich als Barbetrag ausgerichtet. Die Angestellten
konnen sie im Einvernehmen mit den Vorgesetzten ausnahmsweise als bezahlten
Urlaub beziehen.!30

4 Die zustindige Stelle nach Artikel 2 kann die Treueprimie Angestellten, deren
Leistungen oder Verhalten nur teilweise geniigen, ganz oder teilweise verweigern.

5 Fiir die Berechnung der Anzahl Anstellungsjahre zéhlen unabhéngig vom Beschaf-
tigungsgrad die ununterbrochenen Arbeitsverhiltnisse, die in den Verwaltungsein-
heiten nach Artikel 1 bestanden haben. Die Lehrzeit nach der Gesetzgebung iiber die
Berufsbildung wird nicht beriicksichtigt.13!

Art. 74 Erfindungen, Verbesserungsvorschliage

(Art. 32 Bst. ¢ BPG)
I Die Departemente schaffen die Voraussetzungen fiir ein innovatives Verhalten der
Angestellten und fiir die Entwicklung und Umsetzung von Erfindungen und Verbes-
serungsvorschlégen.

2 Die Verwirklichung von Innovationen kann mit einer Barprdmie oder mit anderen
Leistungen im entsprechenden Gegenwert belohnt werden.

Art. 75 Unterstiitzung von Einrichtungen zu Gunsten des Personals

(Art. 32 Bst. e BPG)!32
I Zur Erleichterung der Arbeitsbedingungen oder der personlichen Arbeitsorganisa-
tion kann der Arbeitgeber Einrichtungen zu Gunsten des Personals unterstiitzen, so
insbesondere:

a. die familienergénzende Kinderbetreuung;

b. den Betrieb von Personalrestaurants, Erfrischungsrdumen und weiteren der
Erholung des Personals dienenden Einrichtungen;

c. die Beschaffung von Wohnraum.

2Zudem konnen vorteilhafte Konditionen auf Sparkapitalien bei der Sparkasse
Bundespersonal gewéhrt werden. 133

3 Die Departemente konnen Anldsse zur Pflege der Beziehungen zwischen den
aktiven und den pensionierten Angestellten unterstiitzen.

130 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 5. Dez. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009

(AS 2008 6411).
131" Fassung geméss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
132 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
133 Fassung gemiiss Ziff. [ der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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Art. 754134 Familienergénzende Kinderbetreuung

(Art. 4 Abs. 2 Bst. iund 31 Abs. 2 BPG)

I Der Arbeitgeber beteiligt sich an den Kosten der Angestellten fiir die familiener-
génzende Kinderbetreuung.

2 Das EFD regelt die Hohe der Beteiligung.

Art. 75135 Anspruch auf Vergiitung von Kosten der familienergénzenden

Kinderbetreuung
(Art. 4 Abs. 2 Bst. i und 31 Abs. 2 BPG)

I Der angestellten Person werden Kosten der familienergénzenden Kinderbetreuung
verglitet, wenn:

a.

beide Elternteile oder die alleinstehende erziehungsberechtigte Person er-
werbstitig sind oder der Partner oder die Partnerin der angestellten Person in
Ausbildung steht;

zwischen der angestellten Person und dem betreuten Kind ein Kindesver-
héltnis nach Artikel 252 des Zivilgesetzbuches!3¢ besteht und das Kind in ih-
rer Obhut steht oder das betreute Kind ein Pflege- oder Stiefkind der ange-
stellten Person ist;

das Kind betreut wird:
1. in einer vom Schweizerischen Krippenverband anerkannten Kinder-
betreuungsstitte,

2. durch von Tageselternvereinen anerkannte Tageseltern, oder

3. durch andere Privatpersonen, mit denen ein der Sozialversicherungs-
pflicht unterstelltes Vertragsverhéltnis besteht; und

das gemeinsame monatliche Bruttoeinkommen der beiden Elternteile oder
das monatliche Bruttoeinkommen der alleinstehenden erziehungsberechtig-
ten Person, jeweils einschliesslich des Anteils am 13. Monatslohn, nicht ho-
her als 20 000 Franken ist.

2 Der Anspruch auf Vergiitung besteht ldngstens bis zum Schuleintritt des betreuten

Kindes.

Art. 76137 Vergiinstigungen fiir das Personal

(Art. 32 Bst. g BPG)

Das EFD legt die Vergiinstigungen fest.

134

135

136
137

Eingefligt durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011

(AS 2010 5793).

Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011

(AS 2010 5793).

SR 210

Fassung gemass Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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Art. 77 Verfahrens- und Parteikosten
(Art. 18 Abs. 2 BPG)

1 Die Departemente erstatten den Angestellten, die infolge Ausiibung ihrer dienst-
lichen Tatigkeit in ein Zivil- oder Strafverfahren verwickelt werden, die Verfahrens-
und Parteikosten zuriick, wenn:

a. das Verfahren mit der dienstlichen Tétigkeit zusammenhéngt;
b. die Handlung weder grobfahrldssig noch vorsitzlich begangen wurde; und
c. der Bund ein Interesse an der Fithrung des Prozesses hat.

2 Solange der Gerichtsentscheid aussteht, werden nur Kostengutsprachen geleistet.
Aus wichtigen Griinden konnen ausnahmsweise Kostenvergiitungen ausgerichtet
werden, bevor der Entscheid vorliegt.

Art. 78 Ausrichtung von Entschddigungen
(Art. 19 Abs. 3 und 4 BPG)!38

I Eine Entschiadigung nach Artikel 19 Absatz 3 BPG erhalten:!39

a.140 Angestellte in Monopolberufen sowie Angestellte mit sehr spezialisierter
Funktion;

b. Angestellte, deren Arbeitsverhdltnis bei einer oder mehreren Verwaltungs-
einheiten nach Artikel 1 ununterbrochen 20 Jahre gedauert hat;

c. Angestellte, die liber 50-jahrig sind.

2 Entschéddigungen nach Artikel 19 Absatz 4 BPG konnen bei Auflosung des Ar-
beitsverhéltnisses ausgerichtet werden:14!

a. den Staatssekretdren und Staatssekretédrinnen;

b. den Amtsdirektoren und Amtsdirektorinnen;

c. den hoheren Stabsoffizieren;

d. den Generalsekretiren und Generalsekretdrinnen der Departemente;
e. den Informationschefs und Informationschefinnen der Departemente;
f.  den Vizekanzlern und Vizekanzlerinnen der Bundeskanzlei;

g. den personlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Departementschefs
und Departementschefinnen;

h. in Einzelfdllen weiteren hoheren Kaderangehorigen;

i.  den Angestellten, mit denen eine Anstellungsbedingung nach Artikel 26 Ab-
satz 6 vereinbart wurde;

138 Fassung gemiiss Ziff. [ der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
139 Fassung geméss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
140 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
141 Fassung gemiiss Ziff. [ der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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j. den Angestellten, auf die der Sozialplan anwendbar ist;
k. dem Personal der DEZA.

2bis Die Entschiddigungen nach den Absétzen 1 und 2 konnen auch bei Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses im gegenseitigen Einvernehmen ausgerichtet werden.142

3 Keine Entschiadigung wird an Personen ausgerichtet:

a. die bei einem Arbeitgeber nach Artikel 3 BPG weiterbeschiftigt werden;
b, ..143

c. deren Arbeitsverhéltnis nach Artikel 31 aufgeldst wird.

4 Personen, die innerhalb eines Jahres nach der Aufldsung des Arbeitsverhiltnisses
ein neues Arbeitsverhiltnis bei einem Arbeitgeber nach Artikel 3 BPG eingehen,
miissen die Entschddigung nach den Absitzen 1 und 2 ganz oder teilweise zuriicker-
statten.144

5,145

Art. 79146 Hohe der Entschadigung
(Art. 19 Abs. 4bis und 5 Bst. a BPG)!47

I Die Entschidigung nach Artikel 78 Absitze 1, 2 und 2bis entspricht mindestens
einem Monatslohn und hochstens einem Jahreslohn.148

2 Bei Kiindigungen aus einem Grund nach Artikel 26 Absatz 1 oder bei Kiindigung
des Arbeitsvertrages eines Generalsekretirs oder einer Generalsekretirin nach
Artikel 26 Absatz 3 entspricht die Entschadigung einem Jahreslohn.149

3 Entschadigungen, die an Personen nach Artikel 2 Absatz 1 ausgerichtet werden,
sind durch den Bundesrat zu genehmigen.!50

4Bei der Festsetzung der Entschidigungen werden insbesondere das Alter der
Angestellten, deren berufliche und personliche Situation, die gesamte Dauer ihrer
Anstellung bei Verwaltungseinheiten nach Artikel 1 und die Kiindigungsfrist be-
riicksichtigt.

142 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 6417).
143 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013
(AS 2013 1515).
144 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
145 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 22. Dez. 2004 (AS 2005 3). Aufgehoben durch Ziff. 1
der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
146 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 22. Dez. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005
(AS 2005 3).
147" Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
148 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 6417).
149 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 6417).
150 Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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5 Die Berechnung der Entschédigung richtet sich nach den Bestandteilen des versi-
cherbaren Lohnes nach Anhang 2, die am Tag der Falligkeit der Entschadigung von
der angestellten Person bezogen wiirden. Ausgenommen davon ist die Leistungs-
pramie. 15!

6und7...152

Art. 80133

7. Abschnitt:
Leistungen des Arbeitgebers bei Versetzungen und Einséitzen im
Ausland sowie bei internationalen Organisationen

Art. 81 Vergiitung fiir Inkonvenienz und Mobilitat
(Art. 18 Abs. 2 BPG)

1 Bei Versetzungen und Einsétzen im Ausland wird den Angestellten eine finanzielle
Abgeltung fiir die sich aus dem Rotationsprinzip, der Versetzungspflicht und den
schwierigen Lebensbedingungen im Ausland ergebenden Nachteile, Einschrankun-
gen und Risiken ausgerichtet (Inkonvenienzvergiitung). Die Hohe der Vergiitung
richtet sich insbesondere nach der Anzahl Versetzungen, der persdnlichen Situation,
dem Beschiftigungsgrad, dem Alter und der Aufenthaltsdauer am Arbeitsort.

2 Ab der dritten Versetzung wird eine Mobilitdtsvergiitung ausgerichtet. Angestellte,
die der Versetzungspflicht unterstehen, erhalten diese Vergiitung auch bei einem
Arbeitsort in der Schweiz.

Art. 82 Vergiitung von Auslagen
(Art. 18 Abs. 2 BPG)

I Die mit dem Aufenthalt im Ausland und mit der ausgeiibten Funktion entstandenen
Auslagen werden den Angestellten vergiitet.

2 Bei der Festsetzung der Vergiitung von Auslagen werden die Mehr- und Minder-
kosten, die durch den Aufenthalt im Ausland entstehen, in angemessener Weise
beriicksichtigt.

3 Die Mehrkosten werden namentlich vergiitet in Form von:
a.  Spesenentschadigung;
b. positivem Kaufkraftausgleich;
c.  Pauschalen fiir Offentlichkeitsarbeit.

151" Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
152 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013

(AS 2013 1515).
153 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013

(AS 2013 1515).
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4 Als Minderkosten werden beriicksichtigt:
a. Steuerfreiheit;

b. negativer Kaufkraftausgleich.

Art. 83 Kaufkraftausgleich
(Art. 18 Abs. 2 BPG)

I Mit dem Kaufkraftausgleich werden Unterschiede zwischen dem Preisniveau von
Konsumgiitern und Dienstleistungen am Arbeitsort und dem entsprechenden Preis-
niveau in Bern ausgeglichen. Bei der Berechnung des Kautkraftausgleichs wird den
besonderen Verhéltnissen, die sich auf die Lebenshaltungskosten am Arbeitsort
auswirken, wie auch dem offiziellen Wechselkurs Rechnung getragen.

2 Dem positiven oder negativen Kaufkraftausgleich unterliegen ganz oder teilweise
der Lohn, die ergéinzenden Leistungen zur Familienzulage nach Artikel 51a, die
Zulage fiir Verwandtschaftsunterstiitzung, die Pauschalen fiir Offentlichkeitsarbeit
und die Vergiitungen von Auslagen am Arbeitsort.!54

3155

Art. 84 Beriicksichtigung der Steuerfreiheit
(Art. 18 Abs. 2 BPG)

I Die den Angestellten aufgrund internationaler Vereinbarungen gewihrte Steuer-
freiheit wird bei der Festsetzung der Beziige beriicksichtigt.

2 Die Minderkosten werden von den in den Artikeln 81 und 82 genannten Vergiitun-
gen in Abzug gebracht.

Art. 85 Gewéhrung von Darlehen
(Art. 18 Abs. 2 BPG)

Bei einer Versetzung ins Ausland kann den Angestellten zur Anschaffung bedeuten-
der Einrichtungs- und Ausriistungsgegenstinde oder fiir weitere Auslagen ein Dar-
lehen gewihrt werden.

Art. 86 Leistungen bei Krankheit
(Art. 29 BPG)

I Der Arbeitgeber iibernimmt die Mehrkosten der Versicherungen, die bedingt sind
durch den Auslandaufenthalt des entsandten Personals, der Ehegatten, der eingetra-
genen Partnerinnen und Partner sowie der Kinder, fiir die Anspruch auf Familien-
zulagen besteht.156

154 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
155 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 2 der Familienzulagenverordnung vom 31. Okt. 2007,

(AS 2008 145). Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 6. Mérz 2009, mit Wirkung seit

1. Jan. 2009 (AS 2009 1137).
156 Fassung gemiss Anhang Ziff. 2 der Familienzulagenverordnung vom 31. Okt. 2007,

in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 145).
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2 Die Versicherungspflicht, die Leistungen der Versicherung und der Bundesbeitrag
konnen durch das EDA im Rahmen eines Kollektivversicherungsvertrages bei einer
anerkannten Krankenkasse im Einvernehmen mit dem EFD geordnet werden.

Art. 87 Ersatz von Schiden
(Art. 18 Abs. 2 BPG)

I Dem ins Ausland entsandten Personal, das ohne Verschulden, namentlich infolge
von Kriegshandlungen, Revolution oder Aufruhr oder aus anderen durch seinen
Auslandaufenthalt bedingten Griinden eine Vermogenseinbusse erlitten hat, kann
eine Entschadigung gewahrt werden.

2 Das EDA bestimmt den Betrag der Entschiddigung im Einzelfall im Einvernehmen
mit dem EFD.

Art. 88 Leistungen bei Einsatz in internationalen Organisationen
(Art. 17a BPG)!57

I Zur Forderung des Einsatzes von Angestellten in internationalen Organisationen
kann insbesondere:

a.158 Interessierten bezahlter, teilweise bezahlter oder unbezahlter Urlaub von bis
zu zehn Jahren Dauer gewdhrt werden;

b. der Anteil der mit dem Einsatz der Angestellten bei internationalen Organi-
sationen zusammenhdngenden Kosten ibernommen werden, der nicht durch
die internationalen Organisationen abgegolten wird.

2 Als internationale Organisationen im Sinne dieser Bestimmung gelten institutionel-
le Begiinstigte nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben a, b, c, h, i, j, k, ] und m des
Gaststaatgesetzes vom 22. Juni 2007159, die ihren Sitz in der Schweiz oder im Aus-
land haben.160

157 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

158 Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).

159 SR 192.12

160 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 4 der Gaststaatverordnung vom 7. Dez. 2007, in Kraft seit
1. Jan. 2008 (AS 2007 6657).
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4a. Kapitel:16! Berufliche Vorsorge
1. Abschnitt: Massgebender Lohn

Art. 88a Versicherbarer Lohn
(Art. 32g Abs. 5 BPG)

1 Bei PUBLICA versichert werden im Rahmen der reglementarischen Bestimmun-
gen der Lohn sowie die Lohnbestandteile nach Anhang 2. Nicht versichert werden
die Leistungen des Arbeitgebers nach den Artikeln 81-83.162

2 Wird einer angestellten Person nach Artikel 52a keine Teuerungszulage ausgerich-
tet oder wird ihr Lohn nach Artikel 56 Absétze 2 oder 3 herabgesetzt, so bleibt der
bisherige versicherbare Lohn bis zu dem Zeitpunkt unverdndert, in dem die Teue-
rungszulage wieder ausgerichtet wird oder der Lohnanspruch bei Krankheit oder
Unfall erlischt.163

3 Wihlt eine angestellte Person ein Bandbreitenmodell nach Artikel 32 der Verord-
nung des EFD vom 6. Dezember 2001164 zur Bundespersonalverordnung, so gilt der
Lohn, welcher der Normalarbeitszeit entspricht, als versicherbarer Lohn.165

4Im Fall von Massnahmen bei Umstrukturierungen oder Reorganisationen nach
Artikel 104 bestimmt sich der versicherbare Lohn nach dem Sozialplan.166

Art. 88b Meldung
(Art. 32g Abs. 5 BPG)

Der versicherbare Lohn wird PUBLICA von der zustdndigen Stelle nach Artikel 2
als massgebender Lohn gemeldet.

2. Abschnitt: Leistungen des Arbeitgebers

Art. 88¢ Beteiligung am Einkauf
(Art. 32 Bst. a BPG)

Die zustindige Stelle nach Artikel 2 kann sich zulasten ihrer Personalkredite am
reglementarischen Einkauf beteiligen, sofern bei Neuanstellungen der Vorsorge-
schutz gemessen an der Funktion und Qualifikation der anzustellenden Person als
unangemessen gering erscheint.

161 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Juni 2007, in Kraft seit 1. Juli 2008
(AS 2007 2871, 2008 577). )
162 Fassung gemiss Ziff. I1 3 der V iiber Anderungen des Bundesrechts infolge des Primat-
wechsels bei PUBLICA vom 21. Mai 2008, in Kraft seit 1. Juli 2008 (AS 2008 2181).
163 Fassung gemiss Ziff. [ der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
164 SR 172.220.111.31
165 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
166 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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Art. 884 Urlaub
(Art. 17 und 31 Abs. 5 BPG)

I Wihrend eines unbezahlten oder teilweise bezahlten Urlaubs bleibt der Versiche-
rungsschutz wihrend mindestens zwei Monaten unverindert.

2 Gewdhrt die zustindige Stelle nach Artikel 2 einen unbezahlten oder teilweise
bezahlten Urlaub von mehr als zwei Monaten, so vereinbart sie mit der angestellten
Person vor Urlaubsantritt, ob und wie die Versicherung und die Beitragspflicht ab
dem dritten Urlaubsmonat weiter bestehen sollen.

3 Ubernimmt die zustindige Stelle nach Artikel 2 ab dem dritten Urlaubsmonat die
Arbeitgeberbeitrige oder die Risikoprdmie nicht mehr, so meldet sie den Urlaub
PUBLICA. Die angestellte Person kann den bisherigen Versicherungsschutz auf-
rechterhalten, indem sie nebst den eigenen Sparbeitrdgen auch die Sparbeitrdge des
Arbeitgebers und die Risikoprdmie bezahlt, oder die Versicherung auf die Risiken
Tod und Invaliditét beschranken.

4 Die wihrend des Urlaubs von der angestellten Person geschuldeten Beitrdge wer-
den ihr nach der Wiederauthahme der Arbeit vom Lohn abgezogen.

Art. 884bis 167 Weiterfiihrung der Vorsorge nach Lohnreduktion

1 Wird der versicherbare Lohn einer angestellten Person nach dem 58. Altersjahr um
hochstens die Hélfte reduziert, so kann auf ihr Verlangen die Vorsorge fiir den
bisherigen Versicherungsschutz aufrechterhalten werden (Art. 33a BVGI198), indem
sie neben den eigenen Sparbeitrdgen auch die Sparbeitridge des Arbeitgebers und die
Risikoprdmie auf dem der Lohnreduktion entsprechenden Anteil des bisherigen
versicherten Verdienstes bezahlt.

2 Bei generellen Lohnanpassungen, namentlich bei Reallohnerhdhungen und gene-
rellen Einreihungskorrekturen, verdndern sich die bezahlten Beitrdge auf dem der
Lohnreduktion entsprechenden Anteil nicht.

3 Wird der Lohn im Interesse der zustdndigen Stelle nach Artikel 2 reduziert, so
kann sie sich zulasten der Personalkredite bis hochstens zur Hélfte an den Spar-
beitragen und an der Risikopramie fiir die Weiterfilhrung der Vorsorge beteiligen.
Die Kostenbeteiligung kann befristet werden.

Art. 88dter 169 Weiterfithrung der Vorsorge nach Vollendung des 65. Altersjahres

Vereinbaren der Arbeitgeber und die angestellte Person eine Fortsetzung des Anstel-
lungsverhéltnisses iiber das 65. Altersjahr hinaus, so kann auf Verlangen der ange-
stellten Person ihre Altersvorsorge bis zum Ende der Erwerbstétigkeit, hochstens je-

167 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011
(AS 2010 5793).

168 SR 831.40

169 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011
(AS 2010 5793).
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doch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres weitergefiihrt werden (Art. 33 BVG170),
In diesem Fall finanziert die zustéindige Stelle die Sparbeitrige des Arbeitgebers.

Art. 88¢ Berufsinvaliditat
(Art. 32/ Abs. 2 BPG)

I Die zustindige Stelle nach Artikel 2 beantragt bei PUBLICA die Ausrichtung einer
Berufsinvalidenleistung fiir angestellte Personen, wenn:17!

a. sie das 50. Altersjahr vollendet haben;

b. der érztliche Dienst auf Antrag der zustdndigen Stelle nach Artikel 2 fest-
stellt, dass sie aus gesundheitlichen Griinden nicht oder nur noch teilweise
fahig sind, ihre bisherige oder eine andere zumutbare Beschéftigung aus-
zuliben;

c.!72ein rechtskréiftiger Entscheid der zustdndigen IV-Stelle vorliegt, wonach
kein Anspruch oder nur ein Teilanspruch auf eine Rente nach dem Bundes-
gesetz vom 19. Juni 1959173 {iber die Invalidenversicherung (IVG) besteht;
und

d. Eingliederungsmassnahmen nach Artikel 11a ohne ihr Verschulden erfolglos
geblieben sind.

2 Die Einzelheiten des Anspruchs auf die Berufsinvalidenleistung sowie deren Art
und Hohe werden im VRAB174 geregelt.

3 Fiir seine Angestellten im Flugdienst kann das VBS im Einvernehmen mit dem
EFD von der Altersgrenze nach Absatz 1 Buchstabe a abweichen.

Art. 88f Uberbriickungsrente
(Att. 32k Abs. 2 BPG)

1 Bezieht eine Person eine ganze oder halbe Uberbriickungsrente nach dem
VRAB!75, so iibernimmt der Arbeitgeber einen Teil der Kosten zur Finanzierung der
effektiv bezogenen Uberbriickungsrente. Die Hohe der Arbeitgeberbeteiligung
richtet sich nach dem Anhang.

2 Kein Anspruch auf die Arbeitgeberbeteiligung besteht, wenn das Arbeitsverhéltnis
unmittelbar vor dem Altersriicktritt weniger als 5 Jahre gedauert hat.

170 SR 831.40

171" Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
172 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
173 SR 831.20

174 Noch nicht verdffentlicht.

175 Noch nicht verdffentlicht.
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3. Abschnitt: ...

Art. 88g—88;176

4. Abschnitt:177
Paritiitisches Organ der Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht und
Pensionskasse des Personals der Bundesanwaltschaft!7s

Art. 88k

I Die Eidgendssische Finanzmarktaufsicht regelt die Zusammensetzung und das Wahl-
verfahren sowie die Organisation des paritétischen Organs fiir ihr Vorsorgewerk.179

2 Zu Mitgliedern des paritdtischen Organs diirfen nur fachkundige und zur Wahr-
nehmung ihrer Fithrungsaufgabe geeignete Personen gewéhlt werden. Soweit mog-
lich sollen die Geschlechter und Amtssprachen angemessen vertreten sein.

3 Die Entschiddigungen an die Mitglieder des paritdtischen Organs werden von der
Kassenkommission PUBLICA festgelegt.

Art. 88/180 Pensionskasse des Personals der Bundesanwaltschaft

Die Staatsanwilte und Staatsanwéltinnen des Bundes und das Personal der Bundes-
anwaltschaft nach Artikel 22 Absatz 2 StBOG!8! sind bei der Pensionskasse des
Bundes PUBLICA im Vorsorgewerk Bund gegen die Risiken Alter, Tod und Invali-
ditdt versichert.

5. Kapitel: Pflichten des Personals

Art. 89 Wohnort
(Art. 21 Abs. 1 Bst. a und 24 Abs. 2 Bst. a BPG)

Die Departemente kdnnen im Einvernehmen mit dem EFD fiir einzelne Personal-
kategorien die Pflicht vorsehen, an einem bestimmten Ort zu wohnen, sofern dies
aus dienstlichen Griinden erforderlich ist.

176 Aufgehoben durch Art. 7 der V vom 20. Febr. 2013 iiber die Pensionierung von Angehd-
rigen der besonderen Personalkategorien, mit Wirkung seit 1. Juli 2013 (AS 2013 771).
Siehe jedoch die UeB in Art. 8 dieser V.

177 Eingefiigt durch Ziff. I1 3 der V iiber Anderungen des Bundesrechts infolge des Primat-
wechsels bei PUBLICA vom 21. Mai 2008, in Kraft seit 1. Juni 2008 (AS 2008 2181).

178 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011
(AS 2010 5793).

179 Fassung gemiss Anhang Ziff. 6 der V vom 12. Nov. 2008 iiber das Eidgendssische
Nuklearsicherheitsinspektorat, in Kraft seit 1. Jan. 2009 (AS 2008 5747).

180 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011
(AS 2010 5793).

181 SR 173.71
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Art. 90 Dienstwohnung
(Art. 21 Abs. 1 Bst. b BPG)

I Das EFD stellt die Grundsitze auf iiber die Nutzung von Dienstwohnungen und
den dafiir zu entrichtenden Betrag.

2 Die Departemente regeln die Einzelheiten fiir ihren Bereich.

Art. 91182 Nebenbeschiftigung
(Art. 23 BPG)

I Die Angestellten melden ihren Vorgesetzten simtliche 6ffentlichen Amter und
gegen Entgelt ausgeiibten Tatigkeiten, die sie ausserhalb ihres Arbeitsverhéltnisses
ausiiben.

1bis Unentgeltlich ausgeiibte Téatigkeiten sind meldepflichtig, sofern Interessenkon-
flikte nicht ausgeschlossen werden konnen. 183

2 Die Ausiibung der Amter und Tétigkeiten nach den Absitzen 1 und 1bis bedarf der
Bewilligung, wenn:184

a. sie die Angestellten in einem Umfang beanspruchen, der die Leistungsféhig-
keit im Arbeitsverhéltnis mit dem Bund vermindern kann;

b. aufgrund der Art der Tétigkeit die Gefahr eines Konfliktes mit den dienst-
lichen Interessen besteht.

3 Wenn nicht im Einzelfall Interessenkonflikte ausgeschlossen werden konnen, wird
die Bewilligung verweigert. Interessenkonflikte konnen insbesondere bei folgenden
Tatigkeiten bestehen:

a. Beratung oder Vertretung von Dritten in Angelegenheiten, die zu den Aufga-
ben der Verwaltungseinheit gehoren, bei der die angestellte Person tétig ist;

b. Tétigkeiten im Zusammenhang mit Auftrigen, die fiir den Bund ausgefiihrt
werden oder die der Bund in absehbarer Zeit zu vergeben hat.

4 Die an einer schweizerischen Vertretung im Ausland eingesetzten Angestellten
bediirfen fiir gegen Entgelt ausgeiibte Tatigkeiten in jedem Fall einer Bewilligung
des EDA. Fiir Angestellte der Karrieredienste des EDA gilt die Bewilligungspflicht
auch wihrend Einsdtzen im Inland. Die Angestellten erstatten dem EDA periodisch
Bericht iiber diese Téatigkeiten. Das EDA regelt die Modalitéiten.

5 Das EDA kann fiir Begleitpersonen der an einer schweizerischen Vertretung im
Ausland eingesetzten Angestellten eine Melde- und Bewilligungspflicht fiir gegen
Entgelt ausgeiibte Tétigkeiten vorsehen.

182 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 6417).

183 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Aug. 2012, in Kraft seit 15. Sept. 2012
(AS 2012 4483).

184 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 15. Aug. 2012, in Kraft seit 15. Sept. 2012
(AS 2012 4483).
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Art. 92 Ablieferungspflicht
(Art. 21 Abs. 2 BPG)

1 Uben Angestellte eine Titigkeit zugunsten Dritter aufgrund ihres Arbeitsverhlt-
nisses mit dem Bund aus, so miissen sie ein damit erzieltes Einkommen dem Bund
abliefern, soweit es zusammen mit ihrem Lohn in einem Kalenderjahr 110 Prozent
des Hochstbetrages der Lohnklasse nach Arbeitsvertrag iibersteigt. Sie haben der
zustdndigen Stelle nach Artikel 2 alle notwendigen Angaben zu machen.185

2 Hat der Bund an der Ausiibung einer Tétigkeit zu Gunsten Dritter ein wesentliches
Interesse, so konnen die Angestellten von der Ablieferungspflicht ganz oder teilwei-
se befreit werden.

3 Das EFD regelt die Festsetzung des anrechenbaren Einkommens und die Art und
Weise der Ablieferung.

Art. 93186 Annahme von Geschenken und sonstigen Vorteilen
(Art. 21 Abs. 3 BPG)

I Die Annahme von geringfiigigen und sozial {iblichen Vorteilen gilt nicht als Ge-
schenkannahme im Sinne des Gesetzes. Als geringfiigige Vorteile gelten Naturalge-
schenke, deren Marktwert 200 Franken nicht iibersteigt.

2 Angestellten, die an einem Beschaffungs- oder Entscheidprozess beteiligt sind, ist
auch die Annahme von geringfligigen und sozial iiblichen Vorteilen untersagt, wenn:

a. der Vorteil offeriert wird von:

1. einer effektiven oder potenziellen Anbieterin oder einem effektiven
oder potenziellen Anbieter,

2. einer Person, die an einem Entscheidprozess beteiligt oder davon be-
troffen ist; oder

b. ein Zusammenhang zwischen der Vorteilsgewdhrung und dem Beschaf-
fungs- oder Entscheidprozess nicht ausgeschlossen werden kann.

3 Koénnen Angestellte Geschenke aus Hoflichkeitsgriinden nicht ablehnen, so liefern
sie diese der zustdndigen Stelle nach Artikel 2 ab. Die Annahme aus Hoflichkeit
muss im Gesamtinteresse des Bundes liegen. Die Annahme und allfillige Verwer-
tung solcher Geschenke erfolgt durch die zustéindige Stelle nach Artikel 2 zugunsten
der Eidgenossenschatft.

4 In Zweifelsfallen klaren die Angestellten mit den Vorgesetzten die Zuldssigkeit der
Annahme von Vorteilen ab.

185 Fassung gemiss Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 iiber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).

186 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 15. Aug. 2012, in Kraft seit 15. Sept. 2012
(AS 2012 4483).
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Art. 934!87  Einladungen
(Art. 21 Abs. 3 BPG)

I Angestellte lehnen Einladungen ab, wenn deren Annahme ihre Unabhdngigkeit
oder ihre Handlungsféhigkeit beeintrachtigen konnte. Einladungen ins Ausland sind
abzulehnen, ausser es liegt eine schriftliche Bewilligung der Vorgesetzten vor.

2 Angestellten, die an einem Beschaffungs- oder Entscheidprozess beteiligt sind, ist
die Annahme von Einladungen auch untersagt, wenn:

a. die Einladung offeriert wird von:
1. einer effektiven oder potenziellen Anbieterin oder einem effektiven
oder potenziellen Anbieter,
2. einer Person, die an einem Entscheidprozess beteiligt oder davon be-
troffen ist; oder

b. ein Zusammenhang zwischen der Einladung und dem Beschaffungs- oder
Entscheidprozess nicht ausgeschlossen werden kann.

3In Zweifelsfillen kldren die Angestellten mit den Vorgesetzten ab, ob sie die
Einladung annehmen diirfen.

Art. 94 Berufs-, Geschéfts- und Amtsgeheimnis
(Art. 22 BPG)

I Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit iiber berufliche und geschiftliche
Angelegenheiten verpflichtet, die nach ihrer Natur oder auf Grund von Rechts-
vorschriften oder Weisungen geheim zu halten sind.

2 Die Pflicht zur Wahrung des Amts- und Berufsgeheimnisses bleibt auch nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehen.

3 Die Angestellten diirfen sich als Partei, Zeuginnen oder Zeugen oder gerichtliche
Sachverstindige iiber Wahrnehmungen, die sie auf Grund ihrer Aufgaben oder in
Ausiibung ihrer Funktion gemacht haben und die sich auf ihre dienstlichen Auf-
gaben beziehen, nur dussern, wenn die zustéindige Stelle nach Artikel 2 sie schrift-
lich dazu erméchtigt hat.

4 Vorbehalten bleibt Artikel 47 des Geschiftsverkehrsgesetzes vom 23. Mirz
1962188,

187 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 15. Aug. 2012, in Kraft seit 15. Sept. 2012
(AS 2012 4483).

188 [AS 1962 811, 1966 1375, 1970 1249, 1972 245 1514, 1974 1051 Ziff. 11 1, 1978 688
Art. 88 Ziff. 2, 1979 114 Art. 66 679 1318, 1984 768, 1985 452, 1986 1712, 1987 600
Art. 16 Ziff. 3, 1989 257 260, 1990 1530 1642, 1991 857 Anhang Ziff. 1, 1992 641 2344,
1994 360 2147, 1995 4840, 1996 1725 Anhang Ziff. 1 2868, 1997 753 Ziff. 11 760 Art. 1
2022 Anhang Ziff. 4, 1998 646 1418 2847 Anhang Ziff. 8, 1999 468, 2000 273 2093,
2001 114 Ziff. 11,2002 3371 Anhang Ziff. 1,2003 2119. AS 2003 3543 Anhang Ziff. I 3].
Heute: das Parlamentsgesetz vom 13. Dez. 2002 (SR 171.10).
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Art. 944189 Ausstand
(Art. 20 BPG)

I Angestellte treten in den Ausstand, wenn sie aus einem personlichen Interesse in
einer Sache oder aus anderen Griinden befangen sein konnten. Der Anschein der
Befangenheit geniigt als Ausstandsgrund.

2 Als Befangenheitsgriinde gelten namentlich:

a. die besondere Bezichungsnidhe oder die personliche Freund- oder Feind-
schaft zu natiirlichen und juristischen Personen, die an einem Geschéft oder
Entscheidprozess beteiligt oder davon betroffen sind;

b. das Vorliegen eines Stellenangebotes von einer natiirlichen oder juristischen
Person, die an einem Geschift oder einem Entscheidprozess beteiligt oder
davon betroffen ist.

3 Die Angestellten legen nicht vermeidbare Befangenheitsgriinde den Vorgesetzten
rechtzeitig offen. In Zweifelsfallen entscheiden diese iiber den Ausstand.

4 Fiir Angestellte, die eine Verfligung zu treffen oder diese vorzubereiten haben, gilt
Artikel 10 des Verwaltungsverfahrensgesetzes vom 20. Dezember 1968190,

Art. 94p191  Unabhingigkeit
(Art. 23 BPG)

Verwaltungseinheiten, die Aufsichts-, Veranlagungs-, Vergabeentscheide oder Ent-
scheide von vergleichbarer Tragweite treffen oder vorbereiten, konnen mit Ange-
stellten in der Funktion eines Generalsekretirs oder einer Generalsekretérin, eines
Direktors oder einer Direktorin, eines stellvertretenden Direktors oder einer stellver-
tretenden Direktorin, eines Vizedirektors oder einer Vizedirektorin und den iibrigen
Mitgliedern der Geschiftsleitung bei Abschluss des Arbeitsvertrags vereinbaren,
dass diese Angestellten wahrend hochstens zwei Jahren nach Beendigung ihres
Arbeitsverhdltnisses nicht bei einem Arbeitgeber oder fiir einen Auftraggeber titig
sind, der in den letzten zwei Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mass-
geblich von einem der erwéhnten Entscheide betroffen war.

Art. 94¢192  Eigengeschifte
(Art. 20 BPG)

I Die Angestellten diirfen nicht 6ffentlich bekannte Informationen, von denen sie im
Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Kenntnis erhalten, nicht verwenden, um fiir sich
oder andere einen Vorteil zu erlangen.

189 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009 (AS 2009 6417). Fassung gemiss
Ziff. I der V vom 15. Aug. 2012, in Kraft seit 15. Sept. 2012 (AS 2012 4483).
190 SR 172.021
191 Urspriinglich Art. 94a Abs. 2. Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Aug. 2012
(AS 2012 4483). Fassung gemadss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013
(AS 2013 1515).
192 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Aug. 2012, in Kraft seit 15. Sept. 2012
(AS 2012 4483).
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2 Verfiigen Angestellte insbesondere {iber nicht 6ffentlich bekannte Informationen,
deren Bekanntwerden den Wert von Effekten und Devisen in voraussehbarer Weise
beeinflussen kann, so diirfen sie keine Eigengeschifte mit solchen Effekten oder
Devisen tédtigen. Der Kauf von Devisen zur Deckung des téglichen Bedarfs ist jeder-
zeit gestattet.

3 Als Eigengeschift gilt jedes Rechtsgeschift:

a. das Angestellte im eigenen Namen und auf eigene Rechnung oder auf Rech-
nung einer Drittperson tétigen;

b. das Angestellte fiir nahestehende Personen veranlassen; oder

c. fiir das Angestellte eine Drittperson einschalten, insbesondere um ihre Iden-
titdt zu verschleiern.

4 Vorbehalten bleiben die borsenrechtlichen und die strafrechtlichen Bestimmungen.

Art. 944193 Konkretisierung der Verhaltenspflichten
(Art. 20 BPG)

I Die Departemente und Verwaltungseinheiten konnen Weisungen zu den Arti-
keln 91-94¢ erlassen, um Interessenkonflikte, den Anschein von Interessenkonflik-
ten und den Missbrauch von nicht 6ffentlich bekannten Informationen zu vermeiden.

2 Sie konnen namentlich die Annahme von geringfiigigen und sozial iiblichen Vor-
teilen und von Einladungen sowie die Eigenschifte strenger regeln oder untersagen.

Art. 95 Besondere Pflichten des im Ausland eingesetzten Personals
(Art. 24 Abs. 2 Bst. b BPG)

I Der Arbeitgeber kann von Angestellten, die im Ausland eingesetzt werden, verlan-
gen zu melden, wenn sie:

a.  Vereinen zugehoren;
b. sich aus dem Aufenthaltsstaat entfernen;
c. Texte veroffentlichen oder 6ffentliche Erklarungen abgeben.

2 Am Arbeitsort im Ausland diirfen die Angestellten kein 6ffentliches Amt beklei-
den.

3 Das EDA kann fiir Begleitpersonen der an einer schweizerischen Vertretung im
Ausland eingesetzten Angestellten eine Melde- und Bewilligungspflicht fiir 6ffent-
liche Amter im Ausland vorsehen.!94

193 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Aug. 2012, in Kraft seit 15. Sept. 2012
(AS 2012 4483).

194 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 6417).
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Art. 96 Authebung des Streikrechts
(Art. 24 Abs. 1 BPG)

Die Ausiibung des Streikrechts ist denjenigen Angehorigen der folgenden Personal-
kategorien untersagt, die wesentliche Aufgaben zum Schutz der Staatssicherheit, fiir
die Wahrung von wichtigen Interessen in auswartigen Angelegenheiten oder fiir die
Sicherstellung der Landesversorgung mit lebensnotwendigen Giitern und Dienstleis-
tungen erfiillen:

a. den Angehorigen der zivilen und militdrischen Fiihrungsstibe der Departe-
mente;

b. den Strafverfolgungsbehorden des Bundes;

c. den der Versetzungspflicht unterstehenden, im Ausland tdtigen Angestellten
des EDA;

d. dem Grenzwachtkorps und dem zivilen Zollpersonal;

e.195den Angehorigen des Uberwachungsgeschwaders, des militirischen Flug-
sicherungspersonals und der Berufsformation der Militérischen Sicherheit.

6. Kapitel: Verletzung der arbeitsrechtlichen Pflichten
Art. 97196

Art. 98 Disziplinaruntersuchung
(Art. 25 BPG)

I Die zustdndige Stelle nach Artikel 2 er6ffnet die Disziplinaruntersuchung und
bezeichnet die Person, die mit der Untersuchung beauftragt wird. Mit der Diszipli-
naruntersuchung konnen auch Personen ausserhalb der Bundesverwaltung betraut
werden.

2 Das erstinstanzliche Disziplinarverfahren wird durch das Verwaltungsverfahrens-
gesetz vom 20. Dezember 1968197 geregelt.

3Mit Beendigung des Arbeitsverhdltnisses endigt die Disziplinaruntersuchung
automatisch.

4 Fiihrt der gleiche Sachverhalt zu einer Disziplinaruntersuchung und zu einem
Strafverfahren, so wird der Entscheid iiber Disziplinarmassnahmen bis zur Beendi-
gung des Strafverfahrens aufgeschoben. Aus wichtigen Griinden kann ausnahms-
weise vor Beendigung des Strafverfahrens iiber Disziplinarmassnahmen entschieden
werden.

195 Fassung geméiss Ziff. IT 1 der V vom 5. Dez. 2003 iiber die Aufhebung und Anderung
von Verordnungen im Zusammenhang mit der Neuregelung des militérischen Personals,
in Kraft seit 1. Jan. 2004 (AS 2003 5011).

196 Aufgehoben durch Ziff. II der V vom 10. Dez. 2004, mit Wirkung seit 1. Jan. 2005
(AS 2004 5251).

197 SR 172.021

52



Verordnung 172.220.111.3

Art. 99 Disziplinarmassnahmen
(Art. 25 BPG)

I Disziplinarmassnahmen konnen nur nach einer Untersuchung ausgesprochen
werden.

2 Gegen Angestellte, die ihre arbeitsrechtlichen Pflichten fahrléssig verletzen, kon-
nen folgende Disziplinarmassnahmen ergriffen werden:

a. Verwarnung;
b. ...19%8
c.  Anderung des Aufgabenkreises.

3 Gegen Angestellte, die ihre arbeitsrechtlichen Pflichten vorsétzlich oder grobfahr-
lassig verletzen, konnen neben den Massnahmen nach Absatz 2 folgende Diszipli-
narmassnahmen ergriffen werden:

a. Lohnkiirzung von hdchstens 10 Prozent wihrend léngstens eines Jahres;
b. Busse bis zu 3000 Franken;

Anderung der Arbeitszeit;

Anderung des Arbeitsortes.

Art. 100 Verjéhrung
(Art. 25 BPG)

I Die disziplinarische Verantwortlichkeit der Angestellten verjdhrt 1 Jahr nach
Entdeckung der Verletzung der arbeitsrechtlichen Pflichten, auf alle Félle 3 Jahre
nach der letzten Verletzung dieser Pflichten.

2 Die Verjahrung ruht, solange wegen des gleichen Sachverhalts ein Strafverfahren
durchgefiihrt wird oder solange iiber Rechtsmittel noch nicht entschieden ist, die in
der Disziplinaruntersuchung ergriffen wurden.

Art. 101 Haftung der Angestellten
(Art. 25 BPG)

Die Haftung der Angestellten fiir Schaden, den sie dem Bund oder einem Dritten
zufligen, sowie das Verfahren zur Geltendmachung dieses Schadens richten sich
nach dem Verantwortlichkeitsgesetz vom 14. Mérz 1958199,

198 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013
(AS 2013 1515).
199 SR 170.32
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Art. 102 Strafrechtliche Verantwortlichkeit
(Art. 25 BPG)

1 ' Wenn bei einer Verletzung der arbeitsrechtlichen Pflichten zugleich der Tatbestand
einer strafbaren Handlung nach eidgendssischem oder kantonalem Strafrecht in Be-
tracht kommt, iiberweisen die Departemente die Akten mit den Einvernahmeproto-
kollen der Bundesanwaltschaft.

2 Die Einleitung von Strafverfahren gegen Angestellte richtet sich nach Artikel 7 der
Verordnung vom 30. Dezember 1958200 zum Verantwortlichkeitsgesetz.

Art. 103 Freistellung vom Dienst
(Art. 25 BPG)20!

I Tst eine korrekte Aufgabenerfiillung gefihrdet, so kann die zustindige Stelle nach
Artikel 2 die angestellte Person sofort vorsorglich vom Dienst freistellen oder sie in
einer andern Funktion verwenden, wenn:

a. schwere strafrechtlich oder disziplinarisch relevante Vorkommnisse fest-
gestellt oder vermutet werden;

b. wiederholte Unregelmissigkeiten erwiesen sind; oder
c. ein laufendes Verfahren behindert wird.

2 Sie kann zudem den Lohn und weitere Leistungen kiirzen oder streichen.

Art. 1034202 Freistellung nach Kiindigung
(Art. 25 BPG)

1 Wird das Arbeitsverhiltnis durch die zustindige Stelle gekiindigt, so kann diese
die angestellte Person von der Arbeit freistellen, sofern das notwendige Vertrauen
nicht mehr vorhanden ist.

2 Die angestellte Person muss ein bei anderen Arbeit- oder Auftraggebern erzieltes
Ersatzeinkommen melden. Dieses Einkommen wird vom Lohn abgezogen.

7. Kapitel: Umstrukturierungen und Reorganisationen203

Art. 104 Massnahmen bei Umstrukturierungen und Reorganisationen204
(Art. 10, 19 und 31 BPG)205

I Die Departemente setzen alles daran, Massnahmen zur Umstrukturierung oder
Reorganisation von Verwaltungseinheiten oder Tatigkeitsbereichen, die den Um-

200 SR 170.321

201 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
202 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
203 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
204 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
205 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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beziehungsweise Abbau eines oder mehrerer Arbeitsplédtze vorsehen, sozialvertrag-
lich umzusetzen.206

2 Folgende Massnahmen haben gegeniiber der Auflosung des Arbeitsverhéltnisses
Vorrang:

a.207 die Weiterbeschiftigung der Angestellten an einer zumutbaren anderen Stel-
le;
b. ...208

c. die Umschulung und die berufliche Weiterbildung;
d. die vorzeitige Pensionierung.

3 Die Departemente informieren das Personal und seine Organisationen offen, voll-
stindig und friihzeitig {iber die Umstrukturierung oder Reorganisation und die
Massnahmen nach Absatz 2.209

4 Die Angestellten unterstiitzen die Bemiihungen des Arbeitgebers. Sie arbeiten
aktiv an den eingeleiteten Massnahmen mit und entwickeln Eigeninitiative, insbe-
sondere bei der Suche nach einer neuen Anstellung.

5 Zustdndig fir die Ausarbeitung und Unterzeichnung des Sozialplanes mit den
Personalverbédnden ist der Vorsteher oder die Vorsteherin des EFD.

Art. 105 Leistungen bei vorzeitiger Pensionierung im Rahmen
von Umstrukturierungen und Reorganisationen210
(Art. 31 Abs. 5 BPG)?!!

I'Tm Rahmen von Umstrukturierungen oder Reorganisationen kdnnen Angestellte
frithestens ab dem vollendeten 55. Altersjahr vorzeitig pensioniert werden, sofern
diese nicht eine zumutbare andere Stelle abgelehnt haben:212

a. wenn ihre Stelle aufgehoben wird;
b. wenn ihr Aufgabengebiet stark verdndert wird; oder

c. im Rahmen einer Solidaritétsaktion mit jiingeren Angestellten, deren Stelle
aufgehoben wird.

2 Der angestellten Person werden eine Altersrente von PUBLICA und eine nicht
riickzahlbare Uberbriickungsrente nach Artikel 64 VRABZ2!3 ausgerichtet. Diese
Altersrente wird wie eine Invalidenrente nach Artikel 57 VRAB berechnet.214

206 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
207 Fassung gemdss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
208 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013
(AS 2013 1515).
209 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
210 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
211 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
212 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
213 Noch nicht verdffentlicht. .
214 Fassung gemiss Ziff. I1 3 der V iiber Anderungen des Bundesrechts infolge des Primat-
wechsels bei PUBLICA vom 21. Mai 2008, in Kraft seit 1. Juli 2008 (AS 2008 2181).
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3 Der im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung der angestellten Person nicht
finanzierte Teil der Leistungen nach Absatz 2 und die von der angestellten Person
darauf geschuldeten Sozialversicherungsbeitrige gehen vollumfénglich zulasten des
Arbeitgebers.215

Art. 106 Zusétzliche Leistungen des Arbeitgebers
(Art. 31 Abs. 5 BPG)

Zur Verhinderung von Hirtefdllen konnen die Departemente im Einvernehmen mit
dem EFD zusétzliche Leistungen vorsehen.

8. Kapitel: Mitwirkung und Sozialpartnerschaft

Art. 107 Sozialpartnerschaft
(Art. 33 BPG)

1 Ziel des Bundesrates ist eine intakte Sozialpartnerschaft.

2 Im Interesse der Mitsprache und Mitwirkung der Sozialpartner in personalrelevan-
ten Angelegenheiten insbesondere bei Umstrukturierungen oder Reorganisationen
werden sie frithzeitig und umfassend informiert; gegebenenfalls werden mit ihnen
Verhandlungen gefiihrt.216

3 Der Vorsteher oder die Vorsteherin des EFD schliesst im Rahmen der bundesrit-
lichen Vorgaben mit den anerkannten Bundespersonalverbdnden periodisch eine
Absichtserkldrung beziiglich der Zusammenarbeit und den personalpolitischen
Zielen; sie wird dem Personal zur Kenntnis gebracht.2!7

4 Das EFD nimmt die Rolle als Sozialpartner der anerkannten Bundespersonalver-
binde wahr, wenn die Bundesverwaltung oder mehrere Teile davon betroffen sind.

5 Die Departemente sind Sozialpartner der Bundespersonalverbiande, wenn einzig ihr
Bereich betroffen ist. Grundsétzliche Fragen sind mit dem EFD zu koordinieren.

Art. 108 Begleitausschuss der Sozialpartner
(Art. 33 Abs. 4 BPG)

I'Im Sinne einer vertrauensbildenden Massnahme setzt der Vorsteher oder die Vor-
steherin des EFD als beratendes Organ einen Begleitausschuss der Sozialpartner ein.
Aufgaben, Organisation und Zusammensetzung des Begleitausschusses bilden
Gegenstand der periodischen Absichtserkldrung nach Artikel 107 Absatz 3.

2 Der Begleitausschuss begleitet insbesondere die Praxis der Mitarbeitergespriche,
der Personalbeurteilungen und der Entléhnung.

215 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010

(AS 2009 6417).
216 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
217 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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3 Die Begleitung bezieht sich grundsétzlich auf iberindividuelle Daten zu allen
Funktionen und Lohnklassen. Als iiberindividuelle Daten gelten anonymisierte,
verallgemeinerte Aussagen iiber die Anwendung der Bestimmungen beziiglich Mit-
arbeitergesprich, Personalbeurteilung und Entlohnung.

4 218

5 Zur Behandlung von Einzelfillen kann der Begleitausschuss einen paritétisch
zusammengesetzten Ausschuss einsetzen. Diesem konnen auch Personen angehoren,
die nicht Mitglied des Begleitausschusses sind. Der paritétische Ausschuss gibt seine
Empfehlungen zu Handen des Begleitausschusses ab.

Art. 109 Personalkommissionen
(Art. 33 Abs. 4 BPG)

1 Um die Zusammenarbeit zwischen den Geschéftsleitungen der Verwaltungseinhei-
ten und dem Personal zu fordern, konnen Personalkommissionen gebildet werden,
wenn die Mehrheit der Angestellten der Verwaltungseinheit dies wiinscht.

2 Die Departemente bestimmen das Wahlverfahren. Sie konnen diese Kompetenz an
die Amter oder die ihnen gleichzustellenden Organisationseinheiten delegieren.219

3 Die Personalkommissionen begutachten zuhanden der Geschéftsleitungen:
a. allgemeine Personalfragen ihrer Verwaltungseinheiten;

b. Anregungen zu betrieblichen Vereinfachungen und Verbesserungen sowie
zu baulichen Massnahmen;

c. Anregungen zu Gesundheits- und Ausbildungsfragen.

9. Kapitel: Verjihrung220
Art. 110221
Art. 111222

Art. 112223

218 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013
(AS 2013 1515).
219 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
220 Fassung gemdss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
221 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013
(AS 2013 1515).
222 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 1 der V vom 7. Sept. 2005, mit Wirkung seit 1. Jan. 2007
(AS 2005 4595).
223 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013
(AS 2013 1515).
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Art. 113 ...224
(Art. 34 BPG)

Die Verjahrungsfristen fir Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis richten sich nach
den Artikeln 127 und 128 OR225.

10. Kapitel: Ausfiihrungsbestimmungen

Art. 114 Eidgendssisches Departement fiir Auswértige Angelegenheiten
(EDA)
(Art. 37 BPG)
I Das EDA erlédsst im Einvernehmen mit dem EFD die zum Vollzug der Artikel 81—
88 erforderlichen Bestimmungen.

2 Das EDA kann im Einvernehmen mit dem EFD abweichende Bestimmungen fiir
das der Versetzungspflicht unterstehende und das im Ausland eingesetzte Personal
erlassen im Bereich von:

a. Artikel 15-17: Mitarbeitergespréch und Personalbeurteilung;
b.  Artikel 38: Lohn bei Teilzeitbeschéftigung;

c. Artikel 39: Lohnentwicklung;

d.  Artikel 43: Ortszuschlag;

e. Artikel 44: Teuerungsausgleich;

f.  Artikel 46: Funktionszulagen;

2.226 Artikel 49: Leistungspréamien;

h. Artikel 52: Funktionsbewertung;

hbis 227 Artikel 52a: Tieferbewertung einer Funktion;
i.  Artikel 53: Bewertungsstellen;

j. Artikel 63: Leistungen bei Berufsunfall;
k. Artikel 64: Arbeitszeit;

kbis 228 Artikel 64a Vertrauensarbeitszeit;

1. Artikel 65: Mehrarbeit und Uberzeit;

m. Artikel 66: Freie Tage;

n. Artikel 67: Ferien;

224 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, mit Wirkung seit 1. Juli 2013
(AS 2013 1515).

225 SR 220

226 Fassung gemiiss Ziff. I 1 der V vom 5. Nov. 2008 iiber Optimierungen im Lohnsystem
des Bundespersonals, in Kraft seit 1. Febr. 2009 (AS 2008 5643).

227 Urspriinglich Bst. r. Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 22. Dez. 2004, in Kraft seit
1. Jan. 2005 (AS 2005 3).

228 Urspriinglich Bst. s. Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 5. Dez. 2008 (AS 2008 6411).
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o. Artikel 68: Urlaub;
obis 229 Artikel 75a Absatz 2: Familienerginzende Kinderbetreuung;

oter 230 Artikel 75b: Anspruch auf Vergiitung von Kosten der familienergidnzen-
den Kinderbetreuung;

p-231 Artikel 78 Absatz 2 Buchstabe k: Ausrichtung von Entschddigungen an Per-
sonal der DEZA;

q.232 Artikel 78 Absatz 2bis: Entschddigungen an Personal der DEZA bei Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses im gegenseitigen Einvernehmen,;

r.unds. ...233

3 Bei der Festlegung der Abgeltungen und sonstiger Massnahmen zugunsten des
Personals nach den Artikeln 63 und 81-88 wird der personlichen Situation des
entsandten Personals Rechnung getragen. In den Ausfiihrungsbestimmungen be-
stimmt das EDA im Einvernechmen mit dem EFD, inwieweit liber die Familien-
angehorigen hinaus weitere Begleitpersonen zu beriicksichtigen sind, und ordnet die
Einzelheiten.

4 Das EDA erlésst im Einvernehmen mit dem EFD Bestimmungen iiber die Indexie-
rung der Einsatzorte, abgestuft nach Schwierigkeit der Lebensbedingungen, wobei
von 100 Indexpunkten fiir die Stadt Bern auszugehen ist, und legt jene Einsatzorte
fest, an denen sehr schwierige Lebensbedingungen herrschen.234

Art. 115 Eidgendssisches Departement fiir Verteidigung, Bevolkerungsschutz
und Sport (VBS)
(Art. 37 BPG)

Das VBS kann im Einvernehmen mit dem EFD abweichende Bestimmungen fiir das
militirische Personal erlassen im Bereich von:

a.  Artikel 4: Personalentwicklung und Ausbildung;

b. Artikel 5: Kaderférderung und Managemententwicklung;
c. Artikel 24: Arbeitsort, Mobilitdt und Einsatz im Ausland;
d.  Artikel 37: Anfangslohn;

e. Artikel 48: Sonderzulagen;

f.  Artikel 64: Arbeitszeit;

g.  Artikel 65: Mehrarbeit und Uberzeit;

229 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011
(AS 2010 5793).
230 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, in Kraft seit 1. Jan. 2011
(AS 2010 5793).
231 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
232 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
233 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 24. Nov. 2010, mit Wirkung seit 1. Jan. 2011
(AS 2010 5793).
234 Eingefiigt durch Art. 7 der V vom 20. Febr. 2013 {iber die Pensionierung von Angehdri-
gen der besonderen Personalkategorien, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 771).
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h.  Artikel 67: Ferien;
i.  Artikel 72: Spesen;
j- Artikel 102: Strafrechtliche Verantwortlichkeit.

Art. 116 Eidgendssisches Finanzdepartement (EFD)
(Art. 37 BPG)

I Das EFD erldsst nach Anhorung der {ibrigen Departemente und der Bundeskanzlei
die zum einheitlichen Vollzug dieser Verordnung erforderlichen Bestimmungen.

2Es kann im Einvernehmen mit dem Eidgendssischen Departement des Innern
abweichende Bestimmungen erlassen:
a. fiir das Personal der Zolldmter und des Grenzwachtkorps im Bereich von:
Artikel 5: Kaderférderung und Managemententwicklung,
Artikel 24: Arbeitsort und Mobilitét,
Artikel 64: Arbeitszeit,
Artikel 65: Mehrarbeit und Uberzeit,
Artikel 69: Bewaftnung,
Artikel 72: Spesen,
Artikel 102: Strafrechtliche Verantwortlichkeit;

NNk LD -

b. fiir die Steuerinspektorinnen und Steuerinspektoren der Eidgendssischen
Steuerverwaltung in den Bereichen:

1.  Artikel 24: Arbeitsort und Mobilitét,
2. Artikel 64: Arbeitszeit,

3.  Artikel 65: Mehrarbeit und Uberzeit,
4. Artikel 72: Spesen.

¢.235 fiir die Schatzungsexpertinnen und Schatzungsexperten des Bundesamtes fiir
Bauten und Logistik im Bereich der Spesen (Art. 72).

235 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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11. Kapitel: Schlussbestimmungen?23¢
Art. 1164237

Art. 1165238 Ubergangsbestimmungen iiber Leistungen bei Kiindigungen von
Personen nach Artikel 26 Absatz 1

1,239

2 Angestellte, die am 1. Januar 2005 das 58. Altersjahr vollendet haben und in einer
Funktion gemiss Artikel 26 Absatz 1 tétig sind, denen aber aufgrund von Artikel 26
Absatz 1 gekiindigt wird, haben Anspruch auf eine Rente der PUBLICA anstelle
einer Abgangsentschidigung, wenn sie zum Zeitpunkt der Kiindigung mindestens
zehn Jahre in einer Verwaltungseinheit nach Artikel 1 tétig sind. Der Berechnung
der Leistungen wird die Versicherungsdauer zu Grunde gelegt, die die angestellte
Person bei Vollendung des 65. Altersjahres erreicht hitte. Die Departemente erstat-
ten der PUBLICA den nicht finanzierten Teil der Leistungen im Zeitpunkt der
Auflésung des Arbeitsverhiltnisses zuriick. Die Uberbriickungsrente wird nicht vom
Arbeitgeber finanziert.

3 Entschiadigungen nach Absatz 1 bediirfen der Zustimmung der Finanzdelegation
der eidgendssischen Réte. Die Finanzdelegation wird {iber die Kosten nach Absatz 2
informiert.

Art. 116c240  Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 15. Juni 2007
(Art. 41a Abs. 1 BPG)

I Angestellte, deren Arbeitsverhiltnis vor dem Inkrafttreten der Anderung vom
15. Juni 2007 aufgrund einer vorzeitigen Pensionierung nach bisherigem Recht
geendet hat, mit Ausnahme des versetzbaren Personals des EDA, haben Anspruch
auf die Renten und Zusatzleistungen nach bisherigem Recht.24!

236 Urspriinglich vor Art. 117. Fassung gemiss Ziff. I der V vom 22. Dez. 2004, in Kraft seit
1. Jan. 2005 (AS 2005 3).

237 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 22. Dez. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2005 3).
Aufgehoben durch Ziff. II 3 der V iiber Anderungen des Bundesrechts infolge des Pri-
matwechsels bei PUBLICA vom 21. Mai 2008, mit Wirkung seit 1. Juli 2008 (AS 2008
2181).

238 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 22. Dez. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2005 (AS 2005 3).

239 Aufgehoben durch Ziff. 11 3 der V iiber Anderungen des Bundesrechts infolge des
Primatwechsels bei PUBLICA vom 21. Mai 2008, mit Wirkung seit 1. Juli 2008
(AS 2008 2181).

240 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Juni 2007, in Kraft seit 1. Juli 2008
(AS 2007 2871, 2008 577). )

241 Art. 33 in der Fassung vom 3. Juli 2001 (AS 2001 2206), Abs. 1-3Vis in der Fassung der
V vom 5. Dez. 2003 tber die Aufhebung und Anderung von Verordnungen im Zusam-
menhang mit der Neuregelung des militérischen Personals (AS 2003 5011); Art. 16 der V
vom 2. Dez. 1991 iiber die Leistungen bei vorzeitigem Altersriicktritt von Bediensteten in
besonderen Dienstverhéltnissen in der Fassung der And. vom 28. Juni 2000
(AS 2000 2429).
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2 Bei Beginn des Vorruhestandsurlaubs nach Artikel 34 erhalten folgende Personen
anstelle der Leistung nach Artikel 884 eine Abfindung in der Hohe von drei Vierteln
des letzten Jahresgehalts:242

a. Angestellte nach Artikel 33 Absatz 1 Buchstaben a und b, wenn sie im Zeit-
punkt der vollstindigen Inkraftsetzung des PUBLICA-Gesetzes das
51. Altersjahr vollendet haben;

b. Angestellte nach Artikel 33 Absatz 1 Buchstabe ¢, wenn sie im Zeitpunkt
der vollstdndigen Inkraftsetzung des PUBLICA-Gesetzes das 53. Altersjahr
vollendet haben.

3 Angestellte nach Artikel 33 Absatz 2 erhalten mit ihrem letzten Lohn eine Abfin-
dung in der Hohe von drei Vierteln des letzten Jahresgehalts, wenn sie im Zeitpunkt
der vollstindigen Inkraftsetzung des PUBLICA-Gesetzes das 55. Altersjahr vollen-
det haben.

4 Die Abfindung nach den Absétzen 2 und 3 wird im Rahmen des BVG243 zugunsten
des Altersguthabens an PUBLICA iiberwiesen oder auf Verlangen der versicherten
Person bar ausbezahlt.

5 Fiir Angestellte nach Absatz 2 wird Artikel 34a Absatz 2 nicht angewendet.244

Art. 1164245 Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 5. Dezember 2008
(Art. 17 BPG)

I Ausgleichstage nach Artikel 64 Absatz 2 und freie Tage nach Artikel 66 Absatz 1,
die nicht bis zum 31. Dezember 2008 bezogen worden sind, konnen bis spitestens
31. Dezember 2012 bezogen werden; danach entfallen sie entschddigungslos.

Art. 116e246  Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 1. Mai 2013

! Fiir die Berechnung der Treueprémie nach Artikel 73 Absatz 5 werden die vor dem
Inkrafttreten der Anderung vom 1. Mai 2013 anerkannten Anstellungsjahre nach
bisherigem Recht angerechnet.

2 Bei Aus- und Wiedereintritten der angestellten Person bei Verwaltungseinheiten
nach Artikel 1 nach dem Inkrafttreten der Anderung vom 1. Mai 2013 werden die
bisherigen Anstellungsjahre flir die Berechnung der Treueprdmie nicht mehr ange-
rechnet.

3 War die angestellte Person vor dem Inkrafttreten der Anderung vom 1. Mai 2013
wegen Krankheit oder Unfall an der Arbeit verhindert, so wird die Dauer der Ar-
beitsverhinderung an die Frist von zwei Jahren nach Artikel 31a angerechnet.

242 Fassung gemiiss Ziff. I der V vom 27. Nov. 2009, in Kraft seit 1. Jan. 2010
(AS 2009 6417).
243 SR 831.40 B
244 Fassung gemiss Ziff. I1 3 der V {iber Anderungen des Bundesrechts infolge des Primat-
wechsels bei PUBLICA vom 21. Mai 2008, mit Wirkung seit 1. Juli 2008 (AS 2008 2181).
245 Eingefligt durch Ziff. I der V vom 5. Dez. 2008, in Kraft seit 1. Jan. 2009
(AS 2008 6411).
246 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013 (AS 2013 1515).
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4 Erreicht die angestellte Person die Dreimonatsfrist der mindestens halftigen Wie-
deraufnahme der Arbeit nach Artikel 56 Absatz 5 des bisherigen Rechts erst nach
Inkrafttreten der Anderung vom 1. Mai 2013, so wird die Arbeitsverhinderung nicht
unterbrochen.

Art. 117 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.
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Anhang 1247
(Art. 88 Abs. 1)

Beteiligung des Arbeitgebers an der Finanzierung
der Uberbriickungsrente

Standardplan Kaderplan 1 Kaderplan 2
(Lohnklassen) (Lohnklassen) (Lohnklassen)
Alter bei 1 bis 11 12 bis 17 18 bis 23 24 bis 29 30 bis 38
Riicktritt
60 80 % 55% 50 % 50 % 50 %
61 85 % 60 % 50 % 50 % 50 %
62 90 % 70 % 50 % 50 % 50 %
63 95 % 75 % 55% 50 % 50 %
64 100 % 80 % 60 % 50 % 50 %

247 Eingefiigt durch Ziff. Il der V vom 15. Juni 2007, in Kraft seit 1. Juli 2008
(AS 2007 2871, 2008 577).
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Anhang 2248
(Art. 79 Abs. 8 und 88a Abs. 1)

Bestandteile des versicherbaren Lohnes

oo o

—

—.

der Monatslohn nach Artikel 36 und der Monatslohn von Angestellten des
Bundes nach Artikel 12 Absatz 2 PVFMH?249, hochstens jedoch der Monats-
lohn des Stammdepartements, die Lohnentwicklung nach Artikel 39 Absétze
1-5 und die ausserordentlichen Lohnanpassungen nach Artikel 40 bis zum
Hochstbetrag der Lohnklasse;

der Stunden-, Tages- und Durchschnittslohn nach Artikel 38 Absatz 2;
der Ortszuschlag nach den Artikeln 43 und 114 Absatz 2 Buchstabe d;

der Teuerungsausgleich nach den Artikeln 44 Absatz 2 Buchstaben a, b, e—g
und 114 Absatz 2 Buchstabe e;

die Funktionszulagen nach den Artikeln 46 und 114 Absatz 2 Buchstabe f
und nach Artikel 17 PVFMH;

Sonderzulagen nach den Artikeln 48 und 115 Buchstabe e;
Leistungspramien nach Artikel 49;

Arbeitsmarktzulagen nach Artikel 50;

die Einsatzzulage nach Artikel 18 PVFMH;

die Gefahrenzulage nach Artikel 19 PVFMH;

der massgebende Jahreslohn nach Artikel 21 Absatz 2 PVFMH.

248 Eingefiigt durch Ziff. IT 3 der V iiber Anderungen des Bundesrechts infolge des Primat-

wechsels bei PUBLICA vom 21. Mai 2008 (AS 2008 2181). Bereinigt geméss Ziff. I 1
der V vom 5. Nov. 2008 iiber Optimierungen im Lohnsystem des Bundespersonals
(AS 2008 5643) und Ziff. I der V vom 1. Mai 2013, in Kraft seit 1. Juli 2013

(AS 2013 1515).

249 SR 172.220.111.9
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