Verordnung 824.01

Uber den zivilen Ersatzdienst
(Zivildienstver ordnung, ZDV)

vom 11. September 1996 (Stand am 28. Dezember 2000)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 79 Absatz 1 des Zivildienstgesetzes vom 6. Oktober 19951
(ZDG),

auf die Artikel 9 Absatz 2 und 27 Absatz 2 des Militargesetzes? (MG),

auf Artikel 81 Absétze 3-5 des Militérstrafgesetzes’ (M StG),

sowie auf Artikel 13 des Zustandigkeitsgesetzes vom 24. Juni 19774 (ZUG),
und gestitzt auf Artikel 4 des Bundesgesetzes vom 4. Oktober 19745 Uber
Massnahmen zur V erbesserung des Bundeshaushaltes,®

verordnet:

1. Kapitel: Organisation

Art. 1 Zustandige Behoérden
(Art. 6 und 63 ZDG)

1 Vollzugsstelle des Bundes fur den Zivildienst ist die Vollzugsstelle fir den Zivil-
dienst im Generalsekretariat des Eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartements
(Vollzugsstelle). 7

2 Rekurskommission ist die Rekurskommission EVD (REKO/EVD).

Art. 2 Gliederung
Die Vollzugsstelle besteht aus einer Zentralstelle und Regionalstellen.
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824.01 Arbeitsleistung im offentlichen Interesse

Art. 2a8 Beschéftigung von zivildienstpflichtigen Personen
in der Vollzugsstelle

Die Vollzugsstelle kann fir administrative Unterstiitzungsarbeiten zivildienstpflich-
tige Personen einsetzen.

2. Kapitel: Einsatzbetriebe und Tétigkeitsbereiche

1. Abschnitt:
Einschr&nkungen bei der Anerkennung und beim Einsatz

Art. 3 Anerkennung von Institutionen als Einsatzbetriebe
(Art. 3, 6 und 43 Abs. 2 ZDG)

1 Die Vollzugsstelle anerkennt nur Institutionen mit Sitz in der Schweiz a's Einsatz-
betriebe.

2Von einer Anerkennung a's Einsatzbetriebe sind insbesondere ausgeschl ossen:

a gewinnorientierte Institutionen des offentlichen Rechts mit Ausnahme von
Institutionen des Gesundheits- oder Sozialwesens,

b. gemischtwirtschaftliche Institutionen, die nicht in gemeinnitziger Weise t&
tig sind;
c.9 Einzefirmen und Einzelpersonen, die nicht im Bereich der Landwirtschaft

tétig sind oder nicht Uber eine staatliche Anerkennung as soziae Institution,
dieim offentlichen Interesse tétig ist, verfigen.

3 Als nicht gemeinniitzig gelten Institutionen:
a.  deren Hauptaktivitdten gewinnorientiert sind;

b. von deren Tétigkeiten nur eine kleine Anzahl oder ein begrenzter Kreis von
Personen Nutzen zieht;

c. welche fir die Aufnahme in den Beglnstigtenkreis besondere, sachfremde
Bedingungen stellen; oder

d. deren Tétigkeit nur dem Eigeninteresse dient.

Art. 4 Ausschluss von Tétigkeiten

(Art. 4, 5und 43 Abs. 2 ZDG)
1Die zivildienstpflichtige Person darf im Einsatzbetrieb keine Téatigkeit ausiiben,
welche bezweckt:

a  den Prozess der politischen Meinungsbildung zu beeinflussen;
b.  religitses oder weltanschauliches Gedankengut zu verbreiten oder vertiefen.

8  Eingefigt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

9 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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2 Die Vollzugsstelle setzt in der Regel die zivildienstleistende Person nicht fiir T&
tigkeiten ein, die zur Hauptsache aus Buroarbeiten bestehen. Sie kann davon insbe-
sondere dann Ausnahmen machen, wenn der Gesundheitszustand oder besondere be-
rufliche Fahigkeiten der zivildienstleistenden Person es nahelegen.

2. Abschnitt: Einsatze in der Landwirtschaft

Art.5 Unterstiitzung 6kologischer Leistungen
(Art. 4 Abs. 2 ZDG)

1 Die Vollzugsstelle setzt zivildienstleistende Personen zur Anlage und Pflege von
Okologischen Ausgleichsflachen ein, welche aufgrund der Oko-Beitragsverordnung
vom 24. Januar 199610 anerkannt werden.

2 Sie berlicksichtigt Projekte zugunsten von Landwirtschaftsbetrieben, welche Zah-
lungen aufgrund der Oko-Beitragsverordnung erhalten.

Art. 6 Projekte zur Verbesserung der Infrastruktur
(Art. 4 Abs. 2 ZDG)

1 Die Vollzugsstelle setzt zivildienstleistende Personen fur Projektarbeiten zur Ver-
besserung der Infrastruktur von Landwirtschaftsbetrieben ein.

2 Sie berticksichtigt:

a  Projekte zugunsten von Landwirten, welche den Kriterien nach Artikel 5 des
Bundesgesetzes vom 20. Juni 195211 {iber die Familienzulagen in der Land-
wirtschaft entsprechen; sowie

b. Projekte zugunsten von S6mmerungsbetrieben nach Artikel 3 der Landwirt-
schaftlichen Begriffsverordnung vom 26. April 199312,

Art. 7 Mitarbeit in der landwirtschaftlichen Produktion
(Art. 4 Abs. 2 ZDG)

11m Rahmen von Projekten zur Verbesserung der Infrastruktur ist die Mitarbeit der
zivildienstleistenden Personen in der landwirtschaftlichen Produktion zul&ssig.

2 |m Rahmen von Projekten zur Unterstiitzung 6kologischer Leistungen ist sie nur
ausnahmsweise zuléssig, insbesondere zwecks Uberbriickung einer voriibergehen-
den betrieblichen Spitzenbelastung oder infolge eines voriibergehenden witterungs-
bedingten Unterbruchs der Arbeiten an den 6kologischen Ausgleichsfléchen.

10 [AS1996 1007 1839 Art. 12, 1997 2498 Art. 35. AS 1999 295 Art. 6 Bst. b]
SR 836.1
12 [AS1993 1598, 1994 407. AS 1999 295 Art. 1 Bst. f]. Siehe heute die V vom
7. Dez. 1998 (SR 910.91).



824.01 Arbeitsleistung im offentlichen Interesse

3. Abschnitt: Einsdtze in der Katastrophenhilfe

Art. 8 (Art. 4 Abs. 1 Bst. h ZDG)

1Bei Einsdtzen in der Katastrophenhilfe sind die Unterstellung einer zivildienstlei-
stenden Person unter ein militérisches Kommando und ihre Eingliederung in den
militérischen Dienstbetrieb ausgeschlossen, es sei denn, die zivildienstleistende Per-
son gebe dazu ihre Einwilligung.

2 Der Einsatzbetrieb kann jedoch ausnahmsweise seine Weisungsbefugnis beziiglich
der zivildienstlei stenden Person zeitlich, ortlich und sachlich beschrankt an ein mili-
térisches Kommando abtreten.

4. Abschnitt: Arbeitsmarktneutralitat

Art. 9 (Art. 6 ZDG)

1Die Vollzugsstelle legt in der Anerkennungsverfugung die Hochstzahl der zivil-
dienstleistenden Personen fest, die gleichzeitig im Einsatzbetrieb oder im entspre-
chenden Té&tigkeitsbereich arbeiten dirfen.

2 Sie berticksichtigt die Anzahl der im Einsatzbetrieb oder im entsprechenden Tétig-
keitsbereich beschéaftigten Personen.

3 Diese Vorschrift kommt nicht zur Anwendung, wenn der Einsatzbetrieb ein Projekt
durchfiihrt, das speziell fur zivildienstleistende Personen geschaffen wurde, oder
wenn er in einem Bereich tétig wird, in welchem bisher keine Arbeitsplétze bestan-
den.

5. Abschnitt: Einsatze im Ausland

Art. 10 Berufliche Fahigkeiten oder einschléagige Erfahrungen
(Art. 7 Abs. 1 ZDG)

Die Vollzugsstelle bietet nur zivildienstpflichtige Personen zu Einsétzen im Ausland
auf, die:

a  beziglich der geplanten Tétigkeit Uber eine abgeschlossene Berufsaushil-
dung, mehrere Studienjahre oder eine langjahrige praktische Erfahrung ver-
flgen; oder

b. dasZielland oder vergleichbare Lander vertieft kennengelernt haben.

Art. 11 Begutachtung der Projekte
(Art. 7 Abs. 3ZDG)

1Die Vollzugsstelle unterbreitet die Projekte bezliglich Einsdtzen im Ausland sach-
kundigen schweizerischen Amtsstellen und allenfalls weiteren spezialisierten Insti-
tutionen zur Begutachtung.
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2 Diese nehmen insbesondere dazu Stellung, ob:

a. die Einsdtze mit den Zielen der schweizerischen Entwicklungszusammenar-
beit und humanitéren Hilfe Uibereinstimmen,;

b. der Einsatzbetrieb die Zielerreichung gewéhrleisten kann und &hnliche Ein-
sdtze erfolgreich abschliessen konnte;

c. zivildienstleistende Personen speziellen Risiken ausgesetzt sein werden und
sich Massnahmen zur Risikominderung aufdréngen;

d. Madglichkeiten bestehen, die Einsétze vor Ort zu kontrollieren.

Art. 12 Besondere Pflichten des Einsatzbetriebes
(Art. 7 Abs. 3 und 39 ZDG)

1 Der Einsatzbetrieb beschafft in Zusammenarbeit mit der zivildienstpflichtigen Per-
son die erforderlichen Reisedokumente fir den Auslandeinsatz.

2 Er kommt furr die Kosten der Reise und des Gepécktransports ab der Landesgrenze
auf.

Art. 13 Rickkehr der zivildienstleistenden Person in die Schweiz
(Art. 7 Abs. 3ZDG)

1 Der Einsatz im Ausland endet mit der Riickkehr der zivildienstleistenden Person in
die Schweiz.

2 Die Vollzugsstelle kann sie ausnahmsweise von der Pflicht entbinden, auf das En-
de des Einsatzesin die Schweiz zurtickzukehren.

Art. 14 Anrechnung
(Art. 7 Abs. 3und 24 ZDG)

Die Vollzugsstelle rechnet Einsdtze im Ausland nach den gleichen Regeln an die Er-
fullung der ordentlichen Zivildienstleistungen an wie Einsdtze im Inland.

3. Kapitel:

Dauer der Zivildienstleistungen, Ende der Zivildienstpflicht

Art. 15 Berechnung der Dauer der ordentlichen Zivildienstleistungen
(Art. 8 ZDG)

1 Die Vollzugsstelle Ubernimmt bel der Berechnung der Dauer der ordentlichen Zi-
vildienstleistungen die Angaben des Personalinformationssystems der Armee be-
ziglich der Gesamtdauer der noch nicht geleisteten Aushildungsdienste nach der
Militargesetzgebung.

2 Ab finf Zehnteln wird die Dauer auf den néchsten ganzen Tag aufgerundet.

3 Anderungen der Gesamtdauer der Ausbildungsdienste nach der Militérgesetzge-
bung werden bei der Berechnung der Dauer der ordentlichen Zivildienstleistungen
entsprechend berticksichtigt.
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Art. 16 Entlassung und Ausschluss
(Art. 11 und 12 ZDG)

Die Entlassung und der dauernde Ausschluss aus dem Zivildienst sind endgtiltig.

Art. 17 Information der Zivilschutzstellen
(Art. 11 Abs. 4 ZDG)

Die Vollzugsstelle meldet der Zivilschutzstelle der Wohngemeinde:
a  biszum 30. September die zivildienstpflichtigen Personen, die am Ende des

Jahres wegen Erreichens der Altersgrenze aus dem Zivildienst entlassen wer-
den;

b. sofort die Personen, die vorzeitig entlassen (Art. 11 Abs. 3 ZDG) oder dau-
ernd ausgeschlossen worden sind (Art. 12 ZDG).

Art. 18 Beurteilung der Arbeitsfahigkeit
(Art. 11 Abs. 3 Bst. aund 33 ZDG)

1Die Vollzugsstelle kann eine zivildienstpflichtige Person durch einen Vertrauens-
arzt untersuchen lassen.

2Der Vertrauensarzt teilt der Vollzugsstelle mit, in welchem Ausmass die zivil-
dienstpflichtige Person arbeitsfahig ist und welche Massnahmen sich aus seiner
Sicht aufdréngen.

Art. 19 Wiedereinteilung in die Armee
(Art. 11 Abs. 3Bst. b und 18 ZDG, Art. 81 Abs. 3 MSIG)

1 Eine zivildienstpflichtige Person kann wieder in die Armee eingeteilt werden:
a  auf Gesuch der zivildienstpflichtigen Person hin;
b.  wenn die Zulassung zum Zivildienst widerrufen wurde.
2 Das Gesuch um Wiedereinteilung in die Armeeist der Vollzugsstelle einzureichen.

3 Die Vollzugsstelle leitet die erforderlichen Akten an die Untergruppe Personelles
der Armee im Generalstab. Diese entscheidet Uber die Wiedereinteilung in die Ar-
mee.

4 Die Untergruppe Personelles der Armee teilt ihren Entscheid der Vollzugsstelle
und in Féllen nach Absatz 1 Buchstabe b der zusténdigen Zivil schutzbehdrde mit.

5Reicht eine Person, die zu einer Arbeitdeistung im &ffentlichen Interesse ver-
pflichtet und aus der Armee ausgeschlossen wurde, bei der Vollzugsstelle ein Ge-
such um Wiedereingliederung in die Armee ein, so leitet die Vollzugsstelle die er-
forderlichen Akten an den Oberauditor der Armee weiter.
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4, Kapitel: Dienstbefreiungen

Art. 20 Anwendbares Recht
(Art. 13ZDG)

1 Die Vollzugsstelle wendet die Verordnung vom 18. Oktober 199513 (iber die Be-
freiung vom Militardienst (VBM) unter Vorbehalt nachfolgender Bestimmungen an:

a.  In Félen, in denen nach Artikel 4 VBM die Befreiung eines Militardienst-
pflichtigen durch die Meldung an den Kommandanten erfolgt, erfolgt die
Befreiung von der Zivildienstpflicht durch Meldung an die Vollzugsstelle.

b. In Falen von Artikel 6 Buchstabe d Ziffer 1 VBM berlicksichtigt die Voll-
zugsstelle die Anzahl der bereits von der Militérdienstpflicht befreiten Per-
sonen.

c. Ausnahmen von der Dienstbefreiung, welche durch die Bedirfnisse der Ar-
mee begriindet sind (Art. 7 Abs. 3, 8 Abs. 3, 10 Abs. 3, 11 Abs. 4, 12 Abs. 4
sowie 13 Abs. 3 VBM), sind fiir die Vollzugsstelle gegenstandsl os.

d. Die Kompetenzen der Untergruppe Personelles der Armee (Art. 15 ff. VBM)
werden, soweit es um Befreiungen vom Zivildienst geht, durch die VVollzugs-
stelle wahrgenommen.

e. Artikel 22 Absdtze 2 und 3 VBM ist nicht anwendbar.

f.  Die Strafkompetenz nach Artikel 27 VBM liegt bei der Vollzugsstelle. Das
Verfahren richtet sich nach dem Verwaltungsstrafrechtsgesetz14.

2|n Fédlen der Artikel 11 und 12 VBM stiitzt sich die Vollzugsstelle auf die Rege-
lungen, die zwischen den Schweizerischen Bundesbahnen, der Schweizerischen
Post, dem Bundesamt fur Verkehr und der Untergruppe Personelles der Armee ge-
troffen wurden.15

3 Tage, welche im Sinne von Artikel 3 Absatz 1 VBM an die Erfiillung der ordentli-
chen Zivildienstleistungen angerechnet werden, geben der zivildienstpflichtigen Per-
son weder Anspruch auf die Leistungen der Erwerbsersatzordnung, noch digjenigen
nach Artikel 29 ZDG.

Art. 21 Dienstbefreiung nach Bestehen der Rekrutenschule
(Art. 13 ZDG)

Die in Artikel 18 Absatz 1 Buchstaben c-i des MG aufgefiihrten Personen werden
von der Zivildienstpflicht befreit, wenn sie Zivildienstleistungen erbracht haben, de-
ren Dauer 1,5mal so langeist wie digjenige der Rekrutenschule, die sie hétten absol-
vieren mussen. Die teilweise Absolvierung der Rekrutenschule wird beriicksichtigt.

13 SR511.31

14 SR313.0

15 Fassung gemass Ziff. 11 56 der V vom 1. Dez. 1997, in Kraft seit 1. Jan. 1998 (AS 1997
2779).



824.01 Arbeitsleistung im offentlichen Interesse

Art. 22 Zivildienstlei stungen nach Beendigung der Dienstbefreiung
(Art. 13ZDG)

1 Zivildienstpflichtige Personen leisten nach der Beendigung ihrer Dienstbefreiung
die Gesamtzahl der noch nicht geleisteten ordentlichen Zivildiensttage.

2 Diesereduziert sich pro Jahr, welches sechs Jahre Uberstieg, um einen Zehntel. Die
Dauer einer unmittelbar vorangehenden Befreiung von der Militérdienstpflicht wird
angerechnet.

5. Kapitel: Zulassung zum Zivildienst

Art. 23 Zusammenarbeit mit der Untergruppe Sanitét
(Art. 16 Abs. 1 ZDG, Art. 9 Abs. 2 MG)

1 Reicht eine Person, gegen die wegen Nichterfullung der Stellungspflicht ein Straf-
verfahren infolge Militérdienstverweigerung eingeleitet worden ist, ein Gesuch um
Zulassung zum Zivildienst ein, so beauftragt die Vollzugsstelle die Untergruppe Sa-
nitét, die gesuchstellende Person zur Feststellung der Militardiensttauglichkeit arzt-
lich zu untersuchen.

2 Auf die &rztliche Untersuchung findet die Verordnung vom 24. November 199316
Uber die medizinische Beurteilung der Diensttauglichkeit und Dienstfahigkeit sinn-
gemass Anwendung.

Art. 24 Gesuche im Zusammenhang mit Rekrutenschulen
(Art. 17 Abs. 1 ZDG)

Die Vollzugsstelle behandelt verspétet eingerei chte Gesuche von Rekruten mit Vor-
rang.

Art. 25 Wirkung der Gesuchstellung auf die Pflichten ausser Dienst
(Art. 17 Abs. 1 ZDG)

Die Einreichung des Gesuchs enthindet die gesuchstellende Person von der Schiess-
pflicht und von der Pflicht, die Inspektionen zu bestehen, bis tber das Gesuch
rechtskréftig entschieden ist.

Art. 26 Gesuche von Auslandschweizern
(Art. 17 Abs. 2 ZDG)

1 Auslandschweizer, die zum Landesverteidigungsdienst aufgeboten werden, sind
nicht einriickungspflichtig, wenn sie vor dem Einrticken ein Gesuch stellen.

2 Die Vollzugsstelle behandelt nach dem Einrlicken eingereichte Gesuche mit Vor-
rang.

16 SR511.12
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Art. 27 Personliche Anhérung
(Art. 18 Abs. 2 und 3 ZDG)

1 Die personliche Anhdrung durch die Zulassungskommission und deren Beratungen
sind nicht offentlich.

2 Die Erklarungen der gesuchstellenden Person werden in einer Gespréchsnotiz fest-
gehalten.

3 Die gesuchstellende Person erhdlt in den Antrag der Zulassungskommission an die
Vollzugsstelle keine Einsicht.

4 Erscheint die gesuchstellende Person ohne ausreichende Erklarung nicht zur Anho-
rung, so kann ihr die Vollzugsstelle die daraus entstehenden Kosten bis zum Betrag
von 500 Franken in Rechnung stellen, es sei denn, die gesuchstellende Person treffe
kein Verschulden an ihrer Verhinderung und sie melde deren Grund der Vollzugs-
stelle unverziiglich.1?

5 Begriindet die gesuchstellende Person ihr Zulassungsgesuch mit der Zugehorigkeit
zu einer religiosen Gemeinschaft und erscheinen die Zulassungsvoraussetzungen
aufgrund des schriftlichen Gesuchs als offensichtlich erfiillt, so schlégt die Voll-
zugsstelle der Kommission im Einvernehmen mit der gesuchstellenden Person den
Verzicht auf die persdnliche Anhdrung vor. Der Antrag der Kommission auf Zulas-
sung zum Zivildienst mussin diesen Féllen einstimmig erfolgen.18

Art. 28 Zulassung wahrend einer Militardienstleistung
(Art. 10 und 17 Abs. 1 ZDG)

Erhalt eine gesuchstellende Person wahrend einer Militardienstleistung den Ent-
scheid Uber ihre Zulassung zum Zivildienst, wird sie unverziglich aus der Militér-
dienstleistung entlassen.

6. Kapitel: Leistung des Zivildienstes
1. Abschnitt: Begriff des Einsatzes

Art. 2919

1 Als Einsatz gilt die Gesamtheit der Zivildienstleistungen, die im Rahmen eines
Aufgebotes erbracht werden.

2 Ein ersatzweise vermittelter Einsatz (Art. 43 Abs. 4) gilt zusammen mit dem abge-
brochenen as ein einziger Einsatz.

17 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

18 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

19 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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2. Abschnitt: Vorbereitung der Einsitze

Art. 30 Informationstagung

(Art. 19 ZDG)
1 Die Vollzugsstelle fuhrt periodisch Informationstagungen durch. Diese dauern in
der Regdl einen Tag.
2 Sie informiert die zivildienstpflichtigen Personen Uber den Zivildienst sowie (ber
die damit verbundenen Rechte und Pflichten.

Art. 31 Erhebung von Angaben tber die zivildienstpflichtige Person

(Art. 19 ZDG)
Die Vollzugsstelle kann von der zivildienstpflichtigen Person zusétzliche Angaben
erheben, insbesondere (iber:20

a.  ihre Eignungen und Neigungen;
b. ihren Gesundheitszustand;
¢.21 mdgliche Einsatzorte, -betriebe und -daten.

d .2
e .2

Art. 31a24 Suche nach Einsatzmdglichkeiten
(Art. 19 ZDG)

1 Die zivildienstpflichtige Person sucht Einsatzbetriebe und spricht die Einsdtze mit
ihnen ab.

2 Die Vollzugsstelle stellt ihr die fur die Suche erforderlichen Informationen zur
Verfligung und unterstiitzt sie soweit nétig.

3 Die zivildienstpflichtige Person teilt der Vollzugsstelle innert dreier Monate nach
Besuch der Informationstagung die Ergebnisse ihrer Suche mit. Die Vollzugsstelle
kann die Frist verlangern.

4 Erlauben die Ergebnisse der Suche den Erlass von Aufgeboten nicht, so legt die
Vollzugsstelle selbst fest, wann und wo die Einsdtze geleistet werden. Sie wégt da-
bei insbesondere die folgenden Kriterien ab:

a  die Eignungen und Neigungen der zivildienstpflichtigen Person;
b. die Besonderheiten des Einsatzbetriebes;

20 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

21 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

22 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998 (AS 1998 2519).

23 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998 (AS 1998 2519).

24 Eingefigt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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c. den offentlichen Nutzen, der durch die Einsétze erzielt werden kann;

d. bei Einsdtzen, die 120 Tage oder langer dauern, die Interessen des Arbeitge-
bers der zivildienstpflichtigen Person beziiglich des Einsatzzeitpunkts;

e. dielnteressen eines geordneten Vollzugs.

5 Die Vollzugsstelle spricht die Einsétze mit den vorgesehenen Einsatzbetrieben ab
und gibt der zivildienstpflichtigen Person Gelegenheit zur Stellungnahme.

Art. 32 Personliche Vorsprache bel Einsatzbetrieben

(Art. 19 ZDG)
1 Die Vollzugsstelle kann die zivildienstpflichtige Person zu personlichen Vorspra-
chen in méglichen Einsatzbetrieben aufbieten.

2 Die zivildienstpflichtige Person teilt anlasslich der personlichen Vorsprache den
Vertretern des Einsatzbetriebes ndtigenfalls die Gewissensgriinde mit, die einen Ein-
fluss auf die Ausgestaltung des Einsatzes haben kénnten.

3 Die Vertreter des Einsatzbetriebes teilen das Ergebnis der Vorsprache der Voll-
zugsstelle mit. Sie kdnnen eine ungeeignete zivildienstpflichtige Person ablehnen.

Art. 33 Probeeinsétze
(Art. 19 ZDG)

1.25

2 Die Vollzugsstelle kann einen Probeeinsatz von héchstens fiinf Tagen Dauer be-
willigen, wenn:

a die personliche Vorsprache infolge besonderer Anforderungen seitens des
Einsatzbetriebes nicht ausreichte, um die Eignung der zivildienstpflichtigen
Person abzukl&ren; oder

b. diezivildienstpflichtige Person schwer vermittelbar ist.

Art. 3426 Schwerpunktbildung

Die Vollzugsstelle kann einzelne Tétigkeitsbereiche as besonders férderungswiirdig
bezeichnen und Massnahmen ergreifen, damit eine grossere Anzahl von Einsdtzen in
diesen Bereichen stattfindet. Sie pruft entsprechende Anliegen und Bedirfnisse.

25 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998 (AS 1998 2519).
26 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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3. Abschnitt:
Mindestdauer und zeitliche Abfolge der einzelnen Einsétze

Art. 35 Mindestdauer der Einsatze
(Art. 20 ZDG)

1 Der erste Einsatz dauert mindestens:

a. die Halfte der Gesamtdauer des Zivildienstes, wenn die Gesamtdauer
240 Tage oder weniger betrégt;

b. 120 Tage, wenn die Gesamtdauer 240 Tage Ubersteigt;
€.27 180 Tage, wenn die zivildienstpflichtige Person Pflegeaufgaben bernimmt

oder einen Einflihrungskurs von mehr als zwei Wochen Dauer absolvieren
muss.

2 Die dem ersten Einsatz folgenden Einsétze dauern mindestens 30 Tage. Der letzte
Einsatz kann kirzer sein.

3 Die Vollzugsstelle kann von den Regeln der Absétze 1 und 2 abweichen, wenn:;

a die zivildienstpflichtige Person familidre Verpflichtungen, Griinde im Zu-
sammenhang mit einer Ausbildung oder berufliche Grinde geltend macht
und die Ablehnung eines kirzeren Einsatzes fir sie eine grosse persdnliche
Hérte bedeutet; oder

b. essich um Einsédtze der Katastrophenhilfe handelt.28

4 Die Vollzugsstelle erlaubt keine Ausnahmen von Absatz 1 Buchstabe b, wenn die
zivildienstpflichtige Person ihre Rekrutenschule nicht bestanden hat.

5.2

6 Das Leisten des Zivildienstes mit einem Teilzeitpensum ist ausgeschlossen. Vor-
behalten bleibt Artikel 53 Absatz 5.

Art. 3630 Anzahl der zu leistenden Einsdtze
(Art. 20 ZDG)

1 Die zivildienstpflichtige Person leistet mindestens:
a drgi Einsdtze, wenn die Gesamtdauer ihres Zivildienstes 360 Tage Uber-
steigt;
zwei Einsdtze, wenn die Gesamtdauer zwischen 180 und 360 Tagen liegt;
einen Einsatz, wenn die Gesamtdauer unter 180 Tagen liegt;
d. enen Einsatz, wenn es sich um einen Einsatz im Ausland handelt.

27 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

28 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

29 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998 (AS 1998 2519).

30 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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2 Eine Person, die zu einer Arbeitsleistung verpflichtet, jedoch nicht aus der Armee
ausgeschlossen wurde, kann die ganze Dienstleistung in einem einzigen Einsatz er-
bringen.

Art. 37 Zeitraum zwischen zwei Einsétzen
(Art. 20 ZDG)

1 Der Zeitraum zwischen zwei Einsétzen betrégt mindestens drei Monate.3!
bis Absatz 1 gilt nicht fir Einsétze in der Betreuung von Asylsuchenden.32

2 Die zivildienstpflichtige Person kann einen Folgeeinsatz jedoch unverziglich an-
treten, wenn:33

a  essich um Kurzeinsdtze von insgesamt weniger als 30 Tagen Dauer handelt,
welche die Vollzugsstelle in einem einzigen Aufgebot zusammenfasst;

b. essich um Einsétze von insgesamt weniger als 180 Tagen Dauer handelt, die
aufgrund ihres saisonalen Charakters, wegen ihrer Witterungsabhangigkeit
oder aufgrund einer spezifischen Aufgabenstellung in rascher Abfolge gelei-
stet werden miissen;

c. siezueinem Einsatz der Katastrophenhilfe aufgeboten wird.
d .3

3 Die Verlangerung eines Einsatzes im selben Einsatzbetrieb gilt nicht als Folgeein-
satz.35

Art. 38 Einschrénkung des Geltungsbereichs der Artikel 35-37

Die Artikel 35, 36 und 37 Absatz 1 gelten nicht beziiglich Informationstagung, per-
sonlichen Vorsprachen bel Einsatzbetrieben, Probeeinsétzen und Einfihrungskur-
sen.

Art. 39 Beginn des ersten Einsatzes
(Art. 21 ZDG)

Die zivildienstpflichtige Person beginnt ihren ersten Einsatz ausnahmsweise nach
Ablauf der in Artikel 21 ZDG festgesetzten Frist, wenn die Vollzugsstelle:

a en entsprechendes Verschiebungsgesuch gutgeheissen hat (Art. 4447
ZDV);

b. sienichtin einem geeigneten Einsatzbetrieb einsetzen kann.

31 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

32 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 30. Nov. 1998, in Kraft vom 1. Jan. 1999 bis 31. Dez.
2000 (AS 1998 3021).

33 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

34 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998 (AS 1998 2519).

35 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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Art. 39a36 Zeitlicher Ablauf der Folgeeinsidtze
(Art. 22 ZDG)

1 Die zivildienstpflichtige Person leistet pro zwei Kaenderjahre mindestens 30 Zi-
vildiensttage, bis sie die Gesamtdauer der ordentlichen Zivildienstleistungen absol-
viert hat. Die erste Zweijahresperiode beginnt mit dem Jahr, in welchem der Ent-
scheid fir die Zulassung zum Zivildienst rechtskraftig geworden ist.

2 Die zivildienstpflichtige Person teilt der Vollzugsstelle die Ergebnisse ihrer Suche
nach Einsatzmoglichkeiten (Art. 31a) bis zum Ende des ersten Kal enderjahres mit.

3 Die Vollzugsstelle bietet die zivildienstpflichtige Person so auf, dass sie die Ge-
samtdauer der ordentlichen Zivildienstleistungen vor der Entlassung aus dem Zivil-
dienst absolvieren kann.

4. Abschnitt: Aufgebot und Zivildienstausweis

Art. 40 Aufgebot
(Art. 22 Abs. 1 ZDG)

1 Das Aufgebot ergeht schriftlich.

2Zu personlichen Vorsprachen bei Einsatzbetrieben oder bei der Vollzugsstelle
kann die zivildienstpflichtige Person mundlich aufgeboten werden. Auf Verlangen
der zivildienstpflichtigen Person bestétigt die Vollzugsstelle das Aufgebot schrift-
lich.

3 Die Vollzugsstelle stellt das Aufgebot zur Informationstagung und zum Probeein-
satz spatestens 30 Tage vorher zu. Fiir personliche Vorsprachen bei Einsatzbetrieben
und bei der Vollzugsstelle sowie flir Arztbesuche gilt eine Aufgebotsfrist von zehn
Tagen.3?

Art. 41 Ausbleiben des Aufgebots
(Art. 22 Abs. 2 ZDG)

Die zivildienstpflichtige Person, die sechs Wochen vor dem geplanten Einsatz
(Art. 34) noch kein Aufgebot erhalten hat, teilt dies sofort der Vollzugsstelle mit.

Art. 42 Zivildienstausweis
(Art. 22 Abs. 1ZDG)

1Die Vollzugsstelle stellt der zivildienstpflichtigen Person vor dem ersten Einsatz
einen Zivildienstausweis aus.

2 Sie regelt die Verwendung, die Aktuaisierung und die Riickgabe des Ausweises
sowie die Folgen von dessen Verlust.

36 Eingefiigt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

37 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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5. Abschnitt: Abbruch des Einsatzes

Art. 43 (Art. 23 Abs. 1ZDG)

1 Die Vollzugsstelle prift den Abbruch eines Einsatzes von Amtes wegen oder auf
Antrag einer zivildienstleistenden Person oder eines Einsatzbetriebes.

2 Sie kann den Abbruch eines laufenden Einsatzes verfiigen, um die zivildienstlei-
stende Person in der Katastrophenhilfe einzusetzen.

3 Bricht die Vollzugsstelle den Einsatz ab, so verfugt sie, ab welchem Datum der
Abbruch wirksam wird. Sie kann einen riickwirkenden Abbruch auf den Zeitpunkt
verfligen, in welchem die zivildienstleistende Person oder der Einsatzbetrieb in Ver-
Zug geriet.

4 Trifft die zivildienstleistende Person am Abbruch kein Verschulden, so vermittelt
ihr die Vollzugsstelle sofort einen neuen Einsatz, es sei denn, es handle sich um den
Abbruch eines Probeeinsatzes.

5 Die zivildienstpflichtige Person, der Einsatzbetrieb und Dritte kdnnen aus dem
Abbruch des Einsatzes keinen Schadenersatzanspruch ableiten.

6. Abschnitt: Dienstver schiebung

Art. 44 Einreichung eines Gesuchs
(Art. 24 ZDG)

1Die zivildienstpflichtige Person und der Einsatzbetrieb reichen Gesuche um
Dienstverschiebung schriftlich bei der Vollzugsstelle ein.

2 Die Gesuche enthalten eine Begriindung und die nétigen Beweismittel sowie die
Angabe des Zeitraums, in welchem der fragliche Einsatz geleistet werden soll.

Art. 4538 Wirkung des Gesuchs
(Art. 24 ZDG)

Solange die Dienstverschiebung nicht bewilligt ist, gilt die Pflicht zur Suche nach
Einsatzmdglichkeiten (Art. 31a und 39a Abs. 2) beziehungsweise das ergangene
Aufgebot.

Art. 46 Grinde
(Art. 24 ZDG)

1Die Vollzugsstelle kann von Amtes wegen eine Dienstverschiebung anordnen,
wenn inshesondere:

a.  der geplante Einsatz sich als undurchfihrbar erweist;

38 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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b. zivildienstpflichtige Personen zu einem Einsatz der Katastrophenhilfe auf-
geboten werden.

2Se kann das Gesuch eines Einsatzbetriebes um Dienstverschiebung gutheissen,
wenn wichtige Griinde vorliegen.

3 Sie kann das Gesuch einer zivildienstpflichtigen Person um Dienstverschiebung
insbesondere dann gutheissen, wenn die zivildienstpflichtige Person:

a. wéhrend des Einsatzes oder der diesem folgenden drei Monate eine wichtige
Prifung ablegen muss;

b. ene schulische oder berufliche Aushildung absolviert, deren Unterbrechung
mit unzumutbaren Nachteilen verbunden ist;

c. andernfalsihren Arbeitsplatz verlieren wirde;

d. voriibergehend aus gesundheitlichen Griinden nicht in der Lage ist, den vor-
gesehenen Einsatz zu absolvieren; die Vollzugsstelle kann eine vertrauens-
&rztliche Untersuchung anordnen.

4 Sie kann im weiteren einem Gesuch stattgeben, wenn dessen Ablehnung fur die zi-
vildienstpflichtige Person, ihre engsten Angehorigen oder ihren Arbeitgeber eine au-
sserordentliche Harte bedeuten wiirde.

5 Die Vollzugsstelle lehnt Gesuche insbesondere ab, wenn:

a.  den Anliegen der zivildienstpflichtigen Person durch die Gewé&hrung von
Urlaub weitgehend entsprochen werden kann; oder

b. nicht gewahrleistet ist, dass die zivildienstpflichtige Person vor ihrer Entlas-
sung aus der Zivildienstpflicht die Gesamtdauer der ordentlichen Zivil-
dienstleistungen absolvieren kann.39

Art. 47 Folgen des Entscheids

(Art. 24 ZDG)
1 Mit dem gutheissenden Entscheid hebt die Vollzugsstelle das betroffene Aufgebot
auf. Die zivildienstpflichtige Person schickt es mit den Beilagen der Vollzugsstelle
zuriick.

2 Die Vollzugsstelle kann mit dem gutheissenden Entscheid ein neues Aufgebot er-
lassen. Sieist an die Fristen nach Artikel 22 ZDG nicht gebunden.

3 Die zivildienstpflichtige Person, der Einsatzbetrieb und Dritte kénnen aus der Gut-
heissung eines Gesuchs um Dienstverschiebung keinen Schadenersatzanspruch ab-
leiten. Bei Bedarf sucht die Vollzugsstelle einen Ersatzeinsatz.

4 Richtete sich das Gesuch um Dienstverschiebung gegen die Pflicht, innert einer
Zweijahresperiode einen Einsatz zu leisten, so setzt die Vollzugsstelle mit der Gut-

39 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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heissung des Gesuchs der zivildienstpflichtigen Person eine neue Frist fiir die Suche
nach Einsatzmdglichkeiten an.40

7. Abschnitt: Auslandurlaub

Art. 48 Gesuch
(Art. 24 ZDG)

1 Eine zivildienstpflichtige Person, die sich fiir mehr als zwélf Monate ununterbro-
chen im Ausland aufhalten will oder die mit Wohnsitz in der Schweiz zur Besatzung
eines Hochsee- oder Rheinschiffes gehort, braucht eine Bewilligung fir einen Aus-
landurlaub.

2Siereicht bei der Vollzugsstelle ein schriftliches Gesuch um Auslandurlaub ein.
Sie legt das Dienstbiichlein bei. Die Vollzugsstelle kann weitere Unterlagen einfor-
dern.

3 Ein Zivildiensteinsatz im Audland (Art. 7 ZDG) erfordert keinen Auslandurlaub im
Sinnevon Absatz 1.

4 Eine zivildienstpflichtige Person, die im grenznahen Ausland wohnt, aber in der
Schweiz arbeitet, braucht keinen Auslandurlaub. Sie meldet der Vollzugsstelle den
schweizerischen Arbeits- oder Aushildungsort sowie dessen Wechsel und dessen
Aufgabe. Beendet sie ihre Tétigkeit in der Schweiz, so stellt sie ein Gesuch um
Auslandurlaub.

5 Eine zivildienstpflichtige Person, die sich ochne Auslandurlaub ins Ausland bege-
ben hat und langer as zwdlf Monate dort bleiben will, reicht bei der Vollzugsstelle
ein Gesuch um nachtrégliche Erteilung von Auslandurlaub ein. Bis zum Moment der
Zustellung der Bewilligung gilt der nachgesuchte Auslandurlaub als nicht erteilt.

Art. 49 Bewilligung
(Art. 24 ZDG)

1 Der Auslandurlaub wird erteilt, wenn die zivildienstpflichtige Person ihre Pflichten
nach dem Bundesgesetz vom 12. Juni 195941 tiber den Wehrpflichtersatz erfullt hat.

2 Einer zivildienstpflichtigen Person, die zu einem Einsatz aufgeboten ist, wird der
Auslandurlaub in der Regel erst erteilt, wenn sie den Einsatz geleistet hat.

3 Die Vollzugsstelle kann den Auslandurlaub befristen und der zivildienstpflichtigen
Person mit der Erteilung des Auslandurlaubs das Aufgebot fur den néchsten Einsatz
eréffnen.

4 Keinen Audlandurlaub erhalt eine zivildienstpflichtige Person, gegen die ein Straf-
verfahren wegen eines Verstosses gegen die Artikel 7276 ZDG léauft oder die eine
gestiitzt auf diese Artikel ausgesprochene Strafe noch nicht verbiisst hat.

40 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
41 SR 661
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5 Einer Person, die zur Besatzung eines Hochsee- oder Rheinschiffes gehort, wird
der Auslandurlaub erst erteilt, wenn sie Zivildienstleistungen erbracht hat, deren
Dauer 1,5mal so lange ist wie die Rekrutenschule, die sie hétte absolvieren miissen.
Die teilweise Absolvierung der Rekrutenschule wird berticksichtigt.

6 Die Vollzugsstelle trégt die Erteilung des Audandurlaubs im Dienstbiichlein ein,
gibt der betroffenen Person ein Merkblatt ab, das auf die Pflichten im Zusammen-
hang mit einem Auslandurlaub hinweist, und teilt die Erteilung des Auslandurlaubs
soweit erforderlich der Wehrpflichtersatzverwaltung des Wohnsitzkantons mit.

Art. 50 Meldepflichten
(Art. 24 ZDG)

1Die zivildienstpflichtige Person meldet der Vollzugsstelle unter Beilage des
Dienstbiichleins, wenn sie den erteilten Auslandurlaub nicht oder erst zu einem
spéteren Zeitpunkt antritt. Die Vollzugsstelle hebt den Auslandurlaub auf, wenn er
nicht innert zwei Monaten ab dem bewilligten Urlaubsbeginn angetreten wird.

2 Die zivildienstpflichtige Person im Auslandurlaub meldet der Vollzugsstelle ihren
Wohnsitz im Ausland oder, wenn sie keinen Wohnsitz im Ausland hat, eine Zustell-
adresse in der Schweiz, sowie samtliche Wohnsitzwechsdl .

Art. 51 Riickkehr in die Schweiz
(Art. 24 ZDG)

1 Die zivildienstpflichtige Person meldet ihre Wohnsitznahme in der Schweiz innert
vierzehn Tagen der Vollzugsstelle. Sie legt das Dienstbiichlein bei.

2 Die Vollzugsstelle hebt den Auslandurlaub auf. Sie meldet dies soweit erforderlich
der Wehrpflichtersatzverwaltung des letzten Wohnsitzkantons der zivildienstpflich-
tigen Person.

3 Die zivildienstpflichtige Person leistet nach ihrer Riickkehr die Gesamtzahl der
noch nicht geleisteten ordentlichen Zivildiensttage. Bei einem Auslandaufenthalt
von mehr als sechs Jahren reduziert sich die Gesamtzahl der noch nicht geleisteten
Zivildiensttage pro zusétzliches Jahr um einen Zehntel.

4 Halt sich eine zivildienstpflichtige Person, der ein Auslandurlaub erteilt wurde,
vortibergehend in der Schweiz auf, so ist sie nicht meldepflichtig und der Ausland-
urlaub wird nicht aufgehoben, wenn der Aufenthalt in der Schweiz nicht langer als
drei Monate dauert. In begriindeten Fallen kann die Vollzugsstelle diese Frist auf
Gesuch hin bis auf sechs Monate verlangern. Sie teilt die Verléangerung der Wehr-
pflichtersatzverwaltung des letzten Wohnsitzkantons der zivildienstpflichtigen Per-
son mit.
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8. Abschnitt:
Ordentliche Zivildienstleistungen von Personen, dieim Ausland woh-
nen

Art. 52

1 Eine zivildienstpflichtige Person, die mit bewilligtem Auslandurlaub im Ausland
wohnt, muss in der Schweiz keine ordentlichen Zivildienstleistungen erbringen.

2 lhre ordentlichen Zivildienstleistungen erbringen jedoch zivildienstpflichtige Per-
sonen, die:

a.  Grenzganger sind (Art. 48 Abs. 4); oder

b. ohne den erforderlichen Audandurlaub im Ausland wohnen (Art. 48
Abs. 5).

9. Abschnitt: Anrechnung der Zivildienstleistungen

Art. 53 Anrechenbare Diensttage
(Art. 24 ZDG)

1 Andie Erfullung der ordentlichen Zivildienstlei stungen werden angerechnet:
a.  dielnformationstagung;
b. Probeeinsétze;

c. die Arbeitstage und die Einfilhrungstage (Art. 36 ZDG) sowie die arbeits-
freien Tage, wie sie im Einsatzbetrieb und durch den Kursveranstalter tbli-
cherweise gewahrt werden;

d. Arbeits- und Einfihrungstage im Sinne von Artikel 56 Absatz 1 Buchsta-
ben d, e und f, sofern die zivildienstleistende Person an einem solchen Tag
wahrend mindestens vier Stunden fir den Einsatzbetrieb tétig ist;

e. Reisetage am Beginn und am Ende eines Einsatzes,

f.  Arbeitstage, an welchen die zivildienstleistende Person infolge Krankheit
oder Unfall voriibergehend arbeitsunfahig ist, im Rahmen von Artikel 54;

0. Arbeitstage, an denen die zvildienstleistende Person Uberstunden aus-
gleicht;

h.  Arbeits- und Einflihrungstage, an denen die zivildienstpflichtige Person aus
anderen Griinden als Krankheit oder Unfall ohne ihr Verschulden ihren Ein-
satz nicht erbringen kann;

i. Ferientageim Sinnevon Artikel 72.

2 Die Vollzugsstelle rechnet diese Leistungen nur an, wenn sie im Rahmen eines
Einsatzes erbracht werden, zu welchem die zivildienstleistende Person aufgeboten
ist.
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3 Bei Einsétzen mit einer Gesamt- oder Restdauer von weniger as 30 Tagen rechnet
die Vollzugsstelle hochstens die Anzahl arbeitsfreier Tage nach Anhang 1 Ziffer 1
an.

4 Die Anrechnung von Diensttagen erfolgt in ganzen Tagen.

5 Wenn die zivildienstleistende Person in Befolgung eines Aufgebots der Vollzugs-
stelle stundenwei se eine Einfiihrung im Hinblick auf einen spéteren Einsatz besucht,
ausserhalb der Kursstunden aber nicht in einem Zivildiensteinsatz steht, rechnet die
Vollzugsstelle pro acht Stunden Kurshesuch einen Tag an die Erfullung der ordent-
lichen Zivildienstleistungen an.

Art. 54 Anrechenbare Abwesenheitstage infolge von Krankheit oder Unfall
(Art. 24 ZDG)

1 Pro 30 Tage eines Einsatzes rechnet die Vollzugsstelle hochstens sechs krankheits-
oder unfalbedingte Abwesenheitstage an die Erflllung der ordentlichen Zivil-
dienstleistungen an.

2 Fr kdrzere Einsdtze und Teile von 30 Tagen rechnet die Vollzugsstelle héchstens
die Anzahl von Abwesenheitstagen nach Anhang 1 Ziffer 2 an.

3 Tage, an denen eine zivildienstleistende Person nur teilweise arbeitsfahig ist, gel-
ten nicht al's Abwesenheitstage.

Art. 55 Vorbezug von Abwesenheits- und Ferientagen
(Art. 24 ZDG)

1Die zivildienstleistende Person kann digjenige Anzahl von Abwesenheitstagen in-
folge von Krankheit oder Unfall sowie von Ferientagen beziehen, welche der ge-
planten Dauer ihres Einsatzes entspricht.

2 Bricht die Vollzugsstelle den Einsatz vorzeitig ab, so rechnet sie nur digjenige An-
zahl bezogener Abwesenheits- und Ferientage an die Erflllung der Zivildienstlei-
stungen an, auf deren Bezug angesichts der tatsichlichen Dauer des Einsatzes An-
spruch bestand.

Art. 56 Nicht anrechenbare Diensttage
(Art. 24 ZDG)

1 Nicht an die Erfiillung der ordentlichen Zivildienstle stungen angerechnet werden:
a  die persdnliche Anhérung nach Artikel 18 ZDG;
b. Vorstellungsgesprache bei méglichen Einsatzbetrieben;
c. Vorsprachen bei der Vollzugsstelleg;
d

Arbeits- und Einfiihrungstage, an denen die zivildienstleistende Person Ur-
laub hat;

e .42

42 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998 (AS 1998 2519).
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f.  Arbeits- und Einflihrungstage, an denen die zivildienstleistende Person ohne
Rechtfertigung dem Einsatzbetrieb oder dem Einfuhrungskurs fernbleibt;

g. Tage, an denen ein Einsatz wegen der Durchfiihrung eines Disziplinarver-
fahrens unterbrochen ist, das mit der Verhangung einer Disziplinarmass-
nahme abgeschl ossen wird;

h. Tage, an denen die zivildienstpflichtige Person trotz der Wirksamkeit eines
Abbruchs (Art. 43) im Einsatzbetrieb weitergearbeitet hat;

i. der Vollzug einer gestiitzt auf die Artikel 72—76 ZDG verhangten Freiheits-
strafe;

k. die Teilnahme an Untersuchungshandlungen im Zusammenhang mit Diszi-
plinar- und Haftpflichtfallen, die ausserhalb eines Zivildiensteinsatzes statt-
finden;

I.  Arztbesuche, zu denen die Vollzugsstelle ausserhalb eines Zivildiensteinsat-
zes aufbietet.

2Wird die zivildienstleistende Person wahrend eines Urlaubs infolge von Krankheit
oder Unfall voriibergehend arbeitsunféhig, so rechnet die Vollzugsstelle die Tage
der Arbeitsunfahigkeit im Rahmen der Abwesenheitstage nach Artikel 54 an die Er-
fullung der Zivildienstleistungen an.

Art. 56a43 Betriebsferien

(Art. 24 ZDG)
1 Arbeitstage, die in die Betriebsferien des Einsatzbetriebes fallen, werden nicht an
die Erfullung der ordentlichen Zivildienstleistungen angerechnet, es sei denn, die zi-
vildienstleistende Person beziehe ihre Ferientage.

2 Feiertage, die in die Betriebsferien fallen, werden jedoch an die Erfillung der or-
dentlichen Zivildienstleistungen angerechnet.

3 Zusétzlich werden hdchstens sechs arbeitsfreie Tage, die nicht Feiertage sind, an
die Erflllung der ordentlichen Zivildienstleistungen angerechnet.

Art. 57 Mitteilung der angerechneten Tage

(Art. 24 ZDG)
Die Vollzugsstelle teilt der zivildienstleistenden Person und dem Einsatzbetrieb mit,
welche Tage sie nicht angerechnet hat. Die zivildienstleistende Person kann innert
30 Tagen eine beschwerdefahige Verfugung verlangen.

43 Eingefiigt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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10. Abschnitt: Dienstbiichlein

Art. 58 (Art. 24 und 79 Abs. 1 ZDG)#
1Die Vollzugsstelle legt fest, welche Daten im Dienstbiichlein einzutragen sind.

2 Stimmen die Eintrée im Dienstbiichlein mit den Daten des Informationssystems des
Zivildienstes (ZIVI) nicht Uberein, so gelten grundsétzlich die Daten des Infor-
mationssystems.

3Verliert die zivildienstpflichtige Person ihr Dienstbiichlein, so stellt ihr die Voll-
zugsstelle Rechnung fur die Ausstellung eines Duplikates. Die Gebuhr wird nach
Zeitaufwand und Auslagen berechnet, betrégt jedoch mindestens 50 Franken. Sie
kann herabgesetzt oder erlassen werden.45

7. Kapitel: Stellung der zivildienstpflichtigen Person
1. Abschnitt: Allgemeine Rechte und Pflichten

Art. 59 Beratung und Unterstiitzung
(Art. 26 Abs. 2 ZDG)

1Die Vollzugsstelle berdt und unterstiitzt auf Verlangen hilfesuchende zivildienst-
pflichtige Personen bei ihren Kontakten mit spezialisierten 6ffentlichen und privaten
Stellen.

2 Sie berdt auf Verlangen die zivildienstpflichtigen Personen in Rechtsfragen, die
sich im Zusammenhang mit dem Vollzug des Zivildienstes stellen.

3 Nach Bedarf besucht sie die zivildienstleistenden Personen am Arbeitsplatz.

Art. 60 Firsorgeleistungen
(Art. 26 Abs. 4 und 5 ZDG, Art. 13 ZUG)

1 Fir die sozide Beratung und Unterstiitzung einer zivildienstleistenden Person, die
ihren Einsatz ausserhalb ihres Wohnsitzkantons erbringt, sind die Fiirsorgebehérden
des Aufenthaltskantons zustandig, wenn davon auszugehen ist, dass die zivildienst-
leistende Person fir einen Besuch bel der Firsorgebehdrde mehr als einen Arbeits-
tag vom Einsatzbetrieb abwesend sein misste.

2 Der Riickerstattungsanspruch der unterstiitzenden Firsorgebehdrde gegeniiber der
unterstiitzten Person geht auf den Bund Uber.

3 Die zustdndige Fursorgebehdrde teilt der Vollzugsstelle mit, ob die Ruckerstat-
tungsvoraussetzungen nach Artikel 26 Absatz 5 ZDG erfiillt sind.

4 Die Vollzugsstelle macht ihren Riickerstattungsanspruch mittels Verfligung gel-
tend.

44 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

45 Eingefigt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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5 Die Rickerstattungsforderung des Bundes ist 30 Tage nach Eintritt der Falligkeit
zu 5 Prozent zu verzinsen. Sie verjahrt funf Jahre nach Auszahlung der letzten Fur-
sorgeleistung.

Art. 60a46

Art. 61 Politische und religiése Propaganda
(Art. 27 ZDG)

Die zivildienstlei stende Person enthdt sich wahrend der Arbeitszeit sowiein Lokali-

téten des Einsatzbetriebes und in Gemeinschaftsunterkiinften der politischen und re-
ligidsen Propaganda.

Art. 62 Besondere Pflichten bei Einsétzen in Gruppen

(Art. 27 Abs. 5 ZDG)
1 Die zivildienstleistende Person ibernimmt zusétzliche Aufgaben, die sich aus der
Gemeinschaftsunterbringung und -verpflegung ergeben, auch wenn sie ausserhab
der Arbeitszeit zu erledigen sind.

2 Die Erfiillung dieser zusitzlichen Aufgaben gilt nicht as Leistung von Uberstun-
den.

3 Der Einsatzbetrieb stellt sicher, dass die zusétzlichen Aufgaben mdglichst gleich-
massig auf alle Mitglieder der Gruppe verteilt werden.

4 Er berlicksichtigt bei der Festlegung der Arbeitszeiten der einzelnen Mitglieder der
Gruppe die Belastung, die sich aus der Erfilllung der zusétzlichen Aufgaben ergibt.

2. Abschnitt: Rechte gegentiber dem Einsatzbetrieb

Art. 63 Bertiicksichtigung religioser Pflichten

(Art. 28 Abs. 1 ZDG)
Bei der Festlegung der Arbeits- und Ruhezeiten beriicksichtigt der Einsatzbetrieb
die religidsen Pflichten der zivildienstleistenden Person im gleichen Mass, wie er sie
gegeniiber seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern beriicksichtigt.

Art. 64 Ausgleich von Uberstunden
(Art. 28 Abs. 4 ZDG)

1 Uberstunden geben der zivildienstleistenden Person Anspruch auf Freizeit von
gleicher Dauer, es sei denn, der Einsatzbetrieb gewahre seinen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern keinen oder einen geringeren Ausgleich der Uberstunden.

2 Uberstunden verfallen entschadigungslos, wenn sie nicht am Ende des Einsatzes
ausgeglichen sind.

46 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998 (AS 1998 2519). Aufgehoben durch
Ziff. | der V vom 27. Nov. 2000 (AS 2000 3083).
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3Ein Einsatz darf nicht verlangert werden, damit Uberstunden noch ausgeglichen
werden kdnnen.

Art. 65 Leistungen zugunsten der zivildienstlei stenden Person

im allgemeinen

(Art. 29 ZDG)
1Die Vollzugsstelle legt die Hohe der nach Artikel 29 ZDG geschuldeten Geldlei-
stungen fest.

2 Beansprucht die zivildienstleistende Person durch den Einsatzbetrieb angebotene
Naturalleistungen nicht, so hat sie keinen Anspruch auf entsprechende Geldleistun-
gen, es sai denn, die Annahme der Naturalleistungen kdnne ihr nicht zugemutet
werden. Artikel 66 bleibt vorbehalten.

Art. 66 Unterkunft
(Art. 29 Abs. 2 ZDG)

1 Der Einsatzbetrieb kann davon absehen, der zivildienstleistenden Person eine Un-
terkunft anzubieten, wenn:

a die zivildienstleistende Person in der Lage ist, wahrend des Einsatzes ihre
Privatunterkunft zu benutzen; und

b. dieBeniitzung der Privatunterkunft fir den Einsatzbetrieb die glinstigere L6-
sung darstellt.

2 Er bezahlt der zivildienstleistenden Person in diesen Félen die finanzielle Ent-
schadigung nach Artikel 29 Absatz 2 ZDG.

Art. 67 Wegkostenentschadigung
(Art. 29 Abs. 2 ZDG)

1 Die zivildienstleistende Person hat gegentiber dem Einsatzbetrieb Anspruch auf die
Entschadigung der nachgewiesenen effektiven Kosten, die durch die Beniitzung der
offentlichen Verkehrsmittel entstehen.

1bis Bentitzt die zivildienstleistende Person ein privates Abonnement, so tUbernimmt
der Einsatzbetrieb digjenigen Kosten, die er andernfalls im Rahmen von Absatz 1
tragen musste.4”

2Will die zivildienstleistende Person anstelle der zumutbaren offentlichen Ver-
kehrsmittel ein Privatfahrzeug beniitzen, so hat sie keinen Anspruch auf eine Weg-
kostenentschédigung. Die Beniitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel ist zumutbar,
wenn der tagliche Arbeitsweg (Hin- und Riickweg) vier Stunden nicht Ubersteigt.

3|st die Beniitzung eines privaten Motorfahrzeugs fiir den ganzen Arbeitsweg oder
Teile davon unumganglich, so hat die zivildienstleistende Person gegentiber dem
Einsatzbetrieb Anspruch auf eine Entschadigung. Die Vollzugsstelle legt deren HE-
he fest.

47 Eingefigt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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4 Will die zivildienstleistende Person eine durch den Einsatzbetrieb angebotene, n&
her gelegene Unterkunft nicht beniitzen, so verwirkt sie den Anspruch auf eine Ent-
schadigung der Mehrkosten des langeren Arbeitswegs, es sei denn, die Benlitzung
der angebotenen Unterkunft konne ihr nicht zugemutet werden.

Art. 68 Zusétzliche Kosten im Zusammenhang mit Einsétzen im Ausland
(Art. 29 Abs. 1 Bst. f ZDG)

Der Einsatzbetrieb Ubernimmt bei Einsdtzen im Ausland digenigen Kosten, die bei
der Aufgabenerfillung notwendigerweise anfallen und die er seinen eigenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern im Ausland Ublicherweise auch erstattet. Die Voll-
zugsstelle regelt die Einzelheiten.

Art. 69 Ausschluss weiterer Leistungen des Einsatzbetriebes
(Art. 29 ZDG)

1 Absprachen zwischen dem Einsatzbetrieb und der zivildienstleistenden Person be-
ziglich Leistungen, die sich nicht aus Artikel 29 ZDG ergeben, sind nichtig.

2 Der Einsatzbetrieb darf Uber Artikel 29 ZDG hinaus weder der zivildienstleisten-
den Person noch ihr nahestehenden Personen geldwerte Leistungen erbringen, es sei
denn, es handle sich um Geldleistungen anstelle von nicht beanspruchten Naturallei-
stungen (Art. 65 Abs. 2).48

3 Die zivildienstleistende Person erstattet Leistungen, welche unter Missachtung von
Absatz 2 erbracht wurden, nach Massgabe von Artikel 64 des Obligationen-
rechts? an den Einsatzbetrieb zuriick.

Art. 70 Urlaub
a. Verfahren, Urlaubspass
(Art. 30 ZDG)

1 Urlaub wird auf Gesuch der zivildienstleistenden Person hin durch den Einsatzbe-
trieb gewahrt oder durch die Vollzugsstelle im Aufgebot bewilligt.

2 Die zivildienstleistende Person stellt das Urlaubsgesuch schriftlich und legt alfél-
lige Beweismittel bei.

3 Sie kann vom Einsatzbetrieb einen Urlaubspass verlangen.50

4 Sie darf einen bewilligten Urlaub nicht antreten oder weiterfihren, wenn der Ur-
laubsgrund wegféllt.51

48 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998

2519).

49 SR 220

50 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

51 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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5 Der Einsatzbetrieb legt der Diensttagemeldung an die Vollzugsstelle das bewilligte
Urlaubsgesuch bei .52

Art. 71 b. Richtlinien zum Entscheid
(Art. 30 ZDG)

1Der Einsatzbetrieb gewahrt der zivildienstleistenden Person in folgenden Fallen
Urlaub von langstens drei Tagen Dauer:

a.  be Tod oder schwerer Erkrankung eines nahen Angehdrigen;

b. wenn sie heiratet;

c. bei der Geburt eines eigenen Kindes.
2 Er gewahrt ferner Urlaub von langstens einem Tag Dauer fir:

a.  das Ablegen von Priifungen der beruflichen Ausbildung, die nicht verscho-
ben werden kénnen;

b. das Einschreiben und die Einfiihrung an einer Lehranstalt, sofern die per-
sonliche Anwesenheit der zivildienstleistenden Person dort zwingend erfor-
derlichist;

c. die Teilnahme an Sitzungen von Behérden, wenn die zivildienstleistende
Person ein entsprechendes Mandat innehat.

3 Er kann, wenn es die Verhédtnisse seines Betriebs gestatten, in folgenden Féllen
Urlaub von langstens einem Tag Dauer gewahren:

a  fir dringliche Verrichtungen, welche die zivildienstleistende Person nicht in
die Freizeit verlegen und nicht wéhrend der Gleitzeit erledigen kann;

b.  zu anderen wichtigen Zwecken, wenn die Ablehnung des Gesuchs fur die zi-
vildienstlei stende Person unzumutbar wére.

4 Braucht die zivildienstleistende Person einen langeren Urlaub, so kann der Ein-
satzbetrieb die entsprechende Befugnis bei der Vollzugsstelle beantragen.

SFir die berufliche Aus- oder Weiterbildung kann der Einsatzbetrieb der zivil-
dienstleistenden Person, sofern es die Verhdltnisse des Betriebs erlauben, Urlaub
unter der Bedingung gewéhren, dass sie Abwesenheiten nachholt, die zwei Wochen-
stunden Ubersteigen. Fiir eine regelméssige Aus- oder Weiterbildung muss er jedoch
die Stellungnahme der Vollzugsstelle einholen.

Art. 72 Ferientage
(Art. 30 ZDG)

1Die zivildienstleistende Person hat Anspruch auf einen Ferientag pro 30 Tage Zi-
vildienstleistung, sofern der einzelne Einsatz 180 Tage oder langer dauert.

2 Sie kann vom Einsatzbetrieb einen Urlaubspass verlangen.s3
52 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

53 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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3 Nicht bezogene Ferientage verfallen entschadigungsl os.

Art. 73 Betriebsferien
(Art. 79 ZDG)

1 Die zivildienstleistende Person bezieht ihre Ferientage wenn mdglich wéhrend den
Betriebsferien des Einsatzbetriebes.

2 Dauern die Betriebsferien langer, so unterbricht die Vollzugsstelle den Einsatz.
Der voraussichtliche Unterbruch ist im Aufgebot aufzufthren.

3 Zu einem Einsatz, der infolge der Betriebsferien des Einsatzbetriebes voraussicht-
lich unterbrochen werden muss, kann die Vollzugsstelle eine zivildienstpflichtige
Person nur mit deren Zustimmung aufbieten.

Art. 74 Arbeitszeugnis
(Art. 31 ZDG)

1 Der Einsatzbetrieb stellt ein Arbeitszeugnis aus, wenn der Einsatz 30 Tage oder
l&nger gedauert hat.

2 Er stellt der Vollzugsstelle eine Kopie des Arbeitszeugnisses zu.

3. Abschnitt: Pflichten gegenliber Behorden und Einsatzbetrieb

Art. 75 Meldepflicht
a. Kontrolldaten
(Art. 32 ZDG)

1 Die zivildienstpflichtige Person meldet der Vollzugsstelle unverziglich unter Bei-
lage des Dienstbiichl eins insbesondere:

a  die Wohnadresse und deren Anderung;

b. die Anderung der Personalien;

c. den Beruf und dessen Anderung;

d. Umstande, welche die Einsatzplanung (Art. 34) beeinflussen.

2 Zivildienstpflichtige Personen, die wahrend mehr a's sechs Monaten vom Wohnort
abwesend sind, bezeichnen der Vollzugsstelle eine Zustelladresse in der Schweiz.

3 Die Vollzugsstelle kann die erforderlichen Massnahmen ergreifen, um den Aufent-
haltsort einer zivildienstpflichtigen Person ausfindig zu machen.

4 Sie leitet die Anderung der Personalien der Untergruppe Personelles der Armee
welter.
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Art. 76 b. Arbeitsunfahigkeit

(Art. 32 ZDG)
1 Die zivildienstpflichtige Person meldet der Vollzugsstelle unverziiglich, wenn sie
ein Aufgebot aus gesundheitlichen Griinden nicht befolgen kann. Sie legt der Mel-
dung ein Arztzeugnis bei.

2 Die zivildienstleistende Person teilt dem Einsatzbetrieb jede Beeintréchtigung ihrer
Arbeitsfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall unverztiglich mit.

3 Dauert die Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit 1anger als einen Tag, so besorgt
sich die zivildienstleistende Person ein Arztzeugnis, welches sie innert drei Tagen
dem Einsatzbetrieb vorlegt. In der Arztwahl ist sie frei.

4 Der Einsatzbetrieb meldet der Vollzugsstelle sofort, wenn die voraussichtliche
Dauer der Arbeitsunféhigkeit die Anzahl der noch verfligbaren anrechenbaren Ab-
wesenheitstage infolge von Krankheit oder Unfall (Art. 54) Uberschreitet.

5 Er legt das Arztzeugnis der néchsten Diensttagemeldung an die Vollzugsstelle bei.

Art. 76254 ¢. Beeintrachtigung des Gesundheitszustandes

(Art. 32 ZDG)
Die zivildienstleistende Person meldet der Vollzugsstelle zu Beginn jedes Einsatzes
Beeintrachtigungen ihres Gesundheitszustandes sowie ihrer Arbeitsfahigkeit.

Art. 77 Auskunftspflicht
(Art. 32 ZDG)

1,55

2 Die zivildienstpflichtige Person wirkt bei statistischen Erhebungen der Vollzugs-
stelle sowie bei Massnahmen der Qualitéts- und Erfolgskontrolle mit.

4. Abschnitt: Einfihrung

Art. 78 Ziele der Einflihrung
(Art. 36 ZDG)

Die Einfuhrung dient den Interessen der Einsatzbetriebe. Sie vermittelt die Grund-
kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich sind, damit die zivildienstleistende Per-
son die im Aufgebot vorgesehenen Téatigkeiten korrekt und wirtschaftlich verrichten
kann und keinen Schaden verursacht.

54 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
S5 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998 (AS 1998 2519).
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Art. 79 Einflihrungskosten des Einsatzbetriebes
(Art. 36 Abs. 1 und 37 Abs. 2 ZDG)

1 Der Einsatzbetrieb trégt in der Regel die Kosten der erforderlichen Einfuhrung der
bei ihmihren Zivildienst leistenden Personen selbst.

2 Der Bund kann im Rahmen der Betrage nach Anhang 2 hdchstens die Halfte der
Einfuhrungskosten Gbernehmen, wenn der Einsatzbetrieb nicht in der Lage ist, das
erforderliche Sachwissen selbst zu vermitteln.56

3 Ein Einsatzbetrieb, der Unterstiitzung durch den Bund wiinscht, stellt rechtzeitig
vor Erlass des Aufgebots ein begriindetes Gesuch an die Vollzugsstelle. Geht das
Gesuch ohne besonderen Grund erst nach Beginn der Einfiihrung bei der Vollzugs-
stelle ein, so Ubernimmt der Bund die bereits angefallenen Einfuhrungskosten nicht.

4 Die Vollzugsstelle kann mit der Kostengutsprache Auflagen und Bedingungen ver-
fligen.

Art. 80 Zentrale Einfihrungskurse
(Art. 29 Abs. 3, 36 Abs. 2 und 37 Abs. 1 ZDG)

1 Die Vollzugsstelle kann zentrale Einfuhrungskurse durchfiihren, wenn sie qudita-
tiv besser oder kostengiinstiger sind as die Einfihrung durch die Einsatzbetriebe
oder wenn eine grossere Anzahl zivildienstleistender Personen infolge beschrénkter
oder fehlender Méglichkeiten der Einsatzbetriebe durch diese nicht die erforderliche
Einfuhrung erhalten kann.

2 Zentrale Einfuhrungskurse dauern langstens 15 Arbeitstage. Eine Einfuhrung in
Pflegeaufgaben kann zusétzlich héchstens sechs Halbtage Praxisbegleitung umfas-
sen.

3 Die maximalen Kosten pro Kursteilnehmer sind in Anhang 2 festgehalten.

Art. 81 Einfuhrung in Pflegeaufgaben
(Art. 36 Abs. 3ZDG)

1 Wer zivildienstleistende Personen in Pflegeaufgaben einfuhrt, befolgt einen von
der Vollzugsstelle genehmigten Lehrplan.5’ Die Vollzugsstelle kontrolliert die
Zielerreichung.

2 Die zivildienstpflichtige Person tritt innert drei Monaten nach Beendigung der Ein-
fuhrung ihren Einsatz an.

3 Eine zivildienstpflichtige Person, die einen Beruf des Pflegewesens erlernt hat oder
austibt, muss keine Einfiihrung besuchen.

4 Die maximalen Kosten pro Kursteilnehmer sind in Anhang 2 festgehalten.

56 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

57 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

29



824.01 Arbeitsleistung im offentlichen Interesse

Art. 82 Konzeptkosten
(Art. 37 Abs. 2 Bst. aZDG)

1 Erklért die Vollzugsstelle ein Kurskonzept eines Einsatzbetriebes oder eines Drit-
ten fur andere Einflihrungskurse als massgeblich, so kann der Bund bis zu
75 Prozent der Kosten derjenigen Konzeptarbeiten vergiten, die ohne Auftrag der
Vollzugsstelle geleistet wurden.

2Die Vollzugsstelle kann selbst Auftrége zur Erarbeitung von Kurskonzepten ertei-
len, welche al's Grundlage fur die Einfuhrungskurse der Einsatzbetriebe dienen sol-
len. Der Bund trégt die Kosten.

5. Abschnitt: Kosten der Reisen und des Gepacktransports

Art. 83 Reisen ohne Kostenfolge fir die zivildienstpflichtige Person

(Art. 39 ZDG)
1 Anl&sdlich des Einrtickens und der Entlassung reist die zivildienstpflichtige Person
kostenlos mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln von ihrem Wohnort an den Einsatz-
ort und zuriick.

2 Der Zivildienstausweis gilt als Fahrkarte.

3 Die zivildienstleistende Person, die wahrend ihres Einsatzes nicht ihre Privatunter-
kunft bentitzt, hat zudem Anspruch auf eine wochentliche kostenlose Reise mit den
offentlichen Verkehrsmitteln vom Einsatzort an ihren Wohnort und zuriick.

4Die Vollzugsstelle legt die Anzahl der Reisen nach Absatz 3 im Verhdltnis zur
Einsatzdauer fest und stellt der zivildienstleistenden Person auf Gesuch die erfor-
derlichen Ausweise zu.

Art. 84 Meldung und Abrechnung
(Art. 39 ZDG)

1 Die zivildienstleistende Person meldet der Vollzugsstelle, welche Reisen nach Ar-
tikel 83 sie unternommen hat.

2 Der Bund erstattet den Unternehmungen des 6ffentlichen Verkehrs die Kosten die-
ser Reisen. Esgilt ein erméssigter Fahrpreis («Militérermassigung).

Art. 85 Reisen zum erméssigten Fahrpreis

(Art. 39 ZDG)
1 Die zivildienstleistende Person reist im Urlaub (Art. 70-71) und wéhrend Ferien-
tagen (Art. 72) mit den offentlichen Verkehrsmitteln zu einem ermassigten Fahrpreis
(«Militérerméssigungy).

2 Der Urlaubspass berechtigt zusammen mit dem Zivildienstausweis zum Bezug von
Fahrkarten zum ermassigten Preis.

30



Zivildienstverordnung 824.01

Art. 86 K osten des Gepacktransports
(Art. 39 ZDG)

1 Die zivildienstpflichtige Person zahlt die Kosten des Gepécktransports anlésslich
des Einriickens und der Entlassung selbst.

2 Die Vollzugsstelle zahlt der zivildienstpflichtigen Person gegen Vorlage der Quit-
tungen die Kosten der Gepécktransporte mit den Unternehmungen des 6ffentlichen
Verkehrs, sofern die Transporte notwendig waren.

8. Kapitel: Anerkennung als Einsatzbetrieb

Art. 87 Gesuch
(Art. 41 Abs. 1 ZDG)

1 Die gesuchstellende Institution weist im Gesuch nach, dass sie die Anforderungen
nach den Artikeln 2—6 ZDG erflllt.
2 Sielegt dem Gesuch zudem folgende Unterlagen bei:

a8 den Téatigkeits- und Geschéftsbericht, die Gewinn- und Verlustrechnung und
die Bilanz der letzten zwei Jahre;

b. die Statuten oder die Rechtsgrundlagen;

c. ein Organigramm der gesamten Institution und einen Stellenplan des be-
troffenen Bereichs;

d. detaillierte Pflichtenhefte bezliglich aller Aufgaben, die durch zivildienstlei-
stende Personen wahrgenommen werden sollen;

e59 einen Nachweis der Gemeinnutzigkeit; davon ausgenommen sind Institutio-
nen des offentlichen Rechts.

3 Landwirtschaftsbetriebe miissen die Unterlagen nach Absatz 2 Buchstaben a, b und
e nicht einreichen. Sie belegen die Erfillung der Voraussetzungen nach Artikel 5
beziehungsweise 6 und legen betreffend die Voraussetzungen nach Artikel 96 Ab-
satz 2bis eine amtliche Bestétigung bei.50

4 Die gesuchstellende Institution legt der VVollzugsstelle dar, inwiefern zivildienstlei-
stende Personen eine Einfiihrung brauchen und wie sie diesen Einflihrungsbedarf
abdecken kann.

5Sie erklart ihren Willen, as Einsatzbetrieb die Pflichten und Rechte nach dem
ZDG und dessen Vollziehungsverordnungen zu respektieren.

6 Die Vollzugsstelle kann weitere Unterlagen und Auskiinfte verlangen.

58 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

59 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

60  Fassung gemass Ziff. | der V vom 27. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000
3083).
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Art. 88 Mitwirkung der kantonalen Arbeitsmarktbehérden
(Art. 43 Abs. 3ZDG)

1Die Vollzugsstelle unterbreitet das Gesuch der fur den Sitz der gesuchstellenden
Institution zustandigen kantonalen Arbeitsmarktbehérde. Davon ausgenommen sind
Gesuche von Institutionen des Bundes.

2Sie kann der kantonalen Arbeitsmarktbehdrde bestimmte Fragen zur Stellung-
nahme unterbreiten.

3 Die kantonale Arbeitsmarktbehdrde stellt der Vollzugsstelle Antrag auf Gutheis-
sung oder Ablehnung des Gesuchs.

4 Die Vollzugsstelle kann der kantonalen Arbeitsmarktbehdrde auch Unterlagen be-
zlglich Ingtitutionen, auf welche ein Einsatzbetrieb seine Rechte und Pflichten
Ubertragen will (Art. 50 Abs. 1 Bst. a ZDG), sowie Anpassungen von Anerken-
nungsentscheiden zur Stellungnahme unterbreiten.

Art. 89 Anerkennung
(Art. 42 und 43 Abs. 1 ZDG)

1 Die Beratungen der Anerkennungskommission sind nicht &éffentlich.

2 Der Anerkennungsentscheid enthalt insbesondere folgende Angaben:
a  eneprazise Umschreibung der zugel assenen Tétigkeiten;
b. dieZahl der bewilligten Arbeitsplétze pro zugel assene Tétigkeit;

c. die Hochstzahl der gleichzeitig im Einsatzbetrieb tétigen zivildienstleisten-
den Personen (Art. 9);

d. eneallfalige Entbindung von der Abgabepflicht;
e. eineBeschreibung der fir jede Tétigkeit vorgesehenen Einflihrung.

3 Die Voallzugsstelle kann im Anerkennungsentscheid dem Einsatzbetrieb eine Be-
teiligung des Bundes an den Einfihrungskosten (Art. 37 ZDG) sowie Finanzhilfen
(Art. 47 ZDG) in Aussicht stellen und behordliche Vollzugskompetenzen auf ihn
iibertragen (Art. 79 Abs. 2 ZDG).

4 Hat das Gesuch sich auf mehrere Institutionen bezogen, so erhélt jede einen eige-
nen Entscheid.

Art. 90 Anerkennung einer I nstitution des Bundes
(Art. 42 ZDG)

1 Die Anerkennung einer Institution des Bundes al's Einsatzbetrieb erfolgt durch eine
schriftliche Vereinbarung mit der Vollzugsstelle.

2 Sie kann im gegenseitigen Einvernehmen angepasst und aufgehoben werden.

Art. 91 Uberpriifung der Anerkennungsvoraussetzungen
(Art. 43 Abs. 4 ZDG)

1Die Vollzugsstelle Uberprift regelméssig, ob der Einsatzbetrieb die Anerken-
nungsvoraussetzungen noch erfillt.
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2 Sie kann vom Einsatzbetrieb Unterlagen und Auskiinfte verlangen.

Art. 92 Anpassung und Widerruf des Anerkennungsentscheides
(Art. 43 Abs. 4 ZDG)

1 Die Vollzugsstelle kann den Anerkennungsentscheid anpassen oder widerrufen,
wenn:
a  der Einsatzbetrieb einen entsprechenden Antrag stellt;
b. eine Anerkennungsvoraussetzung nach den Artikeln 2—6 ZDG nicht mehr er-
fallt ist;
c. der Einsatzbetrieb keine Gewéhr fur einen ordentlichen Vollzug des Zivil-
dienstes mehr bietet;
d. der Bundesrat oder die Vollzugsstelle die Praxis zu Artikel 46 ZDG andert.

2 Der Widerruf wird auf einen Zeitpunkt hin verfugt, in dem ale laufenden Einsédtze
beendet sind.

9. Kapitel: Stellung des Einsatzbetriebes
1. Abschnitt: Verhaltnis zu den Behorden

Art. 93 Inspektionen im Einsatzbetrieb

(Art. 44 ZDG)
1Die Vollzugsstelle kann Mitglieder der Anerkennungskommission, kantonale
Amtsstellen und fachkundige Dritte mit der Durchfiihrung von Inspektionen beauf-
tragen.

2 Sieteilt die Ergebnisse der Inspektion dem Einsatzbetrieb, der zivildienstleistenden
Person und nétigenfalls der Anerkennungskommission sowie der kantonalen Ar-
beitsmarktbehdrde mit.

Art. 94 Auskunftspflicht; Diensttagemel dung

(Art. 45 ZDG)
1Der Einsatzbetrieb erteilt der Vollzugsstelle auf Verlangen alle erforderlichen
Auskinfte, die im Zusammenhang mit der Zivildienstleistung stehen, und legt ihr
die notwendigen Unterlagen vor. Er meldet ihr unverziglich wichtige besondere
Vorkommnisse.

2 Er stellt der Vollzugsstelle innert fiinf Tagen ab Monatsende beziehungsweise ab
Beendigung des Einsatzes die Diensttagemeldung betreffend den abgelaufenen Mo-
nat zu.

Art. 95 Hohe der Abgaben des Einsatzbetriebes
(Art. 46 Abs. 1 ZDG)

1 Die Vollzugsstelle legt die Hohe der Abgabe, die Félligkeit und die Verzugszin-
sen durch Verfligung fest.
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2 Die Abgabe betragt hdchstens 50 Prozent des orts- und berufsiiblichen Bruttoloh-
nes, den der Einsatzbetrieb einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer flr eine
vergleichbare Tétigkeit bezahlen misste, mindestens jedoch zehn Franken pro anre-
chenbaren Tag.

3 Die Vollzugsstelle berticksichtigt bei der Festlegung der Hohe der Abgabe:
a ..t

b.  den wirtschaftlichen Nutzen, den die Beschéftigung einer zivildienstleisten-
den Person dem Einsatzbetrieb bringt;

c. diegesamte finanzielle Belastung des Einsatzbetriebes infolge der Beschafti-
gung einer zivildienstleistenden Person.

d ..62

Art. 96 Verzicht auf die Erhebung der Abgaben
(Art. 46 Abs. 2 und 3 ZDG)

1Wenn in einem Tétigkeitshereich in einer Region das Angebot an bewilligten Ar-
beitsplétzen die Nachfrage nach entsprechenden Einsatzmdglichkeiten zu weniger
als 50 Prozent deckt, kann die Vollzugsstelle in diesem Tétigkeitsbereich auf die Er-
hebung der Abgaben ganz oder teilweise verzichten.

2 Sie kann von der Erhebung von Abgaben absehen, wenn es sich um einen Probe-
einsatz handelt oder wenn der Einsatzbetrieb insbesondere:

ab3 in einem Bereich tétig ist, in welchem die Vollzugsstelle einen Schwerpunkt
der Zivildiensteinsétze bilden will (Art. 34);

Finanzhilfen nach Artikel 47 ZDG erhdlt; oder

seinen Finanzbedarf Uberwiegend mit Subventionen der 6ffentlichen Hand
oder Spenden Dritter deckt.

2bis Sje kann bel privaten Landwirtschaftsbetrieben auf die Erhebung der Abgaben
verzichten, wenn deren Einkommen 25 000 Franken pro Jahr nicht Ubersteigt. Sie
bemisst das Einkommen wie folgt: steuerbares Einkommen, veranlagt nach den
Grundsédtzen der direkten Bundessteuer, plus ein Zuschlag von 500 Franken je
10 000 Franken steuerbares Vermdgen gemass letzter rechtskréftiger Veranlagung.
Absatz 2 Buchstabe ¢ kommt nicht zur Anwendung.54

3 Der Einsatzbetrieb, der seine Rechte und Pflichten auf beginstigte Institutionen
Ubertragt (Art. 50 ZDG), kann im Zusammenhang mit diesen Einsétzen von der Ab-
gabepflicht befreit werden, wenn die begiinstigte Institution die Voraussetzungen
von Absatz 2 erfiillt.65

61 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998 (AS 1998 2519).

62 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998 (AS 1998 2519).

63 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).

64 Eingefigt durch Ziff. | der V vom 27. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000
3083

65 Eingeﬁ]gt durch Ziff. | der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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Art. 97 Finanzhilfe zugunsten des Einsatzbetriebes

(Art. 47 ZDG)
1 Die Vollzugsstelle kann zugunsten eines Projektes, das dem Umwelt- und Natur-
schutz oder der Landschaftspflege dient und an dessen Durchfiihrung ein besonderes
Interesse besteht, Finanzhilfe gewéghren, wenn der Einsatzbetrieb die Finanzierung
des Projekts trotz nachgewiesenen Sparanstrengungen nicht vollstandig sicherstellen
kann und daran die Durchfiihrung des Projektes scheitern wiirde.

2 Der Einsatzbetrieb stellt rechtzeitig vor Projektbeginn bei der Vollzugsstelle ein
Gesuch. Das Gesuch wird im Doppel eingereicht und enthélt insbesondere folgende
Angaben:

a  enen vollsténdigen Projektbeschrieb;
b. einBudget;

c. den Nachweis, dass alle zumutbaren Massnahmen zur Kostensenkung er-
griffen wurden;

d. enen Finanzierungsplan, der vollsténdig Auskunft Uber andere Finanzie-
rungsméglichkeiten sowie den noch ungedeckten Finanzbedarf gibt.

3 Die Vollzugsstelle unterbreitet das Gesuch der zusténdigen Fachstelle des Bundes
oder des betroffenen Kantons zur Begutachtung. Diese beurteilt zuhanden der Voll-
zugsstelle die Notwendigkeit, die Zweckméssigkeit und die Wirtschaftlichkeit des
vorgeschlagenen Projektes.

4 Die Finanzhilfe des Bundes trégt dazu bei, den ungedeckten Finanzbedarf des
Projektes zu decken. Sie wird nur in dem Umfang gewahrt, in welchem die Projekt-
kosten durch die Teilnahme zivildienstleistender Personen am Projekt verursacht
werden.

5 Sie darf die Hélfte der anrechenbaren Projektkosten nicht Ubersteigen. Nicht anre-
chenbar sind Projektkosten, die vor der Gesuchseinreichung entstanden sind.

6 Der Einsatzbetrieb erstattet der Vollzugsstelle regelméssig Bericht Uber die Ver-
wendung der Mittel und Uber den Ablauf des Projektes. Die Vollzugsstelle infor-
miert die Offentlichkeit in geeigneter Form.

Art. 98 Institutionen des Bundes als Einsatzbetriebe
(Art. 44-47 ZDG)

1]st der Einsatzbetrieb eine Institution des Bundes, so finden die Artikel 44 und 47
ZDG auf ihn keine Anwendung.

2 Die Vollzugsstelle kann solchen Einsatzbetrieben Empfehlungen abgeben.

3 Eine zivildienstpflichtige Person, die durch die verwaltungsinternen Absprachen in
ihren rechtlich geschitzten Interessen berlihrt ist, kann eine Verfligung verlangen.
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2. Abschnitt: Verhaltnis zu den zivildienstleistenden Personen

Art. 99 Ubertragung des Weisungsrechts an Dritte

(Art. 49 Abs. 2 Bst. b ZDG)
1 Die Ubertragung des Weisungsrechts auf einen Dritten ist nur moglich, wenn der
Einsatz der zivildienstleistenden Person zugunsten von Dritten im Pflichtenheft vor-
geseheniist.
2 Der Einsatzbetrieb schrankt die Ubertragung des Weisungsrechts in zeitlicher, ort-
licher und sachlicher Hinsicht sowie beziiglich der begiinstigten Dritten ein. Eine
vollsténdige Abtretung des Weisungsrechts an den Dritten ist nicht zuldssig.
3 Die Ubertragung des Weisungsrechts entbindet den Einsatzbetrieb nicht von seinen
Pflichten.
4 Der Einsatzbetrieb tragt die Verantwortung fir die Handhabung des Weisungs-
rechts durch den Dritten sowie fir dessen Handlungen und Unterlassungen gegen-
Uber der zivildienstleistenden Person.
5Er legt der zivildienstleistenden Person dar, inwiefern der Dritte ihr Weisungen
erteilen darf.

6 Der Dritte darf das ihm Ubertragene Weisungsrecht nicht auf weitere Personen oder
Institutionen Ubertragen.

Art. 100 Ubertragung von Rechten und Pflichten
(Art. 50 Abs. 1 Bst. aZDG)

1 Der Einsatzbetrieb, der seine Rechte und Pflichten auf andere Institutionen tber-
tragen will, reicht bei der Vollzugsstelle ein Gesuch ein, das beziiglich jeder der be-
troffenen Institutionen die Anforderungen von Artikel 87 Absétze 2 und 4 erfllt.

2Die Vollzugsstelle entscheidet das Gesuch im Rahmen des Anerkennungsent-
scheids, mit dem Aufgebot oder in Form einer separaten Verfligung.

3 Sie ertffnet ihren Entscheid:
a.  dem Einsatzbetrieb;
b. den betroffenen Institutionen;

c. den kantonalen Arbeitsmarktbehérden, welche eine Stellungnahme nach Ar-
tikel 88 Absatz 4 abgaben;

d. den zivildienstpflichtigen Personen, wenn diese in ihren rechtlich geschiitz-
ten Interessen beriihrt sind.

4 Durch die Zustimmung der Vollzugsstelle werden die beglinstigten Institutionen
nicht zu anerkannten Einsatzbetrieben.

5 Ansprechpartner der Vollzugsstelle bleibt der Einsatzbetrieb. Er trégt die Verant-
wortung fir die Handhabung der Rechte und Pflichten durch die beglinstigten Insti-
tutionen sowie flr deren Handlungen und Unterlassungen gegentiber den zivil-
dienstleistenden Personen.
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6 Die beglinstigten Institutionen, auf welche die Rechte und Pflichten Ubertragen
wurden, durfen diese nicht auf weitere Institutionen Ubertragen.

10. Kapitel: Haftungs- und Strafbestimmungen

Art. 101 Gesuchstellung
(Art. 58 ZDG)

Wer gestiitzt auf die Haftungsbestimmungen des ZDG einen Schaden geltend macht,
reicht das entsprechende Begehren bei der Vollzugsstelle ein.

Art. 102 Dienstpflichtbetrug
(Art. 78 ZDG)

1 Zivildienstpflichtige Personen, welche in der Absicht, sich oder eine andere Person
der Erflllung der Zivildienstpflicht dauernd oder voriibergehend zu entziehen, ge-
genuber der Vollzugsstelle oder anderen Behorden auf Tauschung berechnete Mittel
anwenden, werden mit Haft oder Busse bestraft.

2|nleichten Féllen erfolgt disziplinarische Bestrafung.

11. Kapitel:
Arbeitdeistung infolge Militardienstverweigerung
(Art. 81 M SIG)

Art. 103 Zeitraum fur die Erbringung der Arbeitsleistung

(Art. 11 ZDG, Art. 81 Abs. 3-5 MSIG)
1 Arbeitspflichtige Personen, die aus der Armee ausgeschlossen worden sind, erbrin-
gen ihre Arbeitsleistung vor dem Ende des Jahres, in dem sie wegen Erreichens der
Altersgrenze aus der Militardienstpflicht entlassen worden wéren.

2 Arbeitspflichtige Personen, die nicht aus der Armee ausgeschlossen worden sind,

erbringen ihre Arbeitsleistung innert fiinf Jahren ab Eintritt der Rechtskraft des mili-
targerichtlichen Urtells.

Art. 104 Auf die Arbeitdeistung nicht anwendbare Bestimmungen des ZDG
(Art. 81 Abs. 5 MSIG)

Auf arbeitspflichtige Personen finden die Artikel 9 Buchstabe d sowie 10-14 ZDG
keine Anwendung.

Art. 105 Information der Zivilschutzstelle der Wohngemeinde
(Art. 81 Abs. 5 MSIG)
1Die Vollzugsstelle informiert die Zivilschutzstelle der Wohngemeinde Uber die
Aufgebote zur Arbeitdeistung von arbeitspflichtigen Personen, die schutzdienst-
pflichtig sind.
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2Die Zivilschutzstelle der Wohngemeinde stellt sicher, dass die arbeitspflichtige
Person wahrend Einsétzen im Rahmen der Arbeitsleistung nicht zu Schutzdienstlei-
stungen aufgeboten wird.

Art. 106 Information der kontrollfiihrenden Militarbehdrde
(Art. 81 Abs. 5 M<tG)

1 Die Vollzugsstelle informiert die kontrollfuhrende Militérbehdrde Uber die Aufge-
bote zur Arbeitdeistung von arbeitspflichtigen Personen, die nicht aus der Armee
ausgeschlossen worden sind.

2 Die kontrollfuhrende Militérbehdrde stellt sicher, dass die arbeitspflichtige Person
wahrend Einsétzen im Rahmen der Arbeitsleistung nicht zu Militérdienstlei stungen
aufgeboten wird.

Art. 107 Entlassung nach Abschluss der Arbeitsleistung
(Art. 81 Abs. 5 MSIG)

Die Vollzugsstelle verfugt die Entlassung der arbeitspflichtigen Person aus der Ar-
beitdeistung und teilt sie dem Oberauditor der Armee sowie der Zivilschutzstelle der
Wohngemeinde beziehungsweise der kontrollfiihrenden Militérbehdrde mit.

Art. 108 Dienstpflichtverletzungen
(Art. 72-78 ZDG)

1 Dienstpflichtverletzungen einer arbeitspflichtigen Person werden nach den Arti-
keln 7278 ZDG beurteilt.

2 Der Richter kann die fehlbare Person von der Arbeitsleistung ausschliessen.

12. Kapitel: Vollzug

Art. 109 Hilfsmittel
(Art. 79 ZDG)

1 Die Vollzugsstelle stellt die fur den Vollzug des Zivildienstes notwendigen Formu-
lare zur Verfligung.

2 Siekann ihre Verfligungen mit maschinell ausgefertigten Unterschriften versehen.

Art. 110 Informationen betreffend den Zivildienst
(Art. 26 Abs. 1 und 2 und 79 ZDG)

1 Die Vollzugsstelle verfasst die erforderlichen Informationsmaterialien Uber den Zi-
vildienst.

2 Sieinformiert die zivildienstpflichtigen Personen regelmassig tiber die Belange des
Zivildienstes.
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Art. 111 Erméchtigung fir Versuche
(Art. 79 ZDG)

! Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement kann, ohne dass diese Verord-
nung vorgangig angepasst wird, die Vollzugsstelle erméachtigen, folgende Anderun-
genim Vollzug des Zivildienstes zu erproben:

a  Ausdehnung des Anwendungsbereichs der Probeeinsétze (Art. 33);

b. Verlangerung oder Verkirzung der Mindestdauer des ersten Einsatzes
(Art. 35);

c. Erweiterung der Méglichkeiten, den Zivildienst in Einzeltagen abzuleisten
(Art. 35);

d. Erweiterung der Méglichkeiten, den Zivildienst in einem einzigen Einsatz zu
leisten (Art. 36);

e. Verkirzung oder Verlangerung des Zeitraums zwischen zwei Einsdtzen
(Art. 37);

f.  Ausdehnung des Katalogs der Urlaubsgriinde sowie der Urlaubsdauer
(Art. 71);

g. Ausdehnung der Kriterien bezliglich des Verzichts auf die Abgaben der Ein-
satzbetriebe (Art. 96).

2 Es begrenzt die Geltungsdauer der Versuche.

Art. 111886  Verwarnung

(Art. 79 ZDG, Art. 4 des Bundesgesetzes vom 4. Oktober 197467 iiber Massnahmen zur
Verbesserung des Bundeshaushaltes)

1 Die Vollzugsstelle verwarnt Personen und Institutionen schriftlich, welche nach
einer schriftlichen Mahnung eine Geldschuld gegeniiber der Vollzugsstelle nicht in-
nerhalb der gesetzten Nachfrist bezahlt haben.

2 Wer verwarnt wird, schuldet der Vollzugsstelle eine Gebiihr von 50 Franken.

13. K apitel: Uber gangsbestimmungen
1. Abschnitt; Nachtréagliche Zulassung zum Zivildienst

Art. 112 Vollsténdiger Vollzug der Freiheitsstrafe
(Art. 81 Abs. 1 ZDG)

1 Wer infolge Militérdienstverweigerung zu einer Freiheitsstrafe verurteilt und in-
zwischen bedingt aus dem Strafvollzug entlassen wurde, kann nach Ablauf der Pro-
bezeit kein Gesuch um nachtrégliche Zulassung zum Zivildienst mehr stellen.

66 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 27. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000
3083).
67 SR 611.010
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2V erjdhrte Strafen gelten al's vollzogen.

Art. 113 Anrechnung der im Strafvollzug verbrachten Tage
(Art. 81 ZDG)

Die Vollzugsstelle reduziert die Gesamtdauer der noch nicht geleisteten Ausbil-
dungsdienste nach der Militargesetzgebung um die Anzahl Tage, welche die gesuch-
stellende Person im Strafvollzug verbracht hat.

Art. 114 Mitteilung des Zulassungsentscheids
(Art. 81 ZDG)

Die Vollzugsstelle teilt die nachtrégliche Zulassung zum Zivildienst folgenden
Amtsstellen mit:

a. dem Oberauditor der Armee zwecks Prifung der Frage, ob ein Verfahren
nach Artikel 81 Absatz 3 ZDG erforderlich ist;

b. dem Bundesamt fiir Polizeiwesen zwecks Léschung der militargerichtlichen
Verurteilung infolge Militérdienstverweigerung im Zentral strafregister;

c. der Strafvollzugsbehdrde des Kantons, der durch das Militérgericht mit dem
Vollzug der Freiheitsstrafe beauftragt worden war;

der Zivilschutzstelle der Wohngemeinde;
. der Untergruppe Personelles der Armee;
f.  der zustdndigen Wehrpflichtersatzverwaltung.

2. Abschnitt: Umwandlung von Arbeitdeistung (Art. 82 ZDG)

Art. 115 Betroffene Personen
(Art. 82 ZDG)

1 Personen, die aus der Arbeitseistung entlassen wurden, werden mit |nkrafttreten
des ZDG zivildienstpflichtig. Davon ausgenommen sind Personen, welche:

a  wegen voraussichtlich dauernder Arbeitsunfahigkeit vorzeitig aus der Ar-
beitspflicht entlassen wurden; oder

b. dieAltersgrenze der Entlassung aus der Militérdienstpflicht erreicht haben.

2 Personen, welche die Altersgrenze der Entlassung aus der Militérdienstpflicht er-
reicht, ihre Arbeitseistung jedoch nicht vollstdndig erbracht haben, sind wahrend
zwei Jahren nach Inkrafttreten des ZDG zivildienstpflichtig und erbringen ihre Ar-
beitsleistung vollstandig.

3 Die Arbeitdeistung von Personen, die nicht aus der Armee ausgeschl ossen wurden,
wird im Rahmen und nach den Vorschriften des Zivildienstes vollzogen (Art. 103~
108).
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Art. 116 Festlegung der Dauer der ordentlichen Zivildienstleistungen
(Art. 8 und 82 ZDG)

1 Die Vollzugsstelle knlipft an die Gesamtdauer der Arbeitdeistung an, zu welcher
die betroffene Person verpflichtet worden war. Sie zieht davon die im Rahmen der
Arbeitsleistung angerechneten Tage ab.

2War die betroffene Person Unteroffizier oder Offizier und wurde die Dauer ihrer
Arbeitdeistung aufgrund eines Faktors errechnet, der tber dem Faktor 1,1 lag, so
teilt die Vollzugsstelle das Ergebnis nach Absatz 1 durch den ursprunglich verwen-
deten Faktor und multipliziert das Resultat mit dem Faktor 1,1.

Art. 117 Einsétze, die im Rahmen der Arbeitdeistung vereinbart wurden
(Art. 82 und 83 ZDG)

1 Die zivildienstpflichtige Person darf einen Einsatz, der im Rahmen des Zivildien-
stes nicht mehr erlaubt ist, langstens bis zum Ablauf der Ubergangsfrist leisten, so-
fern beim Inkrafttreten des ZDG das Aufgebot bereits ergangen ist oder der Einsatz
schon l&uft.

2 Zivildienstpflichtige Personen, die im Rahmen der Arbeitsleistung Pflegeaufgaben
erfullt haben, missen keine obligatorische Einfihrung (Art. 36 Abs. 3 ZDG) besu-
chen.

3. Abschnitt: Verzicht auf die Erhebung der Abgaben

Art. 118 (Art. 46 Abs. 2 ZDG)

Die Vollzugsstelle erhebt wahrend der ersten zwei Jahre nach Inkrafttreten des ZDG
keine Abgaben bei Einsatzbetrieben.

14. Kapitel: Inkrafttreten

Art. 119 (Art. 84 ZDG)

1 Diese Verordnung tritt mit Ausnahme von Anhang 3 Ziffer 5 am 1. Oktober 1996
in Kraft.

2 Anhang 3 Ziffer 5 tritt am 1. Januar 1997 in Kraft und ist erstmals auf das Ersatz-
jahr 1997 anwendbar.
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Anhang 168
(Art. 53 Abs. 3und 54 Abs. 2)

Anrechnung von arbeitsfreien Tagen (Art. 53 Abs. 3) und von
Abwesenheitstagen infolge von Krankheit oder Unfall (Art. 54
Abs. 2)

1. Total der zu leistenden Tage anrechenbare arbeitsfreie Tage
(Gesamt- oder Restdauer): (Art. 53 Abs. 3):

©CoO~NOUR~AWNE

=
a1
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68  Bereinigt geméss Ziff. 1l der V vom 28. Sept. 1998, in Kraft seit 1. Nov. 1998 (AS 1998
2519).
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2. Einsatzdauer (in Tagen):

anrechenbare Abwesenheitstage
(Art. 54 Abs. 2):

1-3
4-8
9-14
15-21
22-29

O wWNPE
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Anhang 2
(Art. 79 Abs. 2, 80 Abs. 3, 81 Abs. 4 und 82 Abs. 2)

Einfihrungskosten zulasten des Bundes nach Artikel 37 ZDG

1 Ubernahme der Einfilhrungskosten der Einsatzbetriebe
(Art. 79 ZDV):

Hochstens Ubernahme der Halfte der Kosten = maximal 750 Franken pro zi-
vildienstleistende Person.

2. Kosten der zentralen Einflihrungskurse (Art. 80 ZDV) und
der aobligatorischen Pflegekurse (Art. 81 ZDV) zulasten des Bundes:

a  Kurskosten: maximal 1500 Franken pro zivildienstleistende Person;

b. Leistungen nach Artikel 29 ZDG: gemass Ausfuihrungsbestimmungen
der Vollzugsstelle zu Artikel 65 ZDV;

c. Konzeptkosten: die gesamten effektiven Kosten (Art. 82 Abs. 2).
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Anhang 3

Aufhebung und Anderung bisherigen Rechts

1 Die Verordnung vom 1. Juli 19926 (iber die Arbeitdeistung infolge
Militérdienstverweigerung (VAL) wird aufgehoben.

2. Verordnung vom 9. Mai 197970 tiber die Aufgaben der Departemente,
Gruppen und Amter

Art. 13 Ziff. 3 Bst. |

3. RIPOL-Verordnung vom 19. Juni 199571

Art. 3Abs. 1Bst. gund h

4, Verordnung vom 24. November 199372 (iber die medizinische
Beurteilung der Diensttauglichkeit und Dienstfahigkeit

Art. 18 Abs. 3bis

5. Verordnung vom 30. August 199573 liber den Militar pflichtersatz

(MPEV)

Titel:

ImIngressund in den Artikeln 2 Absatz 2, 13, 16 Absatz 1, 17 Absatz 1, 18 Absétze
1-3, 37 Absétze 3 und 4, 38 Absatz 1, 48 Absatz 2, 49 Absitze 1 und 3, 51 Absatz 1,
53 Absatz 1 und 54 Absatz 2 wird der Ausdruck «Militérpflichtersatz» ersetzt durch

KoM,

In den Artikeln 2, 28 Absatz 3 und 54 Absatz 1 wird der Ausdruck «Militardienst»
ersetzt durch «... ».

69 [AS1992 1516, 1994 3094, 1996 1477]

70 SR 172.010.15. Die hiernach aufgefiinrte And. ist eingeftigt in der genannten V.

71 SR 172.213.61. Die hiernach aufgefiinrte And. ist eingefiigt in der genannten V.

72 [AS 1993 3306, 1994 2646 Art. 74. AS 1998 2656 Art. 55].

73 SR 661.1. Heute: WPEV. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt in der
genannten V.
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In den Artikeln 4, 14 Absatz 2, 18 Absatz 1, 50 Absatz 1 und 54 Absatz 4 wird der
Ausdruck «militarisch» ersetzt durch «militarisch oder zvildienstlich» und in den
Artikeln 15 Absatz 2, 17 Absatze 1, 2 und 4 sowie 54 Absatz 1 durch «... »

Art. 15 Abs. 1 Bst. dund e

Art. 54 Abs. 2 zweiter Satz

6. Verordnung vom 26. Januar 197274 zum Arbeitszeitgesetz (AZGV)
Art. 14 Abs. 6 Einleitungssatz

Art. 23 Bst. a

7. Verordnung vom 20. Dezember 198275 Uiber die Unfallversicherung
(UVV)

Art. 1Bst. d
Aufgehoben

Art. 23 Abs. 1

Art. 24 Abs. 1

8. Verordnung vom 10. November 199376 (iber die Militérversicherung
(MVV)
Art. 7a

Art. 10 Abs. 2 und 4 erster Satz

9. Verordnung vom 24. Dezember 195977 zur Erwer bser satzordnung
(EQV)

Art. 14 Abs. 4 und 5

74 SR 822.211. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt in der genannten V.
75 SR 832.202. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefugt in der genannten V.
76 SR 833.11. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt in der genannten V.
77 SR 834.11. Die hiernach aufgefiihrten And. sind eingefiigt in der genannten V.
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Art. 15 Abs, 1bis
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